Regulamin
Trojstronnego Zespotu do
spraw Branzy Energetycznej

§1
1. Celem powotania Trojstronnego Zespotu do Spraw Branzy Energetycznej, zwanego
dalej ,,Zespotem", jest prowadzenie tréjstronnego dialogu spotecznego dla godzenia
interesdw stron branzy energetycznej.
2. Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z
punktu widzenia polityki paristwa wobec branzy energetycznej oraz interesow
pracownikéw i pracodawcow.

§2
W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele strony rzagdowej, strony pracownikow oraz strony
pracodawcow.

§3
Strone rzgdowg w Zespole reprezentuje 4 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, wyznaczonych odpowiednio przez:

1) ministra whc’riwpgn do spraw pracy,

2) ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych,
3) ministra wtasciwego do spraw finansow,
4) ministra wfasciwego do spraw energii i klimatu.

§4
Strone pracownikdw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez:
) Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Energetykow,
2) Krajowa Sekcje Elektrowni i Elektrocieptowni NSZZ ,Solidarnosc¢”,
3) Krajowa Sekcje Energetyki NSZZ ,Solidarnosc¢”,
4) Sekcje Krajowg Energetyki Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow,
5) Ogdlnokrajowe Zrzeszenie Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Ruchu Ciagtego,
w tacznej liczbie 15 przedstawicieli.
§5
Strone pracodawcow w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni przez:
1) organizacje pracodawcéw dziatajagca w branzy
energetycznej,
2) PGE Polska Grupa Energetyczna S.A,,
3) Tauron Polska Energia S.A.,
4) EneaS.A,,




5) EnergaS.A,
w tgcznej liczbie 15 przedstawicieli.

§6

W pracach Zespotu bierze udziat takze przedstawiciel Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki.

§7
Strony Zespotu mogg zapraszac do prac w Zespole, jako obserwatordw:
1. strona pracownikow — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
branzy energetycznej,

2. strona pracodawcow — przedstawicieli innych organizacji pracodawcéw lub
pracodawcow dziatajacych w branzy energetycznej,

3. strona rzagdowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzadowej.

§8

1. Kazda ze stron Zespotu moze korzystac¢ z pomocy ekspertow.
2. Koszty ekspertyz pokrywa strona zlecajgca ekspertyze.

3. Opinie przedstawiane przez ekspertdw nie sg wigzace dla Zespotu.

§9

1. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Zespotu sprawy o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie jest istotne dla
zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy energetycznej albo zapobiezeniu
zagrozeniom.

2. Kazda ze stron, rowniez wspdlnie z inng strong, moze zajg¢ stanowisko w kazdej
sprawie dotyczacej branzy energetycznej.

3. Kazdaze stron moze wezwac inng strone do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg uzna
za majgcg duze znaczenie dla branzy.

4. W sprawie wniesionej pod obrady w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, Zespot podejmuje
stanowisko.

§ 10
1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

3. Posiedzenia Zespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony i trwajg do
chwili zrealizowania porzadku dziennego, o ile strony nie postanowig inaczej.
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§11
Przy rozpatrywaniu spraw przez Zespot, cztonkowie Zespotu, powinni dziataé¢ w dobrej wierze,

stosowac wytgcznie argumenty merytoryczne, przestrzegac zasad niniejszego Regulaminu.

§12
1. Zespot moze zaja¢ stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej jeden
przedstawicieli strony rzadowej oraz co najmniej po 8 przedstawicieli odpowiednio
strony pracownikow i strony pracodawcow.

2. Przyjecie stanowiska przez Zespét wymaga zgody wszystkich stron bioracych udziat w
posiedzeniu.
Zajgte przez Zespot stanowisko jest wigzace dla przedstawicieli stron Zespotu.

4. W razie braku zgody stron na zajecie przez Zespét stanowiska kazda ze stron Zespotu
moze przedstawic swoje stanowisko.

§13
1. Zespot moze delegowad poszczegdlnych cztonkdéw Zespotu do wykonywania
okreslonych prac lub uzgodnieri roboczych dla potrzeb Zespotu.

2. Zespot okresla zadania delegowanych cztonkéw Zespotu, zasady i tryb ich dziatania.

3. Wynik prac i uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, nie jest wigzacy dla Zespotu.

§14

1. Pracami Zespotu kieruja wspétprzewodniczacy:
1) przedstawiciel wskazany przez strone rzadowa,
2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikéw,
3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcéw.
2. Do zadan wspétprzewodniczacych nalezy:

1) rotacyjne prowadzenie posiedzer Zespotu z poszanowaniem interesow stron, w tym
udzielanie gtosu cztonkom Zespotu, ekspertom i doradcom oraz kontrolowanie czasu
ich wypowiedzi,

2) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 12 ust. 4.

3.Do zadan wspdiprzewodniczacych wskazanych przez strong pracownikow i strone
pracodawcow nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu i porzadku
posiedzenia Zespotu.

§15
1. Czas jednej wypowiedzi cztonka zespotu, eksperta lub obserwatora nie powinien
przekraczac pieciu minut, a repliki jednej minuty.
2. Wspotprzewodniczacy, ktdry prowadzi posiedzenie Zespotu ma prawo zwracania
uwagi osobom zabierajagcym gtos w przypadku gdy ich wypowiedzi i zachowania
naruszajq zasady okreslone w ust. 1 powyzeji § 11.




§16

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Wspotprzewodniczacy ze strony rzagdowej z wtasne;j
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego z wspdtprzewodniczgcych, okreslajac
miejsce i termin posiedzenia..

2. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia strona rzagdowa poprzez Sekretarza
Zespotu — pracownika departamentu witasciwego dla spraw dialogu spotecznego w
urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw pracy, zwanego dalej
,Sekretarzem”.

§17

1. Z posiedzenia Zespotu Sekretarz sporzadza:

1) notatke zawierajagcq ustalenia bedgce przedmiotem

posiedzenia Zespotu,
2) protokot z przebiegu posiedzenia,
2. Notatka zawierajaca ustalenia bedgce przedmiotem posiedzenia jest sporzadzana w

trakcie posiedzenia i podpisywana przez wspétprzewodniczacych stron lub upowaznione
przez nich osoby.

3. Protokot z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza Sekretarz i przekazuje w terminie 14
dni wspotprzewodniczacym Zespotu. Protokdt jest przyjmowany na nastepnym
posiedzeniu Zespotu. Przyjety przez Zespdt protokdt podpisujg wspotprzewodniczacy,
ktory prowadzi posiedzenie Zespotu oraz Sekretarz.

4. Protokot z przebiegu posiedzenia, zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie porzadku dziennego,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystgpien,
4) tresc ustalen,
5) tresc stanowisk stron.
5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i udostepnia je na wniosek
cztonka Zespotu,

§18
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Zespotu oraz materiaty dotyczace
tych posiedzen Sekretarz przesyta cztonkom Zespotu za pomoca srodkéw komunikaciji
elektronicznej, na co najmniej 7 dni roboczych przed nastepnym posiedzeniem, na wskazany
adres elektroniczny.

§19
Posiedzenia Zespotu odbywaja sie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego, mieszczacym sie w Warszawie przy ul. Limanowskiego 23 lub innym miejscu
uzgodnionym przez strony. W uzasadnionych przypadkach posiedzenia Zespotu moga

gy

odbywac sie w formie wideokonferencji.



§20

Zespot moze zwréci¢ sig do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy dotyczace;j
branzy energetycznej bedacej we wtaéciwosci Rady.
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