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Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem
w Panstwowej Szkole
Muzycznej | stopnia w Stupcy

Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw naszej szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisbw wewnetrznych

naszej szkoty oraz swoich kompetenc;ji.



Rozdziat |

Objasnienie terminow

1, Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na

podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku

zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do

reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu

opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4, Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej

jednego z rodzicéw dziecka, jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez  krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec

popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez

kierownictwo placéwki pracownik, sprawujacy nadzor



nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie

placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

8 2.

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajag uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka
pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych
relacji personel—dziecko 1 dziecko—dziecko
ustalone w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr |

do niniejszej Polityki.



5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢
zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia

8 3.

W przypadku podjgcia przez pracownika placowki
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1

przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

§ 4.

1, Nauczyciel prowadzacy lub przedstawiciel dyrekcji
(do wyboru) wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Nauczyciel prowadzacy lub przedstawiciel dyreke;ji
(do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, = wychowawca 1

rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.



1.

8 5.

Procedury dzialan stanowig Zalacznik nr 7 do

niniejszej Polityki

1,

2.

3.

8 6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez
pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o
obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego procedura ,,Niebieskie Karty”
w  zaleznosci od  zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
Po poinformowaniu opiekundéw przez
pedagoga/psychologa  zgodnie z  punktem
poprzedzajagcym kierownictwo placowki sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz  ,Niebieska Karta — A" do



przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach
instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

87.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,
ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki.
Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wyltgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych  osobowych  dzieci  zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku
dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do niniejsze]

Polityki.

§09.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne]
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2, W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej,
pracownik placowki moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie

przedstawicielowi mediow danych kontaktowych



do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna .prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 10.
1, Upublicznienie przez pracownika placowki
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.  Dobra  praktyka jest réwniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
2. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§ 11.

Uczniowie nie maja dostepu do szkolnej sieci wi-fi

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu,

jest  zobowigzana  podejmowac dziatania



zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowa¢ 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig
Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

. pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziakania opisane w
rozdziale

I11 niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 12.

. Dyrektor szkoly wyznacza Pana Jerzego
Majewskiego 1 Przemystawa Stadnika jako osobg
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym,
jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. | niniejszego

paragrafu, przeprowadza ws$réd pracownikow



placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4, W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. | niniejszego paragrafu,
dokonuje  opracowania wypehionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, Ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki
niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki,

Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogloszen dla pracownikoéw (pokoj nauczycielski)
lub poprzez przesylanie jej tekstu droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, rowniez w wersji skrdconej,

przeznaczonej dla ucznidw.



Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu w Panstwowej Szkole
Muzycznej I st. w Stupcy.

Naczelng  zasadg  wszystkich  czynnosci
podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujagc te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1
zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalne;
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy

Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec



dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Dzialaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego

zachowania.

Komunikacija z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos¢ i
szacunek.

2. Shluchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

3. Niewolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyc¢ 1
obraza¢ dziecka. Niewolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ckonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj
je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci, Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z

dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi do



pomieszczenia 1 zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w
sposOb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie W
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w
jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji 1/lub

pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci w podejmowane
dziatania, aktywnie je angazuj 1 traktuj rowno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status  spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem
jakichkolwiek  relacji ~ romantycznych  lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji 0

nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze



seksualne  komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.
. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu,
wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow
od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie
wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob
mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej
zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze .$wietami w roku szkolnym, np.
kwiatow. prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktéore obejmuja
zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢

raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem



reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnos¢ 0sob zainteresowanych,

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i
spetnia  zasady  bezpiecznego  kontaktu:  jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu  fizycznego,  poniewaz  zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze
swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach  taki  kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani
jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizyczne;j
dziecka,

2. Nigdy nie dotykaj dziecka sposob, ktory moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.



4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie,
udawane walki z dzieémi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegolna ostrozno$¢ wobec dzieci,
ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6.Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢
niejawny badz ukrywany. wigzac¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesh
bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej
opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie z
obowigzujacg procedurg interwencii,

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowata Ci inna
osoba.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i



wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem

w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢

wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celéw

edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

N

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z
dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wihasciwa forma
komunikacji z dzie¢émi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3a kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi
poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych
(jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci  wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz

opiekundw.



Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne]
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale
takze Twoich wtasnych dzialan w internecie. Dotyczy
to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktérych mozesz spotkac
ucznidow/uczennice,  obserwowania  okreslonych
osOb/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz, Jesli Twj
profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc¢,

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spolecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub  wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylagczona na terenie

instytucji.



Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Panstwowej Szkole Muzycznej |
Stopnia w Stupcy.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg
Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig
zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne, Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych :

a, wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane
pozwalajace  zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.



Szkota powinna zatem zna¢:
a. imi¢ (imiona) i
nazwisko,

b. date urodzenia,

C. dane
kontaktowe osoby

zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatk¢ o referencje z
poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji
lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
sSwietle obowigzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o te¢ podstawe. Szkota nie moze
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o

ochronie danych osobowych oraz Kodeksu

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/670 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 05/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U, UE. L, z 2016 r, Nr 110, str. 1 zpdézn. zm.).



pracy? .
. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym?.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw  zwigzanych z  wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym? - Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osoéb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:

a. imig¢ 1

nazwisko

b. data

urodzenia,

c. pesel

d. nazwisko rodowe

e. 1mi¢ ojca, imi¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych

pracownika lub analogiczne; dokumentacji  dotyczacej



wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilno-

prawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciw- dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1
72 oraz z 2022

1'. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.

2 Art. 221 oraz artr 221 a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U * z 2022 poz. r, Karta Nauczyciela Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z p6in.
z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoseia na tle seksualnym (tj. Dz. U, z 2020 r, poz, 152).

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinna przedlozy¢ Ci rowniez informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zloZzone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub

nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka



sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o
tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego,w art, 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r, o przeciw- dziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, ktorym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku  wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej sklada si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem
swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia, Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoOwka jest zobowigzana
do domagania .si¢ od osoby zatrudnianej zas§wiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego* . Zaswiadczenia z KRK mozna
domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja. ze pracownikow w zawodach lub na danych

stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

1Ustawa dnia z pa maja 2000 r. a Krajowym Rejestrze Karnyrn (t,j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1709).



Wymog  niekaralno$ci  obowigzuje  m.in.  pracownikow
samorzagdowych-' oraz nauczycieli, w tym nauczycieli

zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros$
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci
oraz 0 toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,
sagdowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej formularz takiego

oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochronydzieci

(wzor)

miejsce i data

Ja. .. N PESEL....sssisssissssssssssssissins

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie
zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony



dzieci 0bOWIaZUujaCymMi W .....cccvveeeveeenreeenerennne 1 zobowiazuje si¢ do

ich przestrzegania,

podpis

Ustawa z dnia 21 tistopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
z 26 stycznia 19825. Kana Nauczyciela (t.j. Dz. I-L z 2021 1t poz. 1 762 z p6zn. Zm.)



Zalacznik nr 3

Karta interwencji

I. Imi¢ i nazwisko dziecka

2, Przyczyna interwencji (forma
Krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dzialanie

4. Opis dziatan podjetych przez

pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami

dziecka

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

7, Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje¢) 1 data
interwencji

Data Dziatanie

8, Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicéw




Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w
Panstwowej Szkole Muzycznej 1 Stopnia w Stupcy .
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i
rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesoéw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan
1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr6j dzieci — chiopcow
i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci ireprezentujgce rézne grupy etniczne.

3, Dzieci maja prawo zdecydowacl, czy ich wizerunek zostanie
zarejestrowany 1 w jaki sposOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie
wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Posiadanie pisemnej zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz
o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania.
Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2, Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania
1 w jakim kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane 1 jakie
potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/ nagran online.

3,  Unikanie  podpisywania  zdje¢/nagran  informacjami
identyfikujacymi dziecko z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne
jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4, Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o



dziecku dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej,

sytuacji prawnej powiazanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg

szkole).
5, Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjec¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

-wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie, o
zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiaé
dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdrymi nie
sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie
prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji,

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy
rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekceji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Panstwowej Szkole
Muzycznej I Stopnia w Stupcy.

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do

wlasnego uzytku, deklarujemy, ze :

1. Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda
poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia
zostanie przyjeta przez nas na piSmie oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka.



3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej

(wynajetemu  fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o
bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do
przestrzegania  niniejszych  wytycznych, . zobowigzanie
osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
W czasie trwania wydarzenia, .niedopuszczenie do sytuacji, w
ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi bez
nadzoru pracownika naszej instytucji, . poinformowanie
rodzicow/opiekunow prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i
upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dziecka.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza  publiczna, zgoda
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana,

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie
szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci
do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢é/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 o0s6b dorostych wymaga
udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny
by¢ udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na
serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode.

3. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatno$ci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt
uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda
chcieli zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie
opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesnie] 1 uzyska¢ zgode dyrekceji. W takiej sytuacji upewnimy
si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na



rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o
zgode, uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz
informacji, w jaki sposob 1 w jakim kontekScie zostanie
wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze
stanem faktycznym.

2. Personelowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow 1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4, W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac
decyzje o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla
potrzeb nagrania, Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewvyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich
decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i1 dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob

zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

I, Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia 1 nagrania s3
przechowywane w zamknigte] na klucz szafce, a nosniki



elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0séb
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych,
takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig
przenosng (np. pendrive).

3, Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw
osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg
urzadzenia rejestrujgce nalezace do instytucji.



Zalacznik nr 5

Zasady bezpieczneqo korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Panstwowej Szkole Muzycznej I Stopnia

w Shupcy

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do internetu wytacznie
personelowi.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.
Do obowigzkow tej osoby naleza:
a, Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed
niebezpiecznymi  tre§ciami  poprzez instalacje 1
aktualizacje odpowiedniego, Nnowoczesnego

oprogramowania.



Zatacznik nr 6

Monitoring standardow—ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem -
obowigzujace w placéwce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci sie zacbserwowac naruszenie zasad
zawartychw Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Sa. Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjales/a$ jakies dziatania: jesli tak —
jakie,jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




" Opracowano na podstawie materialéw Fundacji Dziecko w Centrum

Zalacznik nr 7

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PANSTWOWEJ
SZKOLE MUZYCZNEJ 1 STOPNIA W SLUPCY

PROCEDURA POSTEPOWANIA WPRZYPADKU PROB
SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOJSTWA UCZNIA

| Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego 1
emocjonalnego ucznidow w przypadku zagrozenia zdrowia 1 zycia
zZwigzanego z probg samobojczg oraz $miercig samobojcza.

2. Osoby odpowiedzialne:

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zareagowania na
jakikolwiek sygnal o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u
ucznia. W przypadku zaobserwowania lub powziecia informacji, ze
uczen planuje podja¢ lub podjat probe samobdjczg kazdy pracownik
pedagogiczny 1 niepedagogiczny szkoly powinien niezwlocznie
poinformowac o tym dyrektora szkoty.

3. Sposob postepowania:

A. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia
czynnikdw wskazujacych na ryzyko zachowan samobdjczych.

Weczesne sygnaty ostrzegawcze:
ewycofywanie si¢ z kontaktow z rodzing 1 przyjacidétmi, odwracanie
si¢ od nich; .zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie Smiercig; .
wyrazne zmiany osobowosci 1 nastroju; .trudnosci z koncentracja; »
trudnoéci w szkole; obnizenie jako$ci pracy i ocen; . zmiana
dotychczasowych zwyczajow dotyczacych jedzenia 1 snu (utrata
apetytu lub objadanie si¢, bezsenno$¢ lub nadmierna sennosc); .
utrata zainteresowania rozrywkami; . czeste uskarzanie si¢ na
fizyczne dolegliwosci, przewaznie powigzane z emocjami, jak bole



glowy, bole zotadka lub uczucie zmgczenia; .nieustanne znudzenie;
«utrata zainteresowan dla rzeczy 1 spraw, o ktore dotychczas miody
cztowiek si¢ troszczyt (np. zaniechanie dbatosci o wyglad),

O wysokim ryzyku zachowan samobdjczych $wiadczy¢ moze

wystapienie przynajmniej jednego z ponizszych czynnikow:
*mdwienie o poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei,
braku wyjscia lub wlasnej bezwartoSciowosSci; smoOwienie wprost
lub posrednio o samobojstwie lub o jego planowaniu; e
wypowiadanie komunikatdéw typu: ,,Jestem niczym”, ,,Nie warto si¢
mng zajmowac", ,,Chcialbym umrze¢", Zamierzam si¢ zabi¢", ,,Nie
powinnam si¢ urodzi¢ "»wypowiadanie co jaki$§ czas komunikatow
typu: ,,Niedlugo przestan¢ by¢ dla ciebie problemem”, ,,To nie ma
znaczenia", ,, To juz na nic si¢ nie zda” lub ,,Juz si¢ nie zobaczymy';
«pisanie listow pozegnalnych lub testamentu;

*pozbywanie si¢ osobistych 1 cennych przedmiotow;
unikanie kontaktow z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie si¢
W sobie; « odrzucanie pomocy, poczucie, ze¢ udzielenie

pomocy jest juz niemozliwe; »  zaniechanie zajec, ktore
dotychczas sprawialy uczniowi przyjemnosc; « odrzucanie
otrzymywanych pochwat lub nagrod; « przejawianie duzych

zmian charakteru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan
dla danego ucznia; « wzrost impulsywnos$ci: naglte impulsywne
dziatania, jak akty agresji i przemocy, zachowania buntownicze
lub ucieczkowe (wynikajace z ogromnego napigcia
emocjonalnego); nagle ekscesy alkoholowe lub narkotykowe
(bedace proba ,,znieczulenia si¢ w cierpieniu” lub forma wotania
0 pomoc); « nagle przejScie z depresji do stanu pogody i
zadowolenia. Zwykle oznacza to, ze uczen, po okresie walki
wewnetrznej, podjal juz decyzje o ucieczce od problemow i
zakonczeniu swego Zycia; e przejawianie innych zachowan
ryzykownych np. okaleczanie si¢; « przejawianie
zainteresowania  tematyka $mierci, umierania  itp.,

podejmowanie = w  przeszlosci préb  samobojczych; .

fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére
popelnity samobojstwo,

Jezeli w ciggu ostatnich kilku tygodni lub dhuzej,
nauczyciele, wychowawcy czy koledzy zaobserwowali u
ucznia wymienione wyzej sygnaty/objawy, szkota powinna



podja¢ natychmiastowe dziatania. Kilka utrzymujacych sig
objawow $wiadczy o powaznym Kkryzysie afektywnym z
wysokim ryzykiem samobojstwa wymagajacym pilnej
interwencji specjalistow, niekiedy takze farmakologiczne;.

Kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaty, zobowigzany jest
zglosi¢ swoje obserwacje wychowawcy klasy/grupy, nauczycielowi
przedmiotu gtéwnego ucznia, dyrektorowi.

Po  zdiagnozowaniu  sytuacji  zagrozenia, nauczyciel,
wychowawca, dyrektor podejmuja odpowiednie dziatania
interwencyjne:

« jednoznacznie ustalaja, ktore z w/w sygnaldw wystepuja u
danego ucznia/wychowanka;
«przeprowadzajg analiz¢ sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia w celu
wstepnego .ustalenia przyczyn;

«kontaktuja si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w
zachowaniu ucznia, przekazujag informacje o zagrozeniu
rodzicom ',

*Dyrektor szkoly, wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu
gléwnego, ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow,
proponujag  objecie  ucznia pomocg  psychologiczno-
pedagogiczna, wskazuja koniecznos¢ konsultacji
specjalistycznych poza szkola?

A. Postepowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen zamierza
popeti¢ samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegow, rodziny,
0s6b postronnych)

1 'Wzér pisemnego potwierdzenia przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla rodzicow —
Zatacznik nr 1 2 Nalezy wyjasni¢ powod i konieczno$¢ konsultacji ze wzgledu na zagrozenie sannobdjcze
oraz wskaza¢ miejsca pomocy.

Pracownik szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o zamiarze
popelnienia samobodjstwa przez ucznia/wychowanka, stara
si¢ natychmiast odnalez¢ ucznia i powiadomic o sytuacji jego
wychowawce, nauczyciela przedmiotu gléwnego Ilub
bezposrednio dyrektora.

Po zdiagnozowaniu  sytuacji  zagrozenia  nauczyciel,
wychowawca, dyrektor podejmujg nastepujace dziatania:



*Po odnalezieniu ucznia nie pozostawiaja ucznia samego, lecz
probuja przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne miejsce.

*Zbieraja wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia

*Informujg o =zaistnialej sytuacji 1 zagrozeniu rodzicOw oraz
przekazuja dziecko pod opieke rodzicéw (prawnych opiekundow)
lub jezeli przyczyna zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia
informuja odpowiednie instytucje (np. policja);

*W razie koniecznosci jezeli sytuacja tego wymaga wzywaja
pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zamiarach
ucznia . W czasie tej interwencji powinni zadba¢ by przebiegata
ona spokojnie i dyskretnie;

* Uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opieka
psychologiczng i psychoterapeutyczng;

*Jesli uznaja, ze zachodzi taka potrzeba, wskazuja rodzicom
koniecznos¢ skontaktowania si¢ z psychiatra.

B. Postgpowanie w przypadku powzigcia informacji, ze uczen
podjat probg samobodjcza, dyrektor szkoty, wychowawca,
podejmuja nastepujace dziatania:

Jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca
(nauczyciel, pracownik) powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego,

« Wychowawca/nauczyciel/ pracownik szkoty jednoznacznie
okreslajg rodzaj zdarzenia 1 nie pozostawiajg ucznia samego,
usuwajg przedmioty umozliwiajace ponowienie proby;

«Jesli zachodzi taka potrzeba, udzielajg pierwsze; pomocy

przedmedycznej;

«Wzywaja pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o zdarzeniu
5.

*Dyrektor szkoty, lub wychowawca dokonuja oceny sytuacji 1
przeprowadzaja rozmowe¢ wspierajacg z rodzicami Oraz
przekazuja informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podjecia konsultacji specjalistycznych poza
szkota;

*Jesli proba samobojcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat
o zajsciu szkolg, dyrektor, przekazuje rodzicom informacje

Przyktad zgloszenia do dyspozytorni — Zalacznik
nr 3 sjw



dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

*QO probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod
rygorem tajemnicy w celu podjecia wspolnych dziatan oraz
obserwacji zachowania ucznia po jego powrocie do szkoty przez
wszystkich nauczycieli;

*Wychowawca (nauczyciel przedmiotu gldwnego) planuja dalsze
dziatania majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa
w szkole, atmosfery zyczliwosci 1 wsparcia oraz przekazuja
rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza szkots; . Dyrektor/
wychowawca/ nauczyciel/ chronig ucznia oraz inne osoby przed
dodatkowg trauma, zwigzang np. z kontaktem z mediami;

*Uczen, ktory podjal probe samobojcza bezwzglednie powinien
otrzymac konsultacje psychiatryczna®.

B.Postgpowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzietej
probie samobdjczej lub dluzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia
psychiczne).

« Warunkiem powrotu do szkoty (po powzigte] probie
samobdjczej lub dluzszym pobycie w szpitalu w zwigzku
z wszelkiego rodzaju zaburzeniami
psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku
przeciwwskazan do uczenia si¢ dziecka na terenie szkoty
w grupie klasowej.
« Po powrocie ucznia do szkoly nalezy w trakcie pierwszych
z nim kontaktow pamigta¢ o daniu mu wsparcia, akceptacji,
okazaniu zrozumienia.« Pedagog [ psycholog
(wspotpracujagc z wychowawca) otaczaja opieka ucznia
poprzez udzielenie wsparcia w postaci rozmow, spotkan,
kontaktu z rodzicami. W miar¢ konieczno$ci wskazuja
miejsca W ktorych jest mozliwe skorzystanie z terapii i
fachowej opieki specjalistow.
« W przypadku zaistnienia przestanek mogacych swiadczy¢ o
pogorszeniu stanu zdrowia rodzic po uzyskaniu takiej
informacji ze szkoty, ma obowigzek odebra¢ dziecko ze
szkoty 1 udac¢ si¢ do odpowiedniego specjalisty. «  Przy
kazdej kolejnej interwencji szkota wymaga od rodzica
przedstawienia zaswiadczenia od lekarza o braku



przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placéwece.

C.Postgpowanie w przypadku §mierci samobdjczej ucznia

*W przypadku $mierci ucznia/wychowanka w wyniku
samobdjstwa dyrektor informuje o zaistnialej sytuacji
organ prowadzacy i nadzorujacy szkote (CEA, JST), w
tym wizytatora regionalnego oraz psychologa SPPP
CEA w danym regionie;

*W szkole uruchomiana jest procedura interwencji
kryzysowej, powotany zostaje zespol kryzysowy;

6 Postepowanie w przypadku koniecznosci hospitalizacji psychiatrycznej reguluje Ustawa o ochronie
zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U 1994 nr 111, poz. 553). Zgodnie z art. 21 ustawy osoba,
ktérej zachowanie wskazuje na to, ze z powodu zaburzen psychicznych moze zagraza¢ bezposrednio
wlasnemu zyciu lub zdrowiu innych o0séb, badz nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych potrzeb
zyciowych* moze by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu rowniez bez je zgody, a osoba maloletnia takze
bez zgody jej przedstawiciela ustawowego. Zapis ustawy jest pomocny szkole, kiedy zostato potwierdzone
ryzyko nagle lub krétkoterminowe, a mimo tego rodzice nie wyrazaja zgody na konsultacje psychiatryczna
lub nie widzg koniecznosci. Szkota zyskuje mozliwos¢ podjecia koniecznych interwencji, nawet bez zgody
rodzicow



*Szkota we wspolpracy z Centrum Interwencji
Kryzysowej lub inng instytucjg interwencyjng
opracowuje plan dziatan postprewencyjnych; .Zespot
Kryzysowy przygotowuje informacje, ktore maja
zosta¢ przekazane rodzicom, nauczycielom i uczniom;

« Zorganizowane s3 spotkania dla poszczegolnych grup:
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly, rodzicéw oraz uczniow;

*Wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielajg
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  innym
uczniom szkoly (przede wszystkim  grupie
klasowej/wychowawczej bliskim znajomym ucznia).

. Do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor
wyznacza nauczyciela szkoty, ktéry przedstawia
obiektywne fakty zwigzane ze Smiercig samobojcza
ucznia, jak 1 z dzialaniami interwencyjnymi
podjetymi przez

Jesli uczen popelni samobojstwo nalezy pamigtac o kilku zasadach:

« Wszystkie dzialania powinny by¢ przeprowadzone najszybciej

jak to mozliwe (najwazniejsze sg pierwsze 3 dni po zdarzeniu).

« Koledzy szkolni, personel 1 rodzice powinni by¢
poinformowani o wydarzeniu. Komunikat ma by¢ ograniczony
do niezbednego minimum (nie opisujemy metody i miejsca ale
podkreslamy,ze jest to skutek interakcji wielu czynnikow). s W
czasie dyskusji, rozmow nie mozna dopusci¢ do
gloryfikowania tego typu zachowan oraz do idealizacji osoby
samobojcy, ktadziemy nacisk na konsekwencje $mierci dla
pozostalych os6b (trudne emocje i1 sposoby ich przezywania)
oraz dostgpne formy pomocy (w szkole 1 poza nig).

*W czasie spotkan z milodzieza nalezy rowniez stworzyé
mozliwos¢ do przepracowania emocji zwigzanych z tym
wydarzeniem. Uczniowie powinni uzyskac informacj¢ o miejscach,
w ktorych uzyskaliby pomoc w czasie kryzysu oraz numery
telefonow zaufania,

*Nie nalezy organizowa¢ uroczystosci o charakterze
wspominkowym, ani apeli szkolnych, na ktérych informowano by
o zdarzeniu, Uczniowie powinni zosta¢ poinformowani w matych
grupach (w zespotach klasowych/wychowawczych) przez
nauczycieli do tego przygotowanych przez zespot kryzysowy.

« Nalezy stworzy¢ uczniom mozliwo$ci uczestniczenia w



ceremoniach  pogrzebowych uwzgledniajac  potrzeby
rodziny zmartego.

*Po samobgjstwie lub usitowaniu popetnienia moze dojs¢ do
zjawiska zakazania si¢ samobdjstwem (tzw. Efekt Wertera). Nalezy
zidentyfikowa¢ wszystkich uczniow o zlym stanie emocjonalnym
lub ze sktonno$ciami samobojczymi I otoczy¢ ich wigkszg opieka i
wsparciem.

Proponowane obowiazki pracownikow pedagogicznch 1 niepedagogicznych
szkoty ..

« zapoznanie si¢ z  dziatlaniami =~ wychowawczo-
profilaktycznymi; . prowadzenie zajec dotyczacych
profilaktyki zdrowia psychicznego; .  rozpoznawanie
symptomOw obnizenia nastroju i nastrojow depresyjnych,
prowadzenie ciaglej obserwacji 1 badan przesiewowych
uczniow w zakresie ich kondycji psychicznej; .

zapoznanie si¢ z czynnosciami realizowanymi w trakcie
uruchamiania procedury; « branie udzialu w szkoleniach z
zakresu stosowania procedury;

Jposiadanie listy numerow telefonu oséb odpowiedzialnych za
uruchomienie procedury; . znajomo$¢ wiasnych zadan w
przypadku uruchomienia procedury; .szkolenie uczniow w
zakresie dzialan prowadzonych w ramach procedury; .
stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacjg trudng

lub kryzysowa,

Wazne telefony:

800 108 108 - Nagle Sami

800 111 123 - Tumbo Linia

116 123 — Telefon zaufania (dorosli)

116 111 — Telefon zaufania (dzieci i nastolatki)
800 702 222 - Linia Wsparcia

800 080 22- Linia Dzieciom
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2. Zalaczniki
Zatacznik 1.

Pisemne potwierdzenie przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym dla
rodzicow - przyktad

Potwierdzamy, ze zostaliSmy powiadomieni o zagrozeniu podj¢cia proby
samobojczej przez nasze dziecko oraz konieczno$ci niezwlocznej /szybkiej
konsultacji specjalistycznej (psychologicznej, psychiatrycznej). Zostaty
nam przekazane numery tel, i adresy placowek gdzie mozemy uzyskac
pomoc. Zobowigzujemy si¢ do dostarczenia informacji zwrotnej po
konsultacji specjalistycznej w celu zorganizowania opieki i pomocy na
terenie szkoty.

Miejscowosc i data podpisy rodzicow / opiekunow

Zaktacznik 2.

Jak reagowac, gdy uczen mowi o samobojstwie, jak si¢ zachowac, gdy
mtody cztowiek komunikuje wprost zamiary samobodjcze, daje do
zrozumienia, ze chce pozbawic si¢ zycia, czy opowiada o podejmowanych
wczesniej probach samobojczych?

Celem rozmowy ma by¢ nawigzanie kontaktu, zapewnienie bezpieczenstwa
oraz umozliwienie odreagowania nagromadzonych emocji, Rozmowa
powinna odbywac si¢ bezpiecznym 1 dyskretnym miejscu.

Kilka podstawowych zasad reagowania 1 wskazowek umozliwiajacych
osiggniecie celow 1 uniknigcie powaznych biedow (por. NASP, 2007;



Goldman, Beardslee, 1999; Doan, Lazear, Roggenbaum, 2003; McKee,
Jones, Barbe, 1993).

1. Zachowaj spokdj. Nie panikuj. Wazne, zeby rozmowe prowadzi¢ w

sposob naturalny, opanowany, wspierajacy 1 dajacy oparcie.

2. Nie lekcewaz ucznia, traktuj jego samego 1 jego zamiary powaznie.

3.

Porozmawiaj z uczniem wlasnie teraz, w tej chwili, nie odsytaj go.
Odestanie ucznia na inny termin moze zwigkszy¢ lgk, poczucie
osamotnienia i beznadziei.

Nie zostawiaj ucznia ani na chwile samego. Jesli potrzebujesz
pomocy wsparcia poslij po kogos z zespotu ds. sytuacji kryzysowych,
ktory jest lepiej przygotowany do prowadzenia rozmowy z osobg w
kryzysie. Oczekujac na pomoc, zatroszcz si¢ o dziecko spokojnie 1
serdecznie. Po przyj$ciu drugiej osoby pozostan przy ich rozmowie.

5, Nie obiecuj absolutnej dyskrecji. Nie zawieraj kontraktu, ze nikomu nic

9.

nie powiesz, gdyz musisz powiadomi¢ dyrektora 1 rodzicow. Czasem
konieczna jest wspotpraca z policja i sadem rodzinnym. Mozna odwotaé
si¢ do obowigzujacej procedury, ze takie sytuacje rozpatrywane sg w
zespole. Przede wszystkim nalezy powtorzy¢, ze zalezy nam na uczniu.
Zapewnij mozliwie najlepsze warunki rozmowy, zadbaj o bezpieczne

miejsce, intymnos¢ 1 dyskrecje.

Nie prowokuj ucznia, podajac w watpliwos¢ jego zamiary.

Respektuj uczucia ucznia. Nie bagatelizuj problemu protekcjonalnym

traktowaniem go.

Uwaznie stuchaj. Skup si¢ na uczniu, pozwo6l mu mowi€. Nie

komentuj, dbaj o kontakt wzrokowy.

10, Nie probuj poprawiaé nastroju ucznia. Uczen w tym momencie

11.

12.

13.

14.

przezywa dramat i cierpi a pocieszanie moze zosta¢ odebrane jako
dowdd lekcewazenia, kompletnego braku zrozumienia i braku
rozsadku.

Badz empatyczny. Sprobuj nazwaé emocje 1 odczucia ucznia:
,»Poczutes, ze Swiat si¢ wali?" albo ,,Byltas$ przerazona' .

Badz cierpliwy. W uczniu jest pelno leku, zalu, wstydu i gniewu. Moze
zachowywac¢ si¢ buntowniczo 1 prowokacyjnie. Nie daj si¢
sprowokowac.

Ujawnij swoje odczucia wywotane rozmowg. Wyraz krotko wlasne
odczucia, postugujac si¢ zdaniem: ,,Jestem poruszony/przejety tym, co
mi powiedziate§”. Nie mow jednak, ze bardzo ci¢ to zdenerwowato
lub przerazito 1 nie sktadaj wyrazéw wspotczucia. Nie opowiadaj tez
teraz o wlasnych trudnosciach zyciowych 1 stanach psychicznych ani
o znanych ci podobnych przypadkach. Skoncentruj si¢ na historii
ucznia.

Nie oceniaj. Unikaj oceniania zachowania ucznia i wypowiadania



opinii, co jest dobre, a co zle, etyczne lub nieetyczne,

15. Nie probuj prowadzi¢ dyskusji. Nie czuj si¢ zobowigzany do
natychmiastowego przekonania ucznia, by zrezygnowal z
samobdjczych zamiarow.

*Nie zasypuj go lawing argumentow.
*Nie przeciwstawiaj si¢ gwattownie samobdjczej decyzji ucznia,
ale zachecaj do odwleczenia w czasie jej realizacji.



*Unikaj wywotywania w nim poczucia winy, Nie obcigzaj go
dodatkowo. Nie uzywaj takich argumentéw jak rozpacz
rodzicéw i bliskich w przypadku Jego $mierci.

*Masz jednak prawo nie zgadza¢ si¢ z wielokrotnie
wypowiadanym przez ucznia przekonaniem o braku wyjscia z
kryzysu. Powiedz: ,,Wiem, zZe tak to widzisz 1 oceniasz, ale nie
zgadzam si¢ tobg. Przychodza mi do glowy roézne mozliwe
wyjscia”. Demonstruj spokojng pewnos¢ siebie,

1. Wypowiadaj si¢ w sposob bezposredni i otwarty. Nie obawiaj si¢
uzywac stow ,,smier¢" 1 samobojstwo”.

2. Nie boj si¢ ciszy. Daj sobie 1 uczniowi czas na refleksje

Przedstaw swoje najblizsze zamiary. Mozesz jeszcze nie wiedzie€, jak
rozwinie si¢ akcja pomocy. Opowiedz jednak uczniowi, co zamierzasz
zrobi¢ w jego sprawie w najblizszym czasie, by nie czul si¢ zaskoczony
1 zdradzony przez ciebie. Zapytaj, czego obawia si¢ w zwiazku z
planowanymi przez ciebie dziataniami. Wystuchaj jego obaw 1 wez je
powaznie pod uwage. Sprobuj go uspokoié, staraj si¢ go chronic.

3. Badz uczciwy. Nie obiecuj uczniowi zbyt wiele.

4. Nie stosuj konfrontacji. Gdy dowiesz si¢, ze przyczyng proby
samobdjcze] jest przemoc rowiesnicza, przemoc domowa czy
wykorzystywanie seksualne, nie doprowadzaj do konfrontacji ze
sprawcami przemocy. Dla ofiary jest to dodatkowa ogromna trauma.

5. Po zakonczeniu rozmowy uruchom procedure postepowania w
sytuacjach kryzysowych, w tym powiadom rodzicow. Nie pozwoél, by
uczen sam opuscit szkole.

Zalacznik 3.
Komunikat do dyspozytorni pogotowia ratunkowego — przyktad

StwierdziliSmy bezposrednie zagrozenia zycia naszego ucznia poprzez duze
ryzyko podjgcia proby samobojczej. Dlatego konieczne jest niezwloczne
przewiezienie go na konsultacje psychiatryczng. Prosimy o szybka
interwencje w celu zabezpieczenia zycia dziecka.

wykorzystano opracowanie:



Zespotu psychologdéw
Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych CEA

PROCEDURA REAGOWANIA W SYTUACII CYBERPRZEMOCY
WSROD UCZNIOW

1. Cel uruchomienia procedury:
Zapewnienie profesjonalnych dziatan pracownikéw szkoty w
sytuacji ujawnienia cyberprzemocy poprzez: udzielenie wsparcia
ofierze cyberprzemocy, zabezpieczenie dowoddw i ustalenie
okoliczno$ci zdarzenia, wyciagnigcie konsekwencji wobec
sprawcy przemocy oraz praca nad zmiang postawy ucznia.

2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoty, w tym dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy. Szkota ma wspolpracowaé z rodzicami uczniow
(ofiary 1 sprawcy) oraz w razie potrzeby z instytucjami
zewngtrznymi (np. Policja, Sgdem Rodzinnym).

3. Definicja cyberprzemocy:

Cyberprzemoc przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych (internet oraz telefony komorkowe). Podstawowe
formy zjawiska to: ne¢kanie, straszenie, ponizanie, dreczenie,
przesladowanie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew
jego woli, Do takich dziatan wykorzystywane sga gléwnie: poczta
elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, portale
spotecznosciowe grupy dyskusyjne, wiadomosci tekstowe oraz
multimedialne (SMS i MMS).

4. SposoOb postepowania:

A. Ustalenie okolicznosci zdarzenia.
. wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z
wykorzystaniem mediow elektronicznych, powinny zostaé



wlasciwie zbadane, zarejestrowane 1 udokumentowane;  jesli
wiedze o zajSciu posiada nauczyciel niebedacy wychowawca,
powinien przekaza¢ informacj¢ wychowawcy ucznia, Kktory
informuje o fakcie dyrektora; « dyrektor wspdlnie z wychowawca
powinni dokona¢ analizy zdarzenia 1 zaplanowaé dalsze
postepowanie; «do zadan szkoty nalezy takze ustalenie okolicznosci
zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.

B. Zabezpieczenie dowodow, «wszelkie dowody cyberprzemocy
powinny zostaé zabezpieczone 1 zarejestrowane;  nalezy
zanotowac date 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci
oraz, jesli to mozliwe dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres
e-mail, numer telefonu komdrkowego itp.) lub adres strony
www, na ktérej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy profil;

*takie zabezpieczenie dowodow nie tylko utatwi dalsze
postepowanie dostawcy ustugi (odnalezienie sprawcy, usunigcie
szkodliwych tresci z serwisu), ale rOwniez stanowi material, z
ktorym powinny si¢ zapozna¢ wszystkie zaangazowane w
sprawe osoby: dyrektor, rodzice, a wreszcie Policja, jesli doszto
do ztamania prawa;

«na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy i identyfikacji
sprawcy warto korzysta¢ z pomocy informatyka zatrudnionego
w szkole.

Jak mozna zarejestrowa¢ dowody cyberprzemocy?

*Telefon komdrkowy: nie kasowa¢ wiadomosci, nalezy zapisywac
wszystkie wiadomos$ci zaréwno tekstowe, jak 1 nagrane na
poczte glosowa w pamigci telefonu; « Komunikatory: niektore
serwisy pozwalaja na zapisywanie rozmoéw. Mozna rOwniez np.
skopiowaé¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego
edytora tekstu), zapisa¢ 1 wydrukowac;

*Strony serwisow spotecznosciowych, WWW: aby zachowac kopie
materialu, ktory wida¢ na ekranie, nalezy wcisna¢ jednoczesnie
klawisze Control 1 Print Screen, a nastgpnie wykonaé¢ operacje
»Wklej" w dokumencie Word,;

«Czat: podobnie jak w przypadku stron www, aby zachowac¢ kopie
materialu, ktory wida¢ na ekranie, nalezy wcisng¢ klawisze
Control i Print Screen, a nast¢gpnie wykonac operacje ,,Wklej”
w dokumencie Word. Mozna tez po prostu wydrukowac



interesujgcg strong;

*E-mail: aby wydrukowa¢ wiadomos¢, nalezy przesta¢ ja do
nauczyciela lub pedagoga, ktory zajmuje si¢ ustaleniem
okolicznosci zaj$cia. Zachowanie calosci wiadomosci, a nie
tylko samego tekstu jest bardziej pomocne, poniewaz zawiera
informacje o jej pochodzeniu,

B. Identyfikacja sprawcy.

Co moze pomoc w identyfikacji sprawcy?

«Swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,,obrazliwe” strony
moga posiada¢ informacje na temat ich autora, moga tez
zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie
jest on zastrzezony; ekontakt z dostawcg ustugi internetowej —
moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora lub usungé
szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy.
Dane takie nie mogg by¢ jednak udost¢pniane osobom prywatnym.
Aby je pozyska¢, konieczny jest kontakt z Policja; « kontakt z
operatorem sieci komorkowej w przypadku, gdy numer telefonu
sprawcy jest zastrzezony — moze on podja¢ kroki w kierunku
ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie 1 godzinie rozmowy.
Réwniez w tym przypadku operator moze udostepni¢ te dane tylko
Policji; « gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy
skontaktowa¢ si¢ z dostawcag ustugi w celu usuniecia z Sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materialdéw. Do podjecia
takiego dziatania zobowigzuje administratora serwisu art. 14
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga
elektroniczng; « w przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a
tozsamosci sprawcy nie udato si¢ ustali¢, nalezy bezwzglednie
skontaktowac si¢ z Policja.

C, Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy.

Gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, dyrektor lub
wychowawca powinien podja¢ dalsze dziatania.



Rozmowa z uczniem —sprawcag Przemocy 0 jego zachowaniu:

» celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zajscia,
wspolne zastanowienie si¢ nad jego przyczynami i poszukanie
rozwigzania sytuacji konfliktowej; ssprawca powinien otrzymac
jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkola nie akceptuje
zadnych form przemocy; .nalezy oméwi¢ z uczniem skutki jego
postepowania 1 poinformowac o konsekwencjach regulaminowych,
ktore zostang wobec niego zastosowane; esprawca powinien zostacé
zobowigzany do zaprzestania swojego dziatania i usunig¢cia z Sieci
szkodliwych materialow; swaznym elementem rozmowy jest tez
okreslenie ~ sposobdéw  zado$Cuczynienia ~ wobec  ofiary
cyberprzemocy; «jesli w zdarzeniu brata udziat wigksza grupa
uczniow, nalezy rozmawia¢ z kazdym z nich z osobna, zaczynajac
od lidera grupy; .nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiary
cyberprzemocy.

Powiadomienie rodzicOw sprawcy i omowienie z nimi
zachowania dziecka:

.rodzice sprawcy powinni zosta¢ poinformowani o przebiegu
zdarzenia 1 zapoznani z materiatem dowodowym, a takze z
decyzja w sprawie dalszego postgpowania 1 podjetych przez
szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka; sw miarg
mozliwos$ci nalezy stara¢ si¢ pozyska¢ rodzicéw do wspdlpracy
1 ustali¢ jej zasady.

Objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczna:

spraca ze sprawcg powinna zmierza¢ w kierunku pomocy uczniowi
w zrozumieniu konsekwencji swojego zachowania, w zmianie
postawy 1 postgpowania ucznia, w tym sposobu korzystania z
nowych technologii; . powinna by¢ wudzielona pomoc
psychologiczna.

B. Zastosowanie $rodkow dyscyplinarnych wobec sprawcy
cyberprzemocy.

Nalezy pamietac 1z celem sankcji wobec sprawcy jest:

.Zatrzymanie przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
poszkodowanemu uczniowi; « wzbudzenie refleksji na temat
swojego zachowania, zrozumienie krzywdy, jaka spowodowal, 1



powstrzymanie przed podobnym zachowaniem w przysziosci', «
pokazanie spotecznosci szkolnej, ze cyberprzemoc nie bedzie
tolerowana 1 ze szkota jest w stanie efektywnie zareagowaé w
tego rodzaju sytuacji.

Podejmujac decyzje o rodzaju kar nalez wzig¢ pod uwagg:

*rozmiar 1 rang¢ szkody — czy materiat zostal upubliczniony w
sposob pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (okresla
to rozmiar upokorzenia, jakiego doznaje ofiara), czy trudno jest
wycofa¢ material z sieci itp.; «Czas trwania przesladowania - czy
bylo to dlugotrwale dziatanie, czy pojedynczy incydent;
*Swiadomos$¢ popelianego czynu — czy dzialanie bylo
zaplanowane, a sprawca byl §wiadomy, ze wyrzadza krzywde
koledze (miektore akty cyberprzemocy popeliane s3
nieSwiadomie lub z niewielkg $wiadomoscig konsekwencji); o
motywacje sprawcy — nalezy sprawdzi¢, czy dzialanie sprawcy
nie jest dziataniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio
doswiadczone przesladowanie; « rodzaj rozpowszechnianego
materiatu.

B. Dziatania wobec ofiary cyberprzemocy.

Wsparcie psychiczne:

« podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara
cyberprzemocy potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia
ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota podejmie
odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy nalezy:

*zapewni¢ go, ze dobrze zrobil, mowigc o tym, co si¢ stato;
poinformowa¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywacé
wobec niego; zapewni¢ mu, ze szkota nie toleruje zadnej formy
przemocy, ale postara si¢ mu pomoc, uruchamiajac odpowiednie
procedury interwencyjne; by¢ uwaznym na pozawerbalne
przejawy uczué dziecka: zazenowanie, skrgpowanie, wstyd, lek,
przerazenie, smutek, poczucie winy.



Monitoring:

«po zakonczeniu interwencji warto monitorowac sytuacje¢ ucznia
sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania
przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy; «fodzice dziecka
bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o
problemie i otrzyma¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W
rozmowie z nimi dyrektor lub wychowawca powinni przedstawié¢
kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajscia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze,
jesli to wskazane 1 mozliwe zaproponowa¢ rodzicom i dziecku
pomoc specjalisty.

C, Ochrona swiadkow zglaszajacych zdarzenia

Jak zachowac sie wobec $§wiadka zglaszaiacego cyberprzemoc?

«nalezy zapewni¢ o jego prawidtowym zachowaniu, zgtaszajac

fakt przemocy; «nalezy zakomunikowac, ze wymagato to od niego
wiele odwagi; - «zapewni¢ go o swojej dyskrecji; «nie nalezy
ujawnia¢ jego danych, jesli nie jest to konieczne (np. gdy sprawa
zostata zgloszona na policje); « pod zadnym pozorem nie
konfrontowa¢ go ze sprawca; .zadbaé o jego bezpieczenstwo, nie
upubliczniajgc jego udzialu w sprawie, « pedagog/psycholog lub
wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej;
.jesli rozmowa przebiegala w obecnosci swiadka, powinien on
podpisac notatke po jej sporzadzeniu; « jesli zostaly zabezpieczone
dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do
dokumentacji pedagogicznej (wydruki, opis itp.).

B. Wspolpraca szkoly z Policjg 1 Sadem Rodzinnym,

Wigkszos¢  przypadkéw  cyberprzemocy nie  wymaga
powiadamiania Sadu Rodzinnego czy Policji 1 powinna by¢
rozwigzywana przy uzyciu dostgpnych szkole Srodkéw
wychowawczych. Istniejg jednak sytuacje, gdy konieczne staje
si¢ zgloszenie sprawy do Sadu Rodzinnego, a mianowicie:
spowazne przypadki cyberprzemocy przebiegajace z naruszeniem
prawa (np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie
nielegalnych tresci itp.); «jesli rodzice sprawcy cyberprzemocy
odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a uczen nie



zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny,
szczegolnie jesli do szkoly naplywajg informacje o innych
przejawach demoralizacji dziecka; « gdy szkota wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z
rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec ucznia, spotkania
z pedagogiem/psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi pozadanych rezultatow, dyrektor powinien zwrécié si¢
do sadu rodzinnego z wnioskiem o podjecie odpowiednich
srodkow.

W ramach ogolnej wspotpracy szkoty z Policja moga by¢
organizowane spotkania nauczycieli ze specjalistami dotyczace
zagrozen cyberprzemocg w Srodowisku lokalnym, spotkania
mtodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnos$ci nieletnich za popetniane czyny karalne, na
temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania zagrozen
zwigzanych z cyberprzemocas.

Literatura i podstawy prawne:

1.
2.
3.

Statut szkotly

Kodeks Karny i Kodeks Cywilny

Jak reagowaé na cyberprzemoc— poradnik dla szkot. Wydanie 11
rozszerzone.  Biblioteka  programu ,Dziecko w  sieci”,
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/wp-
content/uploads/2015/09/cvberprzemoc.pdf

wykorzystano
opracowanie:Zespotu
psychologow
Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznych CEA



SYTUACJI PODEJRZENIA UCZNIA O ZNAJDOWANIE SIE POD
WPLYWEM ALKOHOLU LUB SUBSTANCIJI
PSYCHOAKTYWNEJ ORAZ O POSIADANIE SUBSTANCJI
PRZYPOMINAJACYCH NARKOTYKI LUB DOPALACZE

1. Cel uruchomienia procedury :

Zapewnienie zdrowia i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole,
W sytuacji zagrozen wewnetrznych zwigzanych =z posiadaniem,
rozprowadzeniem substancji psychoaktywnych oraz odurzaniem alkoholem,
narkotykami i dopalaczami.

2. Osoby odpowiedzialne:

W sytuacji podejrzenia ucznia przebywajacego w szkole, pod wptywem
srodkow psychoaktywnych lub alkoholu kazdy nauczyciel /wychowawca
klasy, oraz kazdy pracownik niepedagogiczny ma obowigzek
niezwlocznego reagowania.

3. Sposoby postepowania:

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢
uczen bedacy pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnej
powinien podja¢ nastepujace kroki:

*Powiadomi¢ o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, dyrektora
szkoty.

*QOdizolowac¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledoéw bezpieczenstwa
nie pozostawia¢ ucznia samego -- nalezy jednocze$nie stworzy¢
warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone zycie ani zdrowie ucznia.

*Dyrektor wzywa lekarza pogotowia ratunkowego w celu stwierdzenia
stanu trzezwosci lub odurzenia oraz ewentualnego udzielenia pomocy
medyczne;j.

*Zawiadomienie o calej sytuacji rodzicoOw/opiekundéw prawnych
ucznia,

*Lekarz pogotowia, po ustaleniu stanu zdrowia ucznia, decyduje o
dalszych dziataniach po porozumieniu si¢ z rodzicami, a w razie ich
nieobecnosci z dyrektorem szkoty. Jesli rodzice nie zdazg dojechad
do szkoty, a lekarz pogotowia stwierdzi konieczno$¢ zabrania ucznia
do szpitala, w karetce pogotowia uczniowi towarzyszy przedstawiciel
szkoty,

*Jesli rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu lub srodkéw
psychoaktywnych, odmawiaja przyjscia do szkoty, a uczen jest
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia




albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oso6b, dyrektor zawiadamia
najblizsza jednostke Policji.

*Jesli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym Policje (np.
specjaliste ds. nieletnich) lub sad rodzinny.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie
substancj¢ przypominajaca narkotyk Ilub dopalacz powinien podjaé
nastepujace kroki:

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.)

ma prawo zada¢, aby uczeh przekazal te substancje, pokazat
zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje szkoty.

3, Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynnoS$ci
przeszukania odziezy, ani plecaka ucznia — jest to czynnos$¢
wylacznie zastrzezona dla Policji.

4, Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicoOw/opiekundéw ucznia 1

wzywa ich do osobistego stawiennictwa.

5. W przypadku, gdy uczen na prosbe¢ nauczyciela nie chce przekazac
substancji, ani pokaza¢ zawartosci teczki szkota wzywa Policje,
ktora po przyjezdzie przeszukuje odziez 1 przedmioty nalezace do
ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje 1 zabiera ja do
ekspertyzy.

6. Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel po
odpowiednim jej zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie
przekazac ja do jednostki Policji. Wezesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke.

4. Proponowane obowiazki pracownikoéw szkoty:
*Zapoznanie si¢ ze skutecznymi dziataniami profilaktycznymi.
*Umiejetnos$¢ rozpoznawania rodzajow 1 wygladu srodkow odurzajacych
I dopalaczy. .Znajomos$¢ rozpoznawania symptomow wskazujacych na
odurzenie srodkami psychoaktywnymi i naduzycia alkoholu.



*Regularne prowadzenie zaje¢ profilaktycznych dotyczacych zagrozenia
zdrowia substancjami psychoaktywnymi i alkoholem.

. Systematyczne prowadzenie zaje¢ na temat stosowania
obowigzujagcego prawa, dotyczacych zdrowia 1 bezpieczenstwa
uczniow.

5. Literatura przedmiotu

Profilaktyka uzaleznien. Wydzial Wychowania 1 Profilaktyki. Osrodek
Rozwoju Edukacji ORE .Warszawa 2015 r.

Bezpieczna szkota +. Procedury reagowania w przypadku wystgpienia

wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole. MEN,
Warszawa 2017 r.

Procedury postepowania na wypadek obecnosci substancji
psychoaktywnych w szkole 1 ucznia bedacego pod wplywem
narkotykow dopalaczy w Panstwowej Ogolnoksztatcacej Szkole
Muzycznej Il stopnia w Krakowie, Krakow 2017.

5. Akty prawne

Znowelizowana Ustawa o Przeciwdziataniu Narkomanii z dn.20.07.2018 r.,
Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa 2018 r.

Wykorzystano opracowanie:

Zespotu psychologow SpecjalistycznychPoradni
Psychologiczno-Pedagogicznych CEA

PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
W SZKOLE KRADZIEZY I WYMUSZENIA

1 Cel uruchomienia procedury:

Ustalenie sposobu postgpowania w przypadku pojawienia si¢ kradziezy lub
wymuszenia pienigdzy lub przedmiotow warto§ciowych na terenie szkoty.

2. Osobv odpowiedzialne:

Wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty.



3. Sposob postepowania w przypadku kradziezy:

« Kiedy nauczyciel podejrzewa ucznia o kradziez, zatrzymuje go w sali
1 prosi o przyj$cie innego nauczyciela lub dyrektora;

«Nauczyciel prosi o pokazanie zawartosci plecaka/torby/szafki/kieszeni
ucznia w obecnosci drugiego nauczyciela lub dyrektora;

« Jezeli znajda si¢ skradzione rzeczy, trafiaja one z powrotem do
wiasciciela, a sprawca  kradziezy ponosi karg.

« Jezeli skradzione rzeczy s3 zniszczone lub nie mozna ich zwrocic,

sprawca musi je odkupi¢. Jezeli uczen/wychowanek odméwi pokazania

swoich rzeczy, nauczyciel/wychowawca zawiadamia dyrektora, ktory

moze wezwac do szkoty policje.

.Nalezy napisa¢ notatke stuzbowg z opisem danej sytuacji 1 wpisac zajScie
do dziennika.

«W sytuacji dokonanej kradziezy wzywa na rozmowe¢ rodzicow lub
opiekunow prawnych; «Wspolnie z rodzicami planowane sg dalsze kroki
majace na celu uniknigcie powtdrzenia si¢ sytuacji.

3. Sposdb postepowania w przypadku wymuszenia:

« W sytuacji zauwazeniu lub zawiadomienia o0 wymuszaniu, nauczyciel
informuje o tym wychowawce ucznia podejrzanego o czyn.

« Wychowaweca ustala przebieg danej sytuacji, okresla sprawce i1 osoby
pokrzywdzone. Sporzadza notatke stuzbowa.

«Wychowawca kontaktuje si¢ z dyrektorem. W przypadku potwierdzenia,

kto jest sprawca®* wychowawca wzywa jego rodzicow do szkoly na

rozmowe wyjasniajaca. Zaznacza, jakie sa konsekwencje prawne i

spolecznego okreslonego czynu.

»Sprawca ponosi konsekwencje ustalone przez zespot wychowawczy.

«Gdyby okazato si¢, ze wymuszanie spowodowane bylto trudng sytuacja
materialng w domu, nalezy zwroci¢ si¢ do Osrodka Pomocy Spoteczne;,
by obja¢ rodzing systemowa pomocg. Jesli sytuacja wymuszania,
zastraszania lub grozenia bedzie si¢ powtarza¢ szkota ma obowigzek
poinformowa¢ Sad Rodzinny i/lub Policje. «Nalezy zaproponowac objecie
pomoca psychologiczng ucznia bedacego ofiarg sytuacji wymuszenia.

4.Proponowane obowigzki pracownikow pedagogicznych I
niepedagogicznych szkoty:



e Zapoznanie si¢ z czynnoSciami realizowanymi w trakcie
uruchamiania procedury;
e Waziecie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;
e Znajomos¢ wlasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;
e Stosowanie si¢ do polecen o0so6b zarzadzajacych przebiegiem
procedury.
5.Literatura:

Bezpieczna szkota Procedury reagowania w przypadku wystapienia
wewnetrznych 1 zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole. MEN,
Warszawa 2017 rw

6.Akty prawne:

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

Ustawa z 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich,

wykorzystano opracowanie: Zespotu psychologow

Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych CEA



PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI 1
PRZEMOCY W SZKOLE

|. Zakres procedury

Szkolne postgpowanie wdrazane jest w sytuacji wystepowania aktow
agresji 1 przemocy na terenie szkoly. Sytuacje, w ktorych nalezy
podja¢ postgpowanie, dotycza: snaruszenia nietykalnosci fizycznej
innych o0sab,

. Wymuszania, zastraszania, podzegania, grozby uzycia
przemocy, « naruszenia godnosci osobistej innych osob
(wulgaryzmy,  wyzywanie, przemoc psychiczna),
stworzenia zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego 1 innych,
« posiadania i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw (np.
noza), « niszczenie szkolnego mienia lub cudzej wtasnosci.

2. Cel uruchomienia procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w szkole na wypadek
wystapienia na ich terenie zachowan agresywnych, tj. agresji
fizycznej 1 agresji stownej ucznia wobec ucznia lub wobec
nauczyciela (stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa/zdrowia
wlasnego 1 innych).

3.0soby odpowiedzialne

Procedura postepowania jest uruchamiana przez osobg, ktdra zauwazyta
przedmiotowe zachowanie lub ktorej je zgloszono. O stopniu
zaawansowania procedury i podejmowanych krokach decyduje dyrektor
szkoty.

Czynnosciami podejmowanymi w trakcie realizacji procedury kieruje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona. Kazdy nauczyciel ma
obowigzek reagowac.

4. Sposob postepowania

1. Nauczyciel podejmuje proby wyhamowania  zachowania
agresywnego. Jesli jest §wiadkiem bardzo agresywnego zachowania
ucznia (bojka, pobicie), zobowigzany jest do natychmiastowego
odizolowania sprawcy od ofiary i przerwania aktu przemocy.
Zapewnia bezpieczenstwo 1 ewentualng, konieczng pomoc medyczng
wszystkim uczestnikom zajScia. Jesli to mozliwe zostaje




przeprowadzona rozmowa majgca na celu ustalenie przyczyn i
okoliczno$ci zdarzenia.
Jesli préby zainterweniowania w danej agresywnej sytuacji nie
przynoszg efektow, nauczyciel informuje dyrektora o zaistniatej
sytuaciji.
Uczen zostaje zabrany z miejsca zdarzenia przez nauczyciela i
zaprowadzony do gabinetu dyrektora szkoty (w sytuacji koniecznej
nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia). Sporzadza tez
notatke dotyczaca zaistnialej sytuacji.
O zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory
wraz z dyrektorem przeprowadza rozmowe dyscyplinujacy z
uczniem, uswiadamiajac mu nieodpowiednie zachowanie, a
nastepnie zawiera z nim umowe dotyczacg poprawy zachowania oraz
dalszych konsekwencji w przypadku braku poprawy.
O zaistnialej sytuacji zostajg telefonicznie powiadomieni rodzice.
W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia (napasc fizyczna,
niemoznos$¢ uspokojenia), zawiadomig si¢ nie tylko rodzicéw ucznia,
ale takze Policj¢ lub Pogotowie Ratunkowe.
Przeprowadzenie powaznej rozmowy z rodzicami ucznia przez
wychowawce/dyrektora w celu dobrania odpowiednich form
pomocy dla dziecka.
Wychowawca we wspolpracy z dyrektorem pomaga rodzicom w
doborze metod wychowawczych. Dobrze, by rodzic/opiekun
prawny podpisal zgode¢ na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach,
kiedy jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego
I innych uczniow (brak takiej zgody jest podstawa do wezwania
Policji/Pogotowia Ratunkowego w przypadku pojawienia si¢
zachowan agresywnych).
8, W przypadku wystgpienia powtarzajacych si¢ atakow agresji
ze strony ucznia, wychowawca/dyrektor podejmujg wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 Policja, kieruja
wniosek do MOPR-u o wglad w sytuacje rodzinng ucznia, a jesli
to nie wystarczy do Sadu Rejonowego (Wydzial Rodzinny i
Nieletnich) o  zastosowanie §rodka  wychowawczego
zapobiegajacego demoralizacji ucznia.
9. Ze wszystkich spotkan osoba prowadzaca sprawe¢ sporzadza
notatk¢ na temat przekazanych informacji i1 ustalen (w tym
wyciagnietych w  stosunku do wucznia konsekwencji).



Wychowawca klasy dokonuje stosownego zapisu w dzienniku.
10, Rodzice (opiekunowie prawni) podpisem potwierdzaja
przyjecie do wiadomos$ci w/w informacji 1 ustalen.
11. We wszystkich dzialaniach wychowawczych stosowane sg kary i
nagrody zgodnie ze Statutem.
5. Postepowanie wobec ucznia, ktéry jest ofiarg: ..
1. Udzielenie pierwszej pomocy, badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza/karetki.
2. Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.
Powiadomienie rodzicdw ucznia (wychowawca, dyrektor).
4. Wezwanie Policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ ustalenia
okolicznosci 1 ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.
5. W razie potrzeby proponowane jest spotkania z psychologiem,
ktore utatwia uczniowi powrdt do normalnego funkcjonowania w
szkole po zdarzeniu.

5, Proponowane obowiazki pracownikow

Zapoznanie si¢ z czynno$ciami realizowanymi w trakcie uruchamiania
procedury.

«Branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury.

. Posiadanie listy numerow telefonu oséb odpowiedzialnych za
uruchomienie procedury.

«Znajomos$¢ zadan wiasnych w przypadku uruchomienia procedury.



*Szkolenie ucznidow w zakresie dziatan prowadzonych w ramach
procedury.

«Stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacjg trudng lub
kryzysowa.

Wykorzystano
opracowanie: Zespohu
psychologow
Specjalistycznych Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych CE



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA,
UCZEN SZKOLY JEST OFIARA PRZEMOCY W RODZINIE LUB
PRZESTEPSTWA

1. Cel uruchomienia procedury

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego ucznia dotknigtego
problemem przemocy w rodzinie lub/oraz bedacego ofiarg przestgpstwa,

2. Osoby odpowiedzialne za przebieg procedury
Wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoty, ktorzy maja
podejrzenie, ze uczen doswiadcza przemocy 1/lub jest ofiarg przestgpstwa, w
tym: nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

3, Sposob postepowania

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia, ze uczen doswiadcza przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej 1 zaniedbania, kazdy pracownik
pedagogiczny lub niepedagogiczny szkoty:
1) Przekazuje niezwlocznie informacje na ten temat wychowawcy klasy
lub dyrektorowi szkoty.

2)  Wychowawca/dyrektor przeprowadza rozmowg z dzieckiem, majaca

na celu wstepne zweryfikowanie informacji o doznawanej przemocy
(pochodzace od dziecka, $wiadka, z obserwacji) 1 rozpoznanie
sytuacji ucznia, z uwzglednieniem zasad:
0 rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana
przez ucznia lub dorostego podejrzewajacego, ze doswiadcza ono
przemocy), zapewnienie odpowiedniego miejsca, czasu |
warunkéw do rozmowy oraz sporzadzenie dokumentacji rozmowy
(notatka stuzbowa), .  przedstawienie celu rozmowy, zapewnienie
o bezpieczenstwie rozmowy 1 konieczno$ci jej przeprowadzenia,
moéwienie o przemocy wprost, notowanie okreslen stosowanych przez
ucznia, okazywanie akceptacji i empatii, » ustalenie stanu
emocjonalnego ucznia, zakresu przemocy, 0sob chronigcych dziecko,
stopnia zagrozenia.

3) Wychowawca/dyrektor ocenia sytuacje ucznia korzystajac ze
specjalnego narzegdzia ,,Postepowanie w zwigzku z wystgpieniem
przemocy wobec dziecka dla pracownikow oswiaty” dostepnego pod
adresem https://www.niebieskalinia.pl/algorytiny/dla-oswiaty

obeymujacego  KWESTIONARIUSZ do oceny sygnatow



ostrzegawczych mogacych wskazywa¢, ze dziecko jest ofiarg
przemocy, oraz ALGORYTM zawierajacy wskazowki do
postepowania w zwigzku z podejrzeniem.

4) Wychowawca sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia

1)  Wychowawca przygotowuje do przekazania rodzicom/opiekunom
liste placowek pomocy dziecku 1 zobowigzanie rodzicow do
konsultacji ze specjalistg (psycholog, lekarz i in.).

2) Dyrektor szkoly powoluje zespdt szkolny ( nauczyciel przedmiotu
gtownego, dyrektor szkoty), ktory opracowuje plan pomocy dziecku 1
wsparcia rodziny oraz decyduje wspdlnie o podjeciu dziatan
interwencyjnych, ktorymi sg:

.rozmowa z rodzicem lub opiekunem niekrzywdzacym (ustalenie
wspolnie zakresu dzialan pomocowych 1 wsparcia, poinformowanie o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec dziecka i
obowigzku zglaszania przez szkol¢ do sadu rodzinnego lub
prokuratury przypadkow przemocy), uruchomienie procedury
Niebieskiej Karty.

3) Zespot szkolny monitoruje realizacje planu pomocy dziecku 1
wsparcia rodziny,

4) W sytuacji, gdy przemoc nie zostata zahamowana, dyrektor szkoty
zawiadamia sad rodzinny i/lub prokurature o sytuacji dziecka, wzywa
lekarza lub powiadamia policje o stanie zdrowia dziecka. Dalszy tok
postepowania nalezy do kompetencji powiadomionych instytucji.

1. Proponowane obowiazki:

« Nauczyciel powiadamia kierownika sekcji, wychowawce, oraz
dyrektora szkoty.

« Wychowawca klasy: moze podja¢ rozmowe z dzieckiem, ocenia
sytuacje dziecka, uczestniczy w opracowaniu planu pomocy rodzinie,
wspolnie z zespolem podejmuje decyzje o dziataniach
interwencyjnych, monitoruje realizacj¢ planu pomocy,



*Nauczyciel przedmiotu gléwnego powiadamia pozostatych cztonkow
szkolnego zespotu, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, ocenia
sytuacje dziecka, sporzadza notatke do dokumentacji szkolnej,
przygotowuje liste placowek pomocy dziecku 1 rodzinie oraz
zobowiazanie rodzicéw do konsultacji specjalistycznej, uczestniczy w
opracowaniu planu pomocy rodzinie, wspolnie z zespotem podejmuje
decyzje o dzialaniach interwencyjnych

* wypehia formularz Niebieskiej Karty 1 przekazuje ja do Zespotu
Interdyscyplinarnego, monitoruje realizacj¢ zobowigzan przez rodzing,
udziela wsparcia psychologicznego dziecku;

*Dyrektor szkoty: wspolnie z zespotem szkolnym podejmuje decyzje o
dziataniach interwencyjnych , zawiadamia sad rodzinny, prokurature,
policje, pogotowie.

2. Przydatne dokumentv:
Niebieska Karta — czgs¢ A i B przekazywana lokalnemu zespotowi

interdyscyplinarnemu. Prosba do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢
rodzinng ucznia.

Zawiadomienie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Szkolny plan dzialan pomocowych i1 wsparcia.
Zobowigzanie rodzica do podjecia konsultacji specjalistyczne;.

3. Literatura przedmiotu;

Fenik — Gaberle K., Kalucka R., Przemoc w rodzinie dziaiania
pracownikéw oswiaty. Osrodek Rozwoju Edukac;i,

Fenik — Gaberie K., Kalucka R., Kontakt z dzieckiem w sytuacji
podejrzenia przemocy w rodzinie.

Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa, 2017

a) Postepowanie w zwigzku z wystgpieniem przemocy wobec dziecka -
Przewodnik dla pracownikow oswiaty
https://www.niebieskalinia.pl/algorytmy/dla-oswiaty

by Rekomendowana procedura podejmowania interwencji w sprawie
dziecka krzywdzonego w okresie pandemii
https://www.ore.edu.pl/2020/05/interwencia-na-rzecz-
dzieckakrzywdzonego-w-okresie-epidemii-informacia-dla-
pracownikow-oswiaty/




1. Akty prawne:

1.  Kodeks postgpowania karnego (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Dz.
U. 1997 nr 89 poz. 555) art. 304.

2. Kodeks postgpowania cywilnego (Ustawa z dnia 17 listopada 1964r.
Dz. IL 1964 nr 43 poz. 296) art. 572.

3. Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Ustawa z dnia 26
pazdziernika 1982 r. Dz. U. 1982 nr 35 poz. 228) art. 4,

4.  Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Ustawa z dnia 29
lipca 2005r, Dz. U. 2005 nr 180 poz. 1493) art. 12., art. 9a pkt. 3 - 5,
art. 9a pkt.Il - 12.

5, Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 R, w sprawie
procedury ,,Niebieskie 'Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta” (DZ. U. 2011 NR 209 POZ. 1245) 5 15.

wykorzystano
opracowanie: Zespotu
psychologow
Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-
Pedagogicznych CEA



PROCEDURA POSTEPOWANIA SZKOLY WPRZYPADKU
NIEPRAWIDLOWYCH ZACHOWAN PSYCHOSEKSUALNYCH

1. Cel uruchomienia procedury:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego 1
emocjonalnego ucznidow w przypadku zagrozenia wewnetrznego,
zwigzanego z wystepowaniem nieprawidlowych zachowan
psychoseksualnych (prostytucja, rozpowszechnianie pornografii,
pedofilia i uwodzenie),

2. Osoby odpowiedzialne:
Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zareagowania uzyskawszy
informacje o  wystegpowaniu  nieprawidlowych  zachowan
psychoseksualnych w szkole. W tym przypadku kazdy pracownik
pedagogiczny 1 niepedagogiczny szkoly powinien niezwlocznie
poinformowac¢ o tym dyrektora.

3. Sposob postepowania:

«Bezzwloczne poinformowanie dyrektora szkoty.

.Dodatkowo w przypadku:

- pedofilii — poinformowanie Policji;
rozpowszechniania pornografii — poinformowanie administratora
sieci.

« Rozmowa wychowawcy z uczniem w celu szczegdtowego poznania i
oceny sytuacji.

Sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia,

Podjecie przez wychowawcoédw dziatan profilaktycznych skierowanych
do ucznidow w celu omdwienia potencjalnego zagrozenia, wskazania
mozliwych rozwigzan, konsekwencji, sposobow szukania pomocy.

« Wezwanie do szkoty rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia przez
dyrektora celem omdwienia sytuaciji.

Zobowigzanie ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a
rodzicow/opiekundéw prawnych do szczegdlnego nadzoru nad
zachowaniem dziecka,

Jesli rodzice odmawiajg wspotpracy lub ich dziatanie nie przynosi
oczekiwanej poprawy, a szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej
srodki oddziatywah wychowawczo profilaktycznych, dyrektor szkoty
powiadamia Sad Rodzinny



4. Proponowane  obowigzki  pracownikdw  pedagogicznych I
niepedagogicznych szkoty:
.zapoznanie si¢ z dzialaniami wychowawczo-profilaktycznymi;
+ prowadzenie zaje¢ dotyczacych  bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni, asertywnych zachowan wobec dorostych,
granic  osobistych; « zapoznanie si¢ =z

czynno$ciami
realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury

« branie udzialu w szkoleniach z zakresu stosowania
procedury;. znajomo$¢ wlasnych zadan w przypadku
uruchomienia procedury; . szkolenie uczniow w zakresie
dziatan prowadzonych w ramach procedury;

*stosowanie si¢ do polecen osoby zarzadzajacej sytuacja trudng
lub kryzysowa.

2. Podstawa prawna

Kodeks karny: artykuty art. 197 - 204.

wykorzystano opracowanie:

Zespotu psychologow
Specjalistycznych Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych CEA






