Opis struktury organizacyjnej Zakładu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji
1. Zakładem kieruje Dyrektor Zakładu przy wsparciu:
1. Zastępcy Dyrektora do spraw Świadczeń,
1. Zastępcy Dyrektora do spraw Administracyjnych,
1. Zastępcy Dyrektora do spraw Informatycznych,
1. Głównego Księgowego Zakładu.
1. Struktura organizacyjna Zakładu obejmuje:
1. Pion Zarządczy, w skład którego wchodzą:
0. Wydział Kadr,
0. Pełnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
0. Audytor Wewnętrzny,
0. Doradca Dyrektora Zakładu do spraw medycznych, 
0. Inspektor Ochrony Danych,
0. Stanowisko do spraw kontroli wewnętrznej,
0. Stanowisko do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy,
0. Stanowisko do spraw ochrony przeciwpożarowej.
2) Pion Świadczeń, w skład którego wchodzą:
1. Wydział Świadczeń I, 
1. Wydział Świadczeń II,
1. Wydział Koordynacji Międzynarodowej i Systemów Specjalnych,
1. Wydział Rozliczeń i Egzekucji,
1. Wydział Analiz i Legislacji,
1. Wydział Wypłat.
3) Pion Finansowy, w skład którego wchodzi Wydział Finansowo-Księgowy;
4) Pion Administracji, w skład którego wchodzi:
0. Wydział Zamówień Publicznych, 
0. Wydział Administracyjno-Organizacyjny,
0. Wydział Obsługi Prawnej.
5) Pion Informatyki, w skład którego wchodzi:
a) Wydział Informatyki,
b) Wydział Kancelarii i Zarządzania Aktami.
1. Dyrektor Zakładu sprawuje bezpośredni nadzór nad Pionem Zarządczym oraz pracą komisji lekarskich w zakresie kompetencji zastrzeżonych dla pracodawcy.
1. Zastępca Dyrektora do spraw Świadczeń sprawuje bezpośredni nadzór nad Pionem Świadczeń.
1. Zastępca Dyrektora do spraw Administracyjnych sprawuje bezpośredni nadzór nad Pionem Administracji.
1. Zastępca Dyrektora do spraw Informatycznych sprawuje bezpośredni nadzór nad Pionem Informatyki.
1. Główny Księgowy Zakładu sprawuje bezpośredni nadzór nad Pionem Finansowym.
