DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 23 listopada 2018 r.

Poz. 28

ZARZADZENIE NR 27
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie powolania Zespohlu ekspertow przygotowujacego rekomendacje
dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowej
»Zarzadzanie obsluga spraw kadrowych”

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392, z 2015 r. poz. 1064 oraz z 2018 r. poz. 1669), art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153) w zwigzku z § 2—5 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ eksperci
powotywani do zespotu ekspertow, trybu powotywania ekspertow oraz procedury porownywania efektow
uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.
poz. 1321) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej powotuje si¢ Zespo6t ekspertow przygotowujacy
rekomendacj¢ dotyczaca przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowe;j
,,Zarzadzanie obstuga spraw kadrowych”, zwany dalej ,,Zespolem”, jako organ pomocniczy Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,,Ministrem”.

§2.
W sktad Zespotu wchodza:
1) Tomasz Andrzej Wardach — Przewodniczacy Zespotu;
2) Beata Stanibuta — cztonek Zespotu;
3) Agnieszka Majcher-Teleon — cztonek Zespotu.

§3.
Do zadan Zespotu nalezy:

1) porownanie wymaganych efektow uczenia dla kwalifikacji rynkowej ,,Zarzadzanie obslugg spraw
kadrowych” z charakterystykami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji pierwszego i drugiego
stopnia;

2) opracowanie i przedstawienie Ministrowi rekomendacji dotyczacej przypisania poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowej ,,Zarzadzanie obstugg spraw kadrowych”.
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§ 4.

1. Pracami Zespohlu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego niecobecno$ci wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie posiedzen Zespotu i przewodniczenie obradom,;
2)  ustalanie porzadku posiedzenia;
3) przedstawienie rekomendacji Zespotu;

4)  wrazie potrzeby — informowanie Ministra o biezacej dziatalno$ci Zespotu.

§5.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach.
2. Miejsce i termin posiedzen Zespolu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.

3. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach Zespolu inne osoby z glosem
doradczym.

4. Rekomendacja przyjmowana jest w drodze glosowania zwykla wigkszosciga glosow w obecnosci
wszystkich cztonkéw Zespotu.

5. W przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu co najmniej jednego z cztonkow Zespotu, Zespdt moze przyjac
rekomendacj¢ w drodze korespondencyjnej, w tym za posrednictwem §rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Zespotu.

§ 6.

Za udzial w pracach Zespotu nie przyshuguje wynagrodzenie.

§7.

Obstuge organizacyjno-biurowa Zespotu zapewnia Departament Prawa Pracy.

§8.
Zespot ulega rozwigzaniu, odpowiednio:

1) z dniem wydania pozytywnej opinii Rady Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
o ktorej mowa w art. 21 ust. 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zwanej dalej ,,ustawa”, albo

2) z dniem przedstawienia Ministrowi ponownej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 21 ust. 6 pkt 2
ustawy.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska



