Zalgeznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 31/1X/2022 z dnia 06 maja 2022 r

RADA NADZORCZA
Przedsiebiorstwa Gospodarki Wodnej i Rekultywaciji S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Chlebowa 22, 44-335 Jastrzebie-Zdrgj
dziatajgc na podstawie § 14 ust. 6 -13 Statutu Spofki

oglasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

PREZESA ZARZADU
Przedsiebiorstwa Gospodarki Wodnej i Rekultywacji S.A.

z siedziba w Jastrzebiu-Zdroju

1. Pisemne zgtoszenia kandydatéw/kandydatek do postepowania kwalifikacyjnego nalezy
przestaé poczta na adres Spétki: Przedsiebiorstwo Gospodarki Wodnej i Rekultywacii S.A.
w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Chlebowa 22, 44-335 Jastrzebie-Zdréj lub ztozy¢ w zaklejonej
kopercie w siedzibie Spétki, w terminie do dnia 25.05.2022 roku do godziny 14.00.
(kancelaria czynna w dni robocze od godziny 7.00 do 15.00)

2. Zgloszenia przestane poczta beda rozpatrywane, jesli wplyng do Spolki, w terminie
okreslonym w pkt. 1.

3. Na kopercie zgloszenia nalezy zamiesci¢ adnotacje ,Zgtoszenie na stanowisko Prezesa
Zarzadu PGWIR S.A. VIl kadencji”.

4. Kandydatem/kandydatka na stanowisko Prezesa Zarzadu moze byé osoba, kidra spetnia
tacznie nastepujgce warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztaicenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotlania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o praceg, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na witasny
rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek,

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a)-c) wymogi okreslone w przepisach odregbnych,
a w szczegblnoéci nie narusza ograniczef lub zakazoéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

e) korzysta z petni praw publicznych,

f) posiada zdolno$¢ do czynnosci prawnych

g) nie podiega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czionka zarzgdu w spétkach handlowych.

h) nie byta karana za przestepstwa umysine oraz wobec ktorej nie toczy si¢ postgpowanie
karne/karnoskarbowe/dyscyplinarne,

5. Kandydatem/kandydatkg na stanowisko Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
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Zatgeznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 31/1X/2022 z dnia 06 maja 2022 r.

a) petni funkcje spotecznego wspoipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy ziecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwiagzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spdtki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

6. Pozadane wymagania stawiane kandydatom/kandydatom na stanowisko:

a) kandydaci powinni legitymowa¢ sie znajomoscig zagadnien zwigzanych z organizacjg
i zarzadzaniem spd&tkami handlowymi, ze szczegélnym uwzglednieniem spdtek
z udziatem Skarbu Panstwa oraz zasadami tadu korporacyjnego.

b) co najmniej 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku cztonka zarzadu spotki
kapitatowej, instytucji finansowej lub kierowniczym wyzszego szczebla w spoétkach
kapitatowych.

c) wyksztatcenie wyzsze o specjalnosci technicznej, ekonomicznej lub prawniczej.

d) posiadanie cech osobowosciowych takich jak, odpornosé na stres, kreatywnosc,
umiejetnos$é pracy w zespole, samodzielno$é innowacyjnoseé itp.

7. Do zgtoszenia kandydaci zobowigzani sg dotgczyé:

a) zyciorys (CV) =zawierajacy opis dotychczasowych doswiadczen i osiagnieé
kandydata/kandydatki, umieszczenie w CV klauzuli RODO (zgoda na przetwarzanie
danych osobowych) o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przestanych przeze mnie
do celdw prowadzenia rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzgdu w Przedsiebiorstwie
Gospodarki Wodnej i Rekuftywacji S.A.”

b) list motywacyjny,

c) informacje o sposobie kontaktowania sie¢ 2z kandydatem/kandydatka zawierajgca
numer telefonu kontaktowego, adres poczty elekironicznej, adres do korespondenciji,

d) oryginaty lub poswiadczone odpisy dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe i staz pracy (odpisy dokumentdéw moga byc¢ poswiadczone przez kandydata,
w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka jest
zobowigzany/zobowigzana do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego);

e) podpisane przez kandydata o$wiadczenie stanowigce zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

f} podpisang klauzule informacyjng o warunkach przetwarzania danych osobowych oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie stanowigce zatgcznik nr 2
do ogtoszenia;

g} zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczace kandydata, wystawione nie
pézniej niz na 30 dni przed uptywem terminu sktadania zgtoszery;

h) pisemng zgode kandydata/kandydatki o tresci: , W przypadku wyboru wyrazam zgode
na powofanie mnie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa Gospodarki
Wodnej i Rekultywacji S.A.”
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 31/1X/2022 z dnia 06 maja 2022 r,

Dokumenty zlozone w jezyku obcym musza zawieraé tlumaczenie na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego.

8. W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki
Wodnej i Rekultywacji S.A. moze zada¢ od kandydata/kandydatki dodatkowych
materiatow | wyjasnien.

9. Zgloszenia kandydatéw nie speiniajace wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu okreslonego w pkt.1 nie
podlegajg rozpatrzeniu.

10. Otwarcia zgtoszer oraz ich weryfikacji pod wzgledem formalnym dokona Rada Nadzorcza
do dnia 27.05.2022 r. w siedzibie Spoiki.

11. Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone do dnia 09.06.2022 r. w siedzibie
Spétki. O terminie | miejscu rozmowy kwalifikacyjnej zakwalifikowani kandydaci zostang
indywidualnie powiadomieni, na wskazany przez kandydata w zgloszeniu
do postepowania adres poczty elektronicznej iflub telefonicznie.

Niezgtoszenie sie kandydata/kandydatki na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzglgdu
na przyczyne) oznacza jego/jej rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

12. Celem rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami/kandydatkami na stanowisko Prezesa
Zarzadu bedzie sprawdzenie i ocena ich predyspozyciji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie
niezbednym do zajmowania tego stanowiska.

13. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej beda:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka;

b) znajomoé¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

c) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spdlek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdlek z udziatem skarbu Panstwa;

d)} znajomosé zasad wynagradzania w spdtkach z udzialem Skarbu Panstwa;

e) znajomoséé ograniczer prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcije publiczne;

f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spoice
handlowej ze szczegdlnym uwzglednieniem podmiotéw z branzy, w ktérej dziata
Spoétka;

g) znajomo$é zasad nadzoru wiascicielskiego, oceny projektéw inwestycyjnych,
rachunkowosci, finanséw przedsiebiorstwa, audytu i kontroli finansowe;.

14. Kandydaci/kandydatki moga zapoznac¢ sig z podstawowymi informacjami o Spdice
na stronie internetowej www.pgwir.pl Ponadto mogg otrzymaé do wgladu nastgpujace
dokumenty i informacje o Spélce:

Statut Spatki,

Podstawowe informacje o Spolce,

Sprawozdanie Finansowe Spotki za 2021 .,

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci za 2021 r
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 31/1X/2022 z dnia 06 maja 2022 .

Po informacje oraz dokumenty kandydat zgtasza si¢ osobiscie w terminie od dnia
11.05.2022 r. do dnia 25.05.2022 r. Informacje udostepnia sie w siedzibie Spofki
w godz. 8.00 - 14.00, przy czym przed ich otrzymaniem kandydat bedzie zobowiazany
do zozenia oswiadczenia o zachowaniu tych informacji w poufno$ci, wediug wzoru
stanowiacego zatacznik nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceniaé bedzie kompetencje
kandydata/kandydatki w zakresie okreslonym w pkt 13 powyzej. Rada Nadzorcza przy
wyborze najiepszego kandydata/kandydatki bedzie kierowaé sie oceng predyspozycji
zwiagzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkow Prezesa Zarzadu oraz zapozna sig
> opéwiadczeniami  kandydatow/kandydatek w zakresie warunkow zatrudnienia
w szczegbinosci ze wskazaniem daty od ktorej kandydat/kandydatka jest gotowy/a podjac
obowigzki. Ocena odpowiedzi na pytania bedzie dokonywana indywidualnie przez

kazdego z Cztonkow Rady Nadzorczej.

Kandydatom/kandydatkom nie przystuguje mozliwosé odwolania sie od decyzji
podejmowanych przez Rade Nadzorcza Przedsigbiorstwa Gospodarki Wodnej
i Rekultywacji S.A. w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza, po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, powiadomi
kandydatéw/kandydatki uczestniczacych/uczestniczace w postepowaniu o jego wynikach
na wskazany przez kandydata/kandydatke w zgtoszeniu do postepowania adres poczty
elektroniczne;.

Z powotanym Prezesem Zarzadu zostanie zawarta umowa o swiadczenie usiug
zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

Kandydatom/kandydatom, ktorzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spétka odesle ztozong dokumentacje listem poleconym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonhczenia postepowania kwalifikacyjnego,
w kazdym czasie, bez podania przyczyny i bez wytonienia kandydatow. W takiej sytuacji
Rada Nadzorcza poinformuje kandydatow o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjinego
na wskazany przez kandydata w zgtoszeniu do postepowania adres poczty elektronicznej.
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