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ZARZADZENIE NR 5
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 lipca 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 39 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.")
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W zatgczniku do zarzgdzenia Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w sprawie ustalenia regula-
minu organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. MPiPS Nr 4, poz. 12 i Nr 5, poz. 18), wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w§b:
a) uchyla sie pkt 3,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,12) Departament Polityki Rodzinnej — DSR;”;

" Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.
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2)

8)

w § 14 w ust. 4:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Departamentem Wspétpracy Miedzynarodowej — przy przygotowywaniu niezbednych materiatéw, a takze projek-
téw pism i odpowiedzi, w zwigzku z posiedzeniami Komitetu do Spraw Europejskich;”,

b)  pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) Biurem Ministra — przy przedktadaniu do podpisu Ministra pism, odpowiedzi i dokumentéw kierowanych do naczel-
nych i centralnych organéw administracji publicznej, zatatwianiu skarg i wnioskow oraz przyjmowaniu obywateli
w tych sprawach, a takze w zakresie realizowania zadan obronnych wynikajacych z ustawowych i wewnetrznych
regulacji oraz doskonalenia przyjetych procedur reagowania, stosownie do roli i odpowiedzialnosci, przypisanych
w planach operacyjnych funkcjonowania dziatéw administracji rzadowej, kierowanych przez Ministra;”;

w § 17 w ust. 2 po pkt 20 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 21 w brzmieniu:
,21) prowadzenie spraw zwigzanych z podlegtoscia wobec Ministra — Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”

im. A. Baczkowskiego.”;

uchyla sie § 18;
w § 22 w ust. 2:
a) pkt 10-12 otrzymujg brzmienie:

,10) realizacja zadan w obszarze polityki przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu oraz integracji spotecz-
nej, w tym w szczegolnosci:

a) promowanie zatrudnienia socjalnego i instytucji Swiadczacych ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej,

b) wspieranie lokalnych inicjatyw samorzadéw gmin i organizacji pozarzgdowych stuzgcych aktywizacji oséb
z grup szczegolnego ryzyka,

c) wspieranie rozwoju alternatywnych form zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecz-
nym w sektorze ustug spotecznych, w tym zatrudnienia w spoétdzielniach socjalnych, udziatu w programach
prac spotecznie uzytecznych i robotach publicznych,

d) promowanie formy wolontariatu w sektorze ustug socjalnych realizowanych w systemie pomocy spotecznej,

e) wspieranie samorzgdow gmin i organizacji pozarzgdowych w przeciwdziataniu bezdomnosci;

11) wspoitpraca z organizacjami pozarzgdowymi i partnerami spotecznymi dziatajgcymi w obszarze pomocy i inte-
gracji spotecznej, w tym w szczegdlnosci konsultowanie projektow programow ogolnokrajowych i regionalnych;

12) opiniowanie projektu ustawy budzetowej w odniesieniu do budzetu pomocy spotecznej oraz monitorowanie reali-
zacji budzetu w tym zakresie;”,

b) uchyla sie pkt 16,
c) po pkt 32 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 33 w brzmieniu:

,33) inicjowanie projektow wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki we
wilasciwosci departamentu.”;

w § 26 w ust. 2 uchyla sie pkt 8;

w § 27:

a) uzyte w tytule wyrazy ,Departament Swiadczen Rodzinnych” zastepuije sie wyrazami ,Departament Polityki Rodzinnej”,
b) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Departament Polityki Rodzinnej odpowiada za realizacje zadan dotyczgcych swiadczen rodzinnych, swiadczen
z funduszu alimentacyjnego, postepowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych i innych pozaubezpieczeniowych
pienieznych swiadczen socjalnych oraz zadan z zakresu opieki nad dzieckiem i rodzing.”,

c) wust. 2

- uchyla sie pkt 1 lit. b,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych, przygotowywania infor-
magcji, analiz i prognoz w obszarze $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych, a takze w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing;”,

- pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,11) dostosowanie prawa dotyczgcego $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowan
wobec dtuznikéw alimentacyjnych, a takze swiadczen w obszarze opieki nad dzieckiem i rodzing do wymogow
ustawodawstwa UE i innych wigzacych RP umdéw miedzynarodowych;”,

- uchyla sie pkt 16;

w § 28:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.  Departament Ubezpieczen Spotecznych odpowiada za ksztattowanie rozwigzan systemowych w zakresie ubez-
pieczen spotecznych, a takze za realizacje zadan dotyczacych swiadczen na rzecz kombatantéw, inwalidow
wojennych i wojskowych.”,

b) wust. 2:

- po pkt 11 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 12—16 w brzmieniu:

,12) przygotowywanie koncepcji rozwigzan instytucjonalnych i organizacyjnych w obszarze inwalidow wojennych
i wojskowych, ofiar wojny, kombatantéw oraz oséb represjonowanych;
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13) inicjowanie i przygotowywanie projektow zatozen projektow ustaw i projektow aktdw normatywnych w zakresie,
0 ktérym mowa w pkt 12;

14) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawczosci i projektowania badan statystycznych, przygotowywania infor-
macji, analiz i prognoz w obszarze swiadczen dla inwalidow wojennych i wojskowych, ofiar wojny, kombatantéw
oraz osob represjonowanych;

15) dostosowywanie prawa dotyczacego swiadczen dla inwalidow wojennych i wojskowych, ofiar wojny, kombatantow
oraz 0s6b represjonowanych do wymogow ustawodawstwa UE i innych wigzacych RP umoéw miedzynarodo-
wych;

16) wspotdziatanie z Urzedem do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych oraz prowadzenie spraw zwigza-
nych z podlegtoscig tego Urzedu wobec Ministra.”;

9) w§29wust. 2:

a) uchyla sie pkt 7,

b) pkt 19 otrzymuje brzmienie:

,19) pemienie nadzoru merytorycznego nad Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich jako IW (IP2) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL);”,

c) pkt 36 otrzymuje brzmienie:

»36) koordynacja realizacji programu pozyczkowego zawartego w dokumencie ,Zatozenia dotyczgce wykorzystania
Srodkéw pochodzacych ze sptat mikropozyczek udzielonych w ramach Komponentu A Programu aktywizacji
obszaréw wiejskich”;”;

10) w § 30 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) obstuga Ministra, sekretarza lub wiasciwego podsekretarza stanu w posiedzeniach Komitetu do Spraw Europejskich
(KSE), koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowaniem materiatdw na posiedzenia KSE oraz monitorowanie
realizacji zadan wynikajacych dla Ministra z ustalen KSE;”;

11) w § 33 w ust. 2:

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

.D) przygotowywanie w zakresie wtasciwosci Biura Dyrektora Generalnego projektéw aktéw normatywnych o charak-
terze wewnetrznym wydawanych przez dyrektora generalnego;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektow upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Ministra
i dyrektora generalnego;”,

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad prawnych i wyjasnien w zakresie stosowania prawa i orzeczni-
ctwa w sprawach prowadzonych przez departamenty Ministerstwa;”,

d) pkt 32 otrzymuje brzmienie:

,32) prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg analizy ryzyka w Ministerstwie;”;

12) w § 35:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1.  Biuro Ministra realizuje zadania z zakresu wspomagania organizacyjnego Ministra, sekretarza, podsekretarzy
stanu i szefa Gabinetu Politycznego Ministra oraz prowadzi monitoring i koordynuje rozpatrywanie skarg i wnio-
skéw, w tym wnoszonych i przekazywanych przez postow i senatorow. Ponadto, Biuro wykonuje i koordynuje
wykonywanie okreslonych w odrebnych przepisach zadan Ministra z dziedziny obronnosci, cywilnego zarzadza-
nia kryzysowego oraz stuzby zastepczej.”,

b) wust. 2:

- po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

»2a) koordynowanie obiegu korespondencji wptywajacej do Ministra, ewidencjonowanie, dekretowanie, przedstawianie
Ministrowi, kierowanie do wtasciwych komoérek organizacyjnych, a takze przedktadanie do podpisu dokumentow
przygotowanych przez komorki organizacyjne;”,

- pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,D) przygotowywanie w zakresie wtasciwosci Biura Ministra projektow aktow normatywnych o charakterze wewnetrz-
nym wydawanych przez Ministra;”,

- pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) monitoring i koordynacja rozpatrywania skarg i wnioskow wptywajgcych do Ministerstwa;”;

- po pkt 13 dodaje sie pkt 13a w brzmieniu:

,13a) dokonywanie okresowej oceny przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéw przez jednostki organizacyjne podle-
gte lub nadzorowane przez Ministra;”;

13) § 38 otrzymuje brzmienie:

~Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego

1. Stanowisko do Spraw Audytu Wewnetrznego odpowiada za realizacje dziatan obejmujacych niezalezng ocene pro-
cesOw zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli zarzadczej w Ministerstwie, w wyniku ktérej kierownik jednostki
uzyskuje obiektywna i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci tych systemow, a takze za wyko-
nywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania Ministerstwa.
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2. Do zadan Stanowiska nalezy w szczegodlnosci:

1) opracowywanie planu audytu na dany rok opartego na analizie ryzyka i przedstawianie przygotowanego planu do

uzgodnienia i zatwierdzenia kierownikowi jednostki;

2) przygotowywanie sprawozdan z wykonania planu audytu i przedstawianie ich kierownikowi jednostki;

3) przeprowadzanie audytu wewnetrznego zgodnie z rocznym planem audytu, a w przypadkach uzasadnionych

réwniez poza rocznym planem audytu, polegajgcego na dokonywaniu oceny w szczegolnosci:

a) zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujagcymi w Ministerstwie procedurami

wewnetrznymi,

b) efektywnosci i gospodarnosci podejmowanych dziatan w zakresie systemow zarzadzania i kontroli,

c) wiarygodnosci sprawozdan finansowych oraz sprawozdan z wykonania budzetu;

4) opracowywanie sprawozdan z przeprowadzonych audytéw zawierajacych w szczegoélnosci:
a) rzetelne, obiektywne i niezalezne ustalenie stanu faktycznego,
b) analize przyczyn i skutkow uchybien,

c) uwagi i wnioski dotyczace usuniecia uchybieh oraz przekazywanie ich dyrektorom audytowanych departa-

mentéw i kierownikowi jednostki;

5) przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych i przygotowywanie na ich podstawie informac;ji dla dyrektoréw audy-

towanych departamentow i kierownika jednostki;

6) przeprowadzanie czynnosci doradczych, w tym sktadanie wnioskdw majacych na celu usprawnienie funkcjonowa-

nia Ministerstwa;

7) przeprowadzanie audytow wewnetrznych zleconych zgodnie z zatozeniami lub programem przekazanym przez

Ministra Finanséw, Prezesa Rady Ministrow lub Gtéwnego Inspektora Kontroli Skarbowej;

8) ustalanie zasad oceny ryzyka oraz monitorowanie prac zwigzanych z oceng ryzyka dla procesow i projektow

realizowanych w Ministerstwie;
9) wspotpraca z Komitetem Audytu przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej;

10) wspodtpraca z komérkami audytu wewnetrznego w jednostkach w dziatach administracji rzgdowej podlegtych

i nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej;
) prowadzenie statych i biezacych akt audytu wewnetrznego;
12) state doskonalenie technik i procedur audytu wewnetrznego;
) stosowanie i upowszechnianie standardéow audytu wewnetrznego w Ministerstwie;
) wspotpraca z organami uprawnionymi do przeprowadzania kontroli i audytow.”.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
MINISTER

PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak
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ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 14 lipca 2010 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zakresow czynnosci cztonkéw kierownictwa
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.?)
zarzgdza sie, co nastepuje:

w

§1.

zarzadzeniu nr 10 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 pazdziernika 2009 r. w sprawie zakreséw czynnosci czionkow

kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wprowadza sie nastepujace zmiany:

1

2)

3)

ws§7:
a) uchyla sie pkt 5,
b) pkt 11 otrzymuje brzmienie:
,11) inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan przez:
a) Departament Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego,
b) Departament Polityki Rodzinnej,
c) Departament Ubezpieczen Spotecznych.”;
w § 8:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,1) uczestniczenie w pracach Komitetu do Spraw Europejskich;”,
b) uchyla sie pkt 14,
c) po pkt 17 dodaje sie pkt 17a w brzmieniu:
,217a) zapewnianie prowadzenia spraw wynikajgcych ze stosunku podlegtosci wobec Ministra Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego;”,
d) w pkt 18 uchyla sie lit. b;
w§12:
a) wust. 10 uchyla sie pkt 1,
b) w ust. 11 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:
,0) Departament Informatyki.”.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1)

2)

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatami administracji rzadowej: praca, zabezpieczenie spoteczne, sprawy rodziny na podstawie § 1 ust. 2 rozpo-

rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdétowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 216,
poz.1598).

Zmiany teksu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.
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ZARZADZENIE Nr 7
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad wspoétpracy pomiedzy
Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
a pozostalymi komoérkami organizacyjnymi
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.")
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

Zarzadzenie okre$la zasady wspétpracy w zakresie realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, zwanego

dalej ,PO KL” i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, zwanego dalej ,PO PT”, pomiedzy Departamentem

Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF), petniacym role Instytucji Posredniczacej (IP) dla Priorytetu I, Il oraz

Instytucji Wdrazajacej — (Instytucji Posredniczacej 2 stopnia — IP2) dla Dziatah 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL w okresie progra-

mowania 2007-2013 a:

1) nastepujgcymi komorkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej MPiPS: Departamen-
tem Analiz Ekonomicznych i Prognoz (DAE), Departamentem Dialogu i Partnerstwa Spotecznego (DDP), Departamentem
Funduszy (DF), Departamentem Informatyki (DI), Departamentem Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego
(DSZ), Departamentem Pozytku Publicznego (DPP), Departamentem Pomocy i Integracji Spotecznej (DPS), Departa-
mentem Rynku Pracy (DRP), Departamentem Polityki Rodzinnej (DSR), Biurem Administracyjnym (BA), Biurem Budzetu
i Finansow (BBF), Biurem Dyrektora Generalnego (BDG), Biurem Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
(BON) i Biurem Prasowym (BP);

2) Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich (CRZL) — panstwowa jednostkg budzetowg podlegta Ministrowi Pracy i Polityki Spo-
tecznej, petnigca role Instytucji Wdrazajgcej (IP2 stopnia) dla projektdw przygotowanych i wdrazanych w ramach Priorytetu |
LZatrudnienie i integracja spoteczna” — Dziatanie 1.1 ,Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy”, Dziatanie 1.2 ,Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej”, Dziatanie 1.3 ,0gdlnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodo-
wej”: Poddziatanie 1.3.3 ,OHP — Projekty systemowe”, Poddziatanie 1.3.4 ,Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej — projekty
systemowe”, Poddziatanie 1.3.5 ,Ministerstwo Sprawiedliwosci — projekty systemowe”, Poddziatanie 1.3.6 ,PFRON — pro-
jekty systemowe” i Poddziatanie 1.3.7 ,Projekty skierowane do pracownikéw migrujacych — projekty systemowe”.

§2.

Instrukcja w sprawie zasad wspotpracy, o ktérej mowa w § 1 jest okreslona w zataczniku do zarzadzenia.

§3.

1. Dyrektorzy komorek organizacyjnych MPIPS, o ktérych mowa w § 1, i dyrektor Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich odpo-
wiadajg za stosowanie postanowien Instrukcji stanowigcej zatacznik do zarzadzenia.

§4.

1. Pracownicy Ministerstwa oraz jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Pracy i Polityki Spotecznej realizujg lub
wspotpracujg przy realizacji projektow finansowanych z PO KL w ramach obowigzkéw stuzbowych pracownikéw danej ko-
morki organizacyjnej lub jednostki organizacyjne;.

2. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg zleca¢ na podstawie uméw cywilno-prawnych, wykonywania
prac objetych projektami finansowanymi z PO KL, pracownikom zatrudnionym w jednostce realizujgcej dany projekt oraz
pracownikom Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i innych jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Pracy
i Polityki Spoteczne;.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg ekspertow wpisanych na liste prowadzong przez Ministra Rozwoju Regionalnego do-
konujacych oceny wnioskow jednostek nie bedgcych jednostkami, o ktérych mowa w ust. 11 2.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r.
Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz.1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337,
Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354.
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§5.

Traci moc zarzadzenie nr 17 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad wspotpracy pomiedzy Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a po-
zostatymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007—2013.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Jolanta Fedak

Zalacznik do zarzadzenia Nr 7
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Instrukcja w sprawie zasad wspétpracy
pomiedzy Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
a pozostatymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013

§1.

llekro¢ w Instrukcji w sprawie zasad wspoétpracy pomiedzy Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
a pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013, zwanej dalej
»nstrukcja”, jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

9)

6)

7)

8)

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (I1Z PO KL) — oznacza to Departament Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ktéry w rozumieniu art. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241)
petni funkcje Instytucji Zarzadzajacej i jest odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL);

Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna (IZ PO PT) — oznacza to Departament Programoéw
Pomocowych i Pomocy Technicznej w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ktéremu powierzona zostata rola zarzagdzania
i nadzorowania realizacji PO PT;

Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w Mi-
nisterstwie Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS), w przypadku gdy mowa jest o realizacji zadan zwigzanych z wdrazaniem
Priorytetu | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Priorytetu Il ,Rozwoj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przed-
siebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujacych”;

Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) (IP2) — oznacza to podmiot publiczny lub prywatny odpowie-
dzialny za realizacje czesci lub catosci priorytetow programu operacyjnego na podstawie porozumienia zawartego z IP
o realizacji powierzonych jej zadan;

Komitecie Monitorujgcym Program Operacyjny Kapitat Ludzki (KM PO KL) — oznacza to podmiot powotany w celu monito-
rowania realizacji PO KL;

beneficjencie — oznacza to zgodnie z art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, majgca zdolnos¢ prawna,
realizujaca projekty w trybie procedury konkursowej z budzetu panstwa lub ze zrédet zagranicznych na podstawie umowy
o dofinansowanie projektu konkursowego;

beneficjencie systemowym — oznacza to beneficjenta sktadajacego i realizujgcego projekty systemowe w ramach Priorytetu
| ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”, Priorytetu Il ,Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia 0s6b pracujacych” oraz Priorytetu V ,Dobre rzadzenie”, wskazanego w Szczegotowym Opisie
Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (SzOP PO KL);

projekcie konkursowym — oznacza to przedsiewziecie realizowane w ramach PO KL w trybie procedury konkursowej na
podstawie umowy o dofinansowanie, zawieranej miedzy beneficjentem a IP albo I1P2;
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9) projekcie indywidualnym — oznacza to projekt o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu wskazywany przez IZ PO
KL, zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez KM PO KL;

10) projekcie systemowym — projekt realizowany przez beneficjenta systemowego, zgodnie z Planem Dziatania na dany rok;

11) Planie Dziatania (PD) — oznacza to sporzadzany, zgodnie ze wzorem przekazanym przez I1Z PO KL dla kazdego z Priory-
tetéw, dokument okreslajgcy preferowane formy wsparcia (typy projektéw), podziat srodkéw finansowych na wybrane typy
projektéw oraz zasady i terminy wyboru projektéw w danym roku;

12) stowniku zadan DWF — oznacza to usystematyzowany zbiér zadan, obejmujacy poszczegodlne obszary dziatalnosci DWF,
pozwalajacy na prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej zgodnej z zasadami prawa;

13) wniosku o dofinansowanie — oznacza to wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, ktdrego wzor jest okreslony w doku-
mencie ,Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL”, lub wniosek na wsparcie kadrowe, ktérego wzér zostat
okreslony przez IZ PO PT;

14) wykonawcy projektu — oznacza to oferenta wybranego zgodnie z ustawg z dnia 23 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien pub-
licznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.?) w celu realizacji projektu;

15) Zespole Oceniajacym Projekty Systemowe (ZOPS) — oznacza to przedstawicieli komoérek organizacyjnych MPiPS, powoty-
wanych na zasadach okreslonych w Instrukcjach Wykonawczych IP do oceny merytorycznej projektéw systemowych;

16) Rocznym Planie Dziatan Pomocy Technicznej PO KL (RPD PT) — oznacza to plan finansowy okreslajacy poziom srodkéw
finansowych na zapewnienie wsparcia procesu zarzadzania i wdrazania programu operacyjnego, finansowany ze srodkéw
Pomocy Technicznej dla PO KL, ktérego wzor zostat okreslony przez 1Z PO KL;

17) Komisji Oceny Projektow (KOP) — oznacza to podmiot powotywany przez IP albo IP2. Ocena KOP stanowi podstawe do
utozenia listy rankingowej projektéw konkursowych i rekomendaciji projektow do realizacji;

18) Komisji Oceny Merytorycznej (KOM) — oznacza podmiot powotany przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (CRZL),
sktadajacy sie z przedstawicieli IP, IP2, ekspertéw oraz pracownikéw Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetno-
sprawnych (BON) w celu oceny merytorycznej projektéw;

19) Planie Finansowym (PF) — oznacza czes$¢ PD, okreslajacq podziat srodkéw finansowych na wybrane typy projektéw w da-
nym roku;

20) Regulamin organizacyjny MPiPS — oznacza to przepisy zarzadzenia Nr 9 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 wrze-
$nia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zmienionego zarza-
dzeniem Nr 14 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2009 r. zmieniajagcym zarzgdzenie w sprawie ustalenia
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Zadania DWF i pozostalych komoérek organizacyjnych MPiPS oraz CRZL
w zakresie tworzenia PD dla Priorytetu | ,,Zatrudnienie i integracja spoteczna” w ramach PO KL

§2.

1. CRZL przygotowuje we wspotpracy z DAE, DI, DF, DSZ, DPP, DPS, DRP, projekt PF (stanowigcego czes¢ PD) dla Dzia-
tania 1.1, 1.2 oraz Dziatania 1.3 Poddziatanie 1.3.7 Priorytetu | PO KL, w terminie okreslonym przez IP, wynikajacym
z wytycznych IZ PO KL i koniecznos$ci sporzadzenia zatozen budzetowych na kolejny rok budzetowy, zgodnie z podziatem
alokacji dla PO KL przygotowanym przez IP i zatwierdzonym przez wtasciwego cztonka kierownictwa MPiPS nadzoruja-
cego IP.

2. DAE, DI, DF, DSZ, DPP, DPS DRP oraz BON we wspotpracy z CRZL przygotowuja, w terminie i zakresie okre$lonym przez
IP, wktad merytoryczny do PD dla Priorytetu | PO KL.

3. Jezeli dany departament planuje opracowanie projektu systemowego, ktéry swojg tematyka, zgodnie z Regulaminem orga-
nizacyjnym MPIiPS, bedzie dotyczyt obszaru dziatania innego departamentu MPiPS, wowczas na etapie tworzenia wktadu
do PD niezbedna jest akceptacja dyrektora departamentu, ktdérego zakresu merytorycznego dziatania projekt dotyczy.
Akceptacja ta zostaje wydana w porozumieniu z wiasciwym cztonkiem kierownictwa MPiPS.

4. Za terminowe przekazanie dokumentow do IP, o ktérych mowa w ust. 1i 2, odpowiada CRZL.

5. IP przygotowuje na podstawie przekazanych wktadéw merytorycznych kompletny projekt PD, weryfikujac jego postanowie-
nia pod katem zgodnosci z celami i kierunkami dziatan wskazanymi w PO KL oraz pozostatymi obowigzujacymi dokumen-
tami strategicznymi, jak rowniez dbajac o zapewnienie osiggniecia wskaznikéw zawartych w PO KL.

6. W przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych wyjasnien lub dokonania stosownych ustalen zaréwno do PF, jak i do
tresci PD, IP kontaktuje sie z CRZL. W uzasadnionych przypadkach IP moze kontaktowa¢ sie w ww. zakresie réwniez
z departamentami merytorycznymi MPiPS.

. PD podlega akceptacji wtasciwego cztonka kierownictwa MPiPS, nadzorujgcego IP.

8. W przypadku, gdy IZ PO KL zgtosi uwagi do projektu, IP — we wspdtpracy z CRZL oraz wtasciwymi ze wzgledu na zakres

uwag departamentami MPiPS — wprowadza odpowiednie poprawki do PD lub, w przypadku uznania proponowanych przez
IZ zmian za niezasadne, przygotowuje odpowiedz do IZ.

~

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2008 r. Nr 171, poz. 1058, Nr 220, poz. 1420 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 19, poz. 101, Nr 65, poz. 545, Nr 91, poz. 742, Nr 157, poz. 1241, Nr 206, poz. 1591, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1778.
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9.

10.

11.

12.

13.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii IZ PO KL, IP przekazuje projekt PD pod obrady Komitetu Monitorujagcego Program Opera-
cyjny Kapitat Ludzki (KM PO KL).

W przypadku uwag KM PO KL do postanowien PD lub warunkowej akceptacji PD IP we wspotpracy z CRZL i wiasciwymi
ze wzgledu na zakres uwag departamentami merytorycznymi MPiPS udziela niezbednych wyjasnien i nanosi odpowiednie
poprawki do PD.

IP informuje CRZL, a CRZL informuje departamenty merytoryczne MPiPS o akceptacji PD przez KM PO KL. IP umieszcza
stosowne informacje dotyczace zatwierdzonej wersji PD na swojej stronie internetowe;j.

W zakresie i terminie okreslonym przez IP, wynikajacym z terminu posiedzenia KM PO KL, na ktorym bedzie nastepowat
roczny przeglad realizacji PD, CRZL we wspoipracy z departamentami merytorycznymi przygotowuje wkitad do sprawo-
zdania ze stanu wdrazania Priorytetu | PO KL. Wktad CRZL przekazywany jest do IP po jego akceptacji przez wtasciwe
departamenty merytoryczne. Catosciowe sprawozdanie z realizacji PD w ramach Priorytetu | PO KL przygotowywane jest
przez IP.

Sprawozdanie, o ktdrym mowa w ust. 12, podlega akceptacji cztonka kierownictwa MPiPS nadzorujacego IP.

Zadania DWF i departamentéw merytorycznych w zakresie tworzenia PD
dla Priorytetu V , Dzialanie 5.4 i 5.5, w ramach PO KL

§3.

DWF we wspotpracy z DDP i DPP przygotowuje PF w podziale na cze$¢ konkursowa i niekonkursowa (stanowiacy czesc
PD) dla Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL, wynikajacy z koniecznosci sporzgadzenia zatozen budzetowych na kolejny
rok budzetowy, zgodnie z podziatem alokacji dla PO KL.

DWF we wspotpracy z DDP i DPP przygotowuje, w terminie okreslonym przez 1Z PO KL, wktad do PD dla Priorytetu V
z zakresu dziatan realizowanych w ramach Dziatania 5.4 i 5.5, w tym zatozenia do ogtaszanych w ramach tychze dziatan
konkursow.

W przypadku gdy DDP lub DPP planuje opracowanie projektu systemowego, ktéry swojg tematyka, zgodnie z Regulami-
nem organizacyjnym MPiPS, bedzie dotyczyt obszaru dziatania innego departamentu MPiPS, wéwczas na etapie tworzenia
wktadu do PD niezbedna jest akceptacja dyrektora departamentu, ktérego zakresu merytorycznego projekt dotyczy. Akcep-
tacja, ta powinna zosta¢ wydana w porozumieniu z wtasciwym cztonkiem kierownictwa MPiPS.

Za terminowe przekazanie PD do IZ PO KL odpowiada DWF jako IP2 dla Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL.

W przypadku zgtoszenia przez 1Z PO KL lub KM PO KL uwag do wktadu przekazanego do PD przez DWF jako IP2, DWF,
we wspotpracy z wlasciwym ze wzgledu na zakres uwag departamentem merytorycznym MPiPS, wprowadza odpowiednie
poprawki do opracowanego wktadu do PD lub udziela niezbednych wyjasnien.

Po przekazaniu przez 1Z PO KL informacji o akceptacji PD przez KM PO KL IP2 niezwiocznie informuje o tym fakcie
DDP i DPP. Ponadto DWF umieszcza stosowne informacje dotyczace zatwierdzonej wersji PD na swojej stronie inter-
netowej.

W terminie wynikajacym z terminu posiedzenia KM PO KL, na ktérym bedzie nastepowat roczny przeglad realizacji
PD, DWF we wspotpracy z DDP i DPP przygotowuje sprawozdanie ze stanu wdrazania PD w odniesieniu do Dziata-
nia 5.4i5.5.

Procedura postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu systemowego
w ramach Priorytetu |, Dzialanie 1.1, 1.2 oraz Poddziatanie 1.3.7,
dla ktorych beneficjentem systemowym jest CRZL

§4.

W ramach Priorytetu | Dziatanie 1.1 i Dziatanie 1.2 oraz Dziatanie 1.3 Poddziatanie 1.3.7 wnioski o dofinansowanie projek-
téw systemowych sg przygotowywane przez CRZL na podstawie zatozen merytorycznych przekazywanych przez wtasciwe
departamenty merytoryczne MPiPS. DRP, DI, DF, DSZ, DPS, DPP oraz DAE przekazujg CRZL zatozenia merytoryczne do
projektéw, odpowiadajgce zakresowi i wymogom merytorycznej czesci formularza wniosku o dofinansowanie projektu.
Zatozenia merytoryczne projektu obejmujg nastepujace obszary: uzasadnienie realizacji projektu, okreslenie celu ogdlne-
go i celéw szczegdtowych projektu, opis grupy docelowej projektu, opis dziatan podejmowanych w ramach projektu, wraz
z wykazem oczekiwanych rezultatow. Z inicjatywy wtasciwego departamentu merytorycznego MPiPS zatozenia merytorycz-
ne projektu moga zosta¢ poszerzone o propozycje budzetu projektu oraz inne, dodatkowe elementy niezbedne z punktu
widzenia departamentu do prawidtowego przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.

Zatozenia merytoryczne przygotowane przez departament podlegajg zatwierdzeniu przez dyrektora tego departamentu
a nastepnie przekazywane sg do CRZL.

Zatozenia merytoryczne przekazywane sg przez departamenty w terminie umozliwiajgcym CRZL ztozenie wniosku do IP,
zgodnie z terminami okreslonymi w PD dla Priorytetu I.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Po przekazaniu przez wtasciwy departament merytoryczny zatozen merytorycznych projektu CRZL we wspétpracy z wias-
ciwym departamentem merytorycznym, w ciggu 14 dni roboczych przygotowuje wniosek o dofinansowanie projektu wraz
Z jego zatgcznikami i przekazuje go do IP wraz ze szczegotowa strukturg wydatkéw.

. Whioski o dofinansowanie projektow systemowych, opracowane przez CRZL, podlegajg ocenie merytorycznej przeprowa-

dzonej przez ZOPS. ZOPS obraduje zgodnie z dokumentem ,Zasady pracy ZOPS”, przygotowywanym przez IP i zatwier-
dzanym przez Dyrektora IP.

. Zgodnie z ,Zasadami pracy ZOPS” oraz na zasadach okreslonych w ,Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach

PO KL”, do uczestnictwa w posiedzeniach ZOPS mogg by¢ powotywani w charakterze obserwatoréw pracownicy komoérek
organizacyjnych MPiPS.

. Do uczestnictwa w posiedzeniach ZOPS moga by¢ powotywani pracownicy departamentu merytorycznego, w charakterze

obserwatora bez prawa gtosu po podpisaniu deklaracji poufnosci na zasadach okreslonych w ,Zasadach dokonywania
wyboru projektéw w ramach PO KL”.

. W posiedzeniach ZOPS mogaq bra¢ udziat pracownicy CRZL, odpowiedzialni za przygotowanie projektéw ocenianych

podczas posiedzenia ZOPS, w celu udzielania wyjasnien i odpowiedzi na pytania ZOPS. Udziat w posiedzeniach ZOPS

pracownikéw CRZL odbywa sie zgodnie i na zasadach okreslonych w ,Zasadach pracy ZOPS”.

Pracownicy, ktérzy zostali wyznaczeni do wziecia udziatu w pracach ZOPS zostajg przeszkoleni przez IP z zakresu ,Zasad

pracy ZOPS”, ,Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz ,Zasad finansowania PO KL” i ,Wytycznych

w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”.

W przypadku, gdy po ocenie merytorycznej wniosku cztonkowie ZOPS majg uwagi lub watpliwosci do CRZL zostaje wystane

pismo z prosbg o wyjasnienia lub ewentualne wprowadzenie zmian do wniosku i jego odestanie w terminie 5 dni roboczych

od dnia otrzymania przez CRZL pisma od |IP w przedmiotowej sprawie. Skorygowany wniosek o dofinansowanie ponownie
trafia na obrady ZOPS i jest po raz kolejny rozpatrywany. Procedura oceny toczy sie do ostatecznego przyjecia wniosku
poprzez gtosowanie jawne. Decyzja o zatwierdzeniu wniosku zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Po pozytywnie zakonczonej ocenie merytorycznej oraz negocjacjach (jezeli istniata koniecznos¢ ich prowadzenia) oraz po

przestaniu przez CRZL kompletu poprawnych dokumentéw lub zatgcznikédw niezbednych do podpisania umowy o dofinan-

sowanie projektu systemowego, IP w ciggu 7 dni przedktada wtasciwemu ministrowi do podpisu umowe o dofinansowanie
projektu systemowego.

Wzajemne obowigzki IP i CRZL w zakresie realizacji przez CRZL poszczegdlnych projektéw okresla umowa na dofinanso-

wanie projektu systemowego, o ktérej mowa w ust. 12.

Nadzér merytoryczny nad realizacjg projektu petni wtasciwy merytorycznie departament MPiPS — inicjator projektu.

Wykonywanie nadzoru merytorycznego, o ktorym mowa w ust. 14, polega na:

1) przedktadaniu kandydatur oraz udziale w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego lub zapytania ofertowe-
go w charakterze cztonka komisji przetargowej;

2) udziale przedstawiciela wtasciwego departamentu MPiPS w Komitecie Sterujacym projektem, w rozumieniu metodyki
PRINCE 2, w szczegodlnosci w celu zapewnienia biezacego nadzoru merytorycznego nad projektem, wspotdecydowa-
nia o kluczowych kwestiach zwigzanych z realizacjg projektu oraz podejmowania decyzji o wnioskowaniu wprowadze-
nia zmian do projektu. W przypadku projektow informatycznych DI bierze udziat w Komitecie Sterujgcym na zasadzie
Gtéwnego Uzytkownika w rozumieniu metodyki PRINCE 2;

3) udziale w ocenie i odbiorze produktéw projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem produktu koncowego, w tym na wnio-
sek wtasciwego departamentu dokonywanie przez ten departament odbioru merytorycznego wskazanych produktow,
w szczegodlnosci przeprowadzania testow aplikacji po zapewnieniu przez CRZL odpowiedniego srodowiska testowego
oraz scenariuszy testowych. Ocena i odbiér produktu przez departament moze na wniosek departamentu nastepowac
po przedstawieniu przez CRZL opinii na ten temat eksperta zewnetrznego;

4) rekomendowaniu eksperta merytorycznego do projektu, jezeli istnieje potrzeba jego zatrudnienia;

5) otrzymywaniu do wiadomosci kopii sprawozdan z realizacji projektu;

6) otrzymywaniu do wiadomosci propozycji wprowadzania zmian w projektach innych niz zmiany w merytorycznej czesci
whniosku;

7) w przypadku projektow informatycznych opracowywanie nowych lub zmian istniejacych wymagan funkcjonalnych,
w szczegolnosci wynikajacych ze zmian prawnych oraz wspoétudziat w procesie zatwierdzania projektow rozwigzan
informatycznych;

8) w przypadku projektow informatycznych otrzymywanie i zatwierdzanie we wspétpracy z DI analizy kosztow i warunkow
eksploatacji systemow informatycznych po zamknieciu realizacji projektu.

W przypadku wprowadzania zmian do czesci merytorycznej projektu, opracowanej przez departament merytoryczny

MPiPS, DWF, przed podjeciem decyzji o ich akceptacji lub odrzuceniu, moze zwrdci¢ sie z prosba o opinie w tej sprawie do

wiasciwego departamentu merytorycznego sprawujacego nadzor merytoryczny nad projektem.

W przypadku projektu indywidualnego, ktérego inicjatorem jest wiasciwy departament MPiPS, CRZL realizuje taki projekt

jako beneficjent, zgodnie z procedurg wiasciwg dla przygotowania projektu systemowego, z uwzglednieniem odmiennych

zasad postepowania dotyczacych projektéw indywidualnych przewidzianych w ,Systemie Realizacji PO KL”.

CRZL zapewnia przeniesienie praw autorskich produktéw i dziet powstajgcych w wyniku realizacji projektéw na rzecz

MPIiPS oraz CRZL.

W przypadku prowadzenia przez DWF lub CRZL dziatan ewaluacyjnych z zakresu inicjowanych przez departamenty me-

rytoryczne projektéw DWF i CRZL przekazujg wyniki tych ewaluacji do wtasciwych merytorycznie departamentéw w celu

zapoznania sie z nimi i ewentualnego wykorzystania.
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Procedura opracowania dokumentacji konkursowej oraz postepowania z wnioskami
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 1.3 Poddziatanie 1.3.2 Priorytetu | PO KL

§5.

1. DWF jako IP odpowiada za terminowe ogtoszenie konkurséw oraz prawidtowy, zgodny z zasadami PO KL, wybor wnioskéw
o dofinansowanie projektéw w ramach Dziatania 1.3 Poddziatanie 1.3.2 Priorytetu | PO KL.

2. DWF wspotpracuje z DSR przy opracowaniu dokumentacji konkursowej dla konkurséw ogtaszanych w ramach Dziatania 1.3
Podziatanie 1.3.2 Priorytetu | PO KL.

3. DSR przekazuje IP, w terminie i zakresie ustalonym przez IP, wktad merytoryczny do dokumentacji konkursowej.

4. Pracownicy DWF oraz eksperci biorg udziat w ocenie merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektow ztozonych
w ramach konkursow, ogtoszonych w ramach Dziatania 1.3 Poddziatanie 1.3.2 Priorytetu | PO KL, natomiast pracownicy
DSR mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu KOP w charakterze obserwatora na zasadach okreslonych w ,Zasadach dokony-
wania wyboru projektow w ramach PO KL”.

5. Do uczestnictwa w posiedzeniach KOP mogg zosta¢ powotani pracownicy DSR w charakterze obserwatora na zasadach
okreslonych w ,Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz po przeszkoleniu ich przez IP w zakre-
sie ,Regulaminu prac KOP”, ,Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz ,Zasad finansowania PO KL”
i ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”.

6. Prace KOP prowadzone sg zgodnie z ,Regulaminem prac KOP”, opracowanym przez IP i zatwierdzonym przez Dyrek-
tora IP.

Procedura postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektéw
w ramach Dziatania 1.3 Ogélnopolski program integracji i aktywizacji zawodowej,
Poddziatanie 1.3.3 Ochotnicze Hufce Pracy — projekty systemowe,
1.3.4 Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej — projekty systemowe,
1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwosci — projekty systemowe,
1.3.6 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — projekty systemowe
Priorytet | ,Zatrudnienie i integracja spoteczna”

§6.

1. KOM, powotana przez CRZL jako IP2, dokonuje oceny merytorycznej projektéw systemowych, przygotowanych przez
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP), Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej (CZSW), Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS), Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) — w ramach Priorytetu | Dziatanie 1.3 Poddziatania 1.3.3,
1.3.4, 1.3.5, 1.3.6 PO KL. KOM obraduje zgodnie z dokumentem ,Regulamin Komisji Oceny Merytorycznej w ramach Dzia-
tania 1.3 (z wytaczeniem Poddziatania 1.3.1 oraz Poddziatania 1.3.2) PO KL”, opracowanym przez CRZL i zatwierdzanym
przez Dyrektora CRZL jako IP2 oraz Dyrektora IP.

2. W sktad KOM, oprocz pracownikow CRZL i ekspertow moga by¢ powotywani pracownicy IP. W posiedzeniu KOM w charak-
terze obserwatora moga réwniez uczestniczy¢, w przypadku Poddziatania 1.3.6 — pracownicy BON na zasadach okreslo-
nych w ,Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL".

3. Pracownicy, ktérzy zostali wyznaczeni do wziecia udziatu w pracach KOM, zostaja przeszkoleni przez IP2 z zakresu ,Regu-
laminu Komisji Oceny Merytorycznej w ramach Dziatania 1.3 (z wytgczeniem Poddziatania 1.3.1 oraz Poddziatania 1.3.2)
PO KL”, ,Zasad dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL” oraz ,Zasad finansowania PO KL i Wytycznych w zakre-
sie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”.

Procedura postepowania z wnioskami o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatan 2.1 i 2.2 Priorytetu Il ,,Rozwo6j zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia os6b pracujacych”

§7.

1. ZOPS dokonuje oceny projektow systemowych, przygotowanych przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
w ramach Priorytetu Il Dziatanie 2.1 i Dziatanie 2.2 PO KL. ZOPS obraduje zgodnie z ,Zasadami pracy ZOPS”, opracowa-
nymi przez IP i zatwierdzonymi przez Dyrektora IP.

2. Zgodnie z ,Zasadami pracy ZOPS” oraz na zasadach okreslonych w ,Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach
PO KL”, do uczestnictwa w posiedzeniu zespotu moga zosta¢ powotani w charakterze obserwatora pracownicy komoérek
organizacyjnych MPiPS.

3. Pracownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych MPiPS powotywani sg do oceny merytorycznej wnioskow, ktorych
zakres, zgodnie z regulaminem MPiPS, dotyczy obszaru zainteresowan danego departamentu.
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4. Pracownicy, ktorzy zostali wyznaczeni do wziecia udziatu w pracach ZOPS, zostajg przeszkoleni przez IP z zakresu ,Zasad
pracy ZOPS”, ,Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz ,Zasad finansowania PO KL” i ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”.

Procedura opracowania dokumentacji konkursowej oraz postepowania z wnioskami
o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL

§8.

1. DWF jako IP2 odpowiada za terminowe ogtoszenie konkurséw oraz prawidtowy, zgodny z zasadami PO KL, wybor wnio-
skow o dofinansowanie projektow w ramach Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL.

2. DWEF wspotpracuje z DDP i DPP przy przygotowaniu dokumentacji konkursowej w ramach Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V
PO KL.

3. DDP i DPP przekazujg w terminie i zakresie ustalonym przez IP2 wkfad merytoryczny do dokumentacji konkursowej danego
konkursu.

4. Pracownicy DWF wraz z pracownikami DDP lub DPP biorg udziat w pracach KOP w ramach Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V
PO KL zgodnie z ,Zasadami dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL”.

5. Pracownicy DWF oraz eksperci biorg udzial w ocenie merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektow, ztozonych
w ramach konkursoéw ogtoszonych w ramach Dziatania 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL natomiast pracownicy DDP lub DPP
moga uczestniczy¢ w posiedzeniu KOP w charakterze obserwatora zgodnie z ,Zasadami dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL”".

6. Do uczestnictwa w posiedzeniach KOP moga zosta¢ powotani pracownicy DPP i DDP w charakterze obserwatora na
zasadach okreslonych w ,Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz po przeszkoleniu ich przez IP2
w zakresie ,Regulaminu pracy KOP”, ,Zasad dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL” oraz ,Zasad finansowania
PO KL" i ,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL”.

7. Prace KOP prowadzone sg zgodnie i na podstawie ,Regulaminu pracy KOP”, opracowanego przez IP2 i zatwierdzonego
przez Dyrektora IP2.

§9.

1. DDP i DPP opracowujg projekty systemowe w ramach Dziatan 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL i przekazujg wypetnione formu-
larze wnioskow o dofinansowanie wraz z zatgcznikami do DWF.

2. DDP i DPP opracowujg i przekazujg projekty systemowe zgodnie z harmonogramem i na jego podstawie zawartym w PD
dla Priorytetu V PO KL.

3. Projekty systemowe przygotowane przez DDP i DPP podlegajg ocenie merytorycznej przeprowadzonej przez ZOPS. ZOPS
obraduje zgodnie z ,Zasadami pracy ZOPS”, przygotowywanymi przez |P2 i zatwierdzanymi przez Dyrektora IP2.

4. Prowadzone po ocenie merytorycznej wniosku negocjacje sg podejmowane w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
przez DDP lub DPP pisma od IP2 w tej sprawie i podlegajg zakonczeniu w ciggu kolejnych 15 dni roboczych. Jezeli w wyniku
negocjacji zmieni sie zakres merytoryczny lub budzet projektu, wowczas DDP lub DPP sktada w terminie 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia negocjacji, skorygowany wniosek o dofinansowanie.

5. Po uzyskaniu pozytywnej oceny merytorycznej i zakonczeniu procesu negocjacji oraz po przestaniu przez DDP i DPP kom-
pletu poprawnych dokumentéw lub zatagcznikéw niezbednych do wydania decyzji w sprawie powierzenia realizacji projektu
systemowego, DWF w ciggu 7 dni przedktada wtasciwemu ministrowi do podpisu decyzje w sprawie powierzenia realizacji
projektu systemowego.

6. Wzajemne prawa i obowigzki IP2 oraz DDP lub DPP reguluje wydana decyzja Ministra Pracy i Polityki w sprawie powierze-
nia realizacji projektu systemowego.

Wspétpraca pomiedzy BBF a DPP, DDP, DWF oraz CRZL w ramach PO KL
§ 10.

1. DWF odpowiada za zebranie zapotrzebowania na srodki niezbedne dla realizacji projektéw w ramach Priorytetu |, Prio-
rytetu Il Dziatanie 2.1 oraz 2.2, w zakresie, za ktéry odpowiada MPiPS jako dysponent, a takze Priorytetu V Dziatanie 5.4
i 5.5 PO KL — w zakresie i terminie, jaki jest wymagany dla sporzadzenia budzetu panstwa.

2. DDP i DPP sg zobowigzane do przekazania do DWF informacji o wysokosci srodkéw niezbednych do realizacji planowa-
nych w ramach PD projektow systemowych — w terminie i zakresie wskazanym przez DWF.

3. CRZL w porozumieniu z DAE, DF, DI, DSZ, DPP, DPS, DRP zobowigzane jest do przekazania do DWF informacji o wysoko-
$ci srodkéw niezbednych do realizacji planowanych w ramach PD projektéw oraz wysokosci srodkéw w terminie i zakresie
wskazanym przez DWF.
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DWEF przekazuje do |1Z zapotrzebowanie na srodki z budzetu panstwa w zakresie Priorytetéw i Dziatan, za ktorych realiza-
cje odpowiada MPIPS jako dysponent. Informacje, przekazang do 1Z, DWF przekazuje jednoczesnie do BBF, ktére zbiera
i przesyta do wtasciwej instytucji zbiorcze dane dotyczace wszystkich komorek MPiPS.

Departamenty merytoryczne, inicjujace projekty systemowe w ramach PO KL oraz CRZL, wspétpracujg z DWF w zakresie
planowania $rodkéw do budzetu, niezbednych dla realizacji projektéw i zadan z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego (EFS) w ramach Priorytetu | oraz Dziatan 5.4 i 5.5 Priorytetu V PO KL.

W terminach wynikajgcych z przepiséw o finansach publicznych na dany rok budzetowy, BBF informuje DWF, DPP, DDP
oraz CRZL - o wysokosci srodkéw dostepnych w budzecie na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na realizacje ich
zadan wraz z klasyfikacjg budzetowg Srodkow.

Wszelkie ptatnosci oraz ksiegowania w ramach projektow, realizowanych przez DDP i DPP, sg dokonywane przez
BBF.

BBF dokonuje ptatnosci oraz ksiegowania ptatnosci na rzecz beneficjentow realizujacych projekty wytonione w procedurze
konkursowej (Dziatania 5.4 i 5.5 Poddziatanie 5.4.2. Poddziatanie 5.5.2 Priorytetu V oraz Dziatanie 1.3 Poddziatanie 1.3.2.
PO KL) na podstawie przygotowanych przez DWF polecen zapfaty.

BBF zapewnia rozdziat osobowy realizacji zadan, zwigzanych z ptatnoscia i ksiegowaniem $rodkéw, w ramach obstugiwa-
nych przez BBF $rodkéw z funduszy strukturalnych.

BBF wykonuje swoje zadania zwigzane z pfatnosciami i ksieggowaniem funduszy strukturalnych z zachowaniem zasad
i przepiséw Wspolnot Europejskich oraz zasad okreslonych przez instytucje nadzorujace wykorzystanie funduszy struktural-
nych w Rzeczypospolitej Polskiej, a takze przepiséw krajowych obowigzujacych w tym zakresie.

BBF prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowg, umozliwiajaca identyfikacje kazdej operacji finansowej zwigzanej z rea-
lizacjg poszczegolnych projektow, identyfikacje beneficjenta oraz zrealizowane na jego rzecz ptatnosci, w tym w podziale
na lata.

W przypadku realizacji zamowien publicznych, DWF niezwtocznie po podpisaniu przekazuje do BBF oryginat umowy
przeznaczony dla MPiPS, zgodnie z aktualnymi przepisami Zarzadzenia MPiPS w sprawie zasad i trybu postepowania
przy planowaniu i zlecaniu ustug, dostaw i robot. Oryginat protokotu odbioru zamodwienia, kopia wniosku o udzielenie
zamowienia oraz odpowiednio opisane oryginaty dokumentéw finansowych, zostajg przestane do BBF po realizacji
zamowienia.

§ 11.

DWF koordynuje i nadzoruje przygotowanie, podpisanie i realizacje umowy dotacji celowej.

BBF, na podstawie podpisanej pomiedzy MPiPS a Polskg Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) umowy dotacji
celowej, przekazuje transze srodkéw dotacji celowej, zgodnie z aktualnym harmonogramem.

Realizacja ptatnosci nastepuje na podstawie zlecenia ptatnosci wystawionego przez BBF, zgodnie z aktualnym harmonogra-
mem pfatnosci dotacji celowe;.

BBF, we wspotpracy z DWF prowadzi rozliczenia przekazanej PARP dotacji celowe;.

BBF przekazuje niezwtocznie do DWF informacje o dokonanych ptatnosciach i rozliczeniach, dotyczacych dotacji celowej
dla PARP.

§12.

PFRON otrzymuje ptatno$¢ w ramach srodkéw europejskich jako refundacje wydatkéw poniesionych w projektach w ramach
Poddziatania 1.3.6 Dziatania 1.3 Priorytetu | PO KL. Refundacja dotyczy wydatkéw poniesionych w czesci odpowiadajacej
finansowaniu z EFS.

CRZL wystawia zlecenie ptatnosci do Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) na podstawie zaakceptowanego wniosku
o ptatnosc.

W przypadku rozliczenia we wniosku o ptatnos¢ PFRON kwoty wyzszej niz ujeta w ustawie budzetowej, CRZL wnioskuje do
BBF o uruchomienie rezerwy celowej.

CRZL przekazuje niezwtocznie informacje o dokonanych ptatnosciach na rzecz PFRON do BBF oraz DWF.

CRZL przekazuje informacje o wysokosci srodkow przekazanych PFRON tytutem refundacji na zakonczenie kazdego roku.
Powyzsze informacje przekazywane sa do BBF oraz DWF.

§ 13.

BBF przekazuje do DWF informacje o dokonanych pfatnosciach, wedtug stanu na koniec kazdego miesigca, w podziale
na: $rodki przekazane beneficjentom w ramach konkursow (rozdziat 15011), ptatnosci oraz dotacje celowg udzielong PARP
(rozdziat 15012) z uwzglednieniem nastepujacych zroédet finansowania:

1) wydatki budzetowe;

2) srodki niewygasajace;

3) wydatki z rezerwy celowe;j.

Powyzsze informacje przekazywane sg do 25 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dane dotycza.
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2. BBF przekazuje do DWF informacje o ptatnosciach i wydatkach poniesionych w ramach dziatu 750 (DWF, DPP
i DDP) oraz 150 — w podziale na paragrafy z koncowka ,7”, ,8” i ,9” — w ciggu 10 dni po zakonczeniu pétrocza (postep
finansowy).

§ 14.

Zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej i 1Z, BBF opracowuje instrukcje wykonawcze do proceséw, uwzgledniajgce opis
wszystkich operaciji i procesow realizowanych przez BBF w ramach PO KL. Ponadto w postanowieniach tych procedur koniecz-
ne jest odpowiednie rozdzielenie funkcji dokonywania i ksiegowania ptatnosci.

§ 15.

Postepowanie w przypadku kwot podlegajacych zwrotowi w ramach PO KL odbywa sie zgodnie z i na podstawie ,Procedury
odzyskiwania kwot wyptaconych beneficjentom srodkéw europejskich i dotacji celowej na wspétfinansowanie krajowe projektow
realizowanych w ramach PO KL wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszaniem procedur albo pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci i wydawania decyzji o ich zwrocie oraz ich egzekwowania”, ktéra stanowi zatgcznik do
Instrukcii.

Zadania BBF w MPiPS w ramach Pomocy Technicznej PO KL i PO PT
§ 16.

1. DWF odpowiada za zebranie zapotrzebowania na srodki niezbedne dla realizacji RPD PT przez DWF, CRZL i PARP
w ramach Priorytetu X PO KL w zakresie i terminie, jaki jest wymagany dla sporzadzenia budzetu panstwa, a nastepnie
zgtasza srodki finansowe na realizacje RPD PT w kolejnym roku budzetowym do projektu ustawy budzetowej, w celu ich
uwzglednienia w budzecie MPiPS.

2. DWF zgtasza srodki finansowe na realizacje wniosku o dofinansowanie z PO PT w kolejnym roku budzetowym do projektu
ustawy budzetowej, w celu ich uwzglednienia w budzecie MPiPS.

3. BBF oraz CRZL wspotpracujg z DWF w zakresie planowania srodkéw budzetowych niezbednych dla realizacji RPD PT.

4. BBF wspotpracuje z DWF w zakresie planowania srodkow budzetowych niezbednych dla realizacji projektu z PO PT.

5. DWF przekazuje do IZ PO KL oraz PO PT zgtoszenie srodkow do projektu ustawy budzetowej na realizacje RPD PT,
w czesci dotyczacej DWF, CRZL i PARP oraz na realizacje PO PT. Informacje przekazang do 1Z DWF przekazuje jednoczes-
nie do BBF, ktére przekazuje zgtoszenie do Ministerstwa Finanséw.

6. BBF zapewnia rozdziat osobowy realizacji zadan, zwigzanych z ptatnos$cig i ksiegowaniem srodkéw w ramach obstugiwa-
nych przez BBF $rodkéw z funduszy strukturalnych.

7. BBF wykonuje swoje zadania, zwigzane z ptatnosciami i ksiegowaniem funduszy strukturalnych, z zachowaniem zasad
i przepisow Wspadlnot Europejskich, przepisow krajowych obowigzujgcych w tym zakresie oraz zasad okreslonych przez
instytucje nadzorujgce wykorzystanie funduszy strukturalnych w Rzeczypospolitej Polskiej, a takze przepiséw krajowych
obowigzujacych w tym zakresie.

8. W terminach wynikajacych z przepisow o finansach publicznych BBF informuje DWF o wysokosci srodkow dostepnych
w budzecie MPiPS, w podziale wedtug paragraféw klasyfikacji budzetowe;.

9. DWF okresla w ,Stowniku zadan DWF” na kolejny rok budzetowy, zgtaszanym do BBF, zadania dotyczace realizacji
poszczegolnych Planéw sktadowych RPD PT i wniosku o dofinansowanie z PO PT, w terminie do konca grudnia.

10. DWF przekazuje do BBF odpowiednio opisane oryginaty dokumentéw finansowych, dotyczacych realizacji RPD PT i wnio-
sku o dofinansowanie z PO PT, wskazujac odpowiedni numer zadania ze ,Stownika zadan DWF” na dany rok budzetowy
oraz kod interwencji.

11. BBF realizuje wydatki ponoszone przez DWF w ramach RPD PT i wniosku o dofinansowanie z PO PT, zgodnie z opisem
sporzadzonym przez DWF, i prowadzi wyodrebniong ewidencje ksiegowa wydatkéw realizowanych w ramach poszczegdl-
nych Planéw sktadowych RPD PT i projektu PO PT, w sposob przejrzysty i zgodnie z wymogami PO KL i PO PT, tak, aby
mozliwa byta identyfikacja:

1) poszczegdlnych operacji ksiegowych;

2) wydatkéw poniesionych w ramach: Planu Kontroli, Planu Szkolen, Planu Kosztéw Instytucji, Planu Dziatarh Ewaluacyj-
nych, Planu Dziatan Informacyjno-Promocyjnych, Planu Kosztéw Wdrazania stanowigcych czesci sktadowe RPD PT
i wniosku o dofinansowanie z PO PT;

3) wydatkdéw poniesionych w ramach poszczegoélnych kodéw interwencji.

12. BBF przekazuje do DWF zestawienia poniesionych wydatkow i kopie dokumentéw ksiegowych, niezbedne do sporzgdzenia
sprawozdania i wniosku o ptatno$¢ z RPD PT i wniosku o dofinansowanie z PO PT, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez DWF, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

13. BBF przekazuje dla PARP kolejne transze dotacji celowej na realizacje RPD PT, zgodnie z treScig umowy dotacji
celowe;.
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Zadania BA w MPiPS w ramach PO KL i PO PT
§17.

BA, w zakresie wydatkowania srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje przedsiewzig¢ w ramach PO KL i PO PT,
wykonuje zadania wynikajace z zarzadzenia Nr 14 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i trybu postepowania przy planowaniu i zlecaniu ustug, dostaw i robot.

Archiwum zaktadowe MPiPS przejmuje i przechowuje dokumenty dotyczace realizacji RPD PT i wnioski o wsparcie kadro-
we z PO PT, w tym dokumenty ksiegowe i dokumenty dotyczace zamoéwien publicznych znajdujacych sie w BA, BBF, BDG
zgodnie z aktualnymi przepisami Zarzadzenia MPiPS w sprawie wprowadzenia instrukcji obiegu dokumentacji, rzeczowe-
go wykazu akt i instrukcji o organizacji i zakresie dziatania archiwum zaktadowego.

Zadania BDG w MPiPS w ramach PO KL
§18.

BDG w ramach PO KL odpowiada w szczegdlnosci za prowadzenie zadan zwigzanych z polityka kadrowg DWF oraz admi-
nistrowaniem funduszem wynagrodzen.

DWEF przekazuje do BDG informacje o planowanych w ramach RPD PT szkoleniach dla pracownikéw MPiPS, wykonujgacych
zadania dotyczace PO KL. Raz na miesigc DWF przekazuje do BDG informacje o zrealizowanych szkoleniach w ramach
RPD PT, wraz z listg uczestnikow oraz indywidualnymi arkuszami oceny szkolenia.

Dyrektor DWF zobowigzuje pracownikow biorgcych udziat w szkoleniu finansowanym z Pomocy Technicznej w ramach RPD
PT, niezwtocznie po jego zakonczeniu, do wypetnienia Arkusza Indywidualnej Oceny Szkolenia i przekazania go wyznaczo-
nemu pracownikowi DWF, ktéry zbiorczo raz na miesigc przekazuje arkusze do BDG.

DWF opracowuje zatozenia wiasnej polityki szkoleniowej w ramach PO KL, ktéra jest akceptowana przez Dyrektora BDG
i Dyrektora Generalnego MPIPS.

DWF prowadzi rejestr pracownikow Departamentu, ktérych wynagrodzenie finansowane jest w ramach wniosku o dofinan-
sowanie z PO PT, i przekazuje go do BDG i BBF.

Samodzielne Stanowisko Radcow Prawnych swiadczy DWF, DPP i DDP — jako beneficjentom systemowym — w ramach
PO KL, pomoc prawng, w szczegdlnosci poprzez opiniowanie porozumien, wzorow umow i umow przygotowywanych na
potrzeby realizacji PO KL oraz przygotowywanie opinii prawnych w zakresie stosowania obowiazujacych przepiséw praw-
nych przy realizacji projektu.

Na podstawie ,Procedury odzyskiwania kwot wyptaconych beneficjentom srodkéw europejskich i dotacji celowej na wspodt-
finansowanie krajowe projektow realizowanych w ramach PO KL wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub z na-
ruszeniem procedur albo pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci i wydawania decyzji o ich zwrocie oraz ich
egzekwowania”, BDG uczestniczy w tworzeniu decyzji o zwrocie $rodkow.

Zadania Biura Prasowego (BP) w MPiPS w ramach PO KL
§19.

DWF wspotpracuje z BP, w zakresie rozpowszechniania informacji o dziataniach realizowanych przez DWF w ramach
PO KL oraz dziataniach informacyjno-promocyjnych PO KL, podejmowanych przez DWF, DPP oraz DDP lub podlegte mu
IP2. Wspotpraca obejmuje w szczegdlnosci umieszczanie przez BP na stronie www.mpips.gov.pl informacji o realizowanych
spotkaniach lub konferencjach, rozsytaniu informacji o planowanych przedsigwzieciach dotyczacych PO KL.

DWF, DDP oraz DPP przekazujg do BP niezwtocznie informacje o planowanych przedsiewzieciach.

BP zamieszcza na stronie internetowej www.mpips.gov.pl informacje podsumowujace konferencje zrealizowane przez DWF,
DPP oraz DDP wraz z dokumentacjg zdjeciowg. Ostateczna wersja tych materiatéw zostanie przestana do BP na adres
redakcja@mpips.gov.pl.

Postanowienia koncowe
§ 20.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg instrukcjg majg zastosowanie zasady wynikajace z postanowien PO KL oraz SzOP
PO KL, wynikajacych z niego dokumentéw programowych oraz Instrukcji wykonawczych IP i IP2 — DWF w MPiPS — w ra-
mach PO KL w latach 2007-2013.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Instrukcji beda wyjasniane pomiedzy IP a komérkami organizacyjnymi
MPiPS na pismie.
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Zalacznik do Instrukcji

Procedura odzyskiwania kwot wyptaconych beneficjentom srodkéw europejskich
i dotacji celowej na wspélfinansowanie krajowe projektow realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (po kl)
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub z naruszeniem procedur
albo pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci i wydawania decyz;ji
o ich zwrocie oraz ich egzekwowania

Postanowienia ogélne

. Niniejsza procedura dotyczy odzyskiwania kwot nienaleznych beneficjentom wyptaconych ze $rodkéw europejskich oraz do-

tacji celowej na wspoffinansowanie krajowe w ramach Dziatania 1.3 Poddziatanie 1.3.2 Priorytetu | PO KL, Dziatania 2.1 2.2

Priorytetu Il PO KL, Dziatania 5.4 Poddziatanie 5.4.2, Dziatania 5.5 Poddziatanie 5.5.2 Priorytetu V PO KL oraz Dziatania 10.1

Priorytetu X PO KL i wydawania decyzji o zwrocie w przypadku, gdy srodki przeznaczone na realizacje programu zostana:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem;

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) zwanej dalej UFP;

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

na podstawie i w trybie art. 207 powotanej wyzej ustawy.

. Uzyte w ust. 1 okreslenia oznaczaja:

1) wykorzystanie srodkow niezgodnie z przeznaczeniem — zaptate za zrealizowane zadania inne niz te, na ktére Srodki
byly przeznaczone;

2) s$rodki pobrane nienaleznie — srodki pobrane bez podstawy prawnej;

3) srodki pobrane w nadmiernej wysokosci — srodki otrzymane w wysokosci wyzszej niz okreslona w odrebnych przepi-
sach, umowie lub wyzszej niz niezbedna do dofinansowania lub finansowania zadania.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zwrotowi przez beneficjenta wraz z odsetkami w wysokoéci okreslonej jak dla

zalegtosci podatkowych, liczonych od dnia przekazania $rodkéw.

. Na wniosek beneficjenta zwrot Srodkéw moze zosta¢ dokonany przez pomniejszenie kolejnej ptatnosci w ramach projektu.
. Niniejsza Procedura nie dotyczy $rodkéw wyptaconych beneficjentowi podlegajacych zwrotowi w ramach korekt finan-

sowych.

. W przypadku stwierdzenia niekwalifikowalnosci wydatkéw upowazniony przez dyrektora DWF pracownik okresla, czy dany

przypadek nalezy uznaé za korekte finansowg czy nieprawidtowos$¢ w rozumieniu ,Zasad finansowania PO KL” i w przy-

padku stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuje procedure odzyskania okreslonych kwot wraz

z odsetkami obliczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych postepujac w nastepujacy sposoéb:

1)  wprowadza informacje na temat kwot do ,Rejestru obcigzen na projekcie” w systemie KSI 2007-2013;

2) przekazuje informacje o wykrytych nieprawidtowosciach do 1Z PO KL zgodnie z ,Zasadami raportowania o nieprawid-
towosciach finansowych w PO KL”;

3) okresla kwote nieprawidtowosci:

a) wzywa beneficjenta do zwrotu $rodkéw, o ktdérych mowa w ust. 1, wraz z odsetkami okreslajac w wezwaniu: tytut,
kwote i termin zwrotu srodkéw w ciggu 14 dnia od dnia doreczenia wezwania oraz podajgc numer rachunku, na
ktory nalezy dokona¢ zwrotu,

b) po bezskutecznym uptywie terminu 14 dni przygotowuje projekt decyzji dotyczacej zwrotu srodkéw, o ktorych
mowa w ust. 1, okreslajacej w szczegdlnosci: tytut zobowigzania, kwote do zwrotu wraz z odsetkami, termin zwro-
tu, uzasadnienie oraz pouczenie o srodkach odwotawczych.

. Wzér wezwania zawierajgcy wymagane ustawowo elementy stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

. Decyzji nie wydaje sie, jezeli dokonano zwrotu srodkow przed jej wydaniem.

. Szczegodtowy tryb postepowania w sprawach okreslajg ust. 10-18.

. DWF przekazuje do BBF informacje o kwocie podlegajacej zwrotowi do wyliczenia kwoty odsetek naleznych od beneficjen-

ta, obliczonej w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, liczonych od dnia przekazania $srodkéw oraz wskazania konta,

na ktére beneficjent ma dokona¢ zwrotu srodkéw wraz z odsetkami.

DWEF na podstawie otrzymanej zgodnie z ust. 10 informacji z BBF kieruje do beneficjenta wezwanie do dokonania wpfaty,

wskazujac nalezng kwote wraz z odsetkami, konto na ktére nalezy jg wptaci¢ oraz zakresla 14-dniowy termin na dokonanie

wptaty i wysyta je za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

W przypadku dokonania przez beneficjenta zwrotu $rodkéw na wskazany rachunek MPiPS $rodkéw na podstawie

wezwania do zwrotu BBF informuje o powyzszym DWF, przekazujac jednoczes$nie dokument potwierdzajacy zwrot

Srodkow.

W przypadku niedokonania przez beneficjenta zwrotu srodkéw w zakreslonym terminie i w wysokosci okreslonej w wezwa-

niu, o ktérym mowa w ust. 11, DWF:

1) przygotowuje niezwlocznie projekt decyzji, na podpis Podsekretarza Stanu, upowaznionego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej do zawierania uméw i dysponowania srodkami w ramach PO KL zawierajacy elementy wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 2 do Procedury;
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2) przed podpisaniem projekt decyzji przekazuje do zaakceptowania (parafowania) przez:

a) dyrektora lub zastepce dyrektora DWF — w zakresie kwoty przypadajacej do zwrotu, tytutu zobowigzania i uzasad-
nienia decyzji,

b) gtéwnego ksiegowego resortu w zakresie prawidtowosci naliczania naleznych kwot do zwrotu, w tym odsetek oraz
zastosowania przepisow o finansach publicznych,

c) radce prawnego w BDG — w zakresie poprawnosci przywotania aktualnych w okreslonej dacie podstaw prawnych
i wymaganych przepisami prawa elementéw decyzji;

3) parafowany zgodnie z pkt 2 projekt decyzji przekazuje do podpisu Podsekretarza Stanu;

4) wysyla decyzje do beneficjenta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

14. W przypadku wniesienia przez beneficjenta odwotania od decyzji pracownik DWF po otrzymaniu odwotania dokonuje ana-
lizy zasadnosci i moze przygotowac nowg decyzje, jezeli w catosci uzna argumenty beneficjenta za uzasadnione, jezeli za$
nie — przekazuje odwotanie niezwtocznie do rozpatrzenia przez 1Z — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego wraz z dokumen-
tacjg zgromadzong w sprawie. Do przygotowania nowej decyzji stosuje sie odpowiednio postanowienia ust. 13. Wniesienie
w terminie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji.

15. W przypadku zwrotu srodkéw w terminie i wysokosci wynikajacej z decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, w BBF informuje
o otrzymaniu zwrotu, przekazujac do DWF dokument potwierdzajacy zwrot srodkow.

16. Niedokonanie przez beneficjenta zwrotu $rodkéw w terminie i wysokosci okreslonej w prawomocnej decyzji skutkuje
koniecznoscig wszczecia postepowania egzekucyjnego w trybie ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz.U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954, z p6zn. zm.?) i w tym przypadku BBF.

1) przygotowuje upomnienie wzywajace beneficjenta do wykonania decyzji w ciggu 7 dni od dnia otrzymania upomnienia,
pod rygorem skierowania sprawy na droge postepowania egzekucyjnego, wedtug wzoru upomnienia, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 lub 2 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22 listopada 2001 r. w sprawie wykonania niektérych
przepisow ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. Nr 137, poz. 1541, z 2003 r. Nr 9, poz. 106
oraz z 2004 r. Nr 10, poz. 79);

2) po bezskutecznym uptywie tego terminu kieruje do naczelnika urzedu skarbowego wtasciwego dla siedziby beneficjen-
ta wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej.

17. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16 pkt 2, wypetnia sie na obowigzujagcym druku stanowigcym zatacznik Nr 4 lub 5 do roz-
porzadzenia, o ktébrym mowa w ust. 16 pkt 1.

18. Whniosek o ktérym mowa w ust. 16 pkt 2 wypetnia BBF w uzgodnieniu z DWF.

19. Niniejszej Procedury nie stosuje sie do panstwowych jednostek budzetowych.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 157, poz. 1119 i Nr 187,
poz. 1381, z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 794, Nr 176, poz. 1243 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 209, poz. 1318, z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 39, poz. 308,
Nr 131, poz. 1075, Nr 157, poz. 1241 i Nr 201, poz. 1540, oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 143 i Nr 40, poz. 229.

Zatacznik nr 1
do Procedury

WzZOR

Warszawa, dnia ........cccoeevevveeeeiiiieeen.
Departament Wdrazania
EFS

nazwa i adres beneficjenta

Dziatajac na podstawie art. 207 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz
z2010r. Nr 28, poz. 146 ), wobec stwierdzenia, ze w ramach wykonania umowy nr ..............cc.cc...... ZdNia e
AT 28T 0 = 11 = PSP PR UURPR
Srodki w wysokosci przeznaczone na jej realizacje zostaty:
- wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem *

- wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 powotanej wyzej ustawy *

- pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci *

WZYWam dO ZWIOtU KWORY .......eeriiiieiiiiie e (STOWNIE: e )
ztotych w terminie 14 dni od dnia doreczenia niniejszego wezwania i jej wptacenia na konto
wraz z odsetkami USLAIONYMI W WYSOKOSCI .....cuvuieiiiiiiiiiie ettt et ettt e e bt e e et e e st e e e snb e e e et e e e nees
pod rygorem zastosowania postanowien art. 207 ust. 4 pkt 3 powotanej na wstepie ustawy

* okresli¢ wtasciwa przyczyne
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Zalacznik nr 2
do Procedury
WZOR
Warszawa, dnia ........ccccooevveeeiiiieeenn.
Minister
Pracy i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
adresat (petna nazwa)
Decyzja Nr ..o

dotyczaca zwrotu srodkéw europejskich / dotacji celowej stanowigcej wspotfinansowanie krajowe projektu

Na podstawie art. 207 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 .

Nr 28 poz. 146) Minister Pracy i Polityki Spotecznej dziatajac jako Instytucja Posredniczaca ..........cccoeiuiiiiiiiiiiiiiieiiiee e

na podstawie upowaznienia Instytucji Zarzadzajace] Z ANia .........cooo oo e e

o] o T 1N = AU |1 R TS PEPTORTPRR
(petna nazwa i siedziba podmiotu)

jako Beneficjenta Umowy NI ..........coooiiiiiiiie e ZaWarte] W dNiU .....oooeiiiiiieiiiieiee e

0O ZWIOTU NA FACKHUNEK ...ttt e e s b e e e h bt e e s e e e s b e e s e ab e e e s et e s s bb e e s eane e e s abn e e s nenee s

KWORY .o (STOWNIE ..ttt e e

............................................... ) ztotych tytutem zwrotu Srodkéw jak wyzej

- wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem,*

- wykorzystanych z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 powotanej ustawy o finansach publicznych,*

- pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,*

WIAZ Z OASEKAMI W WYSOKOSCI .....eeieiiieietie ettt e et e ettt e e sttt e oo bt e e sttt e eab et e e bt e e e bt e e enteeesnneeeennneeennes
(L0 PPV PT PP )
ztotych, liczonymi jak dla zalegto$ci podatkowych od dnia ..........ccccooiiiiiiiiini e do dnia wydania decyzji w terminie

14 dni od dnia doreczenia niniejszej decyzji pod rygorem wykluczenia z mozliwosci otrzymania srodkéw na realizacje progra-
moéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.

Uzasadnienie

Szczegotowe okreslenie podstaw zwrotu, w tym:

- opis stanu faktycznego (od umowy poprzez przekazanie srodkéw i wykorzystanie),

- wyjasnienie podstawy prawnej rozstrzygniecia,

- wskazanie na czym polega naruszenie,

- odwotanie sie do dowoddw pokazujgcych na czym polega naruszenie,

- odwotanie sie od konkretnego przepisu ustawy o finansach publicznych obligujgcego do zwrotu,
- inne

Pouczenie

Od niniejszej decyzji Beneficjentowi przystuguje odwotanie do Instytucji Zarzadzajacej tj. Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
w Warszawie ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie,
00-513 Warszawa ul. Nowogrodzka 1/3/5.

Odwotanie moze by¢ wniesione w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszej decyz;ji.

* okresli¢ wlasciwa przestanke
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DECYZJANr 5
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 14 lipca 2010 r.

w sprawie powierzenia Departamentowi Pozytku Publicznego
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,,Departamentem”,
reprezentowanemu przez Dyrektora Departamentu Pozytku Publicznego
— jako Beneficjentowi systemowemu —
realizacji projektu systemowego pt. ,,Model wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych
— wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspétpracy”,
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
Priorytet V Dobre Rzadzenie,
Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora,
Poddziatanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora.

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712) oraz w zwigzku z Porozumieniem w sprawie dofinansowania Dziatania 5.4 Rozwdj poten-
cjatu trzeciego sektora oraz Dziatania 5.5 Rozwdj dialogu spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nr:
KL/D5.4,5.5/2007/1, zawartym w dniu 29 pazdziernika 2007 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego Panig Grazyng
Gesicka a Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej Panig Joanng Kluzik-Rostkowska wraz z pézniejszymi aneksami, ustala sie, co
nastepuje:

1) Powierzam Departamentowi do realizacji projekt pt. ,Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych
— wypracowanie i upowszechnienie standardow wspoipracy”, zwany dalej ,projektem”, wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i przyznaje dofinansowanie na realizacje projektu
w wysokosci nieprzekraczajacej 100% kwoty catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu w kwocie 6 141 226,40 PLN,
w tym:

a) ptatnosci ze srodkéw europejskich w kwocie 5 220 042,44 PLN (stownie: pie¢ milionow dwiescie dwadziescia tysiecy
czterdziesci dwa ztote i 44/100) stanowigce 85% $rodkdéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu,

b) wspdtfinansowania krajowego w kwocie 921 183,96 PLN (stownie: dziewie¢set dwadziescia jeden tysiecy sto osiem-
dziesiat trzy ztote i 96/100) stanowigcego 15% $srodkoéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektu.

2) Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w aktualnym wniosku o dofinansowanie projektu.

3) Koszty posrednie Projektu systemowego rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkéw.

4) Zadania Beneficjenta systemowego w zakresie wspotpracy z Departamentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie Dziatania 5.4 i 5.5 PO KL okresla Zarzadzenie Nr 17 Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 sierpnia 2008 roku (z p6zn. zm.) w sprawie ustalania zasad wspotpracy pomiedzy Departa-
mentem Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego a pozostatymi komérkami organizacyjnymi Ministerstwa Pracy
Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007—2013 z p6zniejszymi zmianami.

5) Zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu okresla Zatgcznik nr 1 do decyzji.

6) Wydatki poniesione przez Beneficjenta systemowego przed dniem wydania niniejszej decyzji zostang uznane za kwalifi-
kowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jezeli zostaty poniesione w okresie realizacji projektu, wymienionym we
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, stanowigcym Zatgcznik nr 2 do niniejszej decyzji.

7) Decyzja moze zosta¢ uchylona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére unie-
mozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w decyz;ji.

8) Zatacznikami do niniejszej decyzji sa:

a) zalacznik nr 1: Zakres zadan Departamentu petnigcego funkcje Beneficjenta systemowego zwigzanych z realizacjg
projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

b) zatgcznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu;

c) zatacznik nr 3: Harmonogram pfatnosci;

d) zatacznik nr 4: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego;

e) zatacznik nr 5: Oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku VAT,

f)  zatacznik nr 6: Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;

g) zatacznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania;

h) zatgcznik nr 8: Wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmiotéw przez
niego umocowanych,

i)  zatgcznik nr 9: Wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie beneficjenta i podmio-
téw przez niego umocowanych.

9) Zmiana zatgcznikow wymienionych w pkt 5, 6 i 8 nie wymaga zmiany niniejszej decyzji.
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10) Dyrektor Departamentu Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego jest upowazniony do zatwierdzania zmian
w zatgcznikach do decyzji, wymienionych w pkt 5, 6 i 8.
11) Decyzja wraz z zatgcznikami wchodzi w zycie z dniem podpisania, t.j. 14 lipca 2010 .

Decyzje wydano w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach; jeden otrzymuje Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spotecznego petnigcy funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), drugi otrzymuje Departament Pozytku
Publicznego.

MINISTER
PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJ
wz. Jarostaw Duda
Sekretarz Stanu
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Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zalacznik nr 1

Zakres zadan Departamentu pelnigcego funkcje Beneficjenta systemowego
zwiagzanych z realizacja projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL)

1. Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zwany dalej ,Beneficjentem systemowym”,
wykonuje nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

16)

realizuje projekt systemowy w oparciu o harmonogram realizacji projektu zatagczony do aktualnego wniosku o dofinan-
sowanie, oraz na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2010 r;

zobowigzuje sie stosowac zasady zawarte w Szczegotowym Opisie Priorytetow Programu, wydanym w trybie art. 35
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2009 r. Nr 84 poz. 712), oraz
aktualne zasady zawarte w Systemie Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 10 wrze$nia 2007 r.
(z pézniejszymi zmianami) dostepnym na stronie internetowej www.efs.gov.pl, wydanym na podstawie art. 26 ust. 1
pkt 8 powotanej wyzej ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju. Departament Wdrazania Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, zwany dalej ,DWF”, zobowigzany jest powiadomi¢ Beneficjenta systemowego o wszelkich zmia-
nach wytycznych, o ktérych mowa wyzej. Powiadomienie nastepuje w formie elektronicznej na wskazany we wniosku
adres poczty elektronicznej. Za date obowigzywania wytycznych uznaje sie date wejscia w zycie wyznaczong przez
Instytucje Zarzadzajaca;

przygotowuje i sktada wniosek o ptatno$¢ do DWF zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1
oraz informacjg o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z zakresem informacji okreslonym w Zatgczniku nr 7 do
decyzji, w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego (kwartatu), z zastrzezeniem, ze koncowy
wniosek o ptatnos¢ sktadany jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
Harmonogram, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, moze by¢ aktualizowany. Wzor wniosku o ptatnosé stanowi za-
facznik do Systemu Realizacji PO KL, o ktérym mowa w pkt 2, Zasad finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

zobowigzuje sie do usuniecia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnos¢ lub ztozenia pisemnych wyjasnien, w szczegol-
nosci do ztozenia kopii poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentdéw ksiegowych dotyczacych Projektu
w wyznaczonym przez DWF terminie;

rozlicza realizowany projekt systemowy zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl oraz z zasadami
okreslonymi przez Instytucje Zarzadzajacg PO KL, o ktérych mowa w pkt 2;

zapewnia, ze wszystkie ptatnosci pomiedzy Beneficjentem systemowym a Partnerem badz pomiedzy Partnerami,
zwigzane z realizacjg Projektu, bedg dokonywane za posrednictwem rachunku bankowego, pod rygorem nieuznania
poniesionych wydatkow za kwalifikowalne;

zapewnia we wspotpracy z Biurem Budzetu i Finanséw wyodrebniong ewidencje ksiegowa dotyczaca realizacji projektu
w sposob przejrzysty tak, aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji ksiegowych zgodnie z Zatgcznikiem
nr 4 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1. Obowigzek zapewnienia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczy rowniez
wszystkich Partneréw w zakresie tej czesci projektu, za ktérej realizacje odpowiadajg;

zobowigzuje sie uja¢ kazdy wydatek kwalifikowalny we wniosku o ptatnos¢ przekazywanym do DWF w terminie do
3 miesiecy od dnia jego poniesienia;

zobowigzuje sie do rozliczenia 100% kwalifikowanych wydatkéw poniesionych w ramach projektéw systemowych
w ramach ztozonych wnioskow o ptatnos$c;

monitoruje projekt zgodnie z aktualnymi Zasadami systemu sprawozdawczosci Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, stanowigcymi cze$¢ Systemu Realizacji, o ktébrym mowa w pkt 2;

informuje DWF w formie pisemnej o problemach, zmianach oraz nieprawidtowos$ciach w realizacji projektu systemowe-
go, w szczegdlnosci o zamiarze zaprzestania jego realizaciji;

weryfikuje, m. in. poprzez oswiadczenia czy personel projektu Beneficjenta systemowego oraz Partneréw nie wykonuje
innych funkcji’zadan w ramach innych projektow, ktére moga powodowac uszczerbek dla wykonywania zadan zwigza-
nych z projektem systemowym;

gromadzi dane niezbedne do zarzadzania finansowego, monitoringu, weryfikacji, audytow i oceny projektu;
przedstawia, na pisemne wezwanie DWF, wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z realizacja projektu systemowe-
go, w terminie okreslonym w wezwaniu;

przechowuje wszelkg dokumentacje zwigzang z realizacjg projektu systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r., w sposob
zapewniajacy dostepnosc¢, poufnosé i bezpieczenstwo, oraz informuje DWF o miejscu archiwizacji dokumentow zwia-
zanych z realizowanym Projektem systemowym;

zobowigzuje sie poddac kontroli, zarébwno w swojej siedzibie, w siedzibie Partneréw jak i w miejscu realizacji Projektu,
dokonywanej przez DWF oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji Projektu. Zapewnia DWF
oraz innym uprawnionym do kontroli podmiotom prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projek-
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

tu, w tym: dokumenty elektroniczne oraz dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez

Partnerow i wykonawcow Projektu, przez caty okres ich przechowywania;

zobowigzuje sie do zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art. 57 rozporzadzenia Rady (WE)

nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE)

nr 1260/1999;

wypetnia zadania zwigzane z prowadzeniem dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych do opinii publiczne;j,

informujacych o finansowaniu realizacji projektu systemowego przez Unie Europejskg zgodnie z wymogami zawartymi

w aktualnych Wytycznych w zakresie informacji i promocji dostepnymi na stronie internetowej www.efs.gov.pl;

dokonuje niezbednych zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia w formie pisemnej do DWF nie

pdzniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji projektu. Przekazuje do DWF aktualny wniosek
wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Akceptacja DWF nastepuje w terminie 15 dni roboczych od dnia otrzymania,
dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do niniejszej decyzji;

moze dokonywacé przesunie¢ w budzecie projektu okreslonym we wniosku o sumie kontrolnej: 6FBC-1678-44ED-22E3

do 10% wartosci srodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego przesuwane sg $rodki jak i do zadania, na ktore prze-

suwane sg srodki w stosunku do zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci informowania DWF. W takim przypadku

Beneficjent systemowy niezwtocznie przesyta aktualny wniosek do DWF. Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu

pierwszym, nie moga:

a) zwiekszac¢ tagcznej wysokosci wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu;
b) zwiekszac tacznej wartosci zadania odnoszacego sie do zarzgdzania Projektem;

Zwiekszenie tgcznej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia personelu' w ramach zadania odnoszacego sie do zarza-

dzania projektem wymaga zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia).

zobowigzuje sie, przy zlecaniu dostaw i ustug koniecznych dla realizacji projektu, do stosowania przepiséw ustawy

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655 z p6zn. zm.);

zobowigze partnera do stosowania zasady konkurencyjnosci w przypadku realizacji zaméwien przekraczajacych wyra-

zong w ztotych rownowarto$¢ kwoty 14 tys. euro netto? polegajacej na:

a) wystaniu zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcéw, o ile na rynku istnieje trzech
potencjalnych wykonawcoéw danego zamowienia; réwnoczes$nie zamieszczenia na swojej stronie internetowej
(o ile posiada taka strone) oraz w swojej siedzibie powyzszego zapytania ofertowego; zapytanie ofertowe po-
winno zawiera¢ w szczegoélnosci opis przedmiotu zamdéwienia, kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert;

b) w przypadku gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcoéw Part-
ner otrzyma tylko jedng oferte, uznaje sie zasade konkurencyjnosci za spetniong;

c) wyborze przez Partnera najkorzystniejszej sposréd ztozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu ofertowym
kryteria oceny; wybér oferty jest dokumentowany protokotem, do ktérego zatgczane sg zebrane oferty;

d) kryteria oceny, o ktérych mowa pod literg c) moga okresli¢ wymagania dotyczace zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, bezrobotnych lub oséb, o ktérych mowa przepisach o zatrudnieniu socjalnym; kryterium moze doty-
czy¢ rowniez wyboru ofert tylko ztozonych przez podmioty ekonomii spotecznej;

e) wszelkie czynnosci zwigzane z realizacjg zamoéwienia Partner dokonuje w formie pisemnej, przy czym dla udoku-
mentowania czynnosci innych niz zawarcie umowy i sporzadzenie protokotu z wyboru najkorzystniejszej oferty,
dopuszczalna jest forma elektroniczna i faks;

f)  w przypadku gdy Partner stwierdzi, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych wykonawcéw moze zosta¢ we-
zwany — na wniosek Beneficjenta systemowego, DWF lub organéw kontrolnych — do przedstawienia uzasadnienia
wskazujgcego na obiektywne przestanki potwierdzajace jego stwierdzenie;

Warto$¢ zamowienia, o ktérym mowa powyzej, ustalana jest zgodnie ze Srednim kursem ztotego w stosunku do euro,

o ktérym mowa w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2007 r.

Nr 223, poz. 1655, z p6zn. zm.).

Zasad, o ktérych mowa w powyzej, nie stosuje sie w odniesieniu do oséb lub ustug rozliczanych w ramach kosztow

personelu w projekcie.

w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Beneficjenta systemowego przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

— Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moga by¢ dokonywane korekty finansowe. Korekty

finansowe ustala sie zgodnie z aktualnym dokumentem pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenie prawa za-

moéwien publicznych zwigzane z realizacjg projektow wspoffinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym
na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl;

zobowigzuje sie przetwarza¢ dane osobowe w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzgdzajacej na warunkach opisanych

w niniejszym punkcie. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach

realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzadzajacy i Instytucjg Wdrazajaca

(Instytucjg Posredniczaca |l stopnia) z dnia 20 sierpnia 2008 roku, nr KL\MPiPS-IP2\DO\2008\1 (wraz z pozniejszymi

aneksami) oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r.

nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.). Przetwarzajgc powierzone dane osobowe Beneficjent systemowy stosuje nastepujace

zasady:

Personel projektu rozumiany jest zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.
Nie dotyczy Partneréw, ktérzy sg zobowigzani do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych.
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a)

f)

przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktérej dane dotyczg wyrazi zgode na ich

przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest rbwnoznaczne z brakiem mozliwo-

$ci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi Zatgcznik nr 6 do decyzji. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent systemowy w swojej
siedzibie,

dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Beneficjenta systemowego wytgcznie w celu udzielenia wsparcia,

realizacji projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu w zakresie okreslo-

nym w Zataczniku nr 7 do decyzji,

przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent systemowy przestrzega zasad wskazanych w niniejszym

punkcie, w ustawie o ochronie danych osobowych powotanej wyzej oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw We-

wnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych
oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne

stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024),

Beneficjent systemowy nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych,

Beneficjent systemowy, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycz-

nym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wytacznie w systemie informatycznym Podsystem Monitorowania

Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktéry Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia)

przekazuje Beneficjentowi systemowemu,

w stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il Stopnia), w tym w celu ustalenia

zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg odpowiedzialno$¢, tak wobec osob trzecich, jak i wobec

Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il Stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Bene-

ficjenta systemowego systemu informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu

Spotecznego 2007, a ktére nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem

Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent systemowy,

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje Be-

neficjenta systemowego do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym zadania

zwigzane z udzielaniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegélnosci realizujgcym badania ewaluacyjne,
jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczos$cig prowa-
dzone w ramach Programu, jedynie wyjatkowo, pod warunkiem, ze Beneficjent systemowy zawrze z podmiotem,
ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych

w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego punktu,

Beneficjent systemowy przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace

zbior danych, o ktérych mowa w art. 36—39 ustawy o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu wyko-

nawczym,

do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta systemowego oraz

pracownicy podmiotéw, ktérym Beneficjent systemowy powierzyt przetwarzanie danych osobowych, posiadajacy

imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych; wzér upowaznienia do przetwarzania danych oso-

bowych stanowi Zatgcznik nr 8 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

imienne upowaznienia, o ktérych mowa pod lit. i) sq wazne do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia

31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego pracownika,

Beneficjent systemowy w imieniu Instytucji Zarzadzajacej wydaje i odwotuje swoim pracownikom imienne upowaz-

nienia do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje w swojej siedzibie; wzér upowaznienia

do przetwarzania danych osobowych oraz wzér odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

zostaty okreslone odpowiednio w Zataczniku nr 8 i 9 do decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il Stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej umocowuje

Beneficjenta systemowego do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa pod lit. g), do wydawania

oraz odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych. W takim wypadku stosuje

sie odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjenta systemowego w tym zakresie,

Beneficjent systemowy prowadzi ewidencje pracownikow upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

w zwigzku z wykonywaniem decyzji, o ktérej mowa w pkt 1,

Beneficjent systemowy jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez pracowni-

kow majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w poufnosci,

Beneficjent systemowy niezwtocznie informuje DWF o:

— wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu,

— wszelkich czynno$ciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych prowa-
dzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwo-
wymi, policjg lub przed sgdem,

Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do udzielenia DWF lub Instytucji Zarzadzajacej na kazde zgdanie, infor-

macji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, a w szcze-

golnosci niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracowni-
kow obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych,

Beneficjent systemowy umozliwi DWF oraz Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym,

w miejscach, w ktérych sg przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli zgodno$ci z ustawg
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o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem wykonawczym oraz z decyzja, o ktérej mowa w pkt 1; zawiado-
mienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej
5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli,

r)  w przypadku powziecia przez DWF lub Instytucje Zarzadzajgcq wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Be-
neficjenta systemowego zobowigzan wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia
wykonawczego lub decyzjg, o ktérej mowa w pkt 1, Beneficjent systemowy umozliwi DWF lub Instytucji Za-
rzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym
mowa pod literg q),

s) kontrolerzy DWF, Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci
prawo:

— wstepu,wgodzinach pracy Beneficjenta systemowego, za okazaniemimiennego upowaznienia, do pomieszcze-
nia, w ktérym jest zlokalizowany zbiér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia,
w ktérym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia nie-
zbednych badan lub innych czynnosci kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych
z ustawa, rozporzgdzeniem oraz decyzjq, o ktérej mowa w pkt 1,

— zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwac pracownikow w zakresie nie-
zbednym do ustalenia stanu faktycznego,

— wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
oraz sporzgdzania ich kopii,

— przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdw oraz systemu informatycznego stuzgcego do przetwarzania
danych osobowych,

t)  Beneficjent systemowy jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabez-
pieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez
DWEF, Instytucje Zarzadzajaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione
do kontroli na podstawie odrebnych przepisow,

u) ustalenia okreslone w pkt 24 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
Projektu systemowego;

25) przekazuje wszelkie informacje niezbedne do nadzorowania realizacji projektu przez DWF;

26) zobowigzuje sie wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacja projektu wyjasnia¢ w formie pisemnej;

27) Beneficjent systemowy zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentéw
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem, w tym dokumentéw finansowych w przypadku zlecania wyko-
nawcy czesci zadan w ramach Projektu;

28) zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg, w przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu,
ze autorskie prawa majgtkowe do utworu bedgcego wynikiem zlecenia przystugujg Ministerstwu Pracy i Polityki
Spotecznej z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na korzystanie
z ww. utwordéw;

29) DWF nie ponosi odpowiedzialnosci wobec osob trzecich za szkody powstate w zwigzku z realizacjg Projektu;

30) prawa i obowigzki Beneficjenta systemowego wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.
PowyzZszy przepis nie obejmuje przenoszenia praw w ramach partnerstwa;

31) Beneficjent systemowy zobowigzuje sie wprowadzi¢ prawa i obowigzki Partneréw wynikajace z decyzji w zawartej
z nimi umowie partnerstwa, w tym odpowiedzialnos¢ wobec 0sdb trzecich za dziatania wynikajace z decyzji.

2.  Wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze ztozonym przez
Beneficjenta systemowego i/lub Partnera o$wiadczeniem stanowigcym Zatacznik nr 5 do decyz;ji;

3. Kwota dofinansowania pochodzaca ze srodkoéw europejskich niewydatkowana z kohcem roku budzetowego, pozostaje do
dyspozycji Beneficjenta systemowego w nastepnym roku budzetowym;

4. DWEF dokonuje weryfikacji formalno-rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatno$¢, w terminie do 20 dni roboczych
od daty jego otrzymania, przy czym termin ten dotyczy kazdej ztozonej przez Beneficjenta systemowego wersji wniosku
o pfatnosé. W przypadku gdy:

1) w ramach projektu jest dokonywana kontrola i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnosc,
2) DWEF zlecit kontrole dorazng w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o pfatnosc,

Termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia przekazania do DWF informacji o wykonaniu/zaniechaniu wykonania zalecen

pokontrolnych;

5. Jezeli na podstawie wnioskow o ptatno$¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw zostanie stwierdzone, ze srodki
na finansowanie Projektu systemowego sg przez Beneficjenta systemowego:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,
2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pub-

licznych (Dz.U. 2009 Nr 157 poz. 1240),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

— DWEF informuje o wystgpieniu nieprawidtowosci wtasciwg komodrke organizacyjng Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, ktéra zawiadamia o ujawnionych okolicznosciach, wskazujgcych na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych rzecznika dyscypliny;

—  DWEF rozlicza nieprawidtowos$¢ poprzez zarejestrowanie kwoty w rejestrze obcigzen na projekcie.



Dziennik Urzedowy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 3

—141 — Poz. 13

Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zatacznik nr 2

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

V. Dobre rzgdzenie

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

5.4. Rozwdj potencjatu trzeciego sektora

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora

1.4 Wojewédztwo:

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie ztozony:

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1.6 Numer konkursu:

1.7 Tytut projektu:

Model wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych
— wypracowanie i upowszechnienie standardow wspotpracy

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.09.2009do 29.02.2012

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska,

L d . Cata Polska
wojewodztwo, powiat, gmina)
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem ponadnarodowym: NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Departament Pozytku Publicznego w MPiPS

2.2 Status prawny:

organ wtadzy, administracji rzadowej

2.3 NIP: (PL) 5262895101

2.4 REGON: 015725935

2.5 Adres siedziby: Ulica: Nowogrodzka
Nr domu: 1/3/5
Nr lokalu:
Miejscowos$¢:  Warszawa

Kod pocztowy: 00-513
Telefon: (22) 661-11-46
Fax: (22) 661-04-60

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji
wiazacych w imieniu projektodawcy:

Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu w MPiPS

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Andzelika Wardega

2.7.1 Numer telefonu:

(022) 661-14-34

2.7.2 Adres poczty elektroniczne;j:

andzelika.wardega@mpips.gov.pl

2.7.3 Numer faksu:

(022) 661-14-60

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy:

TAK

2.8.1.1 Nazwa organizacji/instytucii:

Fundacja Instytut Spraw Publicznych (ISP)

2.8.1.2 Status prawny:

fundacja

2.8.1.3 Adres:

00-031, Warszawa, ul. Szpitalna 5 lok. 22

2.8.2.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Collegium Civitas (CC)

2.8.2.2 Status prawny:

uczelnia wyzsza

2.8.2.3 Adres:

00-901, Warszawa, pl. Defilad 1

2.8.3.1 Nazwa organizacji/instytucji:

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT (SPLOT)
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2.8.3.2 Status prawny: stowarzyszenie

2.8.3.3 Adres: 00-098, Warszawa, ul. Niecata 6 lok. 42

2.8.4.1 Nazwa organizaciji/instytucji: Zwigzek Miast Polskich (ZMP)

2.8.4.2 Status prawny: stowarzyszenie

2.8.4.3 Adres: 61-517, Poznan, ul. Robocza 46 A

2.8.5.1 Nazwa organizaciji/instytucii: Forum Aktywizacji Obszarow Wiejskich (FAOW)
2.8.5.2 Status prawny: stowarzyszenie

2.8.5.3 Adres: 00-444, Warszawa, ul. Gérnoslaska 4 A

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwigzac)
2. Wskaz cel ogoélny oraz cele szczegdtowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (UDPP) z 2003 r. stworzyta ramy wspotpracy sektora pozarzgdowego (NGOs)

i administracji publicznej (AP). Po 6 latach wspoipraca ta, w szczegolnosci na poziomie samorzaddw (jst), nie jest satysfakcjonujgca. Projekt

zaktada, ze wzajemne relacje mogg by¢ lepsze, jesli oprécz prawa u ich podstaw bedg leze¢ obopdinie akceptowane normy. Gt. bariery wspot-

pracy m-dzy NGOs i AP:

— Niedoinformowanie i btedy percepcji. NGOs i AP nie zauwazajg korzysci jakie przynies¢ moze budowa poprawnych relacji. Jednym z prob-
lemow jest brak informacji. Skutkuje on stereotypowym mysleniem obu stron np. nieuzasadnionymi obawami o brak kontroli nad NGOs
czy obawg urzednikéw, ze mogq sie one sta¢ konkurencjg o m-ca pracy (Modele wspotpr. podmiotéw es z AP., M. Matecka-Lyszczek,
Z. Wesotowski,2008). Nieufno$¢ zniecheca do wspotpracy. Zaréwno AP i NGOs nie sg przekonane o jej wartosci dla spot. lokalnej. AP cze-
sto postrzega jg jako formalnos¢ (Wspotpraca adm. publ.i trzeciego sektora w Polsce, K. Bednarz, J. Jankowski, S. Polak, w: Trzeci Sektor,
nr 13/2008). Stad tez z badan Stow. Klon/Jawor wynika, ze programy wspoétpracy nie sg konsultowane lub przyjmowane sg zbyt pézno.
Monitoring MPiPS/2006 r. (Sprawozdanie z funkcjonowania UDPP za 2006 r., A. Strzata, J. Diakonow, 2008) pokazat, ze programy wspot-
pracy konsultowato 80,6% urz. powiat., 61,4% urz. marszatk. i podobny odsetek gmin. Badania KSAP wskazujg na brak poszanowania
zasady partnerstwa. Poprawa nastepuje, ale zbyt wolno. Wyznaczenie i upowszechnienie modelu wspotpracy mogtoby wspomaoc rozwoj
wiasciwych relacji migdzysekt. i przezwyciezenie negat. stereotypow.

— Nieznajomos¢ i niedoskonato$¢ prawa. Obowigzujgce przepisy wymagaja poprawy, jak np. tryb zlec. zadan wg UDPP czy regulacje dot.
udziatu NGOs w proc. decyzyjnych. Obecnie trwajg prace nad nowelizacjg UDPP. Trudniej jednak przezwyciezy¢ nieznajomos¢ prawa.
W monitoringu MPIiPS z 2006 r. jst czesto wskazywaty na ndst. znajomos$¢ przepiséw u NGOs. Podobne wnioski ptyng z badan ISP
z 2004/2007 r. (U progu zmian. Pie¢ lat UDPP, G. Makowski, ISP, 2007). Istniejace dane pokazuja, ze obie str. potrzebujag dziat. eduka-
cyjnych. O ile NGOs czesto nie znajg prawa, o tyle AP ma tendencje do niekorzystnej interpretacji przepisow. Najlepszym przykt. jest
powszechne niezrozumienie zasady pomocniczos$ci, ktéra powinna by¢ podstawag wzajemnych relaciji. Istnieje potrzeba wskazania obu
str. interesu, jaki powinny mie¢ na wzgledzie stosujac przepisy i rozwijajac w oparciu o nie wspotprace.

— Niedostatki organizacyjne. Badania ISP z 2007 r. pokazuja, ze NGOs i AP niechetnie inwestujg czas i $srodki w dziat. przyczyn. sie do lep-
szej wymiany inform. (spotk., konsult., uzgod.itp.). Brak jest urzednikéw zajmujgacych sie wspétpracg z NGOs. Monitoring MPiPS z 2006 r.
pokazat, ze AP spotyka sie z niecheciag NGOs wobec procedur konkursowych. NGOs nie biorg udziatu w spotk., uzgodn., nie poszukuja
informacji przyjmujac jednoczesnie postawe roszczeniowa. Urzedy natomiast prowadzg prowizoryczne konsult. przy braku jawnosci i zain-
teresowania opinig partnera. To problem ogodlnego niedostatku infrastruktury i kultury wspotpracy, w ktérej jedna str. nie bedzie sie zamykac¢
w roli petenta a druga zleceniodawcy. Chcac zmieni¢ ten stan trzeba uwzgledni¢ takze oddziatywanie innych aktoréw-radnych, wojewodow
czy urzednikow RIO. Ich postawy wobec wspotpracy réwniez majg wptyw na jej ksztatt.

Wspomniane problemy wymagajq analizy. Dostepne dane nt. jakosci wspodtpracy miedzysekt. pochodzg z badan skupiajacych sie na innych

zagadnieniach. Nie pozwalajg na precyzyjne okreslenie przyczyn niezadowalajgcej jakosci wspotpr. i wskazanie mozliwych rozwigzan. Stad tez

projekt przewiduje rozbudowang czes$¢ diagn.-analit. Zdobyta dzieki niej wiedza stanowi¢ bedzie podstawe dziat. edukacyjnych i informacyjnych.

Zwigkszeniu zaufania we wzajemnych relacjach i przetamywaniu stereotypow stuzy¢ bedzie kampania inform.-eduk., ktérej kluczowym narze-

dziem bedzie poradnik nt. standardow wspétpracy AP i NGOs, zawierajacy katalog modeli wspoétpracy AP i NGOs w tworzeniu polityk publ. (ze

szczeg. uzwgl. ochrony $srodowiska i spraw spot.) oraz przyktady dobrych praktyk.

Wg bad. Stow. Klon/Jawor z 2008 r., na repr. gr 1700 NGOs, we wtadzach stow. udziat kobiet (K) wynosi 37% (wb. 38,5% ogétu czt.). W zarz.

fundacji udziat K to 43%. W ciagu 4 lat ich uczestnictwo zwiekszyto sie 0 4 pkt proc. Wsrdd oséb zatrud. w NGOs K stanowig zdecydowang wiek-

sz0$¢ — 67% wszystkich pracujacych. Zréznicowanie cztonkostwa jest wprost zw. z obszarem dziat. NGOs: najmniej K jest w NGOs zajmujgcych
sie sportem, kult. fiz., bezp. publ. Natomiast najmniej mezczyzn (M) jest w NGOs zajm. si¢ pomoca spot. i ochr. zdrowia. W dotychczas. bad. dot.
wspotpr. AP z NGOs nie uwzgledniono kryt. ptci. Nie ma zatem danych dot. pici oséb odpowiedzialnych za wspétprace. Warto zwrdci¢ uwage na
korelacje m-dzy udziatem K w typach NGOs a $rodkach przekazywanych na dang branze. Wg danych z rap. ,Wspotp. NGOs i AP — bilans 4 lat"
(Stow.Klon/Jawor 2008) w gm. wiej. az 67% wszystkich Srodkow przeznaczonych na wspotpr. kierowana jest do org. sport. (wigkszo$¢ sposrod
nich to stow. sport. z przewaga M). W miastach jest to niemal 30%. Na pomoc spot. i ochr. zdrowia w miastach kier. jest 38% $rodkéw, w gm.
wiejskich zaledwie 8%. Wsrod wojtéw, burmistrzéw, prezydentéw, a wiec osob podejmujacych ostatacznie decyzjeo przyznaniu finansowania,
udziat K wynosi niecate 10% (wg PKW).Powyzsze dane potwierdzajg 3 bariery zw. z nieréwnosciami: niski udziat K w zyciu publ. (nizszy %
udziatu K w formalnych org.), niski udziat K w podejmowaniu decyzji oraz stereotypy pici zw. z typowo kobiecymi oraz typowo meskimi obszarami
dziat. org. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizmoéw wspotpracy administracji publicznej (zwtaszcza
samorzadowej) i organizacji pozarzgdowych (na poziomie poszczegolnych jst), mierzone indeksem jakos$ci wspotpracy, poprzez osiggniecie
nastepujacych celdéw szczegdtowych: — uswiadomienie administracji publicznej i organizacjom pozarzadowym korzysci wynikajacych ze wspot-
pracy pomiedzy sektorami; — identyfikacja i upowszechnienie interesujacych praktyk; — stworzenie i upowszechnienie poradnika wspotpracy
miedzysektorowej, obejmujacego model wspdtpracy administracji publicznej i sektora pozarzadowego. Cele projektu wpisuja sie w cel strateg.

5 PO KL, w zakr. dot. wzmocnienia mechan. partnerstwa m-dzy AP i NGOs, sg spdjne z celem szczeg. 4 Prior. V, zaktadajagcym m.in. wzmacnia-

nie mechan. konsultac.i wspotpr.z NGOs w zakr. stanowienia i realizacji polityk publ. i reg.prawnych. Cele projektu wpisujg sie w cele Strategii

Wspierania Rozwoju Spofeczenstwa Obywatelskiego 2009-2015 — cel strat. 3 zaklada stw. mechan. funkcjonowania dobrego (nowocz. i partn.)

panstwa, poprzez wzmacn.i rozwdj dialogu obywat. Cele projektu sa zgodne z zap. Planu dziatania dla Priorytetu V na 2009 r. Na kazdym etapie
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projektu realizowana bedzie polityka horyzontalna dot. rownosci szans K i M. Kwestia rownosci szans zostata uwzgl. w diagnozie, podczas rea-
lizacji zadan (m.in. przy wyborze grup doc., rekrutacji, badan w proj., dziatan eduk.), w obszarze zarz. proj., na etapie monit. i ewaluacji. Kazdy
z Partneréw odpowiada za real. zas. rownosci szans.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ktérg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Projekt skierowany jest do organéw AP(gtéwnie jst kazdego szczebla),NGOs (char.siec.: teryt. i branz. i NGOs ze $rod.wiejskich) — ich pra-
cownikéw, cztonkow, a takze szkot wyzszych i jedn. naukowych. Z rezultatéw zad. badawczo-diagnost. bedg korzysta¢ organy AP (w tym DPP
jako podmiot zaangazowany we wsparcie systemowe dla Il sekt.), NGOs oraz podmioty zainteresowane problemat. wspotpr. m.in. szkoty
wyzsze i jedn. naukowe. W zad. inform.-eduk. bezpos$rednim wsparciem w postaci dziatan majacych na celu podniesienie kompetencji z zakr.
wspotpr. zostang objete 124 os.: 60 pracownikéw AP odpowiedz. za wspdtpr.z NGOs (zw. Petnomocnikami) wraz z przedstaw. NGOs podczas
3 Okragtych Stotow (ok. 30 Petnomocnikéw, 30 reprezent. NGOs) spos$rdd os. zgtoszonych za posr. formularza; 64 treneréw (po 4 os. z kazdego
reg.) z zakr. wspotpr. jst-NGOs w ramach Szkét (ogtosz. o rekrut. zamieszczone w branzowych mediach, gt. kryteria wyboru: dosw. trenerskie we
wspotpr. z NGOs i jst, zwigzek z lokalnym lub regional. NGOs. Trudno jest przewidzie¢ status na rynku pracy przedstawicieli NGOs i treneréw
w tab. 3.2.1 w szczegdtowej specyfikacji ujeto 30 Petnomoc.(Okragte Stoty) na pewno zatrud. w AP) oraz osobno w ramach Zad. 4 Zarzadzanie
23 os. przedstaw. Partnerstwa — cztonkéw Zespotéw Projektowych.

Dodatkowo w ramach dziatann upowszechniajacych projekt obejmie: 560 Petnomocnikéw (ze szczebla gmin, powiat., wojew., najw. miast;
$r. 35 Petnom./woj.) podczas 50 Foréw Petnomocnikow; 800 pracownikéw jst i NGOs-praktykéw wspétpracy miedzysekt. podczas 8 konferencji
reg.; odbiorcow (gt. pracown. jst, NGOs, jedn. naukowych)zainteresowanych wspoétpr. jst NGOs, w tym dziataniami edukacyjnymi w tym zakresie
(wsparcie w post. poradnika, publikacji temat., forum on-line, gry strateg., witryn internet., Bazy Dobrych Praktyk).

Proces rekrutacji (z uwzgl. zréwnowazonych dziatan na rzecz przedstawicieli jst i NGOs, proporcjonalnego wiaczania obu stron i monitoringu
uczestnictwa K i M) w proj. zapewnig Partnerzy reprezentujgcy zaréwno jst (ZMP), NGOs (ISP, SPLOT, FAOW), ze szczeg. uwzgl. $rod. wiej-
skich (FAOW) oraz $rod. naukowe (CC). Proc. rekrutacji bedg opiera¢ sie o przejrzyste zasady réownego dostepu i niedyskryminacji. Zapewnie-
nie ich przestrzegania bedzie spoczywac¢ na wszystkich Partnerach.

| 3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika Liczba oséb
Bezrobotni 0
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0
Zatrudnieni 147
w tym rolnicy 0
w tym samozatrudnieni 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 41
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzgdowych 9
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji 0
Ogotem 147
w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranci 0
w tym osoby niepetnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0

3.3 Dziatania
1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Dziatania w projekcie beda realizowane w ramach nastep.zadan:

1. Diagnoza wspétpracy (zgromadzenie i usystemat. wiedzy nt. relacji wspotpracy miedzy NGOs/AP (przyg. 4 ekspertyz i raportow), stworze-
nie narzedzia badawczego — Indeksu Jakosci Wspétpracy oraz przeprowadzenie z jego wykorzystaniem badan dot. wspotpracy miedzysek-
torowej, napetnienie danymi bazy SAS);
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2. Opracowanie modelu oraz poradnika wspoétpracy miedzysektorowej (za oprac. modelu odpowiada Komitet Ekspertow — KE, korzystajacy
z oprac. poszczegolnych elementéw modelu przyg. przez Grupy Robocze — GR; model bedzie konsultowany w ramach Grup Wymiany
Doswiadczen, spotkan warsztatowych, ,Okragtych Stotéw”. Na podst. przyjetego modelu opracowany zostanie poradnik);

3. Przeprowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej (planuje sie organizacje 8 konferenciji regionalnych, wydawnictwa i strony www, orga-
nizacje Forow Petnomocnikéw, Konkursu Samorzgdowy Lider Zarzadzania, rozszerzenie Bazy Dobrych Praktyk, przeprowadzenie szkolen
w ramach Szkét, przygotowanie temat. gry strategicznej, poradnika multimed., forum on-line);

4. Zarzadzanie projektem (opis w Zat.2.);

5. Ewaluacja (DPP zleci 2 ewaluacje projektu z zakresu funkcjonowania Partnerstwa oraz oddziat. proj.). Szczeg. opis dziatan w zat. 1.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty bedg monitorowane, badane
3.  Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynig sie do realizacji celu projektu

Rezultaty twarde: Pogtebiona i usystematyzowana wiedza w zakresie form i jakosci wspotpr., tworzenia polityk publ.,wspotpr. miedzysekt.
w innych krajach i dobrych praktyk wspotpr. AP z NGOs w PL (sposob pomiaru: akceptacja przez KE 4 ekspertyz; przyj. do stosowania IJW
na poz. glob. i lok.; rozbudowanie bazy SAS o modut dot. wspétpr.); Zidentyfikowane dobre praktyki (spos. pom.: przyj. przez KE ekspertyzy
nt. dobrych praktyk; wyniki Konkursu SLZ; napetnienie Bazy Dobrych Praktyk); Wypracowany model (spos. pom.: przyj. przez KE raportow
z wersjami modelu i wynikami konsult. przez 4 GWD i podczas 16 spot. warszt., poradnika i mat. szkol.); Upowszechniony model wspotpracy AP
z NGOs (spos. pom.: liczba uczest. dziat. upowszech. i eduk.: 800 uczestn. 8 konf., 560 uczestn. 50 Foréw Petnomocnikéw, 60 uczestn. 3 Okra-
gtych Stotéw, 64 przeszkol. treneréw; dystryb. 6 000 kompl. poradnika oraz publikaciji, liczba odston witryn internet. dot. projektu; wyniki ewa-
luacji dot. potenc.oddziat. projektu); Ekspertyza dot. wypracowania zatozen do konkursu w ramach Poddziat. 5.4.2 PO KL. Rezultaty miekkie:
wzrost $wiadomosci korzysci ze wspotpracy,mierzony ewaluacjg dot. potencjalnego oddziatywania projektu (co najmniej 60% resp. potwierdzi to
w ankietach);nabycie umiejetnosci zarzadzania projektem z wykorzyst. MS Project przez cztionkéw Zesp. Proj. w Partnerstwie.

Produkty: 12 raportéw czastk. i koncowych z badan (z podz. danych ze wzgl.na ptec¢); 4 ekspertyzy; IJW — narzedzie badawcze i metodologia-
IJW glob./IJW lok.; Warto$¢ wyjsciowa IJW uzyskana w bad.; Nowy modut w Bazie SAS; Opraco. tematyczne GR; Raporty ze wspoéttworzenia
modelu z 4 GWD i 16 spotkan warszt.; Model przyjety przez KE; Poradnik/nakt.6 tys.; Poradnik multimed.; Strony www. dot. projektu; Forum
on-line; Materiaty prom. i inform.; Publikacje bezptatne: Gazeta.ngo.pl, 2 wyd. kwart. Trzeci Sektor, 4 wyd. Opini i Analiz, pismo Samorzad
Miejski, 3 biuletyny FAOW; 8 Konferencji regionalnych dla 800 os.; 50 Foréw Petnomoc. dla 560 os.; 3 Okragte Stoty dla 60 os.; Konkurs SLZ
2010: raporty z przebiegu i wizyt, wyniki, konferencja, mat. konf. (CD z prezentac.) dla 150 os.; Modut w Bazie Dobrych Praktyk; Szkolenia
dla 64 treneréw i umowy dot. przeszkol. kolejnych 960 os.; Gra strateg.; Oprac. z 2 ewaluacji proj.; Ekspertyza dot. zatozen do konkursu na
upowsz. standardéw wspotpracy AP z NGOs w ramach PO KL 5.4.2. ; szkol. dla 23 czt. Zesp. Proj.z MS Project. Trwato$¢ rezultatéw zosta-
nie zapewniona poprzez mozliwosé wykorzyst. w kolejnych latach po zakoncz. proj. wypracowanych produktéw (IJW, model, poradnik, mat.
dydakt.) oraz funkcjonowanie gr. treneroéw realizujacych szkolenia dot. wspotpr. Produkty i rezultaty beda na biezaco monitorowane przez
Rade Partneréw i raportowane okresowo w formie sprawozdan, co umozliwi sprawne zarzgdzanie,efektywng realizacje dziat. we wspotpr.
z Partnerami oraz biezacg analize stopnia zaawansowania. Wartoscig dodang projektu bedzie wymiana wiedzy, umiejetnosci, dosw. i opinii
m-dzy podm. reprezentujacymi rozne sektory w Partnerstwie nt. stanu i kierunkéw rozwoju wspotpr. AP z NGOs w PL. Wiecej o monitoringu
rezultatéw i produktow w Zatgczniku 1 — Opis dziatan, s. 10-11.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

Opisz doswiadczenie w realizacji podobnych przedsigwzigcé/projektow

Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzadzany

Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bedg w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
Whpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy

Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

aRhwN=

Liderem Partnerstwa jest DPP MPiPS.

Zadania DPP: obstuga Rady Partneréw, prowadzenie str.www projektu, przyg. logo proj., publikacja ekspertyz, zlecenie ekspertyzy dot. zatozen

do konkursu w ramach PO KL 5.4.2, zapewnienie doradztwa, zlecenie 2 ewaluacji.

Projekt bedzie realizowany z 5 Partnerami, wytonionymi w procedurze otwartego naboru, zgodnie z art. 28a ustawy z 6.12.2006 o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz dok. Zakres realizacji projektéw partnerskich okreslony przez 1Z PO KL z 23.04.2009:

1) Instytut Spraw Publicznych — organizacja specjalizujaca si¢ w prowadzeniu badan, przygot. analiz, przeprow. seminariéw i konferenciji.
Prowadzi dziat. wydawniczg publikujac ksigzki, biuletyny i czasopisma dot. m.in. problematyki NGOs i ich relacji z sektorem publ. Przych. za
ostatni rok obr.: 5 405 062,26 z. Zadania ISP: — realizacja i kierowanie czes$cig badawczo-diagnostyczng — przygotowanie narzedzia bad.
IJW i wykonanie badan dot. jakosci wspotpracy miedzysekt. oraz oprac. na tej podst. raportow i ekspertyz dot. oceny jakosci wspotpracy jst
i NGOs (eksp. 1), dot. analizy form wspéttworzenia przez jst i NGOs polityk publ. (eksp. 2), udziat w dziat. upowsz. (,Trzeci Sektor”, Analizy
i Opinie”).

2) Collegium Civitas-uczelnia niepubl., oferujaca studia spot. i polit. umozliwiajace zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie po-
staw obywatelskich. CC prowadzi Roczne Podyplomowe Studium: Zarzadzanie Organizacjami Pozarzagdowymi. Przych. za ost. rok obr.: 9
471 257,18zt. Zadania CC: przeprowadzenie badan i przygot. ekspertyzy dot. analizy poréwnawczej modeli w wybranych krajach UE (eksp. 3)
i dot. identyfikacji i prezentacji tzw. dobrych praktyk z zakresu wspotpracy jsti NGOs (eksp. 4); organizacja ,Okragtych Stotow”; przyg. forum
on-line; organizacja szkolen dla treneréw w ramach tzw. Szkét; przygot. poradnika multim.

3) Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT — zw. stowarzyszen zrzeszajgcy 15 NGOs, ktérych gtéwnym celem jest wspieranie
rozwoju sektora obywatelskiego oraz wzmacnianie relacji m-dzy NGOs a AP. Osrodki SPLOT-u prowadzg dziat. informacyjna, szkolenio-
wa, doradczg i wydawniczg skierowang do NGOs i AP. Przych. za ost. rok obr.: 671 992,47 zt. Zadania SPLOT: obstuga KE, GR; wyda-
nie poradnika; udziat w dziat. promocyjnych i edukacyjnych — utw. serwisu temat. w ramach www.ngo.pl, specjalnej rubryki i wyd. spec.
w gazecie.ngo.pl, organizacje 5 konferencji reg., Forow Petnomocnikéw i Szkoty dla treneréw, przyg. tematycznej gry strategiczne;.

4) Zwigzek Miast Polskich — najwieksza ogodlnopolska organizacja samorzad. (zrzesza 311 miast),reprezentujaca interesy miast w KWRiIST
i w ramach projektu reprezentuje Zw.Gmin Wiejskich RP i Zw.Powiatéw. Obok dziat. legislacyjnej ZMP wspomaga jst w doskonaleniu zarza-
dzania: monitoruje ustugi publ. za posredn. SAS, promuje wspotprace wtadz samorzad. z lok. NGOs. Przych. za ost. rok obr. 6 170 920 zt.
Zadania ZMP: stworzenie modutu i napetnienie danymi Bazy SAS, udziat we wspoéttworzeniu modelu w ramach organizacji 4 GWD; udziat w
dziataniach upowszechniajgcych tj. wydanie pisma ,Samorzad Miejski — ZMP”; zorganizowanie Konkursu SLZ; rozszerzenie Bazy Dobrych
Praktyk (BDP).
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5) Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich — porozumienie org. dziatajgcych na rzecz wsi (m.in. Fundacja Wspomagania Wsi, FAPA, Fundacja
Partnerstwo dla Srodow., Federacja Inicjatyw O$wiatowych),sposréd ktérych najwieksza grupe stanowig Lokalne Grupy Dziatania. Jednym
z celow FAOW jest budowanie partnerstwa i dialogu miedzy NGOs a AP. Przych. za ost. rok br. 187 169,44 zt. Zadania FAOW: wspotudziat
w przeprow. badan i przygot. ekspertyzy (eksp. 3) dot. analizy poréwnawczej form wspétpracy miedzysekt. w wybranych krajach; udziat we
wspoit. modelu poprzez organizacje 16 spotkan warszt. dla spot. lokalnych i NGOs (szczeg. z obszaréw wiejskich); udziat w dziataniach
upowszechniajgcych poprzez organizacje 3 konferenciji reg.; przygotowanie forum i biuletynu.

Kazdy z Partneréw bedzie miat wptyw na merytoryczny ksztatt dziatan w proj. (poprzez udziat w KE, GR, Zespotach Zadaniowych dot. realizacji

konkretnego dziatania), a takze bedzie wigczony we wspottworzenie modelu i dziat. upowszechniajace (m.in. udziat w konf., udostgpnianie

witryn internetowych, wydawnictw).

Opis potencjatu Lidera, Partneréw, struktury zarzadzania projektem oraz personelu projektu znajduje sie w Zatgczniku nr 2. W procesie zarza-

dzania projektem zostanie wykorzystany program MS Project.

Giéwnym organem zarzadzajacym projektem i podejmujacym kluczowe decyzje (petniacym role grupy sterujacej) bedzie Rada Partneréw (RP)

ztozona z 12 os.— po 2 przedstaw. kazdego z Partneréw. RP jako organ wspierajacy lidera, ma za zadanie zarzadzanie projektem i monitoring,

m.in. podejmowanie strat. decyzji, w tym akceptowanie zmian, koordynacje dziatan, weryfikacje zgodnosci projektu z zatozeniami. RP zatwier-

dza sktad KE.

Partnerzy, na potrzeby zarzadzania projektem, powotajg Zespoty Projektowe. Za biezace zarzadzanie projektem bedzie odpowiedzialny koor-

dynator.

Podczas realizacji projektu stosowane bedg rownosciowe zasady zarzadzania: w RP i KE — zasada podwojnej nominacji lub system kwotowy

(min. reprezentacja 30% kazdej ptci; ze wzgledu na charakter ekspercki, a nie reprezentatywny i nieréwna liczbe K i M w obszarze tematycz-

nym nie zastosowano parytetu 50/50). W pracach RP bra¢ bedzie udziat os. posiadajgca kompetencje w zakresie monitorowania réwnosci.

W raportach uwzgledniany bedzie sposéb realizacji polityki rownych szans K i M. Wszystkie os. realizujace projekt oraz ewentualni podwyk. sg

zobowigzani do stosowania tej zasady na kazdym etapie. W ramach projektu komunikowana bedzie réwno$¢ m. in. poprzez niestereotypowy

jezyk i wizualizacje w publikacjach, podczas szkolen i spotkan.

Szczegoty dot. systemu organizacji wspotpracy zostang okresl. w umowie m-dzy Partnerami. Wykonawcy pozostatych ustug zostang wytonieni

zg. z zas. obow. w PO KL (przepisami ustawy PZP, zas.konkurencyjnosci).

DPP zleci 2 ewaluacje projektu z zakr. funkcjonowania Partnerstwa oraz oddziatywania projektu.

IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2009 2010 2011 2012 Ogotem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 148 740,00 zt| 3115962,79zt| 2731606,41zt| 144917,20zt| 6 141 226,40 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 126 480,00 zt| 2886941,99zt| 250258561zt 110331,40zt| 5626 339,00 zt
Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY 7 900,00 zt 969 149,99 zt 47 040,00 zt 0,00zt| 1024 089,99 zt
Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU

ORAZ PORADNIKA WSPOLPRACY 0,00 zt 691 100,00 zt 748 070,00 zt 0,00zt| 1439170,00 zt

MIEDZYSEKTOROWEJ

Zadanie 3: KAMPANIA
INFORMACYJNO-EDUKACYJNA

4 650,00 zt 576 510,00 zt| 1 109 552,25 zt 5996,00 zt| 1696 708,25 zt

Zadanie 4: ZARZADZANIE 113 930,00 zt 597 182,00 zt 544 923,36 zt| 104 335,40 zt| 1360 370,76 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 0,00 zt 53 000,00 zt 53 000,00 zt 0,00 zt 106 000,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 22 260,00 zt 229 020,80 zt 229 020,80 zt 34 585,80 zt 514 887,40 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 35 100,00 zt 63 200,00 zt 22 000,00 zt 0,00 zt 120 300,00 zt
jako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 23,60 % 2,03 % 0,81 % 0,00 % 1,96%
4.1:4 Wspotpraca ponadnarodowa w kosztach 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
ogotem

jako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 %
4.2 Przychéd projektu | 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3 Wktad wiasny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3.1 w tym wklad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
4.3.2 w tym wktad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie

[4.1— (42 +43)] 148 740,00 zt| 3115962,79zt| 2731606,41zt| 144917,20zt| 6 141 226,40 zt

| 4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny |

| 4.6 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 41 777,05 zt |
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi
przepisami.

Oswiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, ktérg reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspolnotowego i krajowego, w tym dotyczgacymi zamoéwien publicznych
oraz pomocy publiczne;j.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie beda wspéifinanso-
wane z innych wspdélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w Zgdanej wysokosci, w tym pomocy de minimis, o kto-
rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.) oraz z przepisami wtasciwego programu pomocowego."

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym ewaluacji i oceny.

Data wypetnienia wniosku: 28.03.2010
Piecze¢ i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oéwiadczamly, ze
—  zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
—  zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1. Fundacja Instytut Spraw Publicznych (ISP)
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

2. Collegium Civitas (CC)
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

3. Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT (SPLOT)
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

4. Zwigzek Miast Polskich (ZMP)
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

5. Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (FAOW)
Pieczec i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do partnera projektu

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

m nie korzystatem/am z pomocy

m szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

m pomocy Punktu Informacyjnego w

m pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
m inne

" Dotyczy wytacznie projektdw objetych zasadami pomocy publicznej.
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-
financing
(TIN)

Pomoc
publiczna
(T/N)

j-m.

2009

llos¢

Cena
jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

148 740,00 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

126 480,00 zt

Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY

7 900,00 zt

1. (ISP) Desk research — Praca ekspertow (analiza
materiatéw zastanych i przygotowanie raportu
czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

2. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Nadzor
merytoryczny nad zadaniem [$rednio 0,22 etatu/mies.]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

3. (ISP) Wstepne badania jakos$ciowe — Przygotowanie
schematu badan (praca zespotowa ekspertow)
[3 0s. UODz; 1 0s.UP: 0,22 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

4. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
narzedzi badawczych (praca zespotowa ekspertow)
[3 0s. UODz; 1 os. UP: 0,11 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

5. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja
badania w terenie — FGI (w tym rekrutacja, moderacja FGl,
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODZ]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

6. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania
w terenie — | DI (w tym rekrutacja, przeprowadzenie,
transkrypca, koszty uczest.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

7. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
raportu czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych
[4 0s. UODz; 1 os UP:0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

8. (ISP) Indeks Jakosci Wspdtpracy (IJW) — Nadzor
merytoryczny nad zadaniem [0,2 etatu/mies.]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

9. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Konsultant
zewnetrzny zadania (recenzji koncepcji i narzedzi
badawczych, raportu czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

10. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW)
— Przygotowanie schematu badan (praca zespotu
ekspertéw) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

11. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Przygotowanie
narzedzi badawczych (praca zespotu ekspertéw)
[4 0s. UODz; 1 os. UP 0,24 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

12. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — badanie kwestionariuszowe
i agregacja danych [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

edycja

0,00 zt

0,00 zt

13. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocga indeksu — analiza dokumentéw
(programéw wspotpracy i dok. powigzanych) [UODz]

NIE

NIE

fala

0,00 zt

0,00 zt

14. (ISP) Indeks Jakosci Wspdtpracy (IJW)
— Przygotowanie raportu czastkowego z badan [JW
(analiza wynikéw) [2 os UODz; 1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

15. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Nadzér merytoryczny nad
zadaniem [0,1 etatu mies.]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

16. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. schematu badan (praca
zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,19 etatu)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

17. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. narzedzi badaw.
(pr. zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,08 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

18. (ISP) Badanie jakosci komplem. dla IJW (8 reg. pan.)
— Realiz. bad. w ter. (w tym rekrut., moderacja,
transkrypcja, koszt, uczestn.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

19. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przygotowanie raportu
czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

20. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza na temat
jakosci wspotpracy miedzy NGO i AP — Przygotowanie
raportu koncowego z badan [1 os UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

21. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza nt. jakosci
wspotpracy NGO i AP — Przyg. eksp. nt. jakosci wspot.
NGO i AP [1 os. UODz, 1 os. UP: 0,37 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt
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22. (ZMP) Ekspert sektorowy SAS ds. wspotpr. NGOs
i JST, nadzoér meryt. nad rozw. bazy [8-12 h/mc UCP]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

23. (ZMP) Napetnienie bazy SAS danymi ilosc.
(2010, 2011), utrzym. meryt. bazy (UP 0,25 etatu)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

24. (ZMP) koszt pracy informatyka SAS (przyg. struktury
Bazy SAS do przyjecia danych, nadzér nad napetnianiem,
stata administ. (UP 0,1 etatu)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

25. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Opracowanie
szczegotowej koncepcji badania (raport metodologiczny)
[UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

26. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Praca
ekspertéw (analiza materiatéw zastanych i przygotowanie
raportu czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. (ISP) Badanie jakosciowe — pakiet ATLAS (1 licencja)
do analizy danych tekstowych

NIE

NIE

licencja

RN

5 500,00 zt

5 500,00 zt

28. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Nadzoér merytoryczny nad
zadaniem [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

29. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. schematu badan (praca
zesp. ekspert.) [3 os. UODz; 1 os UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

30. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. narzedzi bad. (praca
zesp. eksp.) [3 os. UODz; 1 os. UP: 0,1 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

31. (ISP) Badanie jakos$ciowe — warsz. (wyprac. model.
rozwigzan) — Realiz. bad. w terenie (w tym rekrut., moderat.
i obserw., koszt. uczestn.) [ZU i/lub UODZz]

NIE

NIE

warsztat

0,00 zt

0,00 zt

32. (ISP) Badanie jakosciowe —warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. raportu czastk. ze wst.
bad jakosc. [4 os UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

33. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpracy dot.
dokumentéw strategicznych (diagn. st. obec.) — Nadzér
meryt. nad zad.[1/2 UODz; 1/2 UP: 0,33 etatu]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

34. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpracy dot.
dok. strateg. (diagn. st. obecn.) — Przyg. schem. bad.
(praca zesp. eksp.) [3 0s. UODz, 1 os. UP: 0,1]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

35. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strateg.(diagn. st. obec.) — Przyg. narz. bad. (praca zesp.
eksp.) [3 0s. UODz, 10s.UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

36. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — analiza
dok. [UODz]

NIE

NIE

przypadek

0,00 zt

0,00 zt

37. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — wywiady
z os. klucz. [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

38. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Przyg. raportu czastk. z bad.
[4 0s. UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

39. (ISP) Raport koncowy z badan na temat wspotpracy
miedzy NGO i AP przy tworzeniu polityk [1 os UP: 0,45
etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

40. (ISP) Ekspertyza na temat wspétpracy miedzy NGO
i AP przy tworzeniu polityk [UODZz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

41. (ISP) Udziat ekspertow w spot. dot. zadani projk.:
(2009-s. koncepcyjne spot., 2010-s. zespotu projek.)

NIE

NIE

spotkanie

800,00 zt

2 400,00 zt

42. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, opracowanie pytan badawczych do dalszej
analizy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

43. (CC) Zakup literatury przedmiotu (krajowej
i zagranicznej) — koszt sredni publikacji

NIE

NIE

publikacja

0,00 zt

0,00 zt

44. (CC) Wynagrodzenie eksperta (opracowanie narzedzi
do wywiadow z key informants) — umowa o dzieto/prawa
autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

45. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja wywia. z key
informants + trankrypcja) — UZ (1 wywiad = 24 h)

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

46. (CC) Koszty ttumaczen wywiadéw — umowa o dzieto

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

47. (CC) Koszt podrozy stuzbowych (1 wizyta studyjna:
podroéz, nocleg, dieta)

NIE

NIE

wizyta studyjna

0,00 zt

0,00 zt
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48. (CC)Wynagrodzenie eksperta (pogtebiona analiza

materiatéw zrédtowych i wywiadow, opracowanie NIE NIE ekspertyza 0,00 zt 0,00 zt

ekspertyzy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

49. (FAOW) Analiza wspotpracy w krajach UE — eksperci

pracujacy przy przygotowaniu zatozen miedzynarodowej NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt

analizy porownawczej z CC (wynagrodzenie: UCP)

50. (FAOW) Analiza wspétpracy w krajach UE — zbieranie

informaciji, ttumaczenie, opracowanie wynikéw dla CC NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt

(wynagrodzenie: UCP)

51. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk

research, oprac. wytycznych do selekgcji dobrych praktyk, NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 zt 0,00 zt

oprac. metodol. i narz.) [UODz/prawa autorskie]

52. (CC) Wynagrodzenie badacza (kwerenda materiatow

on-line i przygotowanie zbiorczych zestawien przypadkéw NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 zt 0,00 zt

dobrych praktyk) — [UODz]

53. (CC) Przeprowadzenie badania FGI [ZU, 1 wywiad 64 h] NIE NIE wywiad 0,00 zt 0,00 zt

54. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza danych i oprac.

rap. czastkowego — koniec etapu |) [UODz/prawa autorskie] NIE NIE raport 0.00 0,00

55. (CC) Wynagrodzenie eksperta (operacjon probl.

konglomeratu modeli, opis charakt. strukt., oprac. narz. NIE NIE dzieto-miesiac 0,00 zt 0,00 zt

bad. dla et Il) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

56. (CC) Wynagrodzenie badacza (gromadz., selekcja

i wstepne oprac. przykt. dobrych praktyk: GWD, Fora NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 zt 0,00 zt

Petnom., konf. reg., Konk. SLZ) [UODz, 64 h/mc)]

57. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 30 wywiadéw ]

pogtebionych/IDI + transkrypcja) — [UZ, wywiad 12 h] NIE NIE wywiad 0002 0,00

58. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 2 wywiadow

focusowych/FGl; rekrutacja, moderowanie, transkrypcja) NIE NIE wywiad 0,00 zt 0,00 zt

—[2U, 60 h]

59. (CC) Koszty podrézy stuzbowych pracownikow o

zaangazowanych w realizacje zadania (Sredniomiesigcznie) NIE NIE miesigc 0,00zt 0,00zt

60. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza mat zastanych

i zgromadz. — jakos¢. i ilosc. — z uwzgl. ind.wspotpr.; rap. NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 z 0,00 z

konc. Il etap.) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU ORAZ PORADNIKA WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ 0,00 zt

61. (SPLOT) Grupy robocze — wynagrodzenia (2 zespoty

x 8 0s6b = 16 0s6b) [UCP] NIE NIE osoba 0,00 zt 0,00 zt

62. (SPLOT) Grupy robocze — koszty podrozy (128 dni -

robocze) NIE NIE dzien 0,00 zt 0,00 zt

63. (SPLOT) Grupy robocze — Sekretarz — koordynator o

grupy (1000 z! x 2 grupy) [UCP] NIE NIE miesigc 0,00 z 0,00 z

64. (ZMP) Specjalista ds. GWD w ZMP — nadz. metodol. nad .

stos. metody pr. i osiag. wynikéw [ZU, 40 godz./mc z VAT] NIE NIE miesiac 0,00zt 0,00 z¢

65. (ZMP) Moderatorzy grup GWD 4 osoby x 6 warsztatow

z przyg., prowadz. i rapor. [1 0s.*warsz. (24 h pracy)] UoDz NIE NIE warsztat 0,00 2 0,00

66. (ZMP) Obstuga administracyjna i logistyczna gr.

miejskiej, woj., pow. i wiej. (2 os. UCP po 500 zt brutto/mc, NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt

min 24 h*/mci 1 os. UP 0,3 etatu 1200 zt)

67. (ZMP) Konsultacje eksperckie dla grupy wiej, pow.

i woj.(3 os. UCP po 4 000 min 4 warsztaty po 16 h) NIE NIE warsztat 0,002 0,00z

68. (ZMP) Podréze moderatorow 4 GWD, koordynatora 1 podroéz — $redni

oraz pracown. obstugi / nadz. metodol. (4 grupy x 2 osob NIE NIE koszt szacowan 0,00 z 0,00 z
p 9 grupy Yy Yy

x $red. koszt. podrézy i nocl. 600zt x 6 spot.) wg stawek RozpRM

69. (ZMP) Koszty wyzywienia w trakcie spotkan GWD koszt wyzywienia

(1 spotk. =4 JST * 4 os + $r. 2 ekspertow partn + 2 os. NIE NIE na 1 spotk. 0,00 zt 0,00 zt

moder. i obst.*90 zl/spotk. 1,5 dnia*4GWD*6 spotk.) ($rednio 1,5 dnia)

70. (ZMP) Koszty noclegéw przedstawicieli ngos w GWD

— 4 GWD*4 jst*2 osoby z ngos*6 spotkan NIE NIE nocleg 0,00z 0,00zt

71. (ISP) Koszty udziatu ekspertow ISP w GWD (1 GWD:

wynagr. 600 zt plus 600 zt przejazd i nocleg; w 2011 NIE NIE GWD 0,00 zt 0,00 zt

plus 5%) ust. taran. publicznego lub ryczat, diety

72. (SPLOT) Wynagrodzenie ekspertéow SPLOT

w spotkaniach GWD (4 grupy x 3 spotkania = 12 spotkan) NIE NIE warsztat 0,00 zt 0,00 zt

[UCP]

73. (SPLOT) Koszty noclegéw ekspertow SPLOT

(12 spotkan) NIE NIE nocleg 0,00 zt 0,00 zt

74. (SPLOT) Koszty podrozy ekspertow SPLOT ‘s

(12 spotkan) NIE NIE podréz 0,00 zt 0,00 zt
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75. (FAOW) Organizacja spotkan konsultacyjnych modelu P

w srod. wiejskich (16 spotk./5 mies. po ok. 15 os. kazde, NIE NIE kos12; ocr)%?anr:iz:ql 0 0,00 zt 0,00 zt
1 dn. spotk. ok 6 h; sala, catering, przyj, mat.) P

76. (FAOW) moderatorzy spotkan konsultacyjnych

(wynagrodzenie i ryczatt na dojazd, umowa cywilnoprawna, NIE NIE osobo-dni 0 0,00 zt 0,00 zt
po 2 moderatoréw — w tym 1 lokalny — na spotkaniu)

77. (FAOW) przygotowanie merytoryczne spotkan R

konsultacyjnych [wynagrodzenie: UP] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
78. (FAOW) Konsultacje z organizacjami lokalnymi przy

pomocy partneréw teryt. FAOW (wynagrodz., sala, catering, NIE NIE koszt jednego spotkania 0 0,00 zt 0,00 zt
dofin. przejazdéw, mater.)

79. (FAOW) eksperci FAOW na GWD ZMP (nocleg, s

przejazd, wynagrodzenie) NIE NIE osobo-dni 0 0,00 zt 0,00 zt
?SC?’S]PLOT) Poradnik — autorzy poradnika (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
?QU](SPLOT) Poradnik — opr. graficzna i sktad (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
82. (SPLOT) Poradnik — druk poradnika (ok. 6 czesci) [ZU] NIE NIE kpl 0,00 zt 0,00 zt
83. (SPLOT) Poradnik — korekta poradnika (6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
84. (CC) Przejazdy oséb zaangazowanych w projekt/

badanie i noclegi podczas GWD (8 spotkan: nocleg NIE NIE przejazd 0 0,00 zt 0,00 zt
+ przejazd)

85. (SPLOT) Poradnik — dystrybucja poradnika [ZU] NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
?L(JS.Z](DPP) Udziat 1 eksperta w Komitet Ekspertéw — KE NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
87. (DPP) Koszty podrézy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
88. (CC) Wynagrodzenie ekspertow CC w KE [2 ekspertéw i

— umowa o dzielo] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
89. (CC) Koszt podrézy 2 ekspertéw KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
90. (ZMP) Udziat ekspertow ZMP w KE [2 ekspertow: .

UZ oraz UP 0,15 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
91. (ZMP) Koszt podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
92. (SPLOT) KE — wynagrodzenia (12 m-ce x 2 osoby UZ) NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
237'6(?;!501-) KE — koszty podrézy (2 osoby x 350 zt $rednio NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
94. (SPLOT) KE — koszty noclegu i wyzywienia (5 spotkan .

x 12 0s6b = 60 osobo-dni) NIE NIE osobodzien 0 0,00 zt 0,00 zt
95. (SPLOT) KE — Sekretarz KE [UP 2/5 etatu] NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
96. (FAOW) Koszty wynagrodzen ekspertow KE s

[2 ekspertéw = UCP oraz umowa o prace — UP] NIE NIE osobo-dni 0 0002 0,00
97. (FAOW) Delegacje ekspertow KE NIE NIE podréz 0 0,00 zt 0,00 zt
98. (ISP) KE: 2 osoby — koszty pracy ekspertow NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
99. (ISP) KE: 2 osoby — koszty przejazdu (transport -

publiczny/ryczatt samochodowy) NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 z
Zadanie 3: KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA 4 650,00 zt
100. (SPLOT) koszty materiatéw promocyjnych [ZU] NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
[12061 (SPLOT) konferencje regionalne (w tym zamykajaca) NIE NIE konferencja 0 0,00 zt 0,00 z4
102. (FAOW) Oganizacja konferencji regionalnych 3 z 8 koszt organizacji

(sale z wyposazeniem, materiaty, koszty organizacyjne) NIE NIE 1 spotkania 0 0,002 0,00
103. (FAOW) prelegenci na konferencje regionalne organ,

przez FAOW i partneréw (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 0 0,00 zt 0,00
104. (FAOW) przygotowanie specjaln.biuletynu trzykrotnie koszt prz

(wstepn., o db. przykt. zagran. i na podsum. wynikéw proj. NIE NIE P A 0 0,00 zt 0,00 zt
— honor. aut., red., druk 1000 egz, dystr) Y

105. (FAOW) przygotowanie ulotki (minibroszury) .

adresowanej do srodowisk wiejskich — (projekt, sktad, NIE NIE koszt prj?(/)%ztowama 0 0,00 zt 0,00 zt
wydruk, honoraria autorskie, wysytka)

106. (FAOW) koszty podrozy zwigzane z prezentacjq

projektu na spotkaniach organizacji wiejskich i KSOW NIE NIE podréz 1 350,00 zt 350,00 zt
(koszty podrézy i ew. noclegu)

107. (FAOW) praca zespotdw terenowych z udz. partn.

lokalnych FAOW: upowsz. rezult. w lok. $rod. i przyg. NIE NIE koszt jednego spotkania 0 0,00 zt 0,00 zt

przest. na konf. (wynagr., sala, cater., dojazd, nocl.)
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108. (FAOW) Koszty zamieszczana informacji o projekcie

na stronie FAOW i moderacja forum dyskusyjnego NIE NIE osobo-miesigc 400,00 zt 800,00 zt

— wynagrodzenie: UP: 1/6 etatu)

109. (DPP) Utrzymanie, serwis i aktualizacje podstrony i

internetowej (www.pokl541.pozytek.gov.pl) [ZU] NIE NIE miesigc 0,00z 0,00zt

110. (DPP) Wizualizacja/logo projektu [UODZz] NIE NIE ustuga 3 500,00 zt| 3 500,00 zt

[121L1] (SPLOT) PORTAL- wynagrodzenie redaktora portalu NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt

112. (SPLOT) PORTAL — koszty obstugi technicznej -

i graficznej [ZU] NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 z

113. (SPLOT) GAZETA — opracowanie i druk statej kolumny

w gazecie [2U] NIE NIE numer 0,00 zt 0,00 zt

114. (SPLOT) PORTAL + GAZETA — teks. specjalne o proj.

i wynikach prac [ZU] NIE NIE artykut 0,00 zt 0,00 zt

115. (SPLOT) GAZETA — wydanie specjalne numeru .

gazeta.ngo.pl dotyczgcego wypracowanego modelu [ZU] NIE NIE wydanie 0,002 0,00 ¢

116. (ZMP) Publikowanie art. nt. proj. w ,Samorz. Miejskim” liczba publikacji w roku

(wkt. ZMP do Gazety Samorz. i Admin.) dystryb. do 2500 jst NIE NIE *$redni kos zt 0,00 zt 0,00 zt

— 8 nr/rok 2 str., lub 4 nr/rok 4 st [ZU] 2 str. publikacji

117. (ISP) Kwartalnik ,Trzeci Sektor” (wydanie — ZU :

— 8800 zt, UCP/faktura 7400 zt, UODz 13 800 z4) NIE NIE wydanie 0002 0,00

118. (ISP) Analizy i opinie (wydanie: ZU 1300 zt, UODz .

700 2}) — przygotowanie i druk NIE NIE wydanie 0,00 zt 0,00 zt

119. (ISP) Realizacja procesu wydawniczego, w tym L

promocja i dystrybucja publikacji [UP: 0,25 etatu] NIE NIE miesiac 0,00z 0,00 z¢

120. (DPP) Publikacja ekspertyz wypracowanych

w projekcie (3+1) [ZU] NIE NIE szt. 0,00 zt 0,00 zt

121. (SPLOT) koszty organizacji foréw petnomocnikéw

(3 spotkania x 16 reg. = 48 spotkan + 2 spot. ogélnopolskie NIE NIE spotkanie 0,00 zt 0,00 zt

[2U])

122. (ZMP) Specjalista ds. Konkursu SLZ — przyg.

metodologii i brosz., staty nadzér nad realizacjg Konk., NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt

przyg. raportéw i protok., opiséw DP [UP 0,25 etatu]

123. (ZMP) Sekretariat konkursu — kontakt z wnioskom.,

zapytania od wnioskod., umawianie wizytacji, przyg. opiséw NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt

DP [2 os. UP/0,25 etatu]

124. (ZMP) Koszt ogtoszenia o konkursie w prasie Sredni koszt jednego

samorzadowej (2 tytuty + PAP) [ZU] NIE NIE ogtoszenia 0,00 24 0,002

125. (ZMP) Ocena meryt. wnioskéw (4 gr. ekspertéw koszt oceny merytoryczne

— oddz. do kazdej kat. wielk. JST x 3 os. w gr. (org. sam.; NIE NIE jednego wniosku przez 0,00 zt 0,00 zt

partn. 2 x) zakt. 100 wnios*3eksp*70zt jednego eksperta

126. (ZMP) Wynagrodzenie ekspertéw za wizytacje

2-3 JST w etapie finatowym ($rednio 2 dni x 3 ekspertow NIE NIE osobo-dzien 0,00 zt 0,00 zt

x 4 kategorie x 700 zi/dzien) [UCP]

127. (ZMP) Delegacje ekspertow-wizytacje w JST ($rednio ‘s .

600 zt za podréz do 1 JST, zwrot kosztéw na podst. NIE NIE koszrtzgg ngké dgﬂ;JSt 0,00 zt 0,00 zt

Umowy, rozliczane wg stawek z Rozp. RM o del.) P P

128. (ZMP) Wynagro. eksper. za udziat w posiedz. Komisji k;)lfszt“:vr%/:?g;?:nzfgviva

i wspolne nap. raportu z wizytacji, w tym koszt dojazdu NIE NIE korgisji 22 udziat w 0,00 zt 0,00 zt

ok 10 h — (2 spot. * 700 zt*12 eksper.) UoDz posiedzeniu

129. (ZMP) Statuetki dla laureatow (4 kat. Wielkosciowe :

= 4 laureatow) [ZU]. Jesli bedzie wykorz. wzér stos. przez NIE NE | | S't‘a"tiftm'l‘;’?:&‘r':ata 0,00 zt 0,00 zt

ZMP to bez nowego proj. statut.

130. (ZMP) Dyplomy dla zwyciezcéw i finalistow koszt wykonania

(do 12 szt.) [ZU] NIE NIE 1 dyplomu 0,00 zt 0,00 zt

Sredni koszt oprawy

131. (ZMP) Oprawa plastyczna konf. — 5 banerow [ZU] NIE NIE plastycznej 0,00 zt 0,00 zt
(5 baneréw)

132. (ZMP) Materiaty konferencyjne — 150 uczestnikow mat konf na

(teczka konf, program, CD z prezentacjami) [ZU] NIE NIE 1 uczestnika 0,00zt 0,00z

) . oo koszt kateringu

133. (ZMP) catering Konferencja — 50 uczestnikow NIE NIE na 1 osobe 0,00 zt 0,00 zt

134. (ZMP) Honoraria dla ekspertow na konferenc;ji

(w 4 kategoriach: prezentacja projektéow + laudacja dla NIE NIE koszt na 1 eksperta 0,00 zt 0,00 zt

laureatéw) — um. cyw.-prawna, wraz kosztem podrézy
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135. (ZMP) Ustugi pocztowe (wysytka zapr. na konkurs do .

2900 JST + zapr. na konfer. koficowa). Dia NGO zaprosz. NIE NIE | Joszt 1isty & koperta 0,00 zt 0,00 zt
bedzie elektroniczne. [ZU] wysy

136. (ZMP) Ustuga druku zaproszenia do konkursu oraz koszt 1 wydruku

zaproszenia na konferencje koncowg — wydruk kolorowy NIE NIE technika offset 0,00 zt 0,00 zt
offset z logo partneréw (2 x 2900 JST) [ZU] *2 wysytki do 2900 JST

137. (ZMP) Obstuga informatyczna BDP wspétpracy JST e

— NGO 600 zt/mc w tym VAT, min 10 h [ZU] NIE NIE miesiac 0,00 0,00
138. (ZMP) Specjalista ds. BDP — nadzér merytoryczny, o

ostateczna redakcja opiséw [UCP 1 mies. min 15 h] NIE NIE miesiac 0,00zt 0,00zt
139. (CC) rekrutacja, selekcja i przygotowanie materiatow -

— dodatek do wynag, (40 h/mc) NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
140. (CC) Wynagrodzenie coachéw prowadzacych

spotkania (3 coachéw wraz z asystentami — wynagrodzenie NIE NIE osoba 0,00 zt 0,00 zt
Srednie) — umowa o dzieto/prawa autorskie

141. (CC) Catering [ZU] NIE NIE spotkanie 0,00 zt 0,00 zt
142. (QC) Koszty przejazdéw uczestnikéw spotkania NIE NIE przejazd 0,00 zt 0,00 zt
(60 osob)

143. (CC) Wynagrodzenie eksperta — metodyka CC

(opracowanie koncepcji i programu szkolen dla treneréw NIE NIE dzieto-miesiac 0,00 zt 0,00 zt
oraz superwizje szkolen) — UODz/PrawAutors

144. (CC) Rekrutacja i selekcja (3 osoby) :

[UZ, 1 zlecenie ok.32 h] NIE NIE zlecenie 0,00 zt 0,00 zt
145. (CC) Wynagrodzenie opiekuna grup szkoleniowych -

— dodatek do wynagr. (32/mc) NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt
[1248] (CC) Catering podczas szkolen (12 dni x 2 edycje) NIE NIE dzien szkoleniowy 0,00 zt 0,00 zt
147. (CC) Koszt zakwaterowania uczestnikow szkolen

(32 os x 2 noclegi x 4 zjazdy = 256 noclegow) [ZU] NIE NIE nocleg 0,00 0,00 24
148. (CC) Wynagrodzenia treneréw prowadzacych o :

szkolenia (2 treneréw x 2 grupy x 12 dni szkoleniowych; NIE NIE dzien s=zk8Ihen|owy 0,00 zt 0,00 zt
Srednie wynagr/dzien szkoleniowy) [UODZz]

149. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty nocl.

(4 sesje x 2 dni x 16 os6b x 2 grupy = 256 os. + 2 treneréw NIE NIE osobo-dzien 0,00 zt 0,00 zt
x 24 dni + opiek x 12 dni = 320 osobo-dni)

150. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty

wyzyw.(4 sesje x 2,5 dnia x 16 0s6b x 2 grupy = 384 os. NIE NIE osobo-dzien 0,00 zt 0,00 zt
+ 2 treneréw x 18 dni + opiek. x 9 dni = 365 osobo-dni)

151. (SPLOT) TOT wynagrodzenie treneréw (20 godzin )

x 4 sesje x 2 grupy x 2 osoby = 320 godzin) [UCP] NIE | NIE godzina 0,002 0,00 24
152. (SPLOT) TOT materiaty szkoleniowe i promocyjne

(4 sesje x 2 grupy x 16 0sob = 128 kpl.) [ZU] NIE NIE komplet 0,00z 0,00zt
153. (SPLOT) TOT koszty wynajmu sali .

(4 sesje x 3 dni x 2 grupy = 24 dni) NIE NIE dzien 0,00 z 0,00 z
154. (SPLOT) TOT koszty dowozu grupy (4 sesje )

x 2 przejazdy x 2 grupy = 16 przejazdéw) [ZU] NIE NIE przejazd 0.00 0,00
[1U58.P(]SPLOT) TOT wynagrodzenie superwizora szkoty NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
156. (SPLOT) Opracowanie gry strategicznej [UCP] NIE NIE dzieto 0,00 zt 0,00 zt
157. (CC) wszechnica.pl — koszt obstugi technicznej e

i graficznej [UZ,16 h/mc] NIE NIE miesigc 0,00 z 0,00 z
158. (CC) Wynagrodzenie administratora/redaktora stron

edukacyjnych i witryny wszechnica. org. NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt
— umowa cywilno-prawna [UZ, 24 h/mc]

159. (CC) Przygotowanie tygodni z ekspertem na forum .

on-line [UZ, 32 h/imd] NIE NIE tydzien 0,00 zt 0,00 zt
160. (CC) Moderacja forum on-line — umowa o dzieto NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
161. (CC) Wynagrodzenie zespotu redakcyjnego poradnika

multim. (opracowanie koncepcji poradn. — red. nauk., oprac. NIE NIE dzieto 0,00 zt 0,00 zt
graf. szabl. poradn. — red. graf.) [UODz/ PrawAuto]

162. (CC) Przygotowanie poradnika multimedialnego

(30 porad: animacje, filmy, FAQs; $rednio za porade) [ZU] NIE NIE porada 0,00 0,00
163. (CC) Przygotowanie nagran i nadrukéw ptyt CD

(6000 egz.) poradnika multimedialnego dotaczonych NIE NIE szt. 0,00 zt 0,00 zt
do poradnika drukowanego [ZU]

164. (CC) koszty wynajmu sali na szkolenia dla treneréw NIE NIE 1/2 miesigca 0,00 zt 0,00 zt
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Zadanie 4: ZARZADZANIE 113 930,00 zt
165. (DPP) Spotkania Partnerstwa na poczatku realizacji
projektu w celu wypracowania ostatecznego ksztattu NIE NIE ustuga 4| 3750,00z| 15000,00 zt
projektu [ZU]
166. (DPP) Spotkania Rady Partneréw [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
167. (CC) Wynagrodzenie Koordynatora Projektu
Partnerskiego ze strony CC (cztonek Rady Partneréw) NIE NIE miesigc 3| 2000,00z| 6000,00 zt
— dodatek do wynagrodzenia, 48 h/mc
[1 Sg g%%}n\g\gnagrodzenie asystenta Koordynatora CC NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
B O e ot (powadzenawodenionese | e | we | meswe | o oo0a]  000s
170. (DPP) Zespot projektowy, dodatkowe wynagrodzenie
6 pracownikéw DPP, w tym koordynator projektu, NIE NIE miesigc 3| 7500,00 zt| 22 500,00 zt
zaangazowanych w realizacje proj. (wraz z koszt, pracod.)
171. (DPP) Specjalista ds. merytorycznych do wspétpracy
z Partnerami — zespot projektowy (1 os. UZ, ok. 20 h/tydz. NIE NIE miesigc 1| 5200,00z| 5200,00z
= ok. 80 h/mies.)
172. (ZMP) Kierownik Projektu [1 os. UP 0,15 etatu] NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
[1172.3.(ZLJ'\I/:I’P(J),3§Z?:€3]"S’[3 ds. obstugi finansowej projektu NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
174. (ZMP) optaty bankowe NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
;Z:ééZMP) podroéze stuzbowe personelu koordynujacego NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
;g?b(SEI}O;;;tI;oordynator projektu (udziat w RP) [2009 UZ, NIE NIE miesiac 3| 3500,00 zt| 10 500,00 zt
JJ7P7'2/(§Z;?J]) asystent koordynatora [2009 UZ, 2010 NIE NIE miesiac 2| 2000,00z| 4 000,00z
178. (SPLOT) specjalista ds. rozliczen [UP 1/2 etatu] NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
179. (ISP) Koordynacja zadan projektu [UP: 0,5 etatu/mies.] NIE NIE miesigc 3| 2500,00z| 7500,00 zt
180. (ISP) Specjalista ds. Finansowych [UP: 1/7 etatu] NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
181. (ISP) Oprogramowanie: MS Office NIE NIE licencja 3 900,00 zt| 2 700,00 zt
182. (FAOW) Koordynator [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
183. (FAOW) Asystent koortynatora projektu [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
184. (FAOW) podroéze zwigzane z udziatem w RP NIE NIE podréz 0 0,00 zt 0,00 zt
185. (FAOW) Ekspert ds. Finansowych [UP: 1/6 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 3 610,00 zt| 1 830,00 zt
18h6._(2D4POP_)2Ié)8|2dztwo w zakresie realizacji projektu (ZU) NIE NIE godzina 15 240,00 zt| 3 600,00 zt
:)?gjé(k?uP(PN)Ié\r;?gjgsc\tA)l?gbz]en|a narzedzia przy realizacji NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
Konkureu i ramach Daielaria 842 PO KL U] - " NE | NE ustuga 0| opoz| 000z
189. (ISP) Laptop TAK NIE sztuka 2| 3000,00z| 6000,00 zt
190. (ISP) Komputer stacjonarny z monitorem TAK NIE zestaw 1] 3000,00zt| 3 000,00 zt
191. (ISP) Krzesto komputerowe TAK NIE sztuka 2 650,00 zt| 1 300,00 zt
192. (ISP) Stolik biurowy TAK NIE sztuka 1 700,00 zt 700,00 zt
193. (CC) Laptop z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
194. (CC) Drukarka laserowa — kolor TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
195. (CC) Kamera cyfrowa TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
196. (CC) Projektor multimedialny TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
197. (FAOW) Komputer wraz oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
198. (SPLOT) zakup komputeréw TAK NIE sztuka 3| 3500,00 zt| 10 500,00 zt
199. (SPLOT) zakup biurek TAK NIE sztuka 2 600,00 zt| 1 200,00 zt
200. (SPLOT) zakup stotu konferencyjnego TAK NIE sztuka 2| 1500,00z| 3000,00 zt
201. (SPLOT) zakup ksero TAK NIE sztuka 1| 6000,00z| 6000,00z
202. (ZMP) wymiana drukarki w Dziale GWD/SAS TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
o B _ koszt wymiany
é?/:\a/D(/ZS'\Ag) modernizacja 2 stacji komputerowych w Dziale TAK NIE 2(3’[:\2(:]';1 rgr?i(t)grzc’}lvsh 0 0,00 zt 0,00 zt
i oprogramowania
204. (DPP) Zakup komputeréw wraz z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt

dla cztonkéw zespotu projektowego
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205. (DPP) Nagrody dla laureatow konk. SLZ (4 x 2
notebooki — 1 dla JST, 1 dla NGOs lub 2 dla JST za rozw. TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
organiz., gdy nie ma uzasadn. dla nagrodz. konk. NGOs
206. (DPP) Zakup drukarki TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
207. (DPP) MS Project szkolenie [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
208. (ZMP) Asystent merytoryczny (1 os. UP: 0,25 etatu) NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
209. (SPLOT) szafy zamykane TAK NIE sztuka 2 700,00 zt| 1400,00 zt
210. (SPLOT) drukarki laserowe TAK NIE sztuka 2| 1000,00z| 2000,00 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 0,00 zt
211. (DPP) Przeprowadzenie 2 ewaluacji [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 22 260,00 zt
w tym objete pomocg publiczng, 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
. . . 35 100,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 23.60 %
. . 0,00 zt
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0.00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 148 740,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Szczegoétowy budzet projektu
Cross- | Pomoc 2010
Kategoria financing | publiczna j.m. L Cena i
(TIN) (TIN) llos¢ jednost. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 3115 962,79 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 886 941,99 zt
Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY 969 149,99 zt
1. (ISP) Desk research — Praca ekspertow (analiza
materiatéw zastanych i przygotowanie raportu NIE NIE osoba 3| 3500,00zt| 10 500,00 zt
czastkowego) [UODZz]
2. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Nadzor .
merytoryczny nad zadaniem [$rednio 0,22 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 4| 1500002t 6000,00 ¢
3. (ISP) Wstgpne badania jakosciowe — Przygotowanie
schematu badan (praca zespotowa ekspertow) NIE NIE osoba 4| 1500,00zt| 6000,00 zt
[3 0s. UODz; 1 os. UP: 0,22 etatu]
4. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
narzedzi badawczych (praca zespotowa ekspertow) NIE NIE osoba 4 750,00 zt| 3 000,00 zt
[3 0s. UODz; 1 0s. UP: 0,11 etatu]
5. (ISP) Wstgpne badania jakosciowe — Realizacja
badania w terenie — FGI (w tym rekrutacja, moderacja FGI, NIE NIE wywiad 8| 7 000,00 zt | 56 000,00 zt
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODZ]
6. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania
w terenie — | DI (w tym rekrutacja, przeprowadzenie, NIE NIE wywiad 12 600,00 zt| 7 200,00 zt
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODz]
7. (ISP) Wstgpne badania jakosciowe — Przygotowanie
raportu czgstkowego ze wstepnych badan jakosciowych NIE NIE osoba 5| 2000,00 zt| 10 000,00 zt
[4 0s. UODz; 1 os UP: 0,3 etatu]
8. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Nadzor .
merytoryczny nad zadaniem [0,2 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 9| 133333zt 1199997z
9. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Konsultant
zewnetrzny zadania (recenzji koncepcji i narzedzi NIE NIE osoba 2| 2000,00zt| 4 000,00 z
badawczych, raportu czastkowego) [UODz]
10. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW)
— Przygotowanie schematu badan (praca zespotu NIE NIE osoba 5| 2000,00 zt| 10 000,00 zt
ekspertow) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,3 etatu]
11. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW)
— Przygotowanie narzedzi badawczych (praca zespotu NIE NIE osoba 5| 1600,00zt| 8 000,00 z
ekspertow) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,24 etatu]
12. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — badanie kwestionariuszowe NIE NIE edycja 1250 000,00 zt {250 000,00 zt
i agregacja danych [ZU i/lub UODz]
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13. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — analiza dokumentéw
(programéw wspotpracy i dok. powigzanych) [UODZz]

NIE

NIE

fala

N

20 000,00 zt

20 000,00 zt

14. (ISP) Indeks Jakosci Wspdtpracy (IJW)
— Przygotowanie raportu czastkowego z badan IJW
(analiza wynikéw) [2 os UODz; 1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

9 000,00 zt

15. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Nadzér merytoryczny nad
zadaniem [0,1 etatu mies.]

NIE

NIE

miesiac

666,67 zt

4 000,02 zt

16. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. schematu badan (praca
zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,19 etatu)

NIE

NIE

osoba

1.300,00 zt

3900,00 zt

17. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. narzedzi badaw.
(pr. zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,08 etatu]

NIE

NIE

osoba

550,00 zt

1650,00 zt

18. (ISP) Badanie jakosci komplem. dla IJW (8 reg. pan.)
— Realiz. bad. w ter. (w tym rekrut., moderacja,
transkrypcja, koszt, uczestn) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

panel

7 000,00 zt

56 000,00 zt

19. (ISP) Badanie jako$ciowe komplementarne dla I[JW
(8 regionalnych paneli) — Przygotowanie raportu
czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych [UODz]

NIE

NIE

osoba

2 500,00 zt

7 500,00 zt

20. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza na temat
jakosci wspotpracy miedzy NGO i AP — Przygotowanie
raportu koncowego z badan [1 os UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

3 000,00 zt

21. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza nt. jakosci
wspotpracy NGO i AP — Przyg. eksp. nt. jakosci wspot.
NGO i AP [1 0s. UODz, 1 os. UP: 0,37 etatu]

NIE

NIE

osoba

2 500,00 zt

5 000,00 zt

22. (ZMP) Ekspert sektorowy SAS ds. wspotpr. NGOs
i JST, nadzér meryt. nad rozw. bazy [8-12 h/mc UCP]

NIE

NIE

miesigc

10

1200,00 zt

12 000,00 zt

23. (ZMP) Napetnienie bazy SAS danymi ilosc.
(2010, 2011), utrzym. meryt. bazy (UP 0,25 etatu)

NIE

NIE

miesiac

10

900,00 zt

9 000,00 zt

24. (ZMP) koszt pracy informatyka SAS (przyg. struktury
Bazy SAS do przyjecia danych, nadzér nad napetnianiem,
stata administ. (UP 0,1 etatu)

NIE

NIE

miesigc

10

1400,00 zt

14 000,00 zt

25. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Opracowanie
szczegotowej koncepcji badania (raport metodologiczny)
[UODz]

NIE

NIE

osoba

700,00 zt

2 800,00 zt

26. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Praca
ekspertow (analiza materiatow zastanych i przygotowanie
raportu czgstkowego) [UODZz]

NIE

NIE

osoba

2 500,00 zt

7 500,00 zt

27. (ISP) Badanie jakosciowe — pakiet ATLAS (1 licencja)
do analizy danych tekstowych

NIE

NIE

licencja

0,00 zt

0,00 zt

28. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Nadzor merytoryczny nad
zadaniem [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

miesiac

1 000,00 zt

6 000,00 zt

29. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. schematu badan (praca
zesp. ekspert.) [3 os UODz; 1 os UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

1.000,00 zt

4 000,00 zt

30. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. narzedzi bad. (praca
zesp. eksp.) [3 os UODz; 1 os UP: 0,1 etatu]

NIE

NIE

osoba

500,00 zt

2000,00 zt

31. (ISP) Badanie jakosciowe — warsz.. (wyprac. model.
rozwigzan) — Realiz. bad. W terenie (w tym rekrut.,
moderat. i obserw., koszt. uczestn.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

warsztat

12

14 000,00 zt

168 000,00 zt

32. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. raportu czastk. ze wst.
bad. jakosc. [4 os UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

2 000,00 zt

10 000,00 zt

33. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspdtpracy dot.
dokumentow strategicznych (diagn st. obec.) — Nadzér
meryt. nad zad. [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,33 etatu]

NIE

NIE

miesigc

1500,00 zt

4 500,00 zt

34. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspdtpracy dot.
dok. strateg. (diagn. st. obecn.) — Przyg. schem. bad.
(praca zesp. eksp.) [3 0s. UODz, 1 os. UP: 0,1]

NIE

NIE

osoba

500,00 zt

2 000,00 zt

35. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strateg.(diagn. st. obec.) — Przyg. narz. bad. (praca zesp.
eksp.) [3 os. UODz, 1os. UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

1000,00 zt

4 000,00 zt

36. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — analiza
dok. [UODZz]

NIE

NIE

przypadek

30

500,00 zt

15 000,00 zt
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37. (ISP) Badanie jakos$ciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — wywiady
z 0s. klucz. [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

60

500,00 zt

30 000,00 zt

38. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Przyg. raportu czastk. z bad.
[4 0s. UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

2 000,00 zt

10 000,00 zt

39. (ISP) Raport koncowy z badan na temat wspétpracy
miedzy NGO i AP przy tworzeniu polityk [1 os UP: 0,45
etatu]

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

3 000,00 zt

40. (ISP) Ekspertyza na temat wspétpracy miedzy NGO
i AP przy tworzeniu polityk [UODZz]

NIE

NIE

osoba

2 500,00 zt

5 000,00 zt

41. (ISP) Udziat ekspertow w spot. dot. zadani projk.:
(2009-s.koncepcyjne spot., 2010- s. zespotu projek.)

NIE

NIE

spotkanie

1500,00 zt

13 500,00 zt

42. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, opracowanie pytan badawczych do dalszej
analizy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

dzieto

9 000,00 zt

9 000,00 zt

43. (CC) Zakup literatury przedmiotu (krajowej
i zagranicznej) — koszt $redni publikacji

NIE

NIE

publikacja

200,00 zt

1.000,00 zt

44. (CC) Wynagrodzenie eksperta (opracowanie narzedzi
do wywiadow z key informants) — umowa o dzieto/prawa
autorskie

NIE

NIE

dzieto

4 000,00 zt

4 000,00 zt

45. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja wywia. z key
informants + trankrypcja) — UZ (1 wywiad = 24 h)

NIE

NIE

wywiad

1900,00 zt

7 600,00 zt

46. (CC) Koszty tumaczen wywiadéw — umowa o dzieto

NIE

NIE

dzieto

1000,00 zt

4 000,00 zt

47. (CC) Koszt podroézy stuzbowych (1 wizyta studyjna:
podréz, nocleg, dieta)

NIE

NIE

wizyta studyjna

2 500,00 zt

2 500,00 zt

48. (CC) Wynagrodzenie eksperta (pogtebiona analiza
materiatéw zrodtowych i wywiaddw, opracowanie
ekspertyzy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

ekspertyza

N

15 000,00 zt

15 000,00 zt

49. (FAOW) Analiza wspotpracy w krajach UE — eksperci
pracujacy przy przygotowaniu zatozen miedzynarodowej
analizy porownawczej z CC (wynagrodzenie: UCP)

NIE

NIE

umowa

N

4 000,00 zt

4 000,00 zt

50. (FAOW) Analiza wspétpracy w krajach UE — zbieranie
informaciji, ttumaczenie, opracowanie wynikéw dla CC
(wynagrodzenie: UCP)

NIE

NIE

umowa

20

800,00 zt

16 000,00 zt

51. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, oprac. wytycznych do selekcji dobrych praktyk,
oprac. metodol. i narz.) [UODz prawa autorskie]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

6 000,00 zt

6 000,00 zt

52. (CC) Wynagrodzenie badacza (kwerenda materiatow
on-line i przygotowanie zbiorczych zestawien przypadkéw
dobrych praktyk) [UODz]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

5 000,00 zt

5 000,00 zt

53. (CC) Przeprowadzenie badania FGI [ZU, 1 wywiad 64 h]

NIE

NIE

wywiad

6 000,00 zt

6 000,00 zt

54. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza danych i oprac.
rap. czastkowego — koniec etapu |) [UODz prawa autorskie]

NIE

NIE

raport

8 000,00 zt

8 000,00 zt

55. (CC) Wynagrodzenie eksperta (operacjon probl.
konglomeratu modeli, opis charakt. strukt., oprac. narz.
bad. dla et II)[JUODz/PrawAutor, 40h/mc]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

3 000,00 zt

6 000,00 zt

56. (CC) Wynagrodzenie badacza (gromadz, selekcja
i wstepne oprac. przykt. dobrych praktyk: GWD, Fora
Petnom., konf. reg., Konk. SLZ) [UODz, 64 h/mc)]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

2 000,00 zt

16 000,00 zt

57. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 30 wywiadéw
pogtebionych/IDI + transkrypcja) [UZ, wywiad — 12 h]

NIE

NIE

wywiad

30

600,00 zt

18 000,00 zt

58. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 2 wywiadéw
focusowych/FGI ; rekrutacja, moderowanie, transkrypcja)
[zU, 60 h]

NIE

NIE

wywiad

5 000,00 zt

10 000,00 zt

59. (CC) Koszty podrézy stuzbowych pracownikéow
zaangazowanych w realizacje zadania ($rednio
miesiecznie)

NIE

NIE

miesigc

500,00 zt

4 000,00 z

60. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza mat. zastanych
i zgromadz. — jakosc. i ilosc. — z uwzgl. ind. wspotpr.; rap.
konc. Il etap.) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

3 000,00 zt

12 000,00 zt

Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU ORAZ PORADNIKA WSPOLP

RACY MIEDZYSEKTOROWEJ

691 100,00 zt

61. (SPLOT) Grupy robocze — wynagrodzenia (2 zespoty
x 8 0séb = 16 oséb) [UCP]

NIE

NIE

osoba

16

5 000,00 zt

80 000,00 zt

62. (SPLOT) Grupy robocze — koszty podrozy (128 dni
robocze)

NIE

NIE

dzien

100

350,00 zt

35 000,00 zt

63. (SPLOT) Grupy robocze — Sekretarz — koordynator
grupy (1000 zt x 2 grupy) [UCP]

NIE

miesigc

10

2 000,00 zt

20 000,00 zt
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64. (ZMP) Specjalista ds. GWD w ZMP — nadz. metodol.

nad stos. metody pr. i osigg. wynikéw [ZU, 40 godz./mc NIE NIE miesigc 8| 3000,00 zt| 24 000,00 zt
z VAT]

65. (ZMP) Moderatorzy grup GWD 4 osoby x 6 warsztatow

z przyg., prowadz. i raport [1 0s.* warszt (24 h pracy)] UoDz NIE NIE warsztat 12( 1500,00 24| 18 000,00 2
66. (ZMP) Obstuga administracyjna i logistyczna gr.

miejskiej, woj., pow. i wiej. (2 os. UCP po 500 zt brutto/mc, NIE NIE miesiac 8| 2200,00 zt| 17 600,00 z
min 24h*/mci 1 os. UP 0,3 etatu 1200z})

67. (ZMP) Konsultacje eksperckie dla grupy wiej., pow.

i woj. [3 os. UCP po 4 000 min 4 warsztaty po 16 h] NIE NIE warsztat 6| 1000,00zt 6 000,00z
68. (ZMP) Podréze moderatorow 4 GWD, koordynatora 1 podroz — $redni koszt

oraz pracown. obstugi/nadz. metodol. (4 grupy x 2 osoby NIE NIE szacowany 24 600,00 zt| 14 400,00 zt
x $red. koszt. podrézy i nocl. 600zt x 6 spot.) wg stawek RozpRM

69. (ZMP) Koszty wyzywienia w trakcie spotkann GWD koszt wyzywienia

(1 spotk.= 4 JST * 4 os+sr. 2 ekspertéw partn + 2 os. NIE NIE na 1 spotk. (Srednio 240 90,00 zt | 21 600,00 zt
moder. i obst.* 90zt/spotk. 1,5 dnia*4GWD*6 spotk) 1,5 dnia)

70. (ZMP) Koszty noclegéw przedstawicieli ngos w GWD

— 4 GWD*4 jst*2 osoby z ngos*6 spotkan NIE NIE nocleg 96 150,00 zt | 14 400,00 zt
71. (ISP) Koszty udziatu ekspertow ISP w GWD (1 GWD:

wynagr. 600 zt plus 600 zt przejazd i nocleg; w 2011 plus NIE NIE GWD 4| 1200,00zt| 4 800,00zt
5%) ust. taran. publicznego lub ryczat, diety

72. (SPLOT) Wynagrodzenie ekspertéow SPLOT

w spotkaniach GWD (4 grupy x 3 spotkania = 12 spotkan) NIE NIE warsztat 6| 1000,00z| 6 000,00z
[UCP]

73. (SPLOT) Koszty noclegéw ekspertow SPLOT

(12 spotkan) NIE NIE nocleg 6 150,00 zt 900,00 zt
74. (SPLOT) Koszty podrozy ekspertow SPLOT s

(12 spotkan) NIE NIE podroz 6 600,00 zt| 3 600,00 zt
75. (FAOW) Organizacja spotkan konsultacyjnych modelu R

w $rod. wiejskich (16 spotk./5 mies. po ok. 15 os.kazde, NIE NIE k°312; ki 16| 4 000,00 zt | 64 000,00 zt
1 dn. spotk. ok 6 h; sala, catering, przyj., mat) P

76. (FAOW) moderatorzy spotkan konsultacyjnych

(wynagrodzenie i ryczatt na dojazd, umowa cywilnoprawna, NIE NIE osobo-dni 32| 1200,00 zt| 38 400,00 zt
po 2 moderatoréw — w tym 1 lokalny na spotkaniu)

77. (FAOW) przygotowanie merytoryczne spotkan I

konsultacyjnych [wynagrodzenie: UP] NIE NIE osobo-miesigc 6| 1500,00z| 9000,00 zt
78. (FAOW) Konsultacje z organizacjami lokalnymi przy koszt iednedo

pomocy partneréw teryt. FAOW (wynagrodz., sala, catering, NIE NIE s o{kaniag 5| 4 000,00 zt| 20 000,00 zt
dofin. przejazdéw, mater.) P

79. (FAOW) eksperci FAOW na GWD ZMP (nocleg, .

przejazd, wynagrodzenie) NIE NIE osobo-dni 4| 1200,00z| 4 800,00 zt
?L?C%S]PLOT) Poradnik — autorzy poradnika (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
?210](SPLOT) Poradnik — opr. graficzna i sktad (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
82. (SPLOT) Poradnik — druk poradnika (ok. 6 czesci) [ZU] NIE NIE kpl 0,00 zt 0,00 zt
83. (SPLOT) Poradnik — korekta poradnika (6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 0,00 zt 0,00 zt
84. (CC) Przejazdy oséb zaanagzowanych w projekt/

badanie i noclegi podczas GWD (8 spotkan: nocleg NIE NIE przejazd 6 600,00 zt| 3 600,00 zt
+ przejazd)

85. (SPLOT) Poradnik — dystrybucja poradnika [ZU] NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
[SS.Z](DPP) Udziat 1 eksperta w Komitet Ekspertéw — KE NIE NIE miesiac 12| 1500,00 zt| 18 000,00 zt
87. (DPP) Koszty podrézy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
88. (CC) Wynagrodzenie ekspertow CC w KE [2 ekspertow .

~ umowa o dzielo] NIE NIE osobo-miesigc 24| 1500,00 zt| 36 000,00 zt
89. (CC) Koszt podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
90. (ZMP) Udziat ekspertow ZMP w KE [2 ekspertow: UZ i

oraz UP 0,15 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 24| 1 500,00 zt| 36 000,00 zt
91. (ZMP) Koszt podrézy 2 ekspertéw KE NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
92. (SPLOT) KE — wynagrodzenia (12 m-ce x 2 osoby UZ) NIE NIE osobo-miesiac 24| 1 500,00 zt| 36 000,00 z
237.(%!::50T) KE — koszty podrézy (2 osoby x 350 zt $rednio NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
94. (SPLOT) KE — koszty noclegu i wyzywienia (5 spotkan i

x 12 0s6b = 60 osobo-dni) NIE NIE osobo-dzien 60 350,00 zt| 21 000,00 zt
95. (SPLOT) KE — Sekretarz KE [UP 2/5 etatu] NIE NIE miesiac 12| 2000,00 zt| 24 000,00 zt
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96. (FAOW) Koszty wynagrodzen ekspertow KE )

[2 ekspertow = UCP oraz umowa o prace UP] NIE NIE osobodni 24| 1500,00 zt| 36 000,00 z
97. (FAOW) Delegacje ekspertow KE NIE NIE podréz 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
98. (ISP) KE: 2 osoby — koszty pracy ekspertéw NIE NIE miesigc 12| 3 000,00 zt| 36 000,00 zt
99. (ISP) KE: 2 osoby — koszty przejazdu (transport ’

publiczny/ryczatt samochodowy) NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
Zadanie 3: KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA 576 510,00 zt
100. (SPLOT) koszty materiatdw promocyjnych [ZU] NIE NIE pakiet 1{50 000,00 zt| 50 000,00 zt
[120J] (SPLOT) konferencje regionalne (w tym zamykajaca) NIE NIE konferencja 0 0,00 zt 0,00 zt
102. (FAOW) Organizacja konferencji regionalnych 3 z 8 koszt organizacji

(sale z wyposazeniem, materiaty, koszty organizacyjne) NIE NIE 1 spotkania 0 0,00z 0,00z
103. (FAOW) prelegenci na konferencje regionalne organ,

przez FAOW i partneréw (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 0 0,00z 000
104. (FAOW) przygotowanie specjaln.biuletynu trzykrotnie koszt prz

wstepn., o db przykt. zagran. i na podsum. wynikéw proj. N : ,00 z ,00 z

e db przykt. zag i d yniko j NIE NIE 1 b|u|2t xg 1120 000,00 zt | 20 000,00 zt

— honor. aut., red., druk 1000 egz, dystr.) Y

105. (FAOW) przygotowanie ulotki (minibroszury) .

adresowanej do $rodowisk wiejskich — (projekt, sktad, NIE NIE koszt prjﬁ(’)gt’l‘(’imwan'a 1| 5000,00zt| 5 000,00 zt
wydruk, honoraria autorskie, wysytka)

106. (FAOW) koszty podrézy zwigzane z prezentacjg

projektu na spotkaniach organizacji wiejskich i KSOW NIE NIE podréz 6 350,00 zt| 2 100,00 zt
(koszty podrézy i ew. noclegu)

107. (FAOW) praca zespotdw terenowych z udz. partn. koszt iednego

lokalnych FAOW: upowsz. rezult. w lok. $rod. i przyg. NIE NIE s o{kaniag 0 0,00 zt 0,00 zt
przest. na konf. (wynagr., sala, cater, dojazd, nocl.) P

108. (FAOW) Koszty zamieszczana informacji o projekcie

na stronie FAOW i moderacja forum dyskusyjnego NIE NIE osobo-miesigc 12 400,00 zt| 4 800,00 zt
— wynagrodzenie: UP: 1/6 etatu)

109. (DPP) Utrzymanie, serwis i aktualizacje podstrony -

internetowej (www.pokl541.pozytek.gov.pl) [ZU] NIE NIE mieslac 0 0,00 0,00
110. (DPP) Wizualizacja/logo projektu [UODZz] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
[121&] (SPLOT) PORTAL — wynagrodzenie redaktora portalu NIE NIE miesiac 12| 3000,00 zt| 36 000,00 zt
ﬂ;féfgf;'é?[Tz)UF]’ORTA'— — koszty obslugi technicznej NIE NIE miesiac 12| 700,00 2t| 8400,00 zt
xgéésesilé?;&]GAZETA_ opracowanie i druk statej kolumny NIE NIE numer 6| 1500,00z| 900000zt
.1\1,;; n(if:&c’;;f%%}“- *+ GAZETA -~ teks. specjalne o proj. | e NIE artykut 6| 1000,00z| 6000,00zt
115. (SPLOT) GAZETA — wydanie specjalne numeru .

gazeta.ngo.pl dotyczacego wypracowanego modelu [ZU] NIE NIE wydanie 0 0.00z 0.00z
116. (ZMP) Publikowanie art. nt proj. w ,Samorz. Miejskim” liczba publikacji

(wkt. ZMP do Gazety Samorz. i Admin.) dystryb. do 2500 jst NIE NIE w roku *$redni koszt 8| 1000,00zt| 8 000,00 zt
— 8 nr/rok 2str, lub 4 nr/rok 4st [ZU] 2 str. publikacji

117. (ISP) Kwartalnik , Trzeci Sektor” (wydanie ZU ;

— 8800 zt, UCP/faktura 7400 zt, UOD z 13 800 z4) NIE NIE wydanie 1/30000,00 ¢} 30 000,00 24
118. (ISP) Analizy i opinie (wydanie: ZU 1300 zt, )

UODz 700 z}) — przygotowanie i druk NIE NIE wydanie 2| 2000,00 zt| 4 000,00 zt
119. (ISP) Realizacja procesu wydawniczego, w tym L

promocja i dystrybucja publikacji [UP: 0,25 etatu] NIE NIE miesiac 3| 1200002z 360000z
120. (DPP) Publikacja ekspertyz wypracowanych

w projekcie (3+1) [ZU] NIE NIE szt. 30,00 zt | 36 000,00 zt
121. (SPLOT) koszty organizacji foréw petnomocnikéw (3 )

spotkania x 16 reg. = 48 spotkan + 2 spot. ogdélnopolskie [ZU]) NIE NIE spotkanie 25| 71000,00 2175 000,00 2¢
122. (ZMP) Specjalista ds. Konkursu SLZ — przyg.

metodologii i brosz., staty nadzér nad realizacjg Konk., NIE NIE miesiac 7| 2000,00 zt| 14 000,00 zt
przyg. raportéw i protok., opiséw DP [UP 0,25 etatu]

123. (ZMP) Sekretariat konkursu — kontakt z wnioskod,

zapytania od wnioskod., umawianie wizytacji, przyg. opiséw NIE NIE miesiac 7| 2400,00 zt| 16 800,00 z
DP [2 os. UP/0,25 etatu]

124. (ZMP) Koszt ogtoszenia o konkursie w prasie Sredni koszt jednego

samorzadowej (2 tytuty + PAP) [ZU] NIE NIE ogtoszenia 3| 200000z 600000z

. . . koszt oceny

125. (ZMP) Ocena meryt. wnioskéw (4 gr. ekspertéw f

— oddz. do kazdej kat. wielk. JST x 3 os. w gr. (org. sam.; NIE NIE VTn?QQI?JyCéleZJ%%?;g% 300 70,00 zt | 21 000,00 zt
partn. 2 x) zakt. 100 wnios*3eksp*70zt elfsp ené 9
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126. (ZMP) Wynagrodzenie ekspertéw za wizytacje

2-3 JST w etapie finatowym ($rednio 2 dni x 3 ekspertéw NIE NIE osobodzien 24 700,00 zt| 16 800,00 zt

x 4 kategorie x 700 zt/dzien) [UCP]

127. (ZMP) Delegacje ekspertéw — wizytacje w JST .- .

($rednio 600 2} za podréz do 1 JST, zwrot kosztow na NIE NiE | koszipodrozy do st | 461 600,00 1| 96000021

podst. Umowy, rozliczane wg stawek z RozpRM o del.) P P

128. (ZMP) Wynagr. eksper. za udziat w posiedz. Komisji kglf:tgvr%/;iag;?gnzkegviva

i wspdlne nap. raportu z wizytacji, w tym koszt dojazdu NIE NIE koenisji 22 udzial 24 700,00 zt| 16 800,00 zt

ok. 10 h (2 spot.*700zt*12eksper.) UoDz w posiedzeniu

129. (ZMP) Statuetki dla laureatoéw (4 kat. Wielko$ciowe .

= 4 laureatow) [ZU]. Jesli bedzie wykorz. wzér stos. przez NIE NE |, S{‘a"tﬁzettl‘("l”c’;fg?:&': ata | 4| 1700002t 6800,002

ZMP to bez nowego proj. statut.

130. (ZMP) Dyplomy dla zwyciezcow i finalistow koszt wykonania

(do 12 szt.) [ZU] NIE NIE 1 dyplomu 12 70,00 zt 840,00 zt
Sredni koszt oprawy

131. (ZMP) Oprawa plastyczna konf. — 5 baneréw [ZU] NIE NIE plastycznej 1| 2000,00 zt| 2000,00 zt

(5 banerow)

132. (ZMP) Materiaty konferencyjne — 150 uczestnikow mat konf na

(teczka konf, program, CD z prezentacjami) [ZU] NIE NIE 1 uczestnika 150 7,002 1050,00 4

133. (ZMP) catering Konferencja —150 uczestnikow NIE NIE k°rf§t1kgts‘gg‘egu 150| 80,00 zt| 12 000,00 zt

134. (ZMP) Honoraria dla ekspertéw na konferenciji koszt

(w 4 kategoriach: prezentacja projektow + laudacja dla NIE NIE na 1 eksperta 4 700,00 zt| 2 800,00 zt

laureatéw) — um. cyw.-prawna, wraz kosztem podrézy P

135. (ZMP) Ustugi pocztowe (wysytka zapr. na konkurs do . "

2900 JST + zapr. na konfer. koncowa). Dia NGO zaprosz. NIE NIE | Kpszl 1 hetl + Koperta 2,302t| 6670,00 zt

bedzie elektroniczne. [ZU] sy

136. (ZMP) Ustuga druku zaproszenia do konkursu oraz koszt 1 wydruku

zaproszenia na konferencje koncowg — wydruk kolorowy NIE NIE technika offset * 2 0,50 zt| 1 450,00 z

offset z logo partneréw (2 x 2900 JST) [ZU] wysytki do 2900 JST

137. (ZMP) Obstuga informatyczna BDP wspétpracy s

JST-NGO 600zH/mc w tym VAT, min 10 h [ZU] NIE NIE miesigc 10 600,00 zt| 6 000,00 zt

138. (ZMP) Specjalista ds. BDP — nadzér merytoryczny, o

ostateczna redakcja opiséw [UCP 1 mies. min 15 h] NIE NIE miesiac 10| 1000,00 2 10 000,00 zt

139. (CC) rekrutacja, selekcja i przygotowanie materiatow o

— dodatek do wynag. (40 h/mc) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt

140. (CC) Wynagrodzenie coachéw prowadzacych

spotkania (3 coachéw wraz z asystentami — wynagrodzenie NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt

$rednie) — umowa o dzieto/prawa autorskie

141. (CC) Catering [ZU] NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt

(1(;1020(3?)%)) Koszty przejazdéw uczestnikow spotkania NIE NIE przejazd 0 0,00 zt 0,00 zt

143. (CC) Wynagrodzenie eksperta-metodyka CC

(opracowanie koncepcji i programu szkolen dla treneréw NIE NIE dzieto-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt

oraz superwizje szkolen) — UODz/PrawAutors

gﬁ%z(%]c) Rekrutacja i selekcja (3 osoby) [UZ, 1 zlecenie NIE NIE Zlecenie 0 0,00 zt 0,00 zt

145. (CC) Wynagrodzenie opiekuna grup szkoleniowych -

— dodatek do wynagr. (32/mc) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt

[1248] (CC) Catering podczas szkolen (12 dni x 2 edycje) NIE NIE dzien szkoleniowy 0 0,00 zt 0,00 zt

147. (CC) Koszt zakwaterowania uczestnikow szkolen

(32 0s x 2 noclegi x 4 zjazdy = 256 noclegéw) [ZU] NIE NIE nocleg 0 0,00 2 0,00 2

148. (CC) Wynagrodzenia treneréw prowadzacych - .

szkolenia (2 trenerow x 2 grupy x 12 dni szkoleniowych: NIE NIE dziefi szkoleniowy 0 0,00 zt 0,00 zt

Srednie wynagr/dzien szkoleniowy) [UODz]

149. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty nocl.

(4 sesje x 2 dni x 16 0s6b x 2 grupy = 256 os.+ 2 treneréw NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

X 24 dni + opiek. x 12 dni = 320 osobo-dni)

150. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty

wyzyw.(4 sesje x 2,5 dnia x 16 0s6b x 2 grupy = 384 os. NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt

+ 2 treneréw x 18 dni + opiek x 9 dni = 365 osobodni)

151. (SPLOT) TOT wynagrodzenie treneréw (20 godzin ’

X 4 sesje x 2 grupy x 2 osoby = 320 godzin) [UCP] NIE NIE godzina 0 0,00z 0,00z

152. (SPLOT) TOT materiaty szkoleniowe i promocyjne

(4 sesje x 2 grupy x 16 osdb = 128 kpl) [ZU] NIE NIE komplet 0 0,00 zt 0,00 zt

153. (SPLOT) TOT koszty wynajmu sali (4 sesje x 3 dni .

X 2 grupy = 24 dni) NIE NIE dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
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154. (SPLOT) TOT koszty dowozu grupy (4 sesje

X 2 przejazdy x 2 grupy = 16 przejazdéw) [ZU] NIE NIE przejazd 0 0,00 0,002t
155. (SPLOT) TOT wynagrodzenie superwizora szkoty NIE NIE miesiac 0 0.00 zt 0.00 zt
[UCP] ’ ’

156. (SPLOT) Opracowanie gry strategicznej [UCP] NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
157. (CC) wszechnica.pl — koszt obstugi technicznej NIE NIE miesiac 10 50000 zt| 500000 zt

i graficznej [UZ, 16 h/mc]

158. (CC) Wynagrodzenie administratora/redaktora stron
edukacyjnych i witryny wszechnica.org. — umowa cywilno- NIE NIE miesiac 10 800,00 zt| 8 000,00 zt
prawna [UZ, 24 h/mc]

159. (CC) Przygotowanie tygodni z ekspertem na forum NIE NIE

on-line [UZ, 32 h/imd] tydzien 10| 1 000,00 zt| 10 000,00 zt
160. (CC) Moderacja forum on-line — umowa o dzieto NIE NIE miesiac 10 500,00 zt| 5 000,00 zt
161. (CC) Wynagrodzenie zespotu redakcyjnego poradnika

multim. (opracowanie koncepcji poradn., red. nauk., oprac. NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
graf. szabl. poradn. — red. graf.) [UODz/ PrawAuto]

162. (CC) Przygotowanie poradnika multimedialnego NIE NIE porada 0 0,00 zt 0,00 zt

(30 porad: animacje, filmy, FAQs; $rednio za porade) [ZU]

163. (CC) Przygotowanie nagran i nadrukéw ptyt CD (6000
egz.) poradnika multimedialnego dotaczonych do poradnika NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
drukowanego [ZU]

164. (CC) koszty wynajmu sali na szkolenia dla treneréw NIE NIE 1/2 miesigca 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: ZARZADZANIE 597 182,00 zt
165. (DPP) Spotkania Partnerstwa na poczatku realizacji

projektu w celu wypracowania ostatecznego ksztattu NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
projektu [ZU]

166. (DPP) Spotkania Rady Partneréw [ZU] NIE NIE ustuga 6| 6357,00zt|38 142,00 zt
167. (CC)Wynagrodzenie Koordynatora Projektu

Partnerskiego ze strony CC (czlonek Rady Partnerow) NIE NIE miesiac 12| 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
— dodatek do wynagrodzenia, 48 h/mc

168. (CC) Wynagrodzenie asystenta Koordynatora CC -

[UZ. 40 h/imd] NIE NIE miesiac 12| 1 000,00 zt| 12 000,00 zt
169. (CC) Koszt zatozenia i prowadzenia wyodrebnionego NIE NIE miesiac 12 80,00 zt 960,00 zt

konta bankowego + optaty bankowe [ZU]

170. (DPP) Zespot projektowy, dodatkowe wynagrodzenie
6 pracownikow DPP, w tym koordynator projektu, NIE NIE miesigc 12| 7 500,00 zt| 90 000,00 zt
zaangazowanych w realizacje proj. (wraz z koszt, pracod.)

171. (DPP) Specjalista ds. merytorycznych do wspétpracy

z Partnerami — Zespét projektowy (1 os. UZ, ok. 20 h/tydz. NIE NIE miesigc 12| 3 000,00 zt| 36 000,00 zt
= ok. 80 h/mies.)

172. (ZMP) Kierownik Projektu [1 os. UP 0,15 etatu] NIE NIE miesigc 12| 1800,00 zt| 21 600,00 zt
173. (ZMP) Specjalista ds. obstugi finansowej projektu -

[10s. UP 0.3 etatu] NIE NIE miesiac 12| 1 000,00 zt| 12 000,00 zt
174. (ZMP) optaty bankowe NIE NIE miesigc 12 100,00 zt| 1 200,00 zt
;Z:ééZMP) podréze stuzbowe personelu koordynujacego NIE NIE miesiac 12 600,00 zt| 7 200,00 zt

176. (SPLOT) koordynator projektu (udziat w RP) [2009 UZ,

2010 UP 1 etat] NIE NIE miesiac 12| 5500,00 zt| 66 000,00 zt
177. (SPLOT) asystent koordynatora [2009 UZ, 2010 UP NIE NIE miesiac 12| 3000,00 zt| 36 000,00 zt
2/3 etatu]

178. (SPLOT) specjalista ds. rozliczen [UP 1/2 etatu] NIE NIE miesiac 12| 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
179. (ISP) Koordynacja zadan projektu [UP: 0,5 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 12| 2 500,00 zt| 30 000,00 zt
180. (ISP) Specjalista ds. Finansowych [UP: 1/7 etatu] NIE NIE miesigc 12 700,00 zt| 8 400,00 zt
181. (ISP) Oprogramowanie: MS Office NIE NIE licencja 0 0,00 zt 0,00 zt
182. (FAOW) Koordynator [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 12| 3 000,00 zt| 36 000,00 zt
183. (FAOW) Asystent koordynatora projektu [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobomiesigc 12| 2 000,00 zt| 24 000,00 zt
184. (FAOW) podréze zwigzane z udziatem w RP NIE NIE podréz 12 350,00 zt| 4 200,00 zt
185. (FAOW) Ekspert ds. Finansowych [UP: 1/6 etatu] NIE NIE osobomiesigc 12 610,00 zt| 7 320,00 zt
186. (DPP) Doradztwo w zakresie realizacji projektu (ZU) )

11— 240-250 74 NIE NIE godzina 54 240,00 zt| 12 960,00 zt
187. (DPP) Analiza wdrozenia narzedzia przy realizacji

projektu (MS Project) [ZU] NIE NIE ustuga 1| 5000,00zt| 5000,00 zt
188. (DPP) Ekspertyza dot. wypracowania zatozen do NIE NIE ustuga 1] 20 000,00 zt| 20 000,00 zt

konkursu w ramach Dziatania 5.4.2 PO KL [ZU]
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189. (ISP) Laptop TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
190. (ISP) Komputer stacjonarny z monitorem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
191. (ISP) Krzesto komputerowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
192. (ISP) Stolik biurowy TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
193. (CC) Laptop z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 1| 3500,00zt| 3500,00 zt
194. (CC) Drukarka laserowa — kolor TAK NIE sztuka 1| 4000,00z| 4 000,00z
195. (CC) Kamera cyfrowa TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
196. (CC) Projektor mulimedialny TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
197. (FAOW) Komputer wraz oprogramowaniem TAK NIE sztuka 1| 5000,00zt| 5000,00 zt
198. (SPLOT) zakup komputeréw TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
199. (SPLOT) zakup biurek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
200. (SPLOT) zakup stotu konferencyjnego TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
201. (SPLOT) zakup ksero TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
202. (ZMP) wymiana drukarki w Dziale GWD/SAS TAK NIE sztuka 1| 3500,00z| 3500,00 z
koszt wymiany
é(\)li\’:/D(/Zsl\Ag) modernizacja 2 stacji komputerowych w Dziale TAK NIE 2 stacjgggﬁggvsh (bez 2| 2600,002| 520000z
i oprogramowania
. PPE gvfaz';‘ég c';ﬁ”;’;’gjfifg\‘jv‘géiz Z oprogramowaniem | NIE sztuka 2| 3500,002| 7000,00 zt
205. (DPP) Nagrody dla laureatow konk. SLZ (4 x 2
notebooki — 1 dla JST, 1 dla NGOs lub 2 dla JST za rozw. TAK NIE sztuka 8| 3500,00 zt| 28 000,00 zt
organiz., gdy nie ma uzasadn. dla nagrodz. konkr. NGOs
206. (DPP) Zakup drukarki TAK NIE sztuka 2| 3500,00zt| 7000,00 zt
207. (DPP) MS Project szkolenie [ZU] NIE NIE ustuga 1| 5000,00zt| 5000,00 zt
208. (ZMP) Asystent merytoryczny (1 os. UP: 0,25 etatu) NIE NIE miesiac 12| 1 000,00 zt| 12 000,00 zt
209. (SPLOT) szafy zamykane TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
210. (SPLOT) drukarki laserowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 53 000,00 zt
211. (DPP) Przeprowadzenie 2 ewaluacji [ZU] NIE NIE ustuga 1{53 000,00 zt| 53 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 229 020,80 zt
w tym objete pomoca publiczng, 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 63 2038395:
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) g (%) ;:
Wydatki objete pomoca pozostata 3115 962,79 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
Szczegoétowy budzet projektu
) _Cros§- Pomoc ) 2011
Kategoria fln(ainrr;ﬁl)ng pu(@l!;ﬁz)na j.m. llo&é jegf,git_ Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2731606,41 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2502 585,61 zt
Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY 47 040,00 zt
1. (ISP) Desk research — Praca ekspertéw (analiza
materiatéw zastanych i przygotowanie raportu NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
czastkowego) [UODz]
B e e e mios) | NE | NE o] owa| ooz
3. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
schematu badan (praca zespotowa ekspertow) NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
[3 0s. UODz; 1 0s.UP: 0,22 etatu]
4. (ISP) Wstepne badania jako$ciowe — Przygotowanie
narzedzi badawczych (praca zespotowa ekspertow) NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
[3 0s. UODz; 1 os. UP: 0,11 etatu]
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5. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja
badania w terenie — FGI (w tym rekrutacja, moderacja FGl,
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODZ]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

6. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania
w terenie — | DI (w tym rekrutacja, przeprowadzenie,
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

7. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
raportu czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych
[4 0s. UODz; 1 os UP: 0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

8. (ISP) Indeks Jakosci Wspéitpracy (IJW) — Nadzor
merytoryczny nad zadaniem [0,2 etatu/mies.]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

9. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Konsultant
zewnetrzny zadania (recenzji koncepcji i narzedzi
badawczych, raportu czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

10. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW)
— Przygotowanie schematu badan (praca zespotu
ekspertow) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

11. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW)
— Przygotowanie narzedzi badawczych (praca zespotu
ekspertow) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,24 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

12. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — badanie kwestionariuszowe
i agregacja danych [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

edycja

0,00 zt

0,00 zt

13. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomoca indeksu — analiza dokumentéw
(programéw wspotpracy i dok. powigzanych) [UODZz]

NIE

NIE

fala

0,00 zt

0,00 zt

14. (ISP) Indeks Jakosci Wspdtpracy (IJW)
— Przygotowanie raportu czagstkowego z badan IJW
(analiza wynikéw) [2 os UODz; 1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

15. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Nadzér merytoryczny nad
zadaniem [0,1 etatu mies.]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

16. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. schematu badan (praca
zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,19 etatu)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

17. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. narzedzi badaw. (pr.
zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,08 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

18. (ISP) Badanie jakosci komplem. dla IJW (8 reg. pan.)
— Realiz. bad. w ter. (w tym rekrut., moderacja,
transkrypcja, koszt, uczestn.) [ZU i/lub UODZz]

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

19. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przygotowanie raportu
czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

20. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza na temat
jakosci wspotpracy miedzy NGO i AP — Przygotowanie
raportu koncowego z badan [1 os UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

21. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza nt. jakosci
wspotpracy NGO i AP — Przyg. eksp. nt. jakosci wspot.
NGO i AP [1 os. UODz, 1 os. UP: 0,37 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

22. (ZMP) Ekspert sektorowy SAS ds. wspoétpr. NGOs
i JST, nadzor meryt. nad rozw. bazy [8-12 h/mc UCP]

NIE

NIE

miesiac

1260,00 zt

7 560,00 zt

23. (ZMP) Napetnienie bazy SAS danymi ilosc.
(2010, 2011), utrzym. meryt. bazy (UP: 0,25 etatu)

NIE

NIE

miesigc

12

945,00 zt

11 340,00 zt

24. (ZMP) koszt pracy informatyka SAS (przyg. struktury
Bazy SAS do przyjecia danych, nadzor nad napetnianiem,
stata administ. (UP: 0,1 etatu)

NIE

NIE

miesiac

12

1470,00 zt

17 640,00 zt

25. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Opracowanie
szczegotowej koncepcji badania (raport metodologiczny)
[UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

26. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Praca
ekspertéw (analiza materiatéw zastanych i przygotowanie
raportu czgstkowego) [UODZz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. (ISP) Badanie jakosciowe — pakiet ATLAS (1 licencja)
do analizy danych tekstowych

NIE

NIE

licencja

0,00 zt

0,00 zt

28. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Nadzér merytoryczny nad
zadaniem [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt
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29. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. schematu badan (praca
zesp. ekspert.) [3 os UODz; 1 os UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

30. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. narzedzi bad. (praca
zesp. eksp.) [3 os UODz; 1 os UP: 0,1 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

31. (ISP) Badanie jakosciowe — warsz. (wyprac. model.
rozwigzan) — Realiz. bad. w terenie (w tym rekrut., moderat.
i obserw., koszt. uczestn.) [ZU i/lub UODZz]

NIE

NIE

warsztat

0,00 zt

0,00 zt

32. (ISP) Badanie jakos$ciowe —warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. raportu czastk. ze wst.
bad. jakosc. [4 os UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

33. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpracy dot.
dokumentéw strategicznych (diagn. st. obec.) — Nadzér
meryt. nad zad. [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,33 etatu]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

34. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspdtpracy dot.
dok. strateg. (diagn. st. obecn.) — Przyg. schem. bad.
(praca zesp. eksp.) [3 0s. UODz, 1 os. UP: 0,1]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

35. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strateg.(diagn. st. obec.) — Przyg. narz. bad. (praca zesp.
eksp.) [3 0s. UODz, 10s. UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

36. (ISP) Badanie jakosciowe -analiza wspotpr dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — analiza
dok. [UODZz]

NIE

NIE

przypadek

0,00 zt

0,00 zt

37. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — wywiady
z 0s. klucz. [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

38. (ISP) Badanie jakos$ciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Przyg. raportu czastk. z bad.
[4 0s. UODz, 1 os. UP: 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

39. (ISP) Raport koncowy z badan na temat wspotpracy
miedzy NGO i AP przy tworzeniu polityk [1 os UP: 0,45
etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

40. (ISP) Ekspertyza na temat wspétpracy miedzy NGO
i AP przy tworzeniu polityk [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

41. (ISP) Udziat ekspertow w spot. dot. zadani projk.:
(2009-s.koncepcyjne spot., 2010- s. zespotu projek.)

NIE

NIE

spotkanie

0,00 zt

0,00 zt

42. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, opracowanie pytan badawczych do dalszej
analizy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

43. (CC) Zakup literatury przedmiotu (krajowej
i zagranicznej) — koszt $redni publikacji

NIE

NIE

publikacja

0,00 zt

0,00 zt

44. (CC) Wynagrodzenie eksperta (opracowanie narzedzi
do wywiadow z key informants) — umowa o dzieto/prawa
autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

45. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja wywia. z key
informants + trankrypcja) — UZ (1 wywiad = 24 h)

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

46. (CC) Koszty ttumaczen wywiadéw — umowa o dzieto

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

47. (CC) Koszt podroézy stuzbowych (1 wizyta studyjna:
podréz, nocleg, dieta)

NIE

NIE

wizyta studyjna

0,00 zt

0,00 zt

48. (CC)Wynagrodzenie eksperta (pogtebiona analiza
materiatéw zrodtowych i wywiadéw, opracowanie
ekspertyzy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

ekspertyza

0,00 zt

0,00 zt

49. (FAOW) Analiza wspotpracy w krajach UE — eksperci
pracujacy przy przygotowaniu zatozen miedzynarodowej
analizy poréwnawczej z CC (wynagrodzenie: UCP)

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

50. (FAOW) Analiza wspétpracy w krajach UE — zbieranie
informaciji, ttumaczenie, opracowanie wynikéw dla CC
(wynagrodzenie: UCP)

NIE

NIE

umowa

0,00 zt

0,00 zt

51. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, oprac. wytycznych do selekcji dobrych praktyk,
oprac. metodol. i narz.) [UODz prawa autorskie]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

0,00 zt

0,00 zt

52. (CC) Wynagrodzenie badacza (kwerenda materiatow
on-line i przygotowanie zbiorczych zestawien przypadkéw
dobrych praktyk) [UODz]

NIE

NIE

dzieto-miesigc

0,00 zt

0,00 zt

53. (CC) Przeprowadzenie badania FGI [ZU, 1 wywiad 64 h]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

54. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza danych i oprac.
rap. czastkowego — koniec etapu |) [UODz prawa autorskie]

NIE

NIE

raport

0,00 zt

0,00 zt




Dziennik Urzedowy - 165 - Poz. 13
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 3

55. (CC) Wynagrodzenie eksperta (operacjon. probl.

konglomeratu modeli, opis charakt. strukt., oprac. narz. NIE NIE dzieto-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
bad. dla et Il) [UODz PrawAutor, 40 h/mc]

56. (CC) Wynagrodzenie badacza (gromadz., selekcja

i wstepne oprac. przykt. dobrych praktyk: GWD, Fora NIE NIE dzieto-miesigc 2| 2100,00 zt| 4 200,00z
Petnom., konf. reg., Konk. SLZ) [UODz, 64 h/mc)]

57. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 30 wywiadéw "

pogtebionych/IDI + transkrypcja) [UZ, wywiad 12 h] NIE NIE wywiad 0 0.00z 0,002
58. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 2 wywiadéw

focusowych/FGl; rekrutacja, moderowanie, transkrypcja) NIE NIE wywiad 0 0,00 zt 0,00 zt
[zU, 60h]

59. (CC) Koszty podrozy stuzbowych pracownikéw s

zaangazowanych w realizacje zadania (Srednio miesiecznie) NIE NIE miesiac 0 0,00z 0,00z
60. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza mat zastanych

i zgromadz. jakosc. i ilosc. — z uwzgl. ind. wspotpr.; rap. NIE NIE dzieto-miesigc 2| 3150,00zt| 6 300,00 zt
konc. Il etap.) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU ORAZ PORADNIKA WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ 748 070,00 zt
M gg;gﬂ)g;gg) r[‘l’JbggTe — wynagrodzenia (2 zespoly NIE NIE osoba 16| 1400,00 zt | 22 400,00 2t
?fbéf%m) Grupy robocze — koszty podrézy (128 dni NIE NIE dzien 28| 385,00 zt| 10 780,00 zt
63. (SPLOT) Grupy robocze — Sekretarz — koordynator -

grupy (1000 zt x 2 grupy) [UCP] NIE NIE miesigc 4| 2000,00zt| 8 000,00 zt
64. (ZMP) Specjalista ds. GWD w ZMP — nadz. metodol.

nad stos. metody pr. i osigg. wynikéw [ZU, 40 godz./mc NIE NIE miesigc 3| 3000,00 zt| 9 000,00 zt
z VAT]

65. (ZMP) Moderatorzy grup GWD 4 osoby x 6 warsztatow

z przyg., prowadz. i rapor [1 os.*warszt (24 h pracy)] UoDz NIE NIE warsztat 12| 1500,00 | 18 000,00
66. (ZMP) Obstuga administracyjna i logistyczna gr.

miejskiej, woj., pow. i wiej. (2 os. UCP po 500 zt brutto/mc., NIE NIE miesigc 3| 2310,00zt| 6 930,00 zt
min 24 h*/mci 1 os. UP 0,3 etatu 1200 z})

67. (ZMP) Konsultacje eksperckie dla grupy wiej, pow.

i woj.[3 0s. UCP po 4 000 min 4 warsztaty po 16 h] NIE NIE warsztat 6] 1000,002t 6 000,002t
68. (ZMP) Podréze moderatoréw 4 GWD, koordynatora 1 podréz — $redni koszt

oraz pracown. obstugi/nadz. metodol. (4 grupy x 2 osoby NIE NIE szacowany 24 660,00 zt| 15 840,00 zt
x $red. koszt. podrézy i nocl. 600 zt x 6 spot.) wg stawek RozpRM

69. (ZMP) Koszty wyzywienia w trakcie spotkan GWD koszt wyzywienia

(1 spotk. =4 JST * 4 os + sr. 2 ekspertow partn. + 2 os. NIE NIE na 1 spotk. (Srednio 240 94,50 zt | 22 680,00 zt
moder. i obst.* 90zt/spotk. 1,5 dnia*4GWD*6 spotk) 1,5 dnia)

70. (ZMP) Koszty noclegow przedstawicieli ngos w GWD

— 4 GWD*4 jst*2 osoby z ngos*6 spotkan NIE NIE nocleg 96 150,00 zt | 14 400,00 zt
71. (ISP) Koszty udziatu ekspertéw ISP w GWD (1 GWD:

wynagr. 600 zt plus 600 zt przejazd i nocleg; w 2011 plus NIE NIE GWD 4| 1260,00z| 5040,00z
5%) ust. taran. publicznego lub ryczat, diety

72. (SPLOT) Wynagrodzenie ekspertéw SPLOT

w spotkaniach GWD (4 grupy x 3 spotkania = 12 spotkan) NIE NIE warsztat 6| 1000,00zt| 6 000,00z
[UCP]

(7132' (sspzl-kgl)) Koszty noclegéw ekspertdw SPLOT NIE NIE nocleg 6| 150,00zt| 900,00zt
(7142' (S%E{-kgl)) Koszty podrézy ekspertow SPLOT NIE NIE podréz 6| 600,002z 3600,00z
75. (FAOW) Organizacja spotkan konsultacyjnych modelu -

w $rod. wiejskich (16 spotk./5 mies. po ok. 15 os. kazde, NIE NIE k0ﬁ2;°g$|f£iz:‘31' 0 0,00 zt 0,00 zt
1 dn. spotk. ok. 6 h; sala, catering, przyj., mat.) P

76. (FAOW) moderatorzy spotkan konsultacyjnych

(wynagrodzenie i ryczatt na dojazd, umowa cywilno-prawna, NIE NIE osobo-dni 0 0,00 zt 0,00 zt
po 2 moderatorow — w tym 1 lokalny — na spotkaniu)

77. (FAOW) przygotowanie merytoryczne spotkan R

konsultacyjnych [wynagrodzenie: UP] NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
78. (FAOW) Konsultacje z organizacjami lokalnymi przy koszt iednedo

pomocy partneréw teryt FAOW (wynagrodz., sala, catering, NIE NIE s o{kaniag 0 0,00 zt 0,00 zt
dofin. przejazdéw, mater.) P

;?Z- éj’;’;g"x)yﬁ;g?gggeﬁec)’w na GWD ZMP (nocleg, NIE NIE osobo-dni 4| 1200,00zt| 480000z
?SC%S]PLOT) Poradnik — autorzy poradnika (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 1] 30 000,00 zt| 30 000,00 zt
ES;U](SPLOT) Poradnik — opr. graficzna i sktad (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 6| 5000,00zt| 30 000,00 zt
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82. (SPLOT) Poradnik — druk poradnika (ok. 6 czgsci) [ZU] NIE NIE kpl 40,00 zt 240 000,00 zt
83. (SPLOT) Poradnik — korekta poradnika (6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 6| 3000,00 zt| 18 000,00 zt
84. (CC) Przejazdy os6b zaangazowanych w projekt/badanie .

i noclegi podczas GWD (8 spotkan: nocleg + przejazd) NIE NIE przejazd 2 600,00zt 1200,00 ¢
85. (SPLOT) Poradnik — dystrybucja poradnika [ZU] NIE NIE sztuka 3,00 zt| 9 000,00 zt
86. (DPP) Udziat 1 eksperta w Komitet Ekspertow — KE [UZ] NIE NIE miesigc 12| 1 575,00 zt| 18 900,00 zt
87. (DPP) Koszty podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 10 770,00 zt| 7 700,00 zt
fgurﬁ]%%vg"(’j’;?ggdze”ie ekspertéw CC w KE [2 ekspertow | e NIE osobo-miesiac 24| 1575,00 zt| 37 800,00 zt
89. (CC) Koszt podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 10 770,00 zt| 7 700,00 zt
o M) Dzt :t';ﬁﬁ?”(’w ZMP w KE [2 ekspertow: NIE NIE osobo-miesiac 24| 1575,00 zt| 37 800,00 zt
91. (ZMP) Koszt podrézy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 10 770,00 zt| 7 700,00 zt
92. (SPLOT) KE — wynagrodzenia (12 m-ce x 2 osoby UZ) NIE NIE osobo-miesiac 24| 1 500,00 zt| 36 000,00 zt
237.&?;!50T) KE — koszty podrozy (2 osoby x 350 zt $rednio | = NIE spotkanie 10 770,00 zt| 7 700,00 zt
241'2(%':&?1)6’3%5‘0';%3_3%)”°C'eg“ i wyzywienia (5 spotkaf | e NIE osobo-dzien 60| 385,00 zt| 23 100,00 zt
95. (SPLOT) KE — Sekretarz KE [UP 2/5 etatu] NIE NIE miesigc 12| 2100,00 zt | 25 200,00 zt
96. (FAOW) Koszty wynagrodzen ekspertéw KE [2 s

ekspertow = UCP oraz umowa o prace UP] NIE NIE osobo-dni 24| 1575,00 zt| 37 800,00 zt
97. (FAOW) Delegacje ekspertow KE NIE NIE podroz 10 750,00 zt| 7 500,00 zt
98. (ISP) KE: 2 osoby — koszty pracy ekspertow NIE NIE miesigc 12 300,00 zt| 3 600,00 zt
99. (ISP) KE: 2 osoby — koszty przejazdu (transport )

publiczny/ryczatt samochodowy) NIE NIE spotkanie 10 700,00 zt| 7 000,00 zt
Zadanie 3: KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA 1109 552,25 zt
100. (SPLOT) koszty materiatéw promocyjnych [ZU] NIE NIE pakiet 1{10 000,00 zt| 10 000,00 zt
[12061 (SPLOT) konferencie regionalne (w tym zamykajaca) | g NIE konferencja 5| 23 500,00 2t [117 500,00 zt
102. (FAOW) Organizacja konferencji regionalnych 3 z 8 koszt organizacji

(sale z wyposazeniem, materiaty, koszty organizacyjne) NIE NIE 1 spotkania 3120 000,00 zt| 60 000,00 zt
103. (FAOW) prelegenci na konferencje regionalne organ,

przez FAOW i partneréw (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 3| 1500002t 450000z
104. (FAOW) przygotowanie specjaln. biuletynu trzykrotnie koszt prz

(wstepn., o db przykt. zagran. i na podsum. wynikéw proj. NIE NIE 1 biuIZt zg 2|20 000,00 zt | 40 000,00 zt
honor. aut., red., druk 1000 egz., dystr.) Y

105. (FAOW) przygotowanie ulotki (minibroszury) ’

adresowanej do srodowisk wiejskich (projekt, sktad, NIE NIE koszt prjlyé%c()itowanla 0 0,00 zt 0,00 zt
wydruk, honoraria autorskie, wysytka)

106. (FAOW) koszty podrézy zwigzane z prezentacjq

projektu na spotkaniach organizacji wiejskich i KSOW NIE NIE podréz 6 375,00 zt| 2 250,00 zt
(koszty podrozy i ew. noclegu)

107. (FAOW) praca zespotéw terenowych z udz. partn. koszt iednedo

lokalnych FAOW: upowsz. rezult. w lok. $rod. i przyg. przest NIE NIE s o{kaniag 4| 4100,00 zt| 16 400,00 zt
na konf. (wynagr., sala, cater., dojazd, nocl.) P

108. (FAOW) Koszty zamieszczana informacji o projekcie

na stronie FAOW i moderacja forum dyskusyjnego NIE NIE osobo-miesiac 12 420,00 zt| 5 040,00 zt
— wynagrodzenie: UP: 1/6 etatu)

109. (DPP) Utrzymanie, serwis i aktualizacje podstrony -

internetowej (www.pokl541.pozytek.gov.pl) [ZU] NIE NIE miesiac 12 143,00zt) 1716,00
110. (DPP) Wizualizacja/logo projektu [UODZz] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
[121L1,l] (SPLOT) PORTAL — wynagrodzenie redaktora portalu NIE NIE miesiac 12| 3 150,00 zt| 37 800,00 zt
ﬂg}féff;';?[})u?om“— - koszty obstugi technicznej NIE NIE miesiac 12|  73500zt| 8820,00z
xgégztO[gL)J]GAZETA— opracowanie i druk statej kolumny NIE NIE numer 6| 1500,002z| 900000 zt
ﬂ:v‘:m(lf; CEO;LE‘[)ZEAL + GAZETA - teks. specjalne 0 proj. |\ NIE artykut 6| 1000,002| 6000,00z
115. (SPLOT) GAZETA — wydanie specjalne numeru )

gazeta.ngo.pl dotyczacego wypracowanego modelu [ZU] NIE NIE wydanie 1(30000,00 zt| 30 000,00 z
116. (ZMP) Publikowanie art. nt. proj. w ,Samorz. Miejskim” liczba publikacji

(wkt. ZMP do Gazety Samorz. i Admin.) dystryb. do 2500 jst NIE NIE w roku *$redni koszt 8| 1050,00z| 8400,00 zt
— 8 nr/rok 2 str., lub 4 nr/rok 4 st [ZU] 2str publikaciji
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117. (ISP) Kwartalnik , Trzeci Sektor” (wydanie — ZU )
— 8800 24, UCP/faktura 7400 z}, UODz 13 800 z) NIE NIE wydanie 133 000,00 z+| 33 000,00 zt
e Z(*')sz)f;;ag'('ftg\;vgﬁ:g'? Awydanie: ZU 13002}, UODz NIE NIE wydanie 2| 2100,00zt| 420000z
119. (ISP) Realizacja procesu wydawniczego, w tym .
promocja i dystrybucja publikacji [UP: 0,25 etatu] NIE NIE miesiac 3| 1260,00zt| 3780,00z
120. (DPP) Publikacja ekspertyz wypracowanych
w projekcie (3-1) [2U] NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
121. (SPLOT) koszty organizacji foréw petnomocnikow
(3 spotkania x 16 reg. = 48 spotkan + 2 spot. ogdélnopolskie NIE NIE spotkanie 25| 7 700,00 zt 192 500,00 zt
[2U])
122. (ZMP) Specjalista ds. Konkursu SLZ — przyg.
metodologii i brosz., staty nadzér nad realizacjg Konk., NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
przyg. raportéw i protok., opiséw DP [UP 0,25 etatu]
123. (ZMP) Sekretariat konkursu — kontakt z wnioskom.,
zapytania od wnioskod., umawianie wizytacji, przyg. opisow NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
DP [2 os. UP/0,25 etatu]
124. (ZMP) Koszt ogtoszenia o konkursie w prasie Sredni koszt jednego
samorzadowej (2 tytuty + PAP) [ZU] NIE NIE ogtoszenia 0 0.00z 0,002
Lo . koszt oceny
125. (ZMP) Ocena meryt. wnioskéw (4 gr. ekspertow g
— oddz. do kazdej kat. wielk. JST x 3 0s. w gr. (org. sam.; NIE NIE \L“n‘fgﬁﬁ?’gfz’;ezﬁ%’;%%% 0 0,00 zt 0,00 zt
partn. 2 x) zakt. 100 wnios*3eksp*70 zt cksperta
126. (ZMP) Wynagrodzenie ekspertéw za wizytacje
2-3 JST w etapie finatowym ($rednio 2 dni x 3 ekspertéw NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
x 4 kategorie x 700 zt/dzien) [UCP]
127. (ZMP) Delegacje ekspertéw — wizytacje w JST . .
($rednio 600 2} za podréz do 1 JST, zwrot kosztow NIE NiE | kosztpodiozy doTjst | g 0,00 2t 0,00 zt
na podst. Umowy, rozliczane wg stawek z RozpRM o del.) p P
128. (ZMP) Wynagr. eksper. za udziat w posiedz. Komisji kosat wynagrodzenia
i wspolne nap. raportu z wizytacji, w tym koszt dojazdu NIE NIE korinisji 22 udziat 0 0,00 zt 0,00 zt
ok. 10 h — (2 spot.*700 zt*12eksper.) UoDz w posiedzeniu
129. (ZMP) Statuetki dla laureatéw (4 kat. Wielkosciowe ’
= 4 laureatow) [ZU]. Jesli bedzie wykorz. wzor stos. przez NIE NIE koszt wykonania 0 0,00 zt 0,00 zt
ZMP to bez nowego proj. statut 1 statuetki dla laureata
130. (ZMP) Dyplomy dla zwyciezcow i finalistow (do 12 szt) koszt wykonania
[ZU] NIE NIE 1 dyplomu 0 0,00 zt 0,00 zt
Sredni koszt oprawy
131. (ZMP) Oprawa plastyczna konf — 5 baneréw [ZU] NIE NIE plastycznej 0 0,00 zt 0,00 zt
(5 banerow)
132. (ZMP) Materiaty konferencyjne — 150 uczestnikow mat. konf. na
(teczka konf., program, CD z prezentacjami) [ZU] NIE NIE 1 uczestnika 0 0,00 0,00
. . o koszt kateringu
133. (ZMP) catering Konferencja — 150 uczestnikow NIE NIE na 1 osobe 0 0,00 zt 0,00 zt
134. (ZMP) Honoraria dla ekspertow na konferenciji
(w 4 kategoriach: prezentacja projektéow + laudacja dla NIE NIE koszt na 1 eksperta 0 0,00 zt 0,00 zt
laureatéw) — um. cyw.-prawna, wraz kosztem podrézy
135. (ZMP) Ustugi pocztowe (wysytka zapr. na konkurs . "
do 2900 JST + zapr. na konfer. koncowa). Dla NGO NIE NIE  [Kpsat T Jstu v Kopera”l o 0,00 zt 0,00 zt
zaprosz. bedzie elektroniczne. [ZU] ysy
136. (ZMP) Ustuga druku zaproszenia do konkursu oraz koszt 1 wydruku
zaproszenia na konferencje koncowg — wydruk kolorowy NIE NIE technika offset * 2 0 0,00 zt 0,00 zt
offset z logo partneréw (2 x 2900 JST) [ZU] wysyitki do 2900 JST
137. (ZMP) Obstuga informatyczna BDP wspétpracy .
JST-NGO 600 zHmc w tym VAT. min 10 h [ZU] NIE NIE miesiac 12 600,00 zt| 7 200,00 zt
138. (ZMP) Specjalista ds. BDP — nadzér merytoryczny, -
ostateczna redakcja opisow [UCP 1 mies. min 15 h] NIE NIE miesiac 12 1000,00 zt| 12 000,00 zt
139 (€C) ;eokw;i‘gg' (Sf(')er']‘/%ac; przygotowanie materiatéw | e NIE miesiac 2| 1600,002t| 320000zt
140. (CC) Wynagrodzenie coachéw prowadzacych
spotkania (3 coachéw wraz z asystentami — wynagrodzenie NIE NIE osoba 3| 1900,00zt| 5700,00 zt
$rednie) — umowa o dzieto/prawa autorskie
141. (CC) Catering [ZU] NIE NIE spotkanie 65 45,00 zt| 2925,00 zt
(161020(3((:)%)) Koszty przejazdéw uczestnikow spotkania NIE NIE przejazd 60 550,00 zt| 33 000,00 zt
143. (CC) Wynagrodzenie eksperta — metodyka CC
(opracowanie koncepcji i programu szkolen dla trenerow NIE NIE dzieto-miesigc 1| 8400,00z| 8400,00z

oraz superwizje szkolen) UODz/PrawAutors
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;ﬁ.“égchc]:) Rekrutacja i selekcja (3 osoby) [UZ, 1 zlecenie NIE NIE Zlecenie 3| 1550002z| 4 650,00zt
145. (CC) Wynagrodzenie opiekuna grup szkoleniowych Lo

— dodatek do wynagr. (32/mc) NIE NIE miesiac 4| 1150,00zt| 4 600,00 zt
146. (CC) Catering podczas szkolen (12 dni x 2 edycje) [ZU] NIE NIE dzien szkoleniowy 24| 1200,00 zt| 28 800,00 zt
147. (CC) Koszt zakwaterowania uczestnikéw szkoleh

(32 0s. x 2 noclegi x 4 zjazdy = 256 noclegéw) [ZU] NIE NIE nocleg 206| 220,00zt 56 320,00 zt
148. (CC) Wynagrodzenia treneréw prowadzacych - .

szkolenia (2 treneréw x 2 grupy x 12 dni szkoleniowych; NIE NIE dzien izfg'ﬁ”'°wy 48| 1600,00 zt| 76 800,00 zt
Srednie wynagr./dzien szkoleniowy) [UODZz]

149. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty nocl.

(4 sesje x 2 dni x 16 0s6b x 2 grupy = 256 os. + 2 trenerow NIE NIE osobo-dzien 320 110,00 zt | 35 200,00 zt
x 24 dni + opiek. x 12 dni = 320 osobo-dni)

150. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty

wyzyw.(4 sesje x 2,5 dnia x 16 0s6b x 2 grupy = 384 os. NIE NIE osobo-dzien 365 96,25 zt | 35 131,25 zt
+ 2 treneréw x 18 dni + opiek. x 9 dni = 365 osobo-dni)

151. (SPLOT) TOT wynagrodzenie treneréw (20 godzin .

X 4 sesje x 2 grupy x 2 0soby = 320 godzin) [UCP] NIE NIE godzina 320 200,00 zt| 64 000,00 zt
152. (SPLOT) TOT materiaty szkoleniowe i promocyjne

(4 sesje x 2 grupy x 16 0séb = 128 kpl) [ZU] NIE NIE komplet 128 30,00 zt| 3 840,00 zt
153. (SPLOT) TOT koszty wynajmu sali (4 sesje x 3 dni .

X 2 grupy = 24 dni) NIE NIE dzien 24 250,00 zt| 6 000,00 zt
154. (SPLOT) TOT koszty dowozu grupy (4 sesje :

X 2 przejazdy x 2 grupy = 16 przejazdow) [zU] NIE NIE przejazd 16 600,00 zt| 9 600,00 zt
155. (SPLOT) TOT wynagrodzenie superwizora szkoty [UCP] NIE NIE miesigc 5| 3000,00 zt| 15 000,00 zt
156. (SPLOT) Opracowanie gry strategicznej [UCP] NIE NIE dzieto 1{20 000,00 zt | 20 000,00 zt
157. (CC) wszechnica.pl — koszt obstugi technicznej -

i graficznej [UZ, 16 h/mc] NIE NIE miesigc 12 525,00 zt| 6 300,00 zt
158. (CC) Wynagrodzenie administratora/redaktora stron

edukacyjnych i witryny wszechnica.org NIE NIE miesiac 12 840,00 zt| 10 080,00 zt
— umowa cywilno-prawna [UZ, 24 h/mc]

159. (CC) Przygotowanie tygodni z ekspertem na forum .

on-line [UZ, 32 h/md] NIE NIE tydzien 10| 1 050,00 zt| 10 500,00 zt
160. (CC) Moderacja forum on-line — umowa o dzieto NIE NIE miesiac 10 525,00 zt| 5 250,00 zt
161. (CC) Wynagrodzenie zespotu redakcyjnego poradnika

multim. (opracowanie koncepcji poradn. — red. nauk., NIE NIE dzieto 2| 5250,00zt| 10 500,00 zt
oprac. graf. szabl. poradn. — red. graf.) [UODz/ PrawAuto]

162. (CC) Przygotowanie poradnika multimedialnego

(30 porad: animacije, filmy, FAQs; $rednio za porade) [ZU] NIE NIE porada 30| 1100,00 zt| 33 000,00 z¢
163. (CC) Przygotowanie nagran i nadrukéw ptyt CD

(6000 egz.) poradnika multimedialnego dotaczonych NIE NIE szt. 1,50 zt| 9 000,00 zt
do poradnika drukowanego [ZU]

164. (CC) koszty wynajmu sali na szkolenia dla treneréw NIE NIE 1/2 miesigca 1| 1650,00z| 1650,00 zt
Zadanie 4: ZARZADZANIE 544 923,36 zt
165. (DPP) Spotkania Partnerstwa na poczatku realizacji

projektu w celu wypracowania ostatecznego ksztattu NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
projektu [ZU]

166. (DPP) Spotkania Rady Partneréw [ZU] NIE NIE ustuga 6| 6 865,56 zt| 41 193,36 zt
167. (CC) Wynagrodzenie Koordynatora Projektu

Partnerskiego ze strony CC (cztonek Rady Partneréw) NIE NIE miesigc 12| 2 100,00 zt | 25 200,00 zt
— dodatek do wynagrodzenia, 48 h/mc

168. (CC) Wynagrodzenie asystenta Koordynatora CC e

[UZ. 40 h/imd] NIE NIE miesiac 12| 1050,00 zt | 12 600,00 zt
169. (CC) Koszt zatozenia i prowadzenia wyodrebnionego o

konta bankowego + optaty bankowe [ZU] NIE NIE miesiac 12 90,00 zt| 1 080,00 z
170. (DPP) Zespot projektowy, dodatkowe wynagrodzenie

6 pracownikow DPP, w tym koordynator projektu, NIE NIE miesigc 12| 7 500,00 zt| 90 000,00 zt
zaangazowanych w realizacje proj. (wraz z koszt, pracod.)

171. (DPP) Specjalista ds. merytorycznych do wspétpracy

z Partnerami — Zespét projektowy (1 os. UZ, ok. 20 h/tydz. NIE NIE miesigc 12| 3 150,00 zt| 37 800,00 zt
= ok. 80 h/mies.)

172. (ZMP) Kierownik Projektu [1 os. UP 0,15 etatu] NIE NIE miesigc 12| 1 800,00 zt | 21 600,00 zt
173. (ZMP) Specjalista ds. obstugi finansowej projektu .

[1 0s. UP 0,3 etatu] NIE NIE miesiac 12| 1000,00 zt | 12 000,00 zt
174. (ZMP) optaty bankowe NIE NIE miesiac 12 100,00 zt| 1 200,00 zt
:)Z:ééZMP) podréze stuzbowe personelu koordynujacego NIE NIE miesiac 12 600,00 zt| 7 200,00 zt
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[1270663%2'7%4 Joordy ’g’;‘;?]r projektu (udziat w RP) NIE NIE miesiac 12| 5775,00 zt| 69 300,00 zt
337-2/(??2;?[]]) asystent koordynatora [2009 UZ, 2010 NIE NIE miesiac 12| 3150,00 zt | 37 800,00 2t
178. (SPLOT) specjalista ds. rozliczen [UP 1/2 etatu] NIE NIE miesigc 12| 2100,00 zt | 25 200,00 zt
1[6%:%?; Lt’;‘t’lj’/m’::]qa zadan projektu NIE NIE miesiac 12| 2625,00 2| 31 500,00 zt
180. (ISP) Specjalista ds. Finansowych [UP: 1/7 etatu] NIE NIE miesiac 12 735,00 zt| 8 820,00 zt
181. (ISP) Oprogramowanie: MS Office NIE NIE licencja 0 0,00 zt 0,00 zt
182. (FAOW) Koordynator [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 12| 3 150,00 zt| 37 800,00 zt
183. (FAOW) Asystent koordynatora projektu [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 12| 2 100,00 zt | 25 200,00 zt
184. (FAOW) podréze zwigzane z udziatem w RP NIE NIE podroz 12 375,00 zt| 4 500,00 zt
185. (FAOW) Ekspert ds. Finansowych [UP: 1/6 etatu] NIE NIE osobo-miesiac 12 640,00 zt| 7 680,00 zt
18h6'_(54|,30|:.25Doo;?dZtW0 w zakresie realizacji projektu (ZU) NIE NIE godzina 53 250,00 zt | 13 250,00 zt
:)?(Zjé(kltDuP(PN)lé\r;?gjz:C\tA)/cEQ)Uz]en|a narzedzia przy realizacji NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
Konkureu w ramach Deistania 842 PO KL U]+ NIE | NE usluga 0| 000z 000z
189. (ISP) Laptop TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
190. (ISP) Komputer stacjonarny z monitorem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
191. (ISP) Krzesto komputerowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
192. (ISP) Stolik biurowy TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
193. (CC) Laptop z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
194. (CC) Drukarka laserowa — kolor TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
195. (CC) Kamera cyfrowa TAK NIE sztuka 1| 4000,00zt| 4 000,00z
196. (CC) Projektor multimedialny TAK NIE sztuka 1(18 000,00 zt | 18 000,00 zt
197. (FAOW) Komputer wraz oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
198. (SPLOT) zakup komputerow TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
199. (SPLOT) zakup biurek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
200. (SPLOT) zakup stotu konferencyjnego TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
201. (SPLOT) zakup ksero TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
202. (ZMP) wymiana drukarki w Dziale GWD/SAS TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
koszt wymiany
é(\)/:\B/D(/ZSI\AIS) modernizacja 2 stacji komputerowych w Dziale TAK NIE 2 stacj:nrgr?ﬁgrzgvsh (bez 0 0,00 zt 0,00 zt
i oprogramowania
200 (DPF) Zakup kompulerow wraz z oprogramowaniem | tak | N sztuka o o0z o000z
205. (DPP) Nagrody dla laureatéw konk. SLZ (4 x 2
notebooki — 1 dla JST, 1 dla NGOs lub 2 dla JST za rozw. TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
organiz., gdy nie ma uzasadn. dla nagrodz. konkr. NGOs
206. (DPP) Zakup drukarki TAK NIE sztuka 0,00 zt 0,00 zt
207. (DPP) MS Project szkolenie [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
208. (ZMP) Asystent merytoryczny (1 os. UP: 0,25 etatu) NIE NIE miesigc 12| 1 000,00 zt | 12 000,00 zt
209. (SPLOT) szafy zamykane TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
210. (SPLOT) drukarki laserowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 53 000,00 zt
211. (DPP) Przeprowadzenie 2 ewaluacji [ZU] NIE NIE ustuga 1{53 000,00 zt | 53 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 229 020,80 zt

w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 22 008)&)10;’:

. . 0,00 zt
Wspoétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0.00 %
Wydatki objete pomocg pozostata 2731606,41 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria

Cross-
financing
(T/N)

Pomoc
publiczna

(TIN)

j.-m.

2012

llos¢

Cena
jednost.

tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1)

144 917,20 zt

KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1)

110 331,40 zt

Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY

0,00 zt

1. (ISP) Desk research — Praca ekspertow (analiza
materiatéw zastanych i przygotowanie raportu
czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

2. (ISP) Wstepne badania jako$ciowe — Nadzor
merytoryczny nad zadaniem [$rednio 0,22 etatu/mies.]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

3. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
schematu badan (praca zespotowa ekspertow)
[3 0s. UODz; 1 os. UP: 0,22 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

4. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
narzedzi badawczych (praca zespotowa ekspertow)
[3 0s. UODz; 1 os. UP: 0,11 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

5. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja
badania w terenie — FGI (w tym rekrutacja, moderacja FGI,
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODZ]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

6. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania
w terenie — | DI (w tym rekrutacja, przeprowadzenie,
transkrypcja, koszty uczest.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

7. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie
raportu czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych
[4 0s. UODz; 1 os UP: 0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

8. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Nadzér
merytoryczny nad zadaniem [0,2 etatu/mies.]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

9. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Konsultant
zewnetrzny zadania (recenzji koncepcji i narzedzi
badawczych, raportu czastkowego) [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

10. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) —
Przygotowanie schematu badan (praca zespotu ekspertéw)
[4 0s. UODz; 1 os. UP: 0,3 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

11. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW)
— Przygotowanie narzedzi badawczych (praca zespotu
ekspertow) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,24 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

12. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — badanie kwestionariuszowe
i agregacja danych [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

edycja

0,00 zt

0,00 zt

13. (ISP) Indeks Jakosci Wspotpracy (IJW) — Wykonanie
badania za pomocg indeksu — analiza dokumentéw
(programéw wspotpracy i dok. powigzanych) [UODZz]

NIE

NIE

fala

0,00 zt

0,00 zt

14. (ISP) Indeks Jakosci Wspoétpracy (IJW) —
Przygotowanie raportu czastkowego z badan IJW (analiza
wynikow) [2 os UODz; 1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

15. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Nadz6r merytoryczny nad
zadaniem [0,1 etatu mies.]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

16. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla IJW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. schematu badan (praca
zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,19 etatu)

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

17. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla IJW
(8 regionalnych paneli) — Przyg. narzedzi badaw.
(pr. zespotu eksp.) [4 os UODz; 1 os UP: 0,08 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

18. (ISP) Badanie jakosci komplem. dla [JW (8 reg. pan.)
— Realiz. bad. w ter. (w tym rekrut., moderacja,
transkrypcja, koszt, uczestn.) [ZU i/lub UODZz]

NIE

NIE

panel

0,00 zt

0,00 zt

19. (ISP) Badanie jako$ciowe komplementarne dla I[JW
(8 regionalnych paneli) — Przygotowanie raportu
czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych [UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

20. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza na temat
jakosci wspotpracy miedzy NGO i AP — Przygotowanie
raportu koncowego z badan [1 os UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

21. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza nt. jakosci
wspotpracy NGO i AP — Przyg. eksp. nt. jakosci wspot.
NGO i AP [1 os. UODz, 1 os. UP: 0,37 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt
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22. (ZMP) Ekspert sektorowy SAS ds. wspotpr. NGOs
i JST, nadzoér meryt. nad rozw. bazy [8-12 h/mc UCP]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

23. (ZMP) Napetnienie bazy SAS danymi ilosc.
(2010, 2011), utrzym. meryt. bazy (UP 0,25 etatu)

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

24. (ZMP) koszt pracy informatyka SAS (przyg. struktury
Bazy SAS do przyjecia danych, nadzér nad napetnianiem,
stata administ. (UP 0,1 etatu)

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

25. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Opracowanie
szczegotowej koncepcji badania (raport metodologiczny)
[UODz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

26. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Praca
ekspertow (analiza materiatow zastanych i przygotowanie
raportu czgstkowego) [UODZz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

27. (ISP) Badanie jakosciowe — pakiet ATLAS (1 licencja)
do analizy danych tekstowych

NIE

NIE

licencja

0,00 zt

0,00 zt

28. (ISP) Badanie jakos$ciowe —warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Nadzoér merytoryczny nad
zadaniem [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

miesiac

0,00 zt

0,00 zt

29. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. schematu badan (praca
zesp. ekspert.) [3 os. UODz; 1 os UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

30. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. narzedzi bad. (praca
zesp. eksp.) [3 os. UODz; 1 os UP: 0,1 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

31. (ISP) Badanie jakosciowe —warszt. (wyprac. model.
rozwigzan) — Realiz. bad. w terenie (w tym rekrut., moderat.
i obserw., koszt. uczestn.) [ZU i/lub UODZz]

NIE

NIE

warsztat

0,00 zt

0,00 zt

32. (ISP) Badanie jakosciowe -warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. raportu czastk. ze wst.
bad. jakosc. [4 os. UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

33. (ISP) Badanie jakosciowe -analiza wspotpracy dot.
dokumentoéw strategicznych (diagn. st. obec.) — Nadzér
meryt. nad zad. [1/2 UODz; 1/2 UP: 0,33 etatu]

NIE

NIE

miesigc

0,00 zt

0,00 zt

34. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpracy dot.
dok. strateg. (diagn. st. obecn.) — Przyg. schem. bad.
(praca zesp. eksp.) [3 0s. UODz, 1 os. UP: 0,1]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

35. (ISP) Badanie jakos$ciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strateg.(diagn. st. obec.) — Przyg. narz. bad. (praca zesp.
eksp.) [3 os. UODz, 10s.UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

36. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — analiza
dok. [UODZz]

NIE

NIE

przypadek

0,00 zt

0,00 zt

37. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — wywiady
z 0s. klucz. [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

38. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpr. dot. dok.
strat, (diagn. st. obec.) — Przyg. raportu czastk. z bad.
[4 0s. UODz, 1 os. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

39. (ISP) Raport koncowy z badan na temat wspdipracy
miedzy NGO i AP przy tworzeniu polityk [1 os UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

40. (ISP) Ekspertyza na temat wspétpracy miedzy NGO
i AP przy tworzeniu polityk [UODZz]

NIE

NIE

osoba

0,00 zt

0,00 zt

41. (ISP) Udziat ekspertow w spot. dot. zadani projk.:
(2009-s.koncepcyjne spot., 2010- s. zespotu projek.)

NIE

NIE

spotkanie

0,00 zt

0,00 zt

42. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk
research, opracowanie pytan badawczych do dalszej
analizy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

43. (CC) Zakup literatury przedmiotu (krajowe;j
i zagranicznej) — koszt $redni publikacji

NIE

NIE

publikacja

0,00 zt

0,00 zt

44. (CC) Wynagrodzenie eksperta (opracowanie narzedzi
do wywiadow z key informants) — umowa o dzieto/prawa
autorskie

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

45. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja wywia. z key
informants + trankrypcja) — UZ (1 wywiad = 24 h)

NIE

NIE

wywiad

0,00 zt

0,00 zt

46. (CC) Koszty ttumaczen wywiadéw — umowa o dzieto

NIE

NIE

dzieto

0,00 zt

0,00 zt

47. (CC) Koszt podrozy stuzbowych (1 wizyta studyjna:
podréz, nocleg, dieta)

NIE

NIE

wizyta studyjna

0,00 zt

0,00 zt

48. (CC)Wynagrodzenie eksperta (pogtebiona analiza
materiatéw zrodtowych i wywiadéw, opracowanie
ekspertyzy) — umowa o dzieto/prawa autorskie

NIE

NIE

ekspertyza

0,00 zt

0,00 zt
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49. (FAOW) Analiza wspotpracy w krajach UE — eksperci

pracujacy przy przygotowaniu zatozen miedzynarodowe;j NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt
analizy poréwnawczej z CC (wynagrodzenie: UCP)

50. (FAOW) Analiza wspétpracy w krajach UE — zbieranie

informaciji, ttumaczenie, opracowanie wynikéw dla CC NIE NIE umowa 0,00 zt 0,00 zt
(wynagrodzenie: UCP)

51. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk

research, oprac. wytycznych do selekgcji dobrych praktyk, NIE NIE dzieto-miesiac 0,00 zt 0,00 zt
oprac. metodol. i narz.) [UODz/prawa autorskie]

52. (CC) Wynagrodzenie badacza (kwerenda materiatow

on-line i przygotowanie zbiorczych zestawien przypadkéw NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 zt 0,00 zt
dobrych praktyk) [UODz]

53. (CC) Przeprowadzenie badania FGI [ZU, 1 wywiad 64 h] NIE NIE wywiad 0,00 zt 0,00 zt
54. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza danych i oprac.

rap. czastkowego — koniec etapu 1) [UODz/prawa autorskie] NIE NIE raport 0,00 ¢ 0,00
55. (CC) Wynagrodzenie eksperta (operacjon probl.

konglomeratu modeli, opis charakt. strukt., oprac. narz. NIE NIE dzieto-miesiac 0,00 zt 0,00 zt
bad. dla et Il) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

56. (CC) Wynagrodzenie badacza (gromadz., selekcja

i wstepne oprac. przykt. dobrych praktyk: GWD, Fora NIE NIE dzieto-miesigc 0,00 zt 0,00 zt
Petnom., konf. reg., Konk. SLZ) [UODz, 64 h/mc)]

57. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 30 wywiadéw ]

pogtebionych/IDI + transkrypcja) [UZ, wywiad 12 h] NIE NIE wywiad 0,00z 0.00z
58. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 2 wywiadéw

focusowych/FGl; rekrutacja, moderowanie, transkrypcja) NIE NIE wywiad 0,00 zt 0,00 zt
[2U, 60 h]

59. (CC) Koszty podrézy stuzbowych pracownikéw -

zaangazowanych w realizacje zadania (Srednio miesiecznie) NIE NIE miesiac 0.00 0,00 2t
60. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza mat zastanych

i zgromadz. — jakosc. i ilosc. — z uwzgl. ind.wspdlpr.; rap. NIE NIE dzieto-miesiac 0,00 zt 0,00 zt
konc. Il etap.) [UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU ORAZ PORADNIKA WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ 0,00 zt
61. (SPLOT) Grupy robocze — wynagrodzenia

(2 zespoly x 8 0s6b = 16 06b) [UCP] NIE | NIE osoba 000zt 000z
62. (SPLOT) Grupy robocze — koszty podrozy L

(128 dni robocze) NIE NIE dzien 0,00 zt 0,00 zt
63. (SPLOT) Grupy robocze — Sekretarz — koordynator -

grupy (1000 zi x 2 grupy) [UCP] NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
64. (ZMP) Specjalista ds. GWD w ZMP — nadz. metodol.

nad stos. metody pr. i osigg. wynikow NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt
[ZU 40 godz/mc z VAT]

65. (ZMP) Moderatorzy grup GWD 4 osoby x 6 warsztatéw

z przyg., prowadz. i rapor [1 0s.* warszt (24 h pracy)] UoDz NIE NIE warsziat 0,00 z4 0,00z
66. (ZMP) Obstuga administracyjna i logistyczna gr.

miejskiej, woj., pow. i wiej. (2 os. UCP po 500 zt brutto/mc, NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt
min 24h*/mc i 1 os. UP 0,3 etatu 1200 zt)

67. (ZMP) Konsultacje eksperckie dla grupy wiej., pow.

i woj. [3 0s. UCP po 4 000 min 4 warsztaty po 16 h] NIE NIE warsztat 0,00z 0,00z
68. (ZMP) Podréze moderatoréw 4 GWD, koordynatora 1 podréz — $redni koszt

oraz pracown. obstugi/nadz. metodol. (4 grupy x 2 osoby NIE NIE szacowany 0,00 zt 0,00 zt
x $red. koszt. podrézy i nocl. 600 zt x 6 spot.) wg stawek RozpRM

69. (ZMP) Koszty wyzywienia w trakcie spotkan GWD koszt wyzywienia

(1 spotk.= 4 JST * 4 os+sr. 2 ekspertéw partn + 2 os. NIE NIE na 1 spotk. ($rednio 1,5 0,00 zt 0,00 zt
moder. i obst.* 90 zl/spotk. 1,5 dnia*4GWD*6 spotk.) dnia)

70. (ZMP) Koszty noclegow przedstawicieli ngos w GWD

— 4 GWD*4 jst*2 osoby z ngos*6 spotkan NIE NIE nocleg 0,00z 0.00z
71. (ISP) Koszty udziatu ekspertéw ISP w GWD (1 GWD:

wynagr. 600 zt plus 600 zt przejazd i nocleg; w 2011 plus NIE NIE GWD 0,00 zt 0,00 zt
5%) ust. taran. publicznego lub ryczat, diety

72. (SPLOT) Wynagrodzenie ekspertéw SPLOT

w spotkaniach GWD (4 grupy x 3 spotkania = 12 spotkan) NIE NIE warsztat 0,00 zt 0,00 zt
[UCP]

73. (SPLOT) Koszty noclegéw ekspertow SPLOT

(12 spotkan) NIE NIE nocleg 0,00 zt 0,00 z
74. (SPLOT) Koszty podrozy ekspertow SPLOT ‘s

(12 spotkan) NIE NIE podréz 0,00 zt 0,00 zt
75. (FAOW) Organizacja spotkan konsultacyjnych modelu -

w $rod. wiejskich (16 spotk./5 mies. po ok. 15 os. kazde, NIE NIE koszt organizacji 0,00 zt 0,00 zt

1 dn. spotk. ok. 6 h; sala, catering, przyj., mat)

1 spotkania
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76. (FAOW) moderatorzy spotkan konsultacyjnych

(wynagrodzenie i ryczatt na dojazd, umowa cywilno- NIE NIE osobo-dni 0 0,00 zt 0,00 zt
prawna, po 2 moderatoréw — w tym 1 lokalny na spotkaniu)

77. (FAOW) przygotowanie merytoryczne spotkan .

konsultacyjnych [wynagrodzenie: UP] NIE NIE Osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
78. (FAOW) Konsultacje z organizacjami lokalnymi przy koszt iednedo

pomocy partneréw teryt FAOW (wynagrodz., sala, catering, NIE NIE s o{kaniag 0 0,00 zt 0,00 zt
dofin. przejazdéw, mater.) p

79. (FAOW) eksperci FAOW na GWD ZMP (nocleg, e

przejazd, wynagrodzenie) NIE NIE osobo-dni 0 0,00 zt 0,00 zt
80. (SPLOT) Poradnik — autorzy poradnika (ok. 6 czesci) .

[UCP] NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
81. (SPLOT) Poradnik — opr. graficzna i sktad (ok. 6 czesci) NIE NIE dzieto 0 0.00 zt 0.00 2t
[ZU] ) ’

82. (SPLOT) Poradnik — druk poradnika (ok. 6 czgsci) [ZU] NIE NIE kpl 0 0,00 zt 0,00 zt
83. (SPLOT) Poradnik — korekta poradnika (6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
84. (CC) Przejazdy osob zaangazowanych w projekt/badanie .

i noclegi podczas GWD (8 spotkan: nocleg + przejazd) NIE NIE przejazd 0 0.00z 0,00 2
85. (SPLOT) Poradnik — dystrybucja poradnika [ZU] NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
86. (DPP) Udziat 1 eksperta w Komitet Ekspertéow — KE [UZ] NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
87. (DPP) Koszty podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
88. (CC) Wynagrodzenie ekspertow CC w KE .

[2 ekspertéw — umowa o dzielo] NIE NIE osobomiesigc 0 0,00 zt 0,00 z
89. (CC) Koszt podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
90. (ZMP) Udziat ekspertow ZMP w KE .

[2 ekspertow: UZ oraz UP 0,15 etatu] NIE NIE osobomiesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
91. (ZMP) Koszt podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
92. (SPLOT) KE — wynagrodzenia (12 m-ce x 2 osoby UZ) NIE NIE osobo-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
93. (SPLOT) KE — koszty podrézy (2 osoby x 350 zt .

érednio = 700 zf) NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
94. (SPLOT) KE — koszty noclegu i wyzywienia Ao

(5 spotkar x 12 0s6b = 60 0sobo-dni) NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
95. (SPLOT) KE — Sekretarz KE [UP 2/5 etatu] NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
96. (FAOW) Koszty wynagrodzen ekspertow KE An

[2 ekspertow = UCP oraz umowa o prace UP] NIE NIE osobo-dni 0 0,00 z4 0,00z
97. (FAOW) Delegacje ekspertow KE NIE NIE podréz 0 0,00 zt 0,00 zt
98. (ISP) KE: 2 osoby — koszty pracy ekspertow NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
99. (ISP) KE: 2 osoby — koszty przejazdu (transport .

publiczny/ryczatt samochodowy) NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 3: KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA 5 996,00 zt
100. (SPLOT) koszty materiatéw promocyjnych [ZU] NIE NIE pakiet 0 0,00 zt 0,00 zt
[120J] (SPLOT) konferencje regionalne (w tym zamykajaca) NIE NIE konferencja 0 0,00 zt 0,00 zt
102. (FAOW) Organizacja konferencji regionalnych 3 z 8 koszt organizacji

(sale z wyposazeniem, materiaty, koszty organizacyjne) NIE NIE 1 spotkania 0 0,00 0,00
103. (FAOW) prelegenci na konferencje regionalne organ,

przez FAOW i partneréw (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 0 0,00z .00z
104. (FAOW) przygotowanie specjaln.biuletynu trzykrotnie koszt prz

wstepn., o db przykt. zagran. i na podsum. wynikéw proj. ) ’ ,00 z ,00z

db przykt i d ikéw proj NIE NIE bt 0 0,00 zt 0,00 zt

honor. aut., red., druk 1000 egz, dystr.) Y

105. (FAOW) przygotowanie ulotki (minibroszury) :

adresowanej do Srodowisk wiejskich — (projekt, sktad, NIE NIE koszt prﬁft’ﬁtowa”'a 0 0,00 zt 0,00 zt
wydruk, honoraria autorskie, wysytka)

106. (FAOW) koszty podrozy zwigzane z prezentacjq

projektu na spotkaniach organizacji wiejskich i KSOW NIE NIE podréz 0 0,00 zt 0,00 zt
(koszty podrézy i ew. noclegu)

107. (FAOW) praca zespotéw terenowych z udz. partn. koszt iednedo

lokalnych FAOW: upowsz. rezult. w lok. $rod. i przyg.przest NIE NIE s o{kaniag 0 0,00 zt 0,00 zt
na konf. (wynagr., sala, cater., dojazd, nocl.) P

108. (FAOW) Koszty zamieszczana informacji o projekcie

na stronie FAOW i moderacja forum dyskusyjnego NIE NIE osobo-miesigc 2 440,00 z 880,00 zt
— wynagrodzenie: UP: 1/6 etatu)

109. (DPP) Utrzymanie, serwis i aktualizacje podstrony NIE NIE miesiac 2 143.00 2t 286.00 zI

internetowej (www.pokl541.pozytek.gov.pl) [ZU]
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110. (DPP) Wizualizacja/logo projektu [UODZz] NIE NIE ustuga 0,00 zt 0,00 zt
[121&] (SPLOT) PORTAL — wynagrodzenie redaktora portalu NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
?;?éfg(?;lé?[-;)ulz]’ORTAL — koszty obstugi technicznej NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
xgégsei’iléo[;&]GAZETA— opracowanie i druk statej kolumny NIE NIE numer 0,00 zt 0,00 zt
114. (SPLOT) PORTAL + GAZETA — teks. specjalne o proj.
i wynikach prac [ZU] NIE NIE artykut 0,00 zt 0,00 zt
115. (SPLOT) GAZETA — wydanie specjalne numeru .
gazeta.ngo.pl dotyczgcego wypracowanego modelu [ZU] NIE NIE wydanie 0.00z 0,00 24
116. (ZMP) Publikowanie art. nt proj. w ,Samorz. Miejskim” liczba publikaciji
(wkt. ZMP do Gazety Samorz.i Admin.) dystryb. do 2500 jst NIE NIE w roku *$redni koszt 2 1 050,00 zt| 2 100,00 zt
8 nr/rok 2 str., lub 4 nr/rok 4st [ZU] str. publikacji
117. (ISP) Kwartalnik , Trzeci Sektor” (wydanie — ZU :
— 8800 zI, UCP/faktura 7400 zt, UODz 13 800 zf) NIE NIE wydanie 0.00z 0.00z
118. (ISP) Analizy i opinie (wydanie: ZU 1300 zt, UODz .
700 zI) — przygotowanie i druk NIE NIE wydanie 0,00 z 0,00 z
119. (ISP) Realizacja procesu wydawniczego, w tym -
promocja i dystrybucja publikacji [UP: 0,25 etatu] NIE NIE miesiac 0,00 0,00zt
120. (DPP) Publikacja ekspertyz wypracowanych
w projekcie (3 + 1) [2U] NIE NIE szt. 0,00 zt 0,00 zt
121. (SPLOT) koszty organizacji foréw petnomocnikow
(3 spotkania x 16 reg. = 48 spotkan + 2 spot. ogélnopolskie NIE NIE spotkanie 0,00 zt 0,00 zt
[2U))
122. (ZMP) Specjalista ds. Konkursu SLZ — przyg.
metodologii i brosz., staty nadzér nad realizacjg Konk., NIE NIE miesigc 0,00 zt 0,00 zt
przyg. raportéw i protok., opiséw DP [UP 0,25 etatu]
123. (ZMP) Sekretariat konkursu — kontakt z wnioskod.,
zapytania od wnioskod., umawianie wizytacji, przyg. opisow NIE NIE miesiac 0,00 zt 0,00 zt
DP [2 os. UP 0,25 etatu]
124. (ZMP) Koszt ogtoszenia o konkursie w prasie Sredni koszt jednego
samorzadowej (2 tytuty + PAP) [ZU] NIE NIE ogtoszenia 0.00z 0,00z
Lo . koszt oceny
125. (ZMP) Ocena meryt. wnioskéw (4 gr. ekspertow f
— oddz. do kazdej kat. wielk. JST x 3 os. w gr. (org. sam.; NIE NIE Jv“nei’g&ygleezljz%’;‘;%% 0,00 zt 0,00 zt
partn. 2 x) zakt. 100 wnios*3eksp*70 zt eksperta
126. (ZMP) Wynagrodzenie ekspertéw za wizytacje
2-3 JST w etapie finatowym ($rednio 2 dni x 3 ekspertéw NIE NIE osobodzien 0,00 zt 0,00 zt
x 4 kategorie x 700 zt/dzien) [UCP]
127. (ZMP) Delegacje ekspertéw — wizytacje w JST .. .
($rednio 600 2} za podréz do 1 JST, zwrot kosztow na NIE NiE | koszipodrozy do st 0,00 zt 0,00 zt
podst. Umowy, rozliczane wg stawek z RozpRM o del.) P P
128. (ZMP) Wynagr. eksper. za udziat w posiedz. Komisji koszt wynagrodzenia
i wspolne nap. raportu z wizytacji, w tym koszt dojazdu ok. NIE NIE konrw)isji 2a udziat w 0,00 zt 0,00 zt
10 h — (2 spot.*700 zt*12 eksper.) UoDz posiedzeniu
129. (ZMP) Statuetki dla laureatéw (4 kat. Wielkosciowe .
= 4 laureatow) [ZU]. Jesli bedzie wykorz. wzor stos. przez NIE NIE |, fosztwykonania 0,00 zt 0,00 zt
ZMP to bez nowego proj. statut.
130. (ZMP) Dyplomy dla zwyciezcow i finalistow (do 12 szt) koszt wykonania
[ZU] NIE NIE 1 dyplomu 0,00 zt 0,00 zt
$redni koszt oprawy
131. (ZMP) Oprawa plastyczna konf. — 5 baneréw [ZU] NIE NIE plastycznej 0,00 zt 0,00 zt
(5 baneréw)
132. (ZMP) Materiaty konferencyjne — 150 uczestnikow mat konf. na
(teczka konf., program, CD z prezentacjami) [ZU] NIE NIE 1 uczestnika 0,00z 0,00 2
) . o koszt kateringu
133. (ZMP) catering Konferencja —150 uczestnikow NIE NIE na 1 osobe 0,00 zt 0,00 zt
134. (ZMP) Honoraria dla ekspertéw na konferenciji
(w 4 kategoriach: prezentacja projektéw + laudacja dla NIE NIE koszt na 1 eksperta 0,00 zt 0,00 zt
laureatéw) — um. cyw.-prawna, wraz kosztem podrézy
135. (ZMP) Ustugi pocztowe (wysytka zapr. na konkurs do . "
2900 JST + zapr. na konfer. koncowa). Dla NGO zaprosz. NIE NiE | Koszt 1 lstu « koperta 0,00 zt 0,00 zt
bedzie elektroniczne. [ZU] sy
136. (ZMP) Ustuga druku zaproszenia do konkursu oraz koszt 1 wydruku
zaproszenia na konferencje koncowg — wydruk kolorowy NIE NIE technika offset * 2 0,00 zt 0,00 zt

offset z logo partneréw (2 x 2900 JST) [ZU]

wysytki do 2900 JST
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137. (ZMP) Obstuga informatyczna BDP wspétpracy -

JST-NGO 600 zH/mc w tym VAT, min 10 h [ZU] NIE NIE miesiac 0 0.00z 0,00 2t
138. (ZMP) Specjalista ds. BDP — nadzér merytoryczny, o

ostateczna redakcja opiséw [UCP 1 mies. min. 15 h] NIE NIE miesige 0 0,00z 0,00z
139. (CC) rekrutacja, selekcja i przygotowanie materiatow o

_ dodatek do wynag. (40 h/mc) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
140. (CC) Wynagrodzenie coachéw prowadzacych

spotkania (3 coachéw wraz z asystentami — wynagrodzenie NIE NIE osoba 0 0,00 zt 0,00 zt
Srednie) — umowa o dzieto/prawa autorskie

141. (CC) Catering [ZU] NIE NIE spotkanie 0 0,00 zt 0,00 zt
142. (QC) Koszty przejazdéw uczestnikow spotkania NIE NIE przejazd 0 0,00 zt 0,00 zt
(60 oso6b)

143. (CC) Wynagrodzenie eksperta — metodyka CC

(opracowanie koncepcji i programu szkolen dla trenerow NIE NIE dzieto-miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
oraz superwizje szkolen) UODz/PrawAutors

;ékllélééch(]:) Rekrutacja i selekcja (3 osoby) [UZ, 1 zlecenie NIE NIE Jlecenie 0 0,00 zt 0,00 zt
145. (CC) Wynagrodzenie opiekuna grup szkoleniowych -

— dodatek do wynagr. (32/mc) NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
146. (CC) Catering podczas szkolen (12 dni x 2 edycje) [ZU] NIE NIE dzien szkoleniowy 0 0,00 zt 0,00 zt
147. (CC) Koszt zakwaterowania uczestnikow szkolen

(32 os x 2 noclegi x 4 zjazdy = 256 noclegéw) [ZU] NIE NIE nocleg 0 0,00t 0,00
148. (CC) Wynagrodzenia treneréw prowadzgcych . . _

szkolenia (2 treneréw x 2 grupy x 12 dni szkoleniowych; NIE NIE dzien szl;glﬁmowy B 0 0,00 zt 0,00 zt
Srednie wynagr./dzien szkoleniowy) [UODZz]

149. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty nocl.

(4 sesje x 2 dni x 16 os6b x 2 grupy = 256 os.+ 2 trenerow NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
x 24 dni + opiek x 12 dni = 320 osobo-dni)

150. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty

wyzyw.(4 sesje x 2,5 dnia x 16 0s6b x 2 grupy = 384 os. NIE NIE osobo-dzien 0 0,00 zt 0,00 zt
+ 2 treneréw x 18 dni+opiek x 9 dni = 365 osobo-dni)

151. (SPLOT) TOT wynagrodzenie treneréw (20 godzin "

x 4 sesje x 2 grupy x 2 osoby = 320 godzin) [UCP] NIE NIE godzina 0 0,00z 0.00z
152. (SPLOT) TOT materiaty szkoleniowe i promocyjne

(4 sesje x 2 grupy x 16 0s6b = 128 kpl) [ZU] NIE | NIE komplet 0 000zt 000z
153. (SPLOT) TOT koszty wynajmu sali (4 sesje x 3 dni L

X 2 grupy = 24 dni) NIE NIE dzien 0 0,00 z 0,00 z
154. (SPLOT) TOT koszty dowozu grupy (4 sesje .

x 2 przejazdy x 2 grupy = 16 przejazdow) [ZU] NIE NIE przejazd 0 0,00 zt 0.00 z4
Fjgb(]SPLOT) TOT wynagrodzenie superwizora szkoty NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
156. (SPLOT) Opracowanie gry strategicznej [UCP] NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 zt
157. (CC) wszechnica.pl — koszt obstugi technicznej -

i graficznej [UZ,16 h/mc] NIE NIE miesiac 2 525,00 zt| 1 050,00 zt
158. (CC) Wynagrodzenie administratora/redaktora stron

edukacyjnych i witryny wszechnica.org — umowa NIE NIE miesiac 2 840,00 zt| 1 680,00 z
cywilno-prawna [UZ 24 h/mc]

159. (CC) Przygotowanie tygodni z ekspertem na forum L

on-line [UZ 32 h/md] NIE NIE tydzien 0 0,00 zt 0,00 zt
160. (CC) Moderacja forum on-line — umowa o dzieto NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 zt
161. (CC) Wynagrodzenie zespotu redakcyjnego poradnika

multim(opracowanie koncepcji poradn.— red. nauk., oprac. NIE NIE dzieto 0 0,00 zt 0,00 z
graf. szabl. poradn. — red. graf.) [UODz/PrawAuto]

162. (CC) Przygotowanie poradnika multimedialnego

(30 porad: animacje, filmy, FAQs; $rednio za porade) [ZU] NIE NIE porada 0 0.00 0,00 2t
163. (CC) Przygotowanie nagran i nadrukéw ptyt CD (6000

egz.) poradnika multimedialnego dotaczonych do poradnika NIE NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 zt
drukowanego [ZU]

164. (CC) koszty wynajmu sali na szkolenia dla treneréw NIE NIE 1/2 miesigca 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 4: ZARZADZANIE 104 335,40 zt
165. (DPP) Spotkania Partnerstwa na poczatku realizacji

projektu w celu wypracowania ostatecznego ksztattu NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
projektu [ZU]

166. (DPP) Spotkania Rady Partneréw [ZU] NIE NIE ustuga 1| 12560,40 zt| 12 560,40 Z
167. (CC)Wynagrodzenie Koordynatora Projektu

Partnerskiego ze strony CC (cztonek Rady Partneréw) NIE NIE miesigc 2| 2205,00zt| 4410,00 zt
— dodatek do wynagrodzenia, 48 h/mc
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188H/$§§)Wynagrodzenie asystenta Koordynatora CC [UZ, NIE NIE miesiac 2| 1100,00zt| 2 200,00 zt
169. (CC) Koszt zatozenia i prowadzenia wyodrebnionego o
konta bankowego + optaty bankowe [ZU] NIE NIE miesigc 2 90,00 zt 180,00 zt
170. (DPP) Zespot projektowy, dodatkowe wynagrodzenie 15 000.00
6 pracownikow DPP, w tym koordynator projektu, NIE NIE miesiac 2| 7500,00 z ’ pr
zaangazowanych w realizacje proj. (wraz z koszt, pracod.)
171. (DPP) Specjalista ds. merytorycznych do wspétpracy
z Partnerami — Zesp¢t projektowy (1 os. UZ, ok. 20 h/tydz. NIE NIE miesigc 2| 3150,00zt| 6 300,00 zt
= ok. 80 h/mies.)
172. (ZMP) Kierownik Projektu [1 os. UP: 0,15 etatu] NIE NIE miesigc 2| 1800,00zt| 3600,00 zt
173. (ZMP) Specjalista ds. obstugi finansowej projektu .
[1 0s. UP 0,3 etatu] NIE NIE miesiac 2| 1000,00zt| 2 000,00 zt
174. (ZMP) optaty bankowe NIE NIE miesigc 2 100,00 zt 200,00 zt
:)Z:ééZMP) podréze stuzbowe personelu koordynujacego NIE NIE miesiac 2 600,00 zt| 1 200,00 zt
176. (SPLOT) koordynator projektu (udziat w RP) - 17 325,00
[2009 UZ, 2010 UP 1 etaf] NIE NIE miesiac 3| 5775,00 zt 71
177. (SPLOT) asystent koordynatora [2009 UZ, 2010 -
UP 2/3 etatu] NIE NIE miesiac 3| 3150,00z| 9450,00 zt
178. (SPLOT) specjalista ds. rozliczen [UP: 1/2 etatu] NIE NIE miesigc 3| 2100,00z| 6 300,00zt
r1‘n7|23 (]ISP) Koordynacja zadan projektu [UP: 0,5 etatu/ NIE NIE miesiac 2| 262500zt 5250,00 zt
180. (ISP) Specjalista ds. Finansowych [UP: 1/7 etatu] NIE NIE miesiac 2 735,00 zt| 1470,00 zt
181. (ISP) Oprogramowanie: MS Office NIE NIE licencja 0 0,00 zt 0,00 zt
182. (FAOW) Koordynator [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 2| 3300,00zt| 6600,00 zt
;?a?jtﬁ](FAOW) Asystent koordynatora projektu [UP: 1/2 NIE NIE osobo-miesiac 2| 2200,002t| 4 400,00z
184. (FAOW) podréze zwigzane z udziatem w RP NIE NIE podréz 2 400,00 z 800,00 zt
185. (FAOW) Ekspert ds. Finansowych [UP: 1/6 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 2 670,00 zt| 1 340,00 z
18h6._(2DAIf°0F:)2Iggrze}dztwo w zakresie realizacji projketu (ZU) NIE NIE godzina 15 250,00 zt| 3 750,00 zt
187. (DPP) Analiza wdrozenia narzedzia przy realizacji
projektu (MS Project) [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
188. (DPP) Ekspertyza dot. wypracowania zatozen
do konkursu w ramach Dziatania 5.4.2 PO KL [ZU] NIE NIE ushiga 0 0,00z 0,00 2
189. (ISP) Laptop TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
190. (ISP) Komputer stacjonarny z monitorem TAK NIE zestaw 0 0,00 zt 0,00 zt
191. (ISP) Krzesto komputerowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
192. (ISP) Stolik biurowy TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
193. (CC) Laptop z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
194. (CC) Drukarka laserowa — kolor TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
195. (CC) Kamera cyfrowa TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
196. (CC) Projektor multimedialny TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
197. (FAOW) Komputer wraz oprogramowaniem TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
198. (SPLOT) zakup komputeréw TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
199. (SPLOT) zakup biurek TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
200. (SPLOT) zakup stotu konferencyjnego TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
201. (SPLOT) zakup ksero TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
202. (ZMP) wymiana drukarki w Dziale GWD/SAS TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
koszt wymiany
203. (ZMP) modernizacja 2 stacji komputerowych w Dziale 2 stacji roboczych (bez
GWD/SAS TAK NIE monitorow 0 0,00 zt 0,00 zt
i oprogramowania
204. (DPP) Zakup komputeréw wraz z oprogramowaniem
dla cztonkow zespotu projektowego TAK NIE sztuka 0 0.00z 0,00
205. (DPP) Nagrody dla laureatéw konk.SLZ(4 x 2
notebooki — 1 dla JST, 1 dla NGOs lub 2 dla JST za rozw. TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
organiz., gdy nie ma uzasadn. dla nagrodz. konkr. NGOs
206. (DPP) Zakup drukarki TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
207. (DPP) MS Project szkolenie [ZU] NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
208. (ZMP) Asystent merytoryczny (1 os. UP: 0,25 etatu) NIE NIE miesiac 0 0,00 zt 0,00 zt
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209. (SPLOT) szafy zamykane TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
210. (SPLOT) drukarki laserowe TAK NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 0,00 zt
211. (DPP) Przeprowadzenie 2 ewaluacji [ZU] | NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 34 585,80 zt
w tym objete pomocg publiczng, 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3) 0,00 zt 0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt 0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostatg 144 917,20 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Szczegotowy budzet projektu
Cross- Pomoc
Kategoria financing | publiczna j-m. Razem
(T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 6 141 226,40 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 5626 339,00 zt
Zadanie 1: DIAGNOZA WSPOLPRACY 1024 089,99 zt
1. (ISP) Desk research — Praca ekspertow (analiza materiatéw
zastanych i przygotowanie raportu czastkowego) [UODz] NIE NIE osaba 10 500,00 4
2. (ISP) Wstepne badania jako$ciowe — Nadzér merytoryczny nad -
zadaniem [$rednio 0,22 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 6 000,00 zt
3. (ISP) Wstepne badania jakos$ciowe — Przygotowanie schematu
badan (praca zespotowa ekspertéw) [3 os. UODz; 1 0s.UP: 0,22 etatu] NIE NIE osoba 6 000,00 zt
4. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Przygotowanie narzedzi
badawczych (praca zespotowa ekspertow) [3 os. UODz; 1 os. NIE NIE osoba 3 000,00 zt
UP: 0,11 etatu]
5. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania w terenie
— FGI (w tym rekrutacja, moderacja FGI, transkrypcja, koszty uczest.) NIE NIE wywiad 56 000,00 zt
[ZU i/lub UODZ]
6. (ISP) Wstepne badania jakosciowe — Realizacja badania w terenie
— | DI (w tym rekrutacja, przeprowadzenie, transkrypcja, koszty NIE NIE wywiad 7 200,00 zt
uczest.) [ZU i/lub UODz]
7. (ISP) Wstgpne badania jakosciowe — Przygotowanie raportu
czastkowego ze wstepnych badan jakosciowych [4 os. UODz; 1 os. NIE NIE osoba 10 000,00 zt
UP: 0,3 etatu]
8. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Nadzér merytoryczny nad L
zadaniem [0.2 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 11 999,97 zt
9. (ISP) Indeks Jakosci Wspéipracy (IJW) — Konsultant zewnetrzny
zadania (recenzji koncepciji i narzedzi badawczych, raportu NIE NIE osoba 4 000,00 zt
czastkowego) [UODz]
10. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Przygotowanie
schematu badan (praca zespotu ekspertéw) [4 os. UODz; 1 os. UP NIE NIE osoba 10 000,00 zt
0,3 etatu]
11. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Przygotowanie narzedzi
badawczych (praca zespotu ekspertéw) [4 os. UODz; 1 os. UP 0,24 NIE NIE osoba 8 000,00 zt
etatu]
12. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Wykonanie badania za
pomoca indeksu — badanie kwestionariuszowe i agregacja danych NIE NIE edycja 250 000,00 zt
[Z2U i/lub UODZ]
13. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Wykonanie badania za
pomocg indeksu — analiza dokumentéw (programéw wspotpracy NIE NIE fala 20 000,00 zt
i dok. powigzanych) [UODz]
14. (ISP) Indeks Jakosci Wspétpracy (IJW) — Przygotowanie raportu
czastkowego z badan IJW (analiza wynikéw) [2 os UODz; 1 os. UP: NIE NIE osoba 9 000,00 zt
0,45 etatu]
15. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla I[JW
(8 regionalnych paneli) — Nadzér merytoryczny nad zadaniem NIE NIE miesiac 4 000,02 zt
[0,1 etatu mies.]
16. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla IJW (8
regionalnych paneli) — Przyg. schematu badan (praca zespotu eksp.) NIE NIE osoba 3 900,00 zt
[4 os UODz; 1 os UP: 0,19 etatu)
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17. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla IJW (8
regionalnych paneli) — Przyg. narzedzi badaw. (pr. zespotu eksp.)
[4 0s. UODz; 1 os. UP: 0,08 etatu]

NIE

NIE

osoba

1650,00 zt

18. (ISP) Badanie jakosci komplem. dla IJW (8 reg. pan.) — Realiz.
bad. w ter. (w tym rekrut., moderacja, transkrypcja, koszt, uczestn.)
[ZU i/lub UODZ]

NIE

NIE

panel

56 000,00 zt

19. (ISP) Badanie jakosciowe komplementarne dla [JW
(8 regionalnych paneli) — Przygotowanie raportu czastkowego
ze wstepnych badan jakosciowych [UODZz]

NIE

NIE

osoba

7 500,00 zt

20. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza na temat jakosci
wspotpracy migdzy NGO i AP — Przygotowanie raportu koncowego
z badan [1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

21. (ISP) Raport koncowy z badan i ekspertyza nt. jakosci wspétpracy
NGO i AP — Przyg. eksp. nt. jakosci wspét. NGO i AP [1 os. UODz,
1 0s. UP: 0,37 etatu]

NIE

NIE

osoba

5 000,00 zt

22. (ZMP) Ekspert sektorowy SAS ds. wspotpr. NGOs i JST,
nadzér meryt. nad rozw. bazy [8-12 h/mc UCP]

NIE

NIE

miesiac

19 560,00 zt

23. (ZMP) Napetnienie bazy SAS danymi ilosc. (2010, 2011), utrzym.
meryt. bazy (UP 0,25 etatu)

NIE

NIE

miesigc

20 340,00 zt

24. (ZMP) koszt pracy informatyka SAS (przyg. struktury Bazy SAS
do przyjecia danych, nadzor nad napetnianiem, stata administ.
(UP 0,1 etatu)

NIE

NIE

miesiac

31 640,00 zt

25. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Opracowanie
szczegotowej koncepcji badania (raport metodologiczny) [UODz]

NIE

NIE

osoba

2 800,00 zt

26. (ISP) Analiza wyjsciowa (desk research) — Praca ekspertéw
(analiza materiatéw zastanych i przygotowanie raportu czastkowego)
[UODz]

NIE

NIE

osoba

7 500,00 zt

27. (ISP) Badanie jakos$ciowe — pakiet ATLAS (1 licencja) do analizy
danych tekstowych

NIE

NIE

licencja

5 500,00 zt

28. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Nadzér merytoryczny nad zadaniem
[1/2 UODz; 1/2 UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

miesiac

6 000,00 zt

29. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. schematu badan (praca zesp.
ekspert.) [3 os UODz; 1 os UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

4 000,00 zt

30. (ISP) Badanie jakosciowe — warsztaty (wypracowanie
modelowych rozwigzan) — Przyg. narzedzi bad. (praca zesp. eksp.)
[3 0s UODz; 1 os UP: 0,1 etatu]

NIE

NIE

osoba

2 000,00 zt

31. (ISP) Badanie jakosciowe — warsz. (wyprac. model. rozwigzan)
— Realiz. bad. w terenie (w tym rekrut., moderat. i obserw., koszt.
uczestn.) [ZU i/lub UODz]

NIE

NIE

warsztat

168 000,00 zt

32. (ISP) Badanie jakosciowe -warsztaty (wypracowanie modelowych
rozwigzan) — Przyg. raportu czastk. ze wst. bad. jakosc. [4 os UODz,
1 0s. UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

33. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspétpracy dot. dokumentow
strategicznych (diagn st. obec.) — Nadzér meryt. nad zad. [1/2 UODz;
1/2 UP: 0,33 etatu]

NIE

NIE

miesigc

4 500,00 zt

34. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpracy dot. dok. strateg.
(diagn. st. obecn.) — Przyg. schem. bad. (praca zesp. eksp.)
[3 0s. UODz, 1 os. UP: 0,1]

NIE

NIE

osoba

2 000,00 zt

35. (ISP) Badanie jakosciowe -analiza wspotpr. dot. dok.
strateg.(diagn. st. obec.) — Przyg. narz. bad. (praca zesp. eksp.)
[3 0s. UODz, 10s. UP: 0,2 etatu]

NIE

NIE

osoba

4 000,00 zt

36. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspotpr dot. dok. strat,
(diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — analiza dok. [UODz]

NIE

NIE

przypadek

15 000,00 zt

37. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspdtpr. dot. dok. strat,
(diagn. st. obec.) — Realiz. bad. w terenie — wywiady z os. klucz.
[2U i/lub UODzZ]

NIE

NIE

wywiad

30 000,00 zt

38. (ISP) Badanie jakosciowe — analiza wspdtpr. dot. dok. strat,
(diagn. st. obec.) — Przyg. raportu czastk. z bad. [4 os. UODz, 1 os.
UP 0,4 etatu]

NIE

NIE

osoba

10 000,00 zt

39. (ISP) Raport koncowy z badan na temat wspoétpracy miedzy NGO
i AP przy tworzeniu polityk [1 os. UP: 0,45 etatu]

NIE

NIE

osoba

3 000,00 zt

40. (ISP) Ekspertyza na temat wspétpracy miedzy NGO i AP
przy tworzeniu polityk [UODZz]

NIE

NIE

osoba

5000,00 zt

41. (ISP) Udziat ekspertéw w spot. dot. zadani projk.:
(2009-s. koncepcyjne spot., 2010-s. zespotu projek.)

NIE

NIE

spotkanie

15 900,00 zt
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42. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk research,

opracowanie pytan badawczych do dalszej analizy) — umowa NIE NIE dzieto 9 000,00 zt
o dzieto/prawa autorskie

43. (CC) Zakup literatury przedmiotu (krajowej i zagranicznej) — koszt _—

éredni publikacji NIE NIE publikacja 1 000,00 zt
44. (CC) Wynagrodzenie eksperta (opracowanie narzedzi do .

wywiadow z key informants) — umowa o dzieto/prawa autorskie NIE NIE dzielo 4 000,00 ¢
45. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja wywia. z key informants )

+ trankrypcja) UZ (1 wywiad = 24 h) NIE NIE wywiad 7 600,00 zt
46. (CC) Koszty ttumaczen wywiadéw — umowa o dzieto NIE NIE dzieto 4 000,00 zt
47. (CC) Koszt podrozy stuzbowych (1 wizyta studyjna: podréz, ) .

nocleg, dieta) NIE NIE wizyta studyjna 2 500,00 zt
48. (CC)Wynagrodzenie eksperta (pogtebiona analiza materiatow

zrédtowych i wywiadow, opracowanie ekspertyzy) — umowa o dzieto/ NIE NIE ekspertyza 15 000,00 zt
prawa autorskie

49. (FAOW) Analiza wspotpracy w krajach UE — eksperci pracujacy

przy przygotowaniu zatozen miedzynarodowej analizy porownawczej NIE NIE umowa 4 000,00 zt
z CC (wynagrodzenie: UCP)

50. (FAOW) Analiza wspétpracy w krajach UE — zbieranie informaciji,

ttumaczenie, opracowanie wynikéw dla CC (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 16 000,00 24
51. (CC) Wynagrodzenie eksperta (kwerenda, desk research, oprac.

wytycznych do selekcji dobrych praktyk, oprac. metodol. i narz.) NIE NIE dzieto-miesigc 6 000,00 zt
[UODz/prawa autorskie]

52. (CC) Wynagrodzenie badacza (kwerenda materiatéw on-line

i przygotowanie zbiorczych zestawien przypadkéw dobrych praktyk) NIE NIE dzieto-miesigc 5 000,00 zt
[UODz]

53. (CC) Przeprowadzenie badania FGI [ZU, 1 wywiad 64 h] NIE NIE wywiad 6 000,00 zt
54. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza danych i oprac. rap.

czastkowego — koniec etapu |) [UODz/prawa autorskie] NIE NIE raport 8 000,00 z4
55. (CC) Wynagrodzenie eksperta (operacjon probl. konglomeratu

modeli, opis charakt. strukt., oprac. narz. bad. dla et Il) [UODz/ NIE NIE dzieto-miesiac 6 000,00 zt
PrawAutor, 40 h/mc]

56. (CC) Wynagrodzenie badacza (gromadz, selekcja i wstepne

oprac. przykt. dobrych praktyk: GWD, Fora Petnom., konf. reg., Konk. NIE NIE dzieto-miesigc 20 200,00 zt
SLZ) [UODz, 64 h/mc)]

57. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 30 wywiadéw ’

poglebionych/IDI + transkrypcja) [UZ, wywiad 12 h] NIE NIE wywiad 18 000,00 24
58. (CC) Wynagrodzenie badacza (realizacja 2 wywiadéw .

focusowych/FGl; rekrutacja, moderowanie, transkrypcja) [ZU, 60 h] NIE NIE wywiad 10 000,00 24
59. (CC) Koszty podrézy stuzbowych pracownikéw zaangazowanych .

w realizacje zadania ($Srednio miesiecznie) NIE NIE miesiac 4 000,00 zt
60. (CC) Wynagrodzenie eksperta (analiza mat. zastanych i

zgromadz.— jakosc. i ilosc. — z uwzgl. ind.wspotpr.; rap. konc. |l etap.) NIE NIE dzieto-miesia¢ 18 300,00 zt
[UODz/PrawAutor, 40 h/mc]

Zadanie 2: OPRACOWANIE MODELU ORAZ PORADNIKA WSPOLPRACY MIEDZYSEKTOROWEJ 1439 170,00 zt
61. (SPLOT) Grupy robocze — wynagrodzenia (2 zespoty x 8 oséb

= 16 0s6b) [UCP] NIE NIE osoba 102 400,00 zt
62. (SPLOT) Grupy robocze — koszty podrézy (128 dni robocze) NIE NIE dzien 45 780,00 zt
63. (SPLOT) Grupy robocze — Sekretarz — koordynator grupy -

(1000 zt x 2 grupy) [UCP] NIE NIE miesiac 28 000,00 zt
64. (ZMP) Specjalista ds. GWD w ZMP — nadz. metodol. nad stos. L

metody pr. i osiag. wynikéw [ZU, 40 godz/mc z VAT] NIE NIE miesiac 33 000,00 zt
65. (ZMP) Moderatorzy grup GWD 4 osoby x 6 warsztatéw z przyg.,

prowadz. i rapor [1 0s.* warszt (24 h pracy)] UoDz NIE NIE warsztat 36.000,00 2t
66. (ZMP) Obstuga administracyjna i logistyczna gr. miejskiej, woj.,

pow. i wiej. (2 os. UCP po 500 zt brutto/mc, min 24 h*/mci 1 os. UP NIE NIE miesiac 24 530,00 zt
0,3 etatu 1200 zt)

67. (ZMP) Konsultacje eksperckie dla grupy wiej., pow. i woj.

[3 0s. UCP po 4 000 min 4 warsztaty po 16 h] NIE NIE warsztat 12.000,00 2
68. (ZMP) Podréze moderatorow 4 GWD, koordynatora oraz 1 podroz — $redni

pracown. obstugi/nadz. metodol. (4 grupy x 2 osoby x $red. koszt. NIE NIE koszt szacowany 30 240,00 zt
podrézy i nocl. 600 zt x 6 spot.) wg stawek RozpRM

69. (ZMP) Koszty wyzywienia w trakcie spotkan GWD koszt wyzywienia

(1 spotk.= 4 JST * 4 os + $r. 2 ekspertéw partn. + 2 os. moder. NIE NIE na 1 spotk. 44 280,00 zt
i obst.* 90 zt/spotk. 1,5 dnia*4GWD*6 spotk) ($rednio 1,5 dnia)

70. (ZMP) Koszty noclegow przedstawicieli ngos w GWD

— 4 GWD*4 jst*2 osoby z ngos*6 spotkan NIE NIE nocleg 28 800,00
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71. (ISP) Koszty udziatu ekspertéw ISP w GWD (1 GWD: wynagr.

600 zt plus 600 zt przejazd i nocleg; w 2011 plus 5%) ust. taran. NIE NIE GWD 9 840,00 zt
publicznego lub ryczat, diety

72. (SPLOT) Wynagrodzenie ekspertow SPLOT w spotkaniach

GWD (4 grupy x 3 spotkania = 12 spotkart) [UCP] NIE NIE warsztat 12.000,00 24
73. (SPLOT) Koszty noclegéw ekspertow SPLOT (12 spotkan) NIE NIE nocleg 1 800,00 zt
74. (SPLOT) Koszty podrozy ekspertow SPLOT (12 spotkan) NIE NIE podréz 7 200,00 zt
75. (FAOW) Organizacja spotkan konsultacyjnych modelu w $rod. koszt oraanizacii

wiejskich (16 spotk./5 mies.po ok. 15 os. kazde,1 dn. spotk. ok 6 h; NIE NIE s o?k e ] 64 000,00 zt
sala, catering, przyj., mat) P

76. (FAOW) moderatorzy spotkan konsultacyjnych (wynagrodzenie

i ryczatt na dojazd, umowa cywilno-prawna, po 2 moderatoréw NIE NIE osobo-dni 38 400,00 zt
—w tym 1 lokalny na spotkaniu)

77. (FAOW) przygotowanie merytoryczne spotkan konsultacyjnych i

[wynagrodzenie: UP] NIE NIE osobo-miesigc 9 000,00 zt
79. (FAOW) eksperci FAOW na GWD ZMP (nocleg, przejazd, .

wynagrodzenie) NIE NIE osobo-dni 9 600,00 zt
80. (SPLOT) Poradnik — autorzy poradnika (ok. 6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 30 000,00 zt
81. (SPLOT) Poradnik — opr. graficzna i sktad (ok. 6 czesci) [ZU] NIE NIE dzieto 30 000,00 zt
82. (SPLOT) Poradnik — druk poradnika (ok. 6 czesci) [ZU] NIE NIE kpl 240 000,00 zt
83. (SPLOT) Poradnik — korekta poradnika (6 czesci) [UCP] NIE NIE dzieto 18 000,00 zt
84. (CC) Przejazdy oséb zaangazowanych w projekt/badanie )

i noclegi podczas GWD (8 spotkan: nocleg + przejazd) NIE NIE przejazd 4 800,00
85. (SPLOT) Poradnik — dystrybucja poradnika [ZU] NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
86. (DPP) Udziat 1 eksperta w Komitet Ekspertow — KE [UZ] NIE NIE miesigc 36 900,00 zt
87. (DPP) Koszty podrozy 2 ekspertow KE NIE NIE spotkanie 14 700,00 zt
88. (CC) Wynagrodzenie ekspertéw CC w KE [2 ekspertéw T

— umowa o dzielo] NIE NIE osobo-miesigc 73 800,00 zt
89. (CC) Koszt podrézy 2 ekspertéw KE NIE NIE spotkanie 14 700,00 zt
90. (ZMP) Udziat ekspertow ZMP w KE [2 ekspertow: UZ oraz UP NIE NIE osobo-miesiac 73 800,00 zt
0,15 etatu]

91. (ZMP) Koszt podrézy 2 ekspertéw KE NIE NIE spotkanie 14 700,00 zt
92. (SPLOT) KE — wynagrodzenia (12 m-ce x 2 osoby UZ) NIE NIE osobo-miesigc 72 000,00 zt
93. (SPLOT) KE — koszty podrézy (2 osoby x 350 zt srednio = 700 zt) NIE NIE spotkanie 14 700,00 zt
94. (SPLOT) KE — koszty noclegu i wyzywienia (5 spotkan x 12 oséb -

= 60 osobo-dni) NIE NIE osobodzien 44 100,00 zt
95. (SPLOT) KE — Sekretarz KE [UP 2/5 etatu] NIE NIE miesiac 49 200,00 zt
96. (FAOW) Koszty wynagrodzen ekspertéw KE [2 ekspertow = UCP .

oraz umowa o prace UP] NIE NIE osobodni 73 800,00 zt
97. (FAOW) Delegacje ekspertow KE NIE NIE podréz 14 500,00 zt
98. (ISP) KE: 2 osoby — koszty pracy ekspertéw NIE NIE miesigc 39 600,00 zt
99. (ISP) KE: 2 osoby — koszty przejazdu (transport publiczny/ .

ryczalt samochodowy) NIE NIE spotkanie 14 000,00 zt
Zadanie 3: KAMPANIA INFORMACYJNO-EDUKACYJNA 1696 708,25 zt
100. (SPLOT) koszty materiatdbw promocyjnych [ZU] NIE NIE pakiet 60 000,00 zt
101. (SPLOT) konferencje regionalne (w tym zamykajaca) [ZU] NIE NIE konferencja 117 500,00 zt
102. (FAOW) Organizacja konferencji regionalnych 3 z 8 (sale koszt organizacji

z wyposazeniem, materiaty, koszty organizacyjne) NIE NIE 1 spotkania 60000,00 2t
103. (FAOW) prelegenci na konferencje regionalne organ, przez

FAOW i partneréw (wynagrodzenie: UCP) NIE NIE umowa 4 500,00 zt
104. (FAOW) przygotowanie specjaln. biuletynu trzykrotnie (wstepn., koszt prz

o db przykt. zagran. i na podsum. wynikow proj. honor. aut., red., druk NIE NIE 1 biulgt Kg 60 000,00 zt
1000 egz., dystr.) Yl

105. (FAOW) przygotowanie ulotki (minibroszury) adresowanej do :

$rodowisk wiejskich — (projekt, sktad, wydruk, honoraria autorskie, NIE NIE koszt prjly{)g:tjlztowanla 5 000,00 zt
wysytka)

106. (FAOW) koszty podrozy zwigzane z prezentacja projektu

na spotkaniach organizacji wiejskich i KSOW (koszty podrézy NIE NIE podréz 4 700,00 zt
i ew. noclegu)

107. (FAOW) praca zespotéw terenowych z udz. partn. lokalnych koszt iednedo

FAOW: upowsz. rezult. w lok. $rod. i przyg. przest. na konf. (wynagr., NIE NIE ! 9 16 400,00 zt

sala, cater., dojazd, nocl.)

spotkania
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108. (FAOW) Koszty zamieszczana informaciji o projekcie na
stronie FAOW i moderacja forum dyskusyjnego — wynagrodzenie: NIE NIE osobo-miesigc 11 520,00 zt
) Yy yjneg ynag
UP: 1/6 etatu)
109. (DPP) Utrzymanie, serwis i aktualizacje podstrony internetowej e
(www.pokl541.pozytek.gov.pl) [ZU] NIE NIE miesige 2002,00
110. (DPP) Wizualizacja/logo projektu [UODZz] NIE NIE ustuga 3 500,00 zt
111. (SPLOT) PORTAL — wynagrodzenie redaktora portalu [ZU NIE NIE miesigc 73 800,00 zt
ynag P!
112. (SPLOT) PORTAL — koszty obstugi technicznej i graficznej [ZU] NIE NIE miesiac 17 220,00 zt
113. (SPLOT) GAZETA — opracowanie i druk statej kolumny
w gazecie [ZU] NIE NIE numer 18 000,00 zt
114. (SPLOT) PORTAL + GAZETA
— teks. specjalne o proj. i wynikach prac [ZU] NIE NIE artykut 12000,00
115. (SPLOT) GAZETA — wydanie specjalne numeru gazeta.ngo.pl .
dotyczacego wypracowanego modelu [ZU] NIE NIE wydanie 30 000,00 z¢
116. (ZMP) Publikowanie art. nt. proj. w ,Samorz. Miejskim” (wkt. Ii\zzg?(lﬁ’fgi(gﬂi
ZMP do Gazety Samorz. i Admin.) dystryb. do 2500 jst — 8 nr/rok NIE NIE 18 500,00 zt
y ystry ! koszt 2 str
2 str., lub 4 nr/rok 4st [ZU] publikacji
117. (ISP) Kwartalnik ,Trzeci Sektor” (wydanie — ZU — 8800 zi, .
UCP/faktura 7400 2}, UODz 13 800 1) NIE NIE wydanie 63 000,00 z4
118. (ISP) Analizy i opinie (wydanie: ZU 1300 zt, UODz 700 zt) :
— przygotowanie i druk NIE NIE wydanie 8 200,00 zt
119. (ISP) Realizacja procesu wydawniczego, w tym promocja -
i dystrybucja publikacji [UP: 0,25 etatu] NIE NIE miesiac 7380,00 ¢
120. (DPP) Publikacja ekspertyz wypracowanych w projekcie NIE NIE szt 36 000,00 zt
(3+1)[zU]
121. (SPLOT) koszty organizacji foréw petnomocnikéw (3 spotkania .
x 16 reg. = 48 spotkan + 2 spot. ogdlnopolskie [ZU]) NIE NIE spotkanie 367 500,00 zt
122. (ZMP) Specjalista ds. Konkursu SLZ — przyg. metodologii
i brosz., staty nadzor nad realizacjg Konk., przyg. raportow i protok., NIE NIE miesigc 14 000,00 zt
opiséw DP [UP 0,25 etatu]
123. (ZMP) Sekretariat konkursu — kontakt z wnioskod., zapytania od e
whnioskod., umawianie wizytacji, przyg. opiséw DP [2 os. UP 0,25 etatu] NIE NIE mieslac 16 800,00 24
124. (ZMP) Koszt ogtoszenia o konkursie w prasie samorzgdowe;j Sredni koszt jednego
(2 tytuly + PAP) [2U] NIE NIE ogloszenia 6 000,00 zt
koszt oceny
125. (ZMP) Ocena meryt. wnioskéw (4 gr. ekspertéw — oddz. do merytoryczne
kazdej kat. wielk. JST x 3 os. w gr. (org. sam.; partn. 2 x) zakt. NIE NIE jednego wniosku 21 000,00 zt
100 wnios*3 eksp*70 zt przez jednego
eksperta
126. (ZMP) Wynagrodzenie ekspertéw za wizytacje 2-3 JST w etapie
finatowym ($rednio 2 dni x 3 ekspertéw x 4 kategorie x 700 zt/dzien) NIE NIE osobodzien 16 800,00 zt
[UCP]
127. (ZMP) Delegacje ekspertéw-wizytacje w JST (srednio 600 zt ‘s :
za podroz do 1 JST, zwrot kosztéw na podst. Umowy, rozliczane NIE NIE koszt podrézy do 1 jst 9 600,00 zt
rzez 1 eksperta
wg stawek z Rozp RM o del.) P P
koszt
128. (ZMP) Wynagr. eksper. za udziat w posiedz. komisji i wspdlne wygsgrc;?tzaeinla
nap. raportu z wizytacji, w tym koszt dojazdu ok 10 h NIE NIE czionkéri/v Komisii 16 800,00 zt
(2 spot. * 700 zt*12 eksper) UoDz 72 udziat w !
posiedzeniu
129. (ZMP) Statuetki dla laureatow (4 kat. Wielkosciowe :
= 4 laureatow) [ZU]. Je$li bedzie wykorz. wzér stos. przez ZMP NIE NIE ] S{‘;’tﬁfu‘(’%'fgrl‘:ﬂ;zata 6 800,00 zt
to bez nowego proj. statut.
130. (ZMP) Dyplomy dla zwyciezcow i finalistow (do 12 szt) [ZU] NIE NIE k°s12td‘;"%’:;°£3”ia 840,00 zt
Sredni koszt oprawy
131. (ZMP) Oprawa plastyczna konf. — 5 baneréw [ZU] NIE NIE plastycznej 2 000,00 zt
(5 baneréw)
132. (ZMP) Materiaty konferencyjne — 150 uczestnikow (teczka mat konf.
konf., program, CD z prezentacjami) [ZU] NIE NIE na 1 uczestnika 1050,00
133. (ZMP) catering Konferencja —150 uczestnikow NIE NIE k°§§t1kgtseorgég” 12 000,00 zt
134. (ZMP) Honoraria dla ekspertéw na konferencji (w 4 kategoriach:
prezentacja projektéw + laudacja dla laureatéw) — um. cyw.-prawna, NIE NIE koszt na 1 eksperta 2 800,00 zt

wraz kosztem podrozy
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135. (ZMP) Ustugi pocztowe (wysytka zapr. na konkurs do 2900 JST koszt 1 listu + koperta

+ zapr. na konfer. koncowg). Dla NGO zaprosz. bedzie elektroniczne. NIE NIE * 2 wysytki do 2900 6 670,00 zt
[zU] JST

136. (ZMP) Ustuga druku zaproszenia do konkursu oraz zaproszenia koszt 1 wydruku

na konferencje koncowg — wydruk kolorowy offset z logo partnerow NIE NIE technika offset * 2 1450,00 zt
(2 x 2900 JST) [ZU] wysytki do 2900 JST

137. (ZMP) Obstuga informatyczna BDP wspétpracy JST-NGO

600 zi/mc w tym VAT, min 10 h [ZU] NIE NIE miesiac 13 200,00 24

138. (ZMP) Specjalista ds. BDP — nadzér merytoryczny, ostateczna NIE NIE

redakcja opiséw [UCP 1 mies. min 15 h] miesiac 22000,00 ¢
139. (CC) rekrutacja, selekcja i przygotowanie materiatow L

— dodatek do wynagr. (40 h/mc) NIE NIE miesigc 3 200,00 zt
140. (CC) Wynagrodzenie coachéw prowadzacych spotkania

(3 coachdéw wraz z asystentami — wynagrodzenie Srednie) — umowa NIE NIE osoba 5 700,00 zt
o dzieto/prawa autorskie

141. (CC) Catering [ZU] NIE NIE spotkanie 2 925,00 zt
142. (CC) Koszty przejazdéw uczestnikdéw spotkania (60 oséb) NIE NIE przejazd 33 000,00 zt
143. (CC) Wynagrodzenie eksperta — metodyka CC (opracowanie

koncepciji i programu szkolen dla treneréw oraz superwizje szkolen) NIE NIE dzieto-miesigc 8 400,00 zt
UODz/PrawAutors

144. (CC) Rekrutacja i selekcja (3 osoby) [UZ, 1 zlecenie ok. 32 h] NIE NIE Zlecenie 4 650,00 zt
145. (CC) Wynagrodzenie opiekuna grup szkoleniowych .

— dodatek do wynagr. (32/mc) NIE NIE miesiac 4 600,00 zt
146. (CC) Catering podczas szkolen (12 dni x 2 edycje) [ZU] NIE NIE dzien szkoleniowy 28 800,00 zt
147. (CC) Koszt zakwaterowania uczestnikow szkolen NIE NIE nocleg 56 320,00 zt

(32 0s. x 2 noclegi x 4 zjazdy = 256 noclegow) [ZU]

148. (CC) Wynagrodzenia treneréw prowadzacych szkolenia L .
(2 treneréw x 2 grupy x 12 dni szkoleniowych; $rednie wynagr./dzien NIE NIE dzien 221kg|ﬁnlowy 76 800,00 zt
szkoleniowy) [UODz]

149. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty nocl (4 sesje
x 2 dni x 16 0s6b x 2 grupy = 256 os.+ 2 treneréw x 24 dni + opiek NIE NIE osobo-dzien 35 200,00 zt
x 12 dni = 320 osobo-dni)

150. (SPLOT) TOT szkolenia dla treneréw — koszty wyzyw. (4 sesje

x 2,5 dnia x 16 0so6b x 2 grupy = 384 o0s.+ 2 treneréw x 18 dni + opiek. NIE NIE osobo-dzien 35131,25 zt
x 9 dni = 365 osobo-dni)

151. (SPLOT) TOT wynagrodzenie treneréw (20 godzin x 4 sesje ’

X 2 grupy x 2 osoby = 320 godzin) [UCP] NIE NIE godzina 64 000,00 zt
152. (SPLOT) TOT materiaty szkoleniowe i promocyjne (4 sesje

X 2 grupy x 16 0sob = 128 kpl) [ZU] NIE NIE komplet 3 840,00 zt
252?:1 éil;LOT) TOT koszty wynajmu Sali (4 sesje x 3 dni x 2 grupy NIE NIE dzien 6 000,00 zt
154. (SPLOT) TOT koszty dowozu grupy (4 sesje x 2 przejazdy .

X 2 grupy = 16 przejazdow) [ZU] NIE NIE przejazd 9 600,00 zt
155. (SPLOT) TOT wynagrodzenie superwizora szkoty [UCP] NIE NIE miesigc 15 000,00 zt
156. (SPLOT) Opracowanie gry strategicznej [UCP] NIE NIE dzieto 20 000,00 zt
157. (CC) wszechnica.pl — koszt obstugi technicznej i graficznej o

[UZ 16 h/imc] NIE NIE miesigc 12 350,00 zt
158. (CC) Wynagrodzenie administratora/redaktora stron

edukacyjnych i witryny wszechnica.org — umowa cywilno-prawna NIE NIE miesiac 19 760,00 zt
[UZ, 24 h/mc]

159. (CC) Przygotowanie tygodni z ekspertem na forum on-line [UZ, NIE NIE tydzien 20 500,00 zt
32 h/mc]

160. (CC) Moderacja forum on-line — umowa o dzieto NIE NIE miesigc 10 250,00 zt
161. (CC) Wynagrodzenie zespotu redakcyjnego poradnika multim.

(opracowanie koncepcji poradn.— red. nauk., oprac. graf. szabl. NIE NIE dzieto 10 500,00 zt
poradn. —red. graf.) [UODz/ PrawAuto]

162. (CC) Przygotowanie poradnika multimedialnego (30 porad:

animacije, filmy, FAQs; $rednio za porade) [ZU] NIE NIE porada 33 000,00 z¢
163. (CC) Przygotowanie nagran i nadrukéw ptyt CD (6000 egz.)

poradnika multimedialnego dotaczonych do poradnika drukowanego NIE NIE szt. 9 000,00 zt
[ZU]

164. (CC) koszty wynajmu sali na szkolenia dla treneréw NIE NIE 1/2 miesigca 1 650,00 zt
Zadanie 4: ZARZADZANIE 1360 370,76 zt
165. (DPP) Spotkania Partnerstwa na poczatku realizacji projektu NIE NIE ustuga 15 000,00 zt

w celu wypracowania ostatecznego ksztattu projektu [ZU]
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166. (DPP) Spotkania Rady Partneréw [ZU] NIE NIE ustuga 91 895,76 zt
167. (CC)Wynagrodzenie Koordynatora Projektu

Partnerskiego ze strony CC (cztonek Rady Partneréw) NIE NIE miesigc 59 610,00 zt
— dodatek do wynagrodzenia, 48 h/mc

168. (CC)Wynagrodzenie asystenta Koordynatora CC [UZ 40 h/mc] NIE NIE miesiac 26 800,00 zt
gggké?vce:éggsgéﬁ;oégR:fo:/v%’?%vlj‘]dzema wyodrebnionego konta NIE NIE miesiac 222000 zt
170. (DPP) Zespot projektowy, dodatkowe wynagrodzenie

6 pracownikéw DPP, w tym koordynator projektu, NIE NIE miesigc 217 500,00 zt
zaangazowanych w realizacje proj. (wraz z koszt., pracod.)

171. (DPP) Specjalista ds. merytorycznych do wspétpracy

z Partnerami — Zespét projektowy (1 os. UZ ok. 20 h/tydz. NIE NIE miesigc 85 300,00 zt
= ok. 80 h/mies.)

172. (ZMP) Kierownik Projektu [1 os. UP 0,15 etatu] NIE NIE miesigc 46 800,00 zt
;;?;u](ZMP) Specjalista ds. obstugi finansowej projektu [1 os. UP 0,3 NIE NIE miesiac 26 000,00 zt
174. (ZMP) optaty bankowe NIE NIE miesigc 2 600,00 zt
175. (ZMP) podréze stuzbowe personelu koordynujgcego prace NIE NIE miesiac 15 600,00 zt
17efi.at(]SPLOT) koordynator projektu (udziat w RP) [2009 UZ, 2010 UP NIE NIE miesiac 163 125,00 zt
177. (SPLOT) asystent koordynatora [2009 UZ, 2010 UP 2/3 etatu] NIE NIE miesigc 87 250,00 zt
178. (SPLOT) specjalista ds. rozliczen [UP 1/2 etatu] NIE NIE miesiac 55 500,00 zt
179. (ISP) Koordynacja zadan projektu [UP: 0,5 etatu/mies.] NIE NIE miesiac 74 250,00 zt
180. (ISP) Specjalista ds. Finansowych [UP: 1/7 etatu] NIE NIE miesiac 18 690,00 zt
181. (ISP) Oprogramowanie: MS Office NIE NIE licencja 2 700,00 zt
182. (FAOW) Koordynator [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 80 400,00 zt
183. (FAOW) Asystent koordynatora projektu [UP: 1/2 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 53 600,00 zt
184. (FAOW) podréze zwigzane z udziatem w RP NIE NIE podréz 9 500,00 zt
185. (FAOW) Ekspert ds. Finansowych [UP: 1/6 etatu] NIE NIE osobo-miesigc 18 170,00 zt
1r8]6_ gig_P2)5%o:dztwo w zakresie realizacji projektu (ZU) NIE NIE godzina 33 560,00 zt
(1,3; l(gl?gg’gtﬂ'nzadji]za wdrozenia narzedzia przy realizacji projektu NIE NIE ustuga 5 000,00 zt
B e Y NE | NE usluga 20 000,00
189. (ISP) Laptop TAK NIE sztuka 6 000,00 zt
190. (ISP) Komputer stacjonarny z monitorem TAK NIE zestaw 3 000,00 zt
191. (ISP) Krzesto komputerowe TAK NIE sztuka 1 300,00 zt
192. (ISP) Stolik biurowy TAK NIE sztuka 700,00 zt
193. (CC) Laptop z oprogramowaniem TAK NIE sztuka 3 500,00 zt
194. (CC) Drukarka laserowa — kolor TAK NIE sztuka 4 000,00 zt
195. (CC) Kamera cyfrowa TAK NIE sztuka 4 000,00 zt
196. (CC) Projektor multimedialny TAK NIE sztuka 18 000,00 zt
197. (FAOW) Komputer wraz oprogramowaniem TAK NIE sztuka 5 000,00 zt
198. (SPLOT) zakup komputerow TAK NIE sztuka 10 500,00 zt
199. (SPLOT) zakup biurek TAK NIE sztuka 1200,00 zt
200. (SPLOT) zakup stotu konferencyjnego TAK NIE sztuka 3 000,00 zt
201. (SPLOT) zakup ksero TAK NIE sztuka 6 000,00 zt
202. (ZMP) wymiana drukarki w Dziale GWD/SAS TAK NIE sztuka 3 500,00 zt

koszt wymiany
2%38 (ZMP) modernizacja 2 stacji komputerowych w Dziale GWD/ TAK NIE Z(ZSzcjrinrgrt\)ict)nggvsh 5 200,00 zt
i oprogramowania

ggllc‘)-n(l(%l\:/)vpz)ezsﬂ(()lljﬁ g%r};ﬁ)(ttjéﬁg;vowraz z oprogramowaniem dla TAK NIE sztuka 7 000,00 zt
205. (DPP) Nagrody dla laureatéw konk. SLZ(4 x 2 notebooki

—1dla JST, 1 dla NGOs lub 2 dla JST za rozw. organiz., gdy nie ma TAK NIE sztuka 28 000,00 z
uzasadn. dla nagrodz. konkr. NGOs

206. (DPP) Zakup drukarki TAK NIE sztuka 7 000,00 zt
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207. (DPP) MS Project szkolenie [ZU] NIE NIE ustuga 5 000,00 zt
208. (ZMP) Asystent merytoryczny (1 os. UP: 0,25 etatu) NIE NIE miesiac 24 000,00 zt
209. (SPLOT) szafy zamykane TAK NIE sztuka 1400,00 zt
210. (SPLOT) drukarki laserowe TAK NIE sztuka 2 000,00 zt
Zadanie 5: EWALUACJA 106 000,00 zt
211. (DPP) Przeprowadzenie 2 ewaluacji [ZU] NIE NIE ustuga 106 000,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 514 887,40 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczattem NIE 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3)

120 300,00 zt

1,96%
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0.00 z 09,2
Wydatki objete pomoca pozostala 6 141 226,40 zt
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zt
Wktad prywatny 0,00 zt

Lp.

Uzasadnienie kosztéw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztéw posrednich w projekcie:
DPP:
Uzasadnienie dla cross-financingu:

Zakup 2 komputerow oraz 2 drukarek w ramach Cross-financing wynika z potrzeby efektywnego oraz sprawnego zarzadzania projek-
tem przez lidera. Dla laureatéw konkursu zakupione zostang nagrody w postaci notebookéw (4 laureatow x 2 szt.).

Koszty posrednie w projekcie:
. Koszty zarzadu: (1 osoba * 29 m-cy * 1 650,00 zt wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy = 47 850,00 z})
Il.  Koszty personelu obstugowego: (1 osoba * 26 m-cy * 700,00 zt wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy = 18 200,00 zt.)

tacznie koszty posrednie w okresie realizacji projektu wynosza 66 050,00 zt

Uzasadnienie:
ISP:
Uzasadnienie dla cross-financing:

Wyposazenie przeznaczone dla os6b zaangazowanych w projekt, niezbedne do jego prawidtowej realizacji:
— komputer stacjonarny z monitorem i oprogramowaniem — umozliwi wymiane starego sprzetu o nieadekwatnych parametrach i tym
samym odpowiednie dostosowanie do wymogow projektu jednego ze stanowisk pracownikow etatowych
— dwa notebooki z oprogramowaniem — niezbedne przy realizacji badan terenowych i przydatne przy licznych spotkaniach zapla-
nowanych w projekcie
— dwa krzesta komputerowe dla pracownikéw etatowych projektu i stolik biurowy — jako niezbedne wyposazenie stanowisk pracy.

Koszty posrednie w projekcie:

Koszty Zarzadu
koszt wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki 1 osoba *26 m-cy *1500 zt wraz ze sktadkami = 39000,00

Koszty personelu obstugowego
koszt wynagrodzenia pracownika administracyjnego 1 osoba * 26 m-cy *400 zt wraz ze sktadkami = 10400,00
koszt wynagrodzenia do obstugi kadrowej 1 osoba *26 m-cy * 800 zt wraz ze sktadkami = 20 800,00

Koszty materiatéw i ustug zwigzanych z obstugg biura utrzymanie biura: 24700,00
czynsz 400zt*26 = 10400,00
sprzatanie 200zt*26 = 5200,00
ochrona 50zt*26 = 1300,00
energia 100zt*26 = 2600
telefon/fax 200zt*26 = 5200,00
koszty materiatéw biurowych

poczta 100zt*26 = 2600,00
materiaty biurowe 168 zt*26 = 4368,00

OGOLEM KOSZTY POSREDNIE 101 868,00 zt
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2 Uzasadnienie:
CC:
Uzasanienie cross-financingu:

Zakup sprzetu informatycznego (laptop i drukarka) — planowany zakup komputera wraz z niezbednym oprogramowaniem biurowym
oraz drukarka. Sprzet bedzie stuzyt do biezacej pracy kierownikowi, asystentowi projektu oraz w celach rozliczenia projektu. Laptop
jest niezbedny do codziennej pracy w ramach projektu. Drukarka bedzie wykorzystywana na potrzeby biura projektu oraz do przy-
gotowywanie materiatow szkoleniowych. Zakup sprzetu multimedialnego: kamera cyfrowa i rzutnik multimedialny stuzy¢ bedg przy
przeprowadzeniu warsztatéw z zastosowaniem nowoczesnych technik multimedialnych (kamera do prowadzenia warsztatéw prak-
tycznych dla trenerdéw, rzutnik dostosowany do warunkéw w sali z duzymi oknami w PKIN).

Metodologia i uzasadnienie kosztow posrednich:

Koszty posrednie CC wyliczone zostaty dla kazdego roku oddzielnie wedtug jednolitej metodologii. Ponizej przedstawiono wyliczenie
taczne dla catego okresu realizacji Projektu: Wspotczynnik kosztéw bezposrednich CC (bez kosztédw cross-financingu) w Projekcie
trwajacym 2 lata i 5 miesigcy w odniesieniu do obrotéw CC za 2 lata i 5 mies (estymacja w oparciu o rok 2008):

666 285 PLN /22 888 871,52 PLN = 2,91%

Koszty posrednie w projekcie:
|. Koszty zarzadu:
— koszt wynagrodzenia oséb upowaznionych do reprezentowania jednostki
=1 osoba * 29 m-cy * 600 zt (wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy) = 17 400 zt
— koszt wynagrodzenia oséb odpowiedzialnych za nadzér finansowy:
=1 osoba * 26 m-cy * 600 zt (wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy) = 15 600 zt

Il. Koszty personelu obstugowego:
— koszt wynagrodzenia osoby do obstugi ksiegowej
=1 osoba * 26 m-cy * 500 zt (wraz ze sktadkami po stronie pracodawcy) = 13 000

Ill. Koszty materiatéw i ustug zwigzanych z biezgcq obstuga:
— koszt poczty, telefondw i Internetu = 26 m-cy * 350 zt = 9 100 zt
— koszt materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych = 26 m-cy * 200 zt = 5 200 zt

IV. Koszt utrzymania Biura Projektu:

— koszt najmu = 26 m-cy *270 zt = 7 020 z
Koszty posrednie w ujeciu tacznym dla kolejnych lat:
2009r.= 1800 z
2010 r. = 30 240 zt
2011 r.=30240 z
2012r.=5040 zt

EACZNIE KOSZTY POSREDNIE W OKRESIE REALIZACJI PROJEKTU WYNOSZA 67 320,00 zt

3 Uzasadnienie:
SPLOT:
Uzasadnienie cross-financingu:

Zakup komputerdw, biurek i drukarek stanowi wydatek zwigzany z utworzeniem nowych stanowisk pracy w siedzibie Sieci SPLOT,
zwigzanych bezposrednio z realizacjg projektu: koordynatora projektu, asystenta projektu oraz sekretarzy-moderatorow Komitetu
Ekspertéw i grup roboczych.

Zakup stotow konferencyjnych to wydatek zwigzany z koniecznoscig organizacji wielu spotkan w zespotach: Komitet Ekspertow oraz
Grup Roboczych. Obecnie Sie¢ SPLOT nie dysponuje odpowiednim wyposazeniem, ktére umozliwiatoby prowadzenie takiego spot-
kania w grupie wigkszej niz 5 osob. Zakup stotéw pozwoli ograniczy¢ koniecznos¢ wynajmu sal na spotkania.

Zakup ksero

Sie¢ SPLOT nie dysponuje wtasng maszyna ksero co rodzi koniecznos$¢ korzystania z ustug zewnetrznych. W zwigzku z koniecznos-
cig przygotowywania materiatéw na spotkania oraz przygotowywaniem dokumentacji sprawozdawczej i monitoringowej (objetej takze
poufnoscia) niezbedne jest dla realizacji projektu posiadanie takiego sprzetu w biurze SPLOT.

Zakup regatéw oraz szaf zamykanych wynika z koniecznosci wtasciwej archiwizacji dokumentow oraz przechowywania
materiatéw ksiegowych oraz danych osobowych.

Koszty posrednie SPLOT:
1. Koszty obstugi Sekretariatu — personel techniczny:

1200 zt x 29 m-cy = 34 800 zt

2009 — 3 600; 2010 — 14 400; 2011 — 14 400; 2012 — 2 400
2. Ksiggowosc¢:

1500 zt x 29 m-cy = 43 500 zt

2009 - 4500; 2010 — 18 000; 2011 — 18 000; 2012 — 3 000
3. Koszty materiatéw biurowych:

230 x 29 m-cy = 6 670 zt

2009 - 690; 2010 — 2 760; 2011 — 2 760; 2012 — 460
4. Telefon i internet:

700 x 29 m-cy = 20 300 zt

2009 — 2 100; 2010 — 8 400; 2011 — 8 400; 2012 — 1 400
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5. Koszty optat pocztowych:
200 zt x 29 m-cy = 5 800 zt
2009 - 600; 2010 — 2 400; 2011 — 2 400; 2012 — 400
6. Czynsz za lokal: 1 300 zt x 29 = 37 700 zt
2009 — 3900; 2010 — 15 600; 2011 — 15 600; 2012 — 2 600
7. Energia elektryczna, gaz, ogrzewanie
40 zt x 29 = 1160 zt 2009 — 120; 2010 — 480; 2011 — 480; 2012 — 80

RAZEM KOSZTY POSREDNIE: 149 930 zk;
2009 r. —15 510 zt;
2010 r. — 62 040 zt;
2011 r. — 62 040 zt;
2012r.—10 340 zt

4 Uzasadnienie:

ZMP:

Uzasadnienie cross-financingu:

1) Skuteczna obstuga grup GWD oraz nowego sektora w Bazie SAS (wspotpraca JST i NGO) wymaga wymiany 2 starych stacji robo-
czych z procesorem CELERON, ktére sg zbyt wolne i nie mozna ich juz rozbudowac z przyczyn technologicznych. Wystarcza nam do
tych celow standardowe ale nowoczesne stacje z szybkim procesorem i standardowg obecnie pamiecia.

2) Dla skutecznej obstugi uczestnikéw programu potrzebna jest sprawna drukarka sieciowa w tym dziale.

Koszty posrednie w projekcie:

|. Koszty personelu obstugowego

1. Gtéwna ksiegowa ($rednio 5% czasu pracy) — 26 mie$ x 350 z{/mie$ ze sktadkami ZUS pracodawcy = 9 100 zt

2. Ksiggowa ($rednio 5% czasu pracy) — 26 mie$ x 225 zt/mie$ ze sktadkami ZUS pracodawcy = 5 850 zt

3. Pracownik administracyjny ($rednio 10% czasu pracy) — 26 mie$ x 450 zt/mie$ ze sktadkami ZUS pracodawcy = 11700 zt

1. Koszty ustug zwigzanych z biezacg obstugg jednostki

1. Telefony = 26 mies$ x 200 zt mie$ = 5 200 zt

2. Art. biurowe i mat. eksploatacyjne do drukowania = 26 mies$ x 300 zt/mie$ = 7 800 zt

3. Zewn. ustuga informatyka — utrzymanie sprawnosci sieci komputerowej i urzadzen w biurze ZMP = 26 mie$ x 140 zt/mie$ = 3 640
zt

IIl. Koszty czynszu — biuro projektu

1. Czynsz za wynajem biura wraz z infrastrukturg — w czesci stuz. realizacji projektu = 26 mies$ x 920,40 zt = 23 930,40 zt

Razem miesiecznie = do wysokosci 2 585,40 zt

Razem 26 miesiecy = do wysokosci 67 220,40 zt

5 Uzasadnienie:
FAOW:
Uzasadnienie cross-financingu:
FAOW planuje zakupi¢ sprzet w ramach cross-financingu, ze wzgledu na fakt, iz uzytkowany obecnie sprzet zostat juz zamortyzowa-
ny, istnieje potrzeba zakupu nowego sprzetu komputerowego. Sprzet ten bedzie wykorzystywany do realizacji projektu partnerskiego
przez okres 29 miesiecy, ponadto zawierat bedzie aktualny software umozliwiajacy bezproblemowa komunikacje w projekcie.
Okres kwalifikowalnosci projektu X 2009-11 2012 — 29 mies.
1. koszty personelu osobowego, koszty materiatdw i ustug zwigzanych z biezgcg obstuga jednostki
koszty spotkan zarzadu (8 spotkan * $rednio 770 PLN ) = 6.160,00 PLN
koszty pocztowo telekomunikacyjne (23 mies. * 300 PLN) = 6.900 PLN
materiaty biurowe (23 mies. * 99,50 PLN) = 2.289,00 PLN
2. koszty obstugi ksiegowej i prawnej
koszt obstugi ksiegowej (23 mies. * 900 PLN ) = 20700 PLN
3. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszczen w projekcie
koszt czynszu (23 mies. * 800 PLN ) = 18.400 PLN
koszt sprzatania (23 mies. * 150PLN) = 3450 PLN
optaty za energie elektrycznag, cieplna, gazowg i wode, optaty przesytowe, odprowadzanie $ciekdw
(23 mies * 200 PLN) = 4600 PLN

Razem koszty posrednie: 62.499,00 PLN; 2010 — 30 500,00; 2011 — 30 500,00; 2012 — 1 499,00

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna.
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Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zalacznik nr 3

Wzér harmonogramu ptatnosci®

Kwota Okres za jaki sktadany bedzie wniosek Kwota planowanych catkowitych
Nr transzy ) . . . . )
transzy dofinansowania o ptatnos¢ (od... do...)» wydatkoéw do rozliczenia
Transza 1
Transza 2
Transza n

¥ Harmonogram powinien zosta¢ sporzadzony w ujeciu maksymalnie kwartalnym.
4 W przypadku pierwszej transzy w miejsce okresu za jaki sktadany bedzie wniosek o ptatnos¢ nalezy poda¢ date wyptaty pierwszej transzy.

Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zalacznik nr 4
Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig odrebng ewidencje ksiegowa w obszarze
ksiag rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegowa i dobierajac odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

»  potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkéw kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (po-
dziat kosztéw na odpowiednie kategorie zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

»  obowigzujace przepisy,

» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymagac od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont — syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na

ktorych prowadzona bedzie ewidencja wydatkow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane z realizacjg projektéw PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychoddw (jezeli wystepuja przychody zwigzane z realizacjq projek-
tu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkéw.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie sposéb powigzania dokumentu zarejestro-
wanego w informatycznych zbiorach ksigg z dokumentem zrédtowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskac¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie (raport) zawierajace co najmniej nastepujace
dane, tj:

zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez operatoréw na zrédtowych dokumentach

w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z archiwum zrédtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)

date zaptaty,

informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

5. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang szczegétowoscia (syntetyka/analityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o ptatno$¢ w formacie PDF.

7. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajacg zawarto$¢ danych w zestawieniu.

W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny, beneficjent dokonuje wyksiegowania tej pozyc;ji
z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkow kwalifikowalnych zwigzanych z realizacja projektu PO KL.

YYVYVYY VYYVY

o
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Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zalacznik nr 5

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

W zwiazKu Z przyznanie€m ...........cccceiereiiieeeniiee e (nazwa Beneficjenta oraz jego Status Prawny) ..........ccccoucoceeeiioeeiiieeesiee e
dofinansowania ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projektu
......................................... (nazwa i nr projektu) ....................... (nazwa beneficjenta) ................................... odwiadcza, iz realizujac powyzszy
projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysoko$c¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie .........coeeveiiiiiiiiieiee (nazwa BenefiCienta) ............ccccocieiieiiiiiiiiieie e zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowane;j
w ramach Projektu ... (nazwa i nr projektu) ..........cccoccevciiiienciiicieee czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg
przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku”) Przez ...........ccceeveeveeeeeiieceeeieieeeeeeeienns (nazwa Beneficjenta) ...........ccccceeevoeiiienannnnn.

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji
umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku VAT.

(podpis i piecze¢

% Os$wiadczenie moze by¢ modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wylacznie w odniesieniu do poszczegdlinych kategorii wydatkdw.
W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie
kwalifikowat VAT.

) Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz.U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.)

Zalacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zatacznik nr 6%

Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z przystgpieniem do Projekiu ..........ooeiiiiiiiie e (tytut projektu) realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat LUAZKI ..........cooiiiiiiiieiee et (petny adres);

2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji Projekiu ...........cocviiieiiiiiiiiee e ,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

3) moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu ........................

ewaluaciji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowos¢ i data czytelny podpis uczestnika projektu

8 W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane zaréwno przez dang osobe, jak rowniez przez jej prawnego
opiekuna
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Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zatacznik nr 7

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:
Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspodlne

Lp. Nazwa
1 Tytut projektu
2 Nr projektu
3 Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt
4 Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt
5 Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt

Dane instytucji, ktore otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytucji
2 NIP
3 REGON
Dane podstawowe - -
4 Typ instytucji
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkos¢ instytuciji
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowosc¢
Dane 11 Obszar
teleadresowe 12 Kod pocztowy
13 Wojewodztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
Szczegoly 18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
. 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
wsparcia - —— — =
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytuciji
21 Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach instytucji

Dane uczestnikéw projektow (pracownikow instytucji), ktérzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢
Dane 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
uczestnika 5 PESEL
6 Nazwa instytuciji
7 Wyksztatcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowosc
13 Obszar
Dane 14 Kod pocztowy
kontaktowe -
15 Wojewoddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
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20 Zatrudniony w

21 Rodzaj przyznanego wsparcia
Dane 22 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
dodatkowe 23 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie

25 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej Sciezkg uczestnictwa

CZESC DRUGA:
Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktére uczestnicza we wsparciu z witasnej inicjatywy

Dane wspoélne

Lp. Nazwa
1 Tytut projektu
2 Nr projektu
3 Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany projekt
4 Dziatanie, w ramach ktorego jest realizowany projekt
5 Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢
Dane 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
uczestnika przystep proj
5 PESEL
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosc¢
b 12 Obszar
ane
kontaktowe 13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komoérkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
Dane 22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
dodatkowe poczg proj
23 Data zakonczenia udziatu w projekcie
24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej $ciezkg uczestnictwa
25 Powdd wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
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Zafacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zatacznik nr 8

UPOWAZNIENIE Nr .........

Do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
........................................................................................................................................................ [nazwa projektu]
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

A [ 1T o o T SRR ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. Zm.), UPOWAZNIAM [......eereiiireiiieiieeiie et ] do przetwarzania danych osobowych
UCzestNiKOW Projekiu .......ccoveeiiiiiiiiiiiiee e [nazwa projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/
Pani* ZatrUdNIBNIG W ........ooiiiiiii ettt e et

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostat do tego przez Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wyda-
wania i odwotywania upowaznien.

* niepotrzebne skresli¢

Zatacznik do decyzji Nr 5
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej
z dnia 14.07.2010 r.

Zatacznik nr 9

ODWOLANIE UPOWAZNIENIA Nr .........

Do przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu
........................................................................................................................................................ [nazwa projektu]
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z ANIEM [t ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo
wych (Dz. U.z2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), 0dWOolUj@ UPOWAZNIENIE [......ccruvieiieiiiiaiieiiieiie et ] do przetwarzania danych
osobowych uczestnikOw projektu ...........ccceeiiieiiiiiiieie e [nazwa projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Czytelny podpis osoby reprezentujgcej Beneficjenta lub podmiotu ktéry zostat do tego przez Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wyda-
wania i odwotywania upowaznien.



Dziennik Urzedowy -192 - Poz. 13
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Nr 3

Wydawca: Minister Pracy i Polityki Spotecznej
Redakcja: Biuro Ministra, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 1/3/5 00-513 Warszawa
Skiad, druk i rozpowszechnianie: Zaktad Wydawniczo-Poligraficzny MPiPS

Zbiory Dziennika Urzedowego Ministra Pracy i Polityki Spotecznej sg wytozone do powszechnego wgladu
w Biurze Ministra w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, w godzinach pracy.

Ttoczono z polecenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w ZWP MPiPS. Naktad 42 egz.

ISSN 1896-9178



