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Shuzba w Panstwowej Strazy Pozarnej

Art. 28. 1. Stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej moze petni¢ obywatel polski,
niekarany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe, korzystajacy z petni praw
publicznych, posiadajacy co najmniej wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe oraz
zdolnos¢ fizyczng 1 psychiczng do petienia tej stuzby.

2. Nabor do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

3. Nabodr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilg
publikacji ogloszenia o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym.

4. Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza
postgpowanie kwalifikacyjne, ktére zarzadza 1 prowadzi kierownik jednostki
organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Postepowanie kwalifikacyjne ma na celu
ustalenie, czy kandydat spelnia warunki przyjecia do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej, oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci
do pelnienia tej stuzby.

5. Postgpowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) ocena zlozonych dokumentow zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;
2) test sprawnosci fizycznej;

3) rozmowa kwalifikacyjna;

4) ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej

Strazy Pozarne;.

6. Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j
jest obowigzany dostarczy¢ przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

7. W przypadku gdy nabdr do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
jest prowadzony na stanowisko wymagajace szczegdlnych predyspozycji 1
umiejetnosci, kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej moze
zarzadzi¢ przeprowadzenie nastgpujacych dodatkowych etapéw postepowania
kwalifikacyjnego:

1) test wiedzy;
2) test kompetencyjny;
3) sprawdzian legku wysokosci (akrofobia);
4)  sprawdzian z ptywania.
8. Przeprowadzenie dodatkowych etapow postepowania kwalifikacyjnego, o

ktérych mowa w ust. 7, kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy
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Pozarnej moze zarzadzi¢ po ocenie zlozonych dokumentow zwigzanych z
postepowaniem kwalifikacyjnym, a przed ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej
do pehnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

9. Z udziatu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ktory podczas testu:

1) korzysta z pomocy innych osob;

2) postuguje si¢ urzadzeniami stuzacymi do przekazywania lub odbioru informacji
lub korzysta z materiatow pomocniczych, ktore nie zostaly dopuszczone przez
komisj¢ do wykorzystania;

3) razaco zakloca przebieg testu w sposob inny niz okreslony w pkt 11 2.

10. Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg
uzyskania przez kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapow
postgpowania kwalifikacyjnego lub nieprzystgpienia przez kandydata do
ktoéregokolwiek z etapow postgpowania kwalifikacyjnego, wymienionych w
ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

11. Po zakonczeniu etapu, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 4, komisja przedktada
kierownikowi jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej list¢ kandydatow
do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

12. Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez kierownika
jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j listy kandydatéw do przyjecia do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

13. Informacj¢ o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego
kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne] zamieszcza
niezwlocznie na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki
organizacyjnej Pafnstwowej Strazy Pozarnej oraz na tablicy ogloszeniowej w jej

siedzibie.
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14. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych okresli, w  drodze

rozporzadzenia:

1) zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposéb
podawania ich do wiadomosci publicznej,

2) organizacje i sposob przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego,

3) dokumenty wymagane od kandydata do stuzby,

4)  zakres testu sprawnosci fizycznej,

5) sposob dokonywania oceny kandydatow oraz preferencje z tytulu posiadanego
przez nich wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci

- biorac pod uwage potrzebe obiektywnego sprawdzenia przygotowania i przydatnosci

kandydata do stuzby.



