Sprawozdanie z realizacji zadan Komitetu Audytu w roku 2017

1. Dziat/dziaty administracji rzadowej praca, zabezpieczenie spoteczne, rodzina

2. Sktad Komitetu Audytu (stan na 31 grudnia roku sprawozdawczego)

2.1 Sktad
Lp. imig i nazwisko , fu,n kga S
(nalezy wybrac z listy rozwijanej)
1 Marcin Zieleniecki Przewodniczgcy
2 Ewa Giermanowska Cztonek niezalezny
3 Barbara Petz Cztonek niezalezny
4 Marcin Szemraj Cztonek zalezny
2.2 Czy dokonano zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w trakcie roku sprawozdawczego? nie
3. Posiedzenia Komitetu Audytu
| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat razem
Liczba posiedzen 1 1 1 1 4
taczna kwota wyptaconych wynagrodzen 4047,22 4047,22 4047,22 4047,22 16 188,88
4. Dziatania podjete w roku sprawozdawczym (nalezy wybiera¢ odpowiedzi z list rozwijanych)
4.1 Sygnalizowanie istotnych ryzyk tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krdtko opisac istotne ryzyka)

- redukcja istotnych ryzyk w zakresie funkcjonowania OHP, w szczegdlnosci restrukturyzacja zatrudnienia i rozbudowanej struktury organizacyjnej oraz analiza kosztow;
- ryzyka zwigzane z realizacja zadan Ministra Pracy, jako Instytucji Posredniczacej (IP) w programie POWER 2014-2020 - 0$ | Osoby Mtode Na Rynku Pracy oraz os$ Il Efektywne Polityki

Publiczne Dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukacji.

4.2 Sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic tabele)

standardy wskazanie osoby
. kontroli wskazanie daty | odpowiedzialnej
obszal zarzadczej zaproponowane i e
Lp. sygnalizowana stabos¢ (nalezy wybraé¢ g prop e realizacji za realizacje
; T usprawnienia (nalezy wybra¢ usprawnien
2 listy rozwijanej) | numery standardéw, ) L
[Entuney W 2 listy rozwijanej) (nalezy wybrac
stabosd) 2 listy rozwijanej)
1. |Brak petnego nadzoru nad dziatalnoscig OHP. merytoryczny C.11 ->pkt. 4.1 nie tak
Ryzyka zwiazane z realizacja zadan Ministra Pracy, jako Instytucji .
t B.7-9 > pkt. 4.1 tak
2. |poéredniczacej (IP) w programie POWER 2014-2020. merytoryczny >Pp nie a
3. R
4.3 Woyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy uzupetnic¢ tabele)

L priorytet obszar dziatalnosci
> (nalezy wybrac z listy rozwijanej)




43 Czy zostaly zrealizowane priorytety zgtoszone w roku poprzednim?

nie dotycz
(w przypadku braku priorytetéw nalezy wybra¢ "nie dotyczy") yezy
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "nie" lub "czesciowo" nalezy opisa¢ przyczyny)
4.4 Przeglad istotnych wynikéw audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia tak
(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)
Przeglad wynikow audytu w Ministerstwie i w jednostkach nadzorowanych przez MRPiPS w uktadzie kwartalnym i rocznym.
4.5 Przeglad sprawozdan z wykonania planu audytu wewnetrznego oraz z oceny kontroli zarzadczej tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krétko opisac)

sposdb realizacji dziatania

wyniki przegladu

Przeglad kompletu dokumentacji

Dyskusja z kierownikami komdrek audytu wewnetrznego z jednostek nadzorowanych przez

MRPiPS (PFRON i ZUS).

Monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego, w tym przegladanie wynikéw wewnetrznych i

zewnetrznych ocen pracy audytu wewnetrznego

tak

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

sposdb realizacji dziatania

wyniki monitorowania

Monitorowanie stanu realizacji programu zapewnienia jakosci audytu wewnetrznego, w tym:

- elementy programu zapewnienia i poprawy jakosci zawarte w Podreczniku audytu
wewnetrznego MRPIPS;

- wewnetrzna ocene jakosci pracy SAW,

- oceny funkcji audytu wewnetrznego formutowane przez komdrki audytowane,

- biezace potwierdzanie Cztonkom Komitetu niezaleznosci organizacyjnej audytu wewnetrznego
w MRPiPS.

Zgodnie ze standardem 1312 Miedzynarodowych Standardéw Praktyki Zawodowej Audytu

Wewnetrznego, Komitet Audytu przyjat od zarzadzajgcego audytem wewnetrznym w

MRPIPS potwierdzenie niezaleznosci organizacyjnej Stanowiska do Spraw Audytu

Wewnetrznego.

4.6.1
sprawozdawczym? (nalezy podac liczbe jednostek tqcznie z ministerstwem)

lle jednostek w dziale/dziatach zostato objetych oceng zewnetrzng w okresie ostatnich pigciu lat, tacznie z rokiem

4.6.2
jednostkach w dziale/dziatach objetych audytem wewnetrznym?

Czy Komitet Audytu podjat dziatania w celu przeprowadzenia oceny zewnetrznej audytu wewnetrznego we wszystkich

nie

(w przypadku udzielenia odpowiedzi "tak" nalezy krotko opisac)

4.7 Wnioski o wyrazenie zgody na:

(nalezy wybra¢

liczba ztozonych

liczba rozpatrzonych wnioskéw

ZiEtioziane) wnioskow pozytywnie negatywnie
rozwigzanie stosunku pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego nie
zmiane warunkow ptacy i pracy kierownika komérki audytu wewnetrznego tak 2 2

4.8 Inne dziatania podjete przez Komitet Audytu

(nalezy krdtko opisac udziat Komitetu Audytu np. w przygotowaniu planu dziatalnosci, sprawozdania z jego wykonania, oswiadczenia o stanie kontroli zarzqdczej, wydaniu wytycznych itp.)

podlegtych i nadzorowanych przez MRPiPS.

kontroli zarzadczej za rok 2016.

W ramach doradztwa w zakresie priorytetéw i zadar okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Komitet miat zagwarantowang mozliwos¢ wyrazania opinii w
odniesieniu do planéw dziatalnosci, sprawozdan z ich wykonania oraz o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej.
Opinie Komitetu Audytu w MRPiPS obejmowaty plany, sprawozdania i oswiadczenia sktadane przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a takze kierownikéw jednostek

Komitet zapoznat sie takze z informacja o stanie wdrozenia w 2017 r. programu naprawczego, opracowanego w MRPiPS w zwigzku z wypetnieniem Czesci B oswiadczenia o stanie

2. |Analiza istotnosci zmian warunkdéw pracy i ptacy kierujagcych komérkami audytu wewnetrznego. Efektem analizy byta nowelizacja regulaminu Komitetu Audytu w MRPiPS.




