Zywiec, 19.06.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ
lill ST.

IM. WITOLDA ROWICKIEGO
W ZYWCU



Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy ochrony matoletnich™ sg jednym z elementow systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

Zasady ogoélne

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28
lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1606).

Polityka Ochrony Maloletnich obejmuje nast¢pujace obszary:

1. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII DO PRACY W PANSTWOWE] SZKOLE
MUZYCZNEJ I'i I1 ST. IM. W. ROWICKIEGO W ZYWCU

2. ZASADY BEZPIECZNEJ KOMUNIKACIJI W RELACJI PRACOWNIK- DZIECKO

3. PROCEDURA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
WIEDZY O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

4. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH



Rozdzial 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI DO PRACY W PANSTWOWEJ SZKOLE
MUZYCZNEJ I TII ST. IM. W. ROWICKIEGO W ZYWCU

Sprawdzanie dokumentow:

1. Dyrektor szkoty ma obowigzek dba¢ o to, by osoby zatrudniane w szkole miaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Pracodawca ma obowigzek zazgda¢ dokumentu o braku wpisu w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

3. Kandydat do pracy przedktada pracodawcy zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego

4. Pracodawca sprawdza dokumenty kandydata do pracy dotyczace: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przygotowania pedagogicznego — w przypadku nauczycieli,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Zasady bezpiecznej rekrutacji obowigzuja:

1. Pracownikéw pedagogicznych
2. Pracownikéw administracji
3. Pracownikow obstugi

Szkota zapewnia dostep do informacji o procedurach dotyczacych ochrony uczniow i zasadach
interwencji, odpowiedzialno$ci prawnej dotyczacej ochrony matoletnich oraz zachgca do
zglebiania wiedzy na temat ochrony przed przemoca 1 wykorzystaniem.



Rozdzial Il

ZASADY BEZPIECZNEJ KOMUNIKACJI W RELACJI PRACOWNIK-DZIECKO

1. W komunikacji z dzieémi pracownicy i osoby swiadczace prace na innej podstawie
niz stosunek pracy zobowiazani sa:

a)
b)

c)

d)
e)

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I danej sytuacji,

informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac pod
uwage oczekiwania dziecka

szanowac¢ prawo do prywatnosci dziecka

zapewnia¢ dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, moga o tym  powiedziet
nauczycielowi/pracownikowi szkoty

2. Zabronione jest:

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie dziecka oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. W relacjach z maloletnimi, pracownicy i osoby S$wiadczace prace na innej
podstawie, zobowiazani sa:

a)

b)
c)

d)

Docenia¢ 1 szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Unika¢ faworyzowania dzieci

Zakazane jest nawigzywanie z maloletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych oraz skfadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom
tresci erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, je$li pracodawca nie zostal o tym



9)

h)

poinformowany, nie wyrazil na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci

Zakazane jest proponowanie maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci

Zabronione jest przyjmowanie pienigdzy i prezentdow od maloletniego i jego
rodzicow/opiekunow.

Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Niedopuszczalne jest wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw, jak rowniez zachowywanie si¢
w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci prowadzacej do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane pracodawcy.

Kontakt fizyczny:

a)
b)

9)

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, jezeli jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
W kontaktach tych nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie)

Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej
dziecka w jakikolwiek inny sposob

Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nalezy zachowa¢ szczegbdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub
postepuj zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy:

a)

Kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do PSM 11 II st. w Zywcu powinien odbywaé
si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub
wychowawczych.



6.

b)

d)

Pracownikom 1 osobom §wiadczacym pracg na innej podstawie niz stosunek pracy
zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

W wyjatkowych przypadkach, rodzic lub opiekun prawny w pisemny sposob moze
wyrazi¢ zgod¢ na kontakt dziecka z nauczycielem, poprzez wyzej wymienione
kanaly komunikacji. (Zat. nr 1)

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stluzbowe (dziennik
elektroniczny, e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowaé o tym dyrektora PSM 1 i II st. w Zywcu,
a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie  relacji  towarzyskich  lub  rodzinnych  (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online:

a)

b)

Pracownicy i1 osoby wykonujace pracg na innej podstawie niz stosunek pracy
zobowigzani sg wytacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wytaczy¢ na terenie placéwki funkcjonalno$¢ Bluetooth.

Zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nauczyciel ma obowigzek informowania ucznia o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu



Rozdzial 111

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

1.

10.

11.

12.

LUB WIEDZY O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

W przypadku powzigcia przez pracownika lub osobe $wiadczaca prace na innej

podstawie niz stosunek pracy podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji

dyrektorowi.

Po uzyskaniu informacji, dyrektor izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy, wzywa

policje i podejmuje odpowiednie kroki jako pracodawca — zgodne z Karta Nauczyciela

I Kodeksem Pracy

Matoletni zostaje otoczony opieka.

Dyrektor powotuje koordynatora lub pracownika, ktory wszczal procedurg, do

zawiadomienia rodzicow o zaistnialej sytuacji i 0 stanie zdrowia dziecka, np. czy

potrzebuje interwencji medycznej

Koordynator lub pracownik sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielem instrumentu gtéwnego i1 rodzicami oraz

opracowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku placowka,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone, koordynator informuje

odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe)

Kolejne kroki dyktuja odpowiednie stuzby. Szkota obejmuje matoletniego opieka

adekwatnie do swoich mozliwosci 1 potrzeb dziecka

Jezeli problem nie ma Zrddta w rodzinie, dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami

1 w obecnosci pracownika, ktory ztozyl zawiadomienie, zostajg wypracowane metody

wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ dziecka.

W przypadku, gdy rodzice okaza si¢ zrodlem krzywdy, koordynator i dyrektor,

po ocenie sytuacji, wzywaja odpowiednie organy: policje, sad rodzinny, osrodek

pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, w celu wdrozenia

procedury Niebieskiej Karty

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli, przygotowuja procedurg objecia

matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkolg, koordynator lub dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu

przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego



Rozdzial IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA | DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

We wszystkich dziataniach szkota kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
na terenie szkoty wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Zgodarodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiazaca, jesli
dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku, w szczegolnos$ci: do czego
wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak dane te beda
przechowywac i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé/nagran online

3. Wszyscy pracownicy szkoly powinni by¢ swiadomi zasad ochrony danych osobowych
oraz wizerunku ucznidw i przestrzegania ich w praktyce

4. Nalezy unika¢ podpisywania materiatéw imieniem i nazwiskiem, w razie koniecznosci
uzywamy jedynie imienia

5. Publikowane materiaty nalezy podda¢ weryfikacji

6. W przypadku niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku uczniéw, nalezy zgtosi¢ ten
fakt dyrektorowi

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystos$ci rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, na poczatku kazdego
z tych wydarzenf nalezy przekaza¢ informacj¢ o tym, Ze:

a) Wykorzystywanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicow/opiekundéw

b) Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode

c) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze nalezy sprawdzi¢ ustawienia
prywatno$ci, aby upewnié si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka

8. Rejestrowanie wydarzenia organizowanego na terenie szkoly przez media, bedzie
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrekcji 1 zachowaniem ustalonych
zasad



PODSUMOWANIE

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za przestrzeganie standardow
ochrony matoletnich w szkole. Osoby te monitorujg ich realizacj¢ oraz reagujg na sygnaty
naruszenia zasad. Raz w roku przeprowadzajg ankiety wérod pracownikow i sporzadzaja raport
z monitoringu ochrony matoletnich, ktory przekazuja na rece dyrektora szkoty.



