


9 |Zakres kontroli W ramach niniejszej kontroli dokonano weryfikacji w zakresie:
1. Zgodnosci rzeczowej realizacji projektu, w tym zgodnosci
podejmowanych dziatarh merytorycznych z celami projektu
i prawidtowosci realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem
projektu.
2. Prawidtowosci realizacji polityk horyzontalnych w tym réwnosci szans,
niedyskryminacji i rbwnosci szans pici.
3. Kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu oraz prawidtowosci
przetwarzania danych osobowych.
4. Prawidtowosci rozliczen finansowych.
5. Prawidtowosci stosowania ustawy Prawo Zamdéwien Publicznych.
6. Kwalifikowalnosci personelu projektu.
7. Prawidtowosci realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.
8. Archiwizacji dokumentacji i zapewnienia Sciezki audytu.
10 | Informacje na temat Zespot kontrolujacy zweryfikowat nastepujgce dokumenty:

sposobu wyboru
dokumentéw do kontroli
oraz doboru préby
skontrolowanych
dokumentéw

1.

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-
0076/19 pn. ,,Wspdtpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla
koordynatoréw”, o sumie kontrolne;j:
0009473/9/2/2/4/3/3/3/7/2/8/7/3/7/2/0/7/34/2.

Umowe o dofinansowanie projektu nr POWR.02.16.00-00-0075/19-01
z dnia 14 sierpnia 2019 r.

Dokumentacje finansowa.

Kontrola projektu z uwagi na pandemig COVID-19 odbyta sie zdalnie
i obejmowata weryfikacje préby dokumentacji finansowo — ksiegowej
(dokumentéw Zrédtowych i dowodéw zaptaty).

Dobér préby zostat przeprowadzony w oparciu o metode statystyczng
(losowa) i niestatystyczng (dobdr celowy). W okresie objetym kontrolg
Beneficjent wykazat 30 pozycji w ztozonych wnioskach o ptatnosé
(dalej: WNP). Dodatkowo wykazat 18 pozycji dokumentdw nieujetych
w WNP, a poniesionych w projekcie do dnia przeprowadzenia kontroli.

W zakresie kosztéw bezposrednich w ramach préby do kontroli
wybrano 3 dokumenty pochodzgce z WNP (SL 2014) oraz 2
dokumenty dotyczace wydatkdw poniesionych w projekcie do dnia
kontroli, a nieujete w WNP.

tacznie zweryfikowano podczas kontroli 5 z 48 dokumentéw
finansowych, tj. 10,42 % pozycji wydatkéw przedstawionych do dnia
kontroli.

Dokumentacje dotyczgcy poprawnosci udzielania zaméwien
publicznych.







2. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nr POWR.02.16.00-00-0076/19, o sumie
kontrolnej: 0009473/9/2/2/4/3/3/3/7/2/8/7/3/7/2/0/7/34/2.

3. tacznie 5 dokumentdw finansowych — 10,42 % pozycji wydatkéw przedstawionych do dnia
kontroli w nastepujacych wnioskach o ptatnosc oraz zestawieniu wydatkow:

e POWR.02.16.00-00-0076/19-006-02 za okres od 01 paZdziernika 2020 r. do 31 grudnia
2020r.,

e POWR.02.16.00-00-0076/19-008-02 za okres od 01 kwietnia 2021 r. do 30 czerwca 2021 .,

e Zestawienie wydatkéw poniesionych w projekcie pn. ,,Wspoétpraca na rzecz dostepnosci —
szkolenia dla koordynatoréw” POWR.02.16.00-00-0076/19, nieuwzglednionych
w ztozonych do IP wnioskach o ptatnosc.

Dokumentacje dotyczaca rozliczen finansowych.
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5. Dokumentacje dotyczaca poprawnosci udzielania zaméwien publicznych.
6. Dokumentacje dotyczaca uczestnikéw i personelu projektu.

7

Dokumentacje dotyczaca danych osobowych i ich przetwarzania.

REALIZACIA PROJEKTU

Projekt pn. ,, Wspdtpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla koordynatoréw” realizowany jest
na podstawie Decyzji nr POWR.02.16.00-00-0076/19-01 z dnia 14 sierpnia 2019 r. w sprawie
powierzenia DSC w KPRM zadan zwigzanych z realizacjg ww. projektu realizowanego w okresie
od 31 lipca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r. Projekt dotyczy formy wsparcia ujetej we wniosku
o dofinansowanie o sumie kontrolnej 0009473/9/2/2/4/3/3/3/7/2/8/7/3/7/2/0/7/34/2
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 - 2020,
wspoftfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Potrzeba realizacji projektu
wynika z celéw i priorytetow ujetych w miedzynarodowych irzgdowych dokumentach
strategicznych dotyczacych poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami i obowigzku
zapewnienia dostepnosci przez urzedy na réznych poziomach i w kazdej dziedzinie zycia
spotecznego. Do dokumentéw tych nalezg w szczegélnosci:

» Konwencja ONZ o Prawach Oséb Niepetnosprawnych,
Strategia Odpowiedzialnego Rozwoju,
Program Dostepnos¢ Plus (zwtaszcza Dziatanie 38 Wspétpraca na rzecz dostepnosci),

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami,

YV V V V

Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych,

» Strategia na rzecz Oséb Niepetnosprawnych 2019-2030 (projekt).

Dtugofalowym celem projektu jest poprawa, jakosci stanowionego prawa oraz dostepnosci
do ustug publicznych swiadczonych przez urzedy, co przyczyni sie do poprawy dostepnosci
do débr, ustug oraz przestrzeni dla oséb z niepetnosprawnosciami i umozliwi im samodzielny
i niezalezny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Zgodnie
z Programem Dostepnos$¢ Plus warunkiem poprawy dostepnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne jest wypracowanie mechanizmu funkcjonowania koordynatoréw do spraw



dostepnosci w jednostkach administracji publicznej. Przewidziane w projekcie dziatania majg
na celu podniesienie kompetencji pracownikéw administracji publicznej w zakresie
zapewnienia dostepnosci przez urzedy poprzez organizacje szkolen dla urzednikéw
i stworzenie mechanizmu wspoétpracy na rzecz dostepnosci. W ramach projektu planuje sie
organizacje szkolen z zakresu dostepnosci dla 1100 oséb, ktére bedg petni¢ funkcje
koordynatora do spraw dostepnosci w urzedach administracji publicznej, zatrudnionych
w szczegllnosci w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach wojewddzkich, urzedach
administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie. Celem szkolenia jest wyposazenie
uczestnikow w wiedze oraz umiejetnosci, ktére pozwolg im petni¢ funkcje koordynatora do
spraw dostepnosci. Natomiast celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu ich
kompetencji w zakresie zapewnienia réznych wymiaréw dostepnosci przez urzedy, co pozwoli
im na efektywne sprawowanie funkcji koordynatora do spraw dostepnosci i w dtuzszej
perspektywie przyczyni sie do poprawy dostepnosci urzedéw oraz swiadczonych ustug
publicznych.

Projekt jest zgodny z zatozeniami wynikajagcymi z Regulaminu konkursu nr POWR.02.16.00—
IP.06—-00—-013/19 oraz w Planie Dziatania na rok 2019.

W trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych potwierdzono, iz realizacja projektu odbywa
sie zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie. W ramach projektu przewidziano realizacje
jednego zadania polegajacego na organizacji szkolen dla koordynatoréw do spraw
dostepnosci. Z informacji otrzymanych od Beneficjenta wynika, ze od 24 maja do 6 sierpnia
2021 r. zorganizowano 75 szesciodniowych szkolen w ramach dwéch zjazdéow dla
koordynatoréw dostepnosci.

Na potrzeby szkolen opracowano szczegétowe programy szkolen dla redaktorow
merytorycznych i technicznych.

Na potrzeby szkolen opracowano szczegdétowe programy szkoleri dla koordynatoréw
dostepnosci. Na podstawie materiatow szkoleniowych przygotowano kurs e-learningowy,
ktory zostanie umieszczony w systemie elearningowym stuzby cywilnej.

Wszystkie zadania realizowane w ramach projektu sg realizowane zgodnie z harmonogramem
realizacji projektu przedstawionym we wniosku o dofinansowanie o sumie kontrolnej:
0009473/9/2/2/4/3/3/3/7/2/8/7/3/7/2/0/7/34/2.

Na podstawie zebranych w trakcie czynnosci kontrolnych informacji oraz zweryfikowanych
dokumentéw Zespoét kontrolujacy stwierdzit, iz projekt w zakresie zatozern merytorycznych
jest realizowany poprawnie.

Zespot kontrolujgcy potwierdza zgodno$¢ informacji zawartych we wnioskach o piatnos’(:‘oraz
w pozostatych, wykazanych do dnia kontroli dokumentach, w zakresie postepu rzeczowego
ze stanem faktycznym.









Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka posiada, wymagang art. 10 ustawy,
dokumentacje opisujaca przyjeta polityke rachunkowosci.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W trakcie kontroli Zespét kontrolujgcy zweryfikowat, iz Beneficjent przetwarza dane
osobowe w sposéb zgodny z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi
i umowa o dofinansowanie projektu, w szczegdlnosci:

» Beneficjent realizuje obowigzek informacyjny wobec Uczestnikéw projektu i innych
0s0b, ktérych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacja projektu;

» do przetwarzania danych osobowych zostaty dopuszczone wytgcznie osoby
posiadajgce imienne upowaznienia do ich przetwarzania;

> Beneficjent posiada dokumentacje opisujgca sposob przetwarzania danych osobowych
oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych
osobowych, w tym:

1) Zarzadzenie nr 12 Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r.
w sprawie Systemu Zarzadzania Bezpieczeinstwem Informacji w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow;

2) Zatacznik do zarzadzenia nr 12 Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 maja
2018 r. — Polityka Bezpieczenstwa Informacji Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz Beneficjent prawidtowo realizuje dziatania w zakresie
pozyskiwania, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

W ramach projektu pn. , Wspdtpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla koordynatorow”
wsparciem zostaty objete osoby zatrudnione w urzedach administracji publicznej, w tym
w szczegolnosci Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, ministerstw, urzedéw centralnych,
urzedéw wojewoddzkich, urzedéw administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie.
Ponadto do udziatu w projekcie kierowane byty osoby, ktére petnig funkcje koordynatora do
spraw dostepnosci w urzedzie. Informacje te byly podawane w formularzu zgtoszeniowym,
ktory byt elementem rekrutaciji.



W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespé6t kontrolujgcy ustalit, ze Beneficjent posiada
kompletng dokumentacje potwierdzajacg kwalifikowalno$¢ wybranych do préby
30 uczestnikow projektu i dla kazdego z nich posiada:

1. Formularze zgtoszeniowe do projektu ,, Wspdtpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla
koordynatorow”;

2. Listy obecnosci na szkoleniach;
3. Testy kompetencyjne poczatkowe i koricowe;

4. Formularze stuzagce do gromadzenia danych osobowych uczestnikbw projektu
niezbednych do wprowadzenia w systemie SL 2014 wraz z o$wiadczeniem uczestnika
projektu uwzgledniajagcym obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13
i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu i Rady (UE) 2016/679.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

ZGODNOSC DANYCH PRZEKAZYWANYCH WE WNIOSKACH O PtATNOSC Z DOKUMENTACIA
DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU

Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, ze potwierdzeniem rzeczowego i finansowego
postepu realizacji projektéw wykazanego we wnioskach o ptatnos¢ jest:

» dokumentacja ksiegowa i wyciagi bankowe;

» dokumentacja merytoryczna projektu tj. podrecznik trenera, program szkolenia,
prezentacja, skrypt dla uczestnikéw, listy obecnosci na szkoleniach, formularze stuzace do
gromadzenia danych osobowych, formularze zgtoszeniowe do projektu, testy
kompetencyjne (poczatkowe i koricowe).

» dokumentacja potwierdzajgca zmiane harmonogramu ptatnosci.

Zespot kontrolujacy potwierdza zgodno$¢ informacji zawartych w ztozonych wnioskach
o ptatnos¢ za okres od 1 pazdziernika 2020 r. do 30 czerwca 2021 r. z dokumentacjg
zgromadzong i zweryfikowang podczas kontroli w trybie zdalnym.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

PERSONEL PROJEKTU

W ramach préby do kontroli Zespét kontrolujacy zweryfikowat dokumentacje potwierdzajgca
kwalifikowalnos¢ 2 z 6 osdb, ktoére zostaty zatrudnione do realizacji zadan merytorycznych
w projekcie w trakcie obowigzywania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
wramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017 r. (dalej:
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow).



W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

>

>

>

zatrudniony do projektu personel posiada kwalifikacje niezbedne do prawidtowej
realizacji zadan powierzonych w ramach projektu,

taczne zaangazowanie zawodowe oséb stanowigcych personel merytoryczny w realizacje
wszystkich projektéw unijnych oraz dziatarn finansowanych ze $rodkéw Beneficjenta
i innych Zrédet nie przekracza dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin na osobe,

Beneficjent weryfikuje liczbe godzin wypracowanych przez cztonkéw zespotu,

Beneficjent posiada kompletng dokumentacje dotyczaca zatrudnienia personelu projektu
na podstawie uméw o prace (zaswiadczenie Biura Kadr i Rozwoju Zawodowego KPRM
dotyczace zatrudnienia personelu w projekcie, ze wskazane osoby sg zatrudnione w KPRM
na umowe o prace z podaniem wymiaru zatrudnienia),

kazdy z pracownikéw posiada opis stanowiska, zakres obowigzkéw stuzbowych, ktory
okresla zadania, za ktorych realizacje jest odpowiedzialny.

Biorgc pod uwage stopnien realizacji projektu Zespot kontrolujgcy nie stwierdza
nieprawidiowosci w badanym obszarze. Jednoczesnie naleiy zaznaczy¢, ze ilos¢ oséb
zaangazowanych do realizacji projektu jest adekwatna do zakiadanych rezultatow.

STOSOWANIE USTAWY PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Przy udzieleniu zaméwienia Beneficjent zastosowat zapisy PZP oraz Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

Zespot kontrolujacy ustalit, ze:

1.

no w N

Beneficjent prawidiowo oszacowat warto$¢ zamoéwienia, w tym nie dokonat
zanizenia/podziatu wartosci zamdwienia w celu niestosowania przepiséw ustawy PZP;

Ogtoszenie o zamoéwieniu zostato opublikowane w odpowiedni sposéb;
Zachowana zostata forma pisemna postepowania;
Komisja Przetargowa zostata powotana w sposéb prawidiowy;

Wszystkie osoby biorgce udziat w postepowaniu ztozyty oswiadczenia dotyczace
niepodlegania wytgczeniu z czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia;

Ogtoszenie o zamdwieniu zostato zamieszczone w sposéb prawidtowy oraz dochowano
zasady upowszechnienia informacji o zamoéwieniu;

Specyfikacja istotnych warunkéw zamdwienia, zwana dalej SIWZ, zwiera wszystkie
obligatoryjne elementy;

Opis przedmiotu zamowienia zostat prawidtowo skonstruowany;

Beneficjent okreslit wiasciwe kryteria oceny ofert i warunki udziatu w postepowaniu oraz
prawidtowo weryfikowat ich spetnienie;

10. Otwarcie ofert odbyto sie w przepisowym terminie;

11. Oferty zostaty ocenione zgodnie z kryteriami zawartymi w SIWZ;
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12. Beneficjent posiada prawidtowo wypetniony i kompletny protokét z postepowania;
13. Wybrano najkorzystniejszg oferte;

14. Umowe podpisano z wykonawcy, ktéry ztozyt najkorzystniejszga oferte (umowa
nr 515/DSC/19 z dnia 5 sierpnia 2020 r., zawartg pomiedzy Zamawiajgcym — Skarbem
Panstwa — Kancelarig Prezesa Rady Ministrow a Wykonawcg — MDDP Spétka Akcyjna
Akademia Biznesu sp. k., z siedzibg w Warszawie, al. Jana Pawta Il 25, 00-854.

15. Ogtoszenie o udzieleniu zamdéwienia zostato zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
STOSOWANIE ZASADY KONKURENCYJNOSCI

Zespot kontrolujgcy ustalit, iz Beneficjent nie stosuje zasady konkurencyjnosci w odniesieniu
do zamdwienn o wartosci wyiszej niz 50 tys. PLN netto do 30 tys. Euro netto witacznie
(Beneficjent stosujgcy PZP zgodnie z prawem).

REALIZACIA POLITYK HORYZONTALNYCH

W opinii Zespotu kontrolujgcego projekt jest realizowany zgodnie z zasadami polityk
horyzontalnych.

Z ustalen Zespotu kontrolujgcego wynika, ze Beneficjent oswiadcza, ze projekt
pn. ,,Wspdtpraca na rzecz dostepnosci - szkolenia dla koordynatoréw” nr POWR.02.16.00-00-
0076/19 dofinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, prowadzony jest
zgodnie zzasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osoéb
z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Bezposrednimi interesariuszami projektu sg osoby zatrudnione w urzedach administracji
publicznej, w szczegélnosci w ministerstwach, urzedach centralnych, urzedach wojewddzkich,
urzedach administracji zespolonej i niezespolonej w wojewddztwie.

Zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, udziat w projekcie jest umozliwiony
wszystkim osobom w petnym zakresie i na jednakowych zasadach bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosc, rase lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng oraz jakiekolwiek inne cechy okreslajgce uczestnikow na ptaszczyznie
pozamerytorycznej. W celu unikniecia dyskryminacji w szczegdélnosci osob
z niepetnosprawnosciami, jedynym kryterium doboru uczestnikéw projektu jest kryterium
merytoryczne (zakres wykonywanych zadan). Powyzsze zatozenia majg na celu zapewnienie
jednakowej dostepnosci wsparcia réznym grupom osob.

W celu realizacji zatozen zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami, proces rekrutacji uczestnikow projektu jest prowadzony w sposéb
umozliwiajgcy zapewnienie rozwigzan potrzebnych osobom z niepetnosprawnosciami.

Beneficjent stosuje jezyk réwnosciowy, a takze zapewnia dostepnosc¢ cyfrowg publikowanych
dokumentow.

Ponadto rekrutacja pracownikéw administracji publicznej do udziatu w projekcie miata
charakter otwarty, dostep do niej miat charakter niedyskryminacyjny m.in. dla osdéb
z niepetnosprawnosciami. Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w projekcie jest dokonywany
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z zachowaniem bezstronnosci oraz nie dyskryminuje zadnej z grup/oséb ubiegajacych sie
o wsparcie. Zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, udziat w projekcie jest
umozliwiony wszystkim osobom w petnym zakresie i na jednakowych zasadach. W celu
unikniecia dyskryminacji, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami, jedynym kryterium
doboru uczestnikéw projektu jest kryterium merytoryczne (zakres wykonywanych zadan) —
petnienie funkcji koordynatora ds. dostepnosci).

W powyzszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
STOSOWANIE ZASAD POMOCY PUBLICZNEJ/POMOCY DE MINIMIS
Pomoc publiczna/pomoc de minimis nie jest udzielana.

DZIAtANIA INFORMACYINO — PROMOCYINE

Zespot kontrolujgcy zweryfikowat, iz Bneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne
zgodnie z wymogami okreSlonymi w § 19 Umowy o dofinansowanie projektu
nr POWR.02.16.00-00-0076/19-01 z dnia 14 sierpnia 2019 r. i w zataczniku nr 10 do
ww. Umowy oraz zgodnie z Podrecznikiem beneficjentéw programoéw polityki spéjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji i Ksiega identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze
Europejskie i znakéw programow polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

Ponadto dokumentacja przetargowa, umowy, produkty, formularze zgtoszeniowe,
zaproszenia dla uczestnikdw oraz dokumenty, ktére sg podawane do wiadomosci publicznej,
w tym dokumenty udostepnione na stronie internetowej projektu, zawierajg informacje
o wspotfinansowaniu z Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
wymagane logotypy. Na potrzeby projektu zostat opracowany plakat informacyjny
zawierajacy: nazwe beneficjenta, tytut projektu, odpowiednie logotypy. Plakat byt
wyswietlany podczas szkolen organizowanych w formie zdalnej. Wszyscy uczestnicy projektu
zostali poinformowani o Zrédtach finansowania projektu m.in. podczas rekrutacji oraz
w trakcie trwania szkolen. Materiaty szkoleniowe (m.in. prezentacja, podrecznik, program
oraz agenda szkolenia), udostepniane uczestnikom sg oznaczone odpowiednimi logotypami.
Beneficjent informuje o pomocy otrzymanej z Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, poprzez:

» stosowne oznaczenie pomieszczen biurowych, w ktérych realizowany jest projekt (zostat
umieszczony plakat informacyjny zawierajacy: nazwe beneficjenta, tytut projektu,
odpowiednie logotypy);

» utworzenie na potrzeby projektu zaktadki Procedury bez barier
(https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/wspolpraca-na-rzecz-dostepnosci), na ktérej
zamieszczane sg informacje o celach projektu oraz harmonogram projektu.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
PRAWIDLOWOSC SPRAWOWANIA NADZORU NAD REALIZACIJA ZADAN PARTNEROW
W projekcie nie przewidziano udziatu Partnera.

PROWADZENIE | ARCHIWIZACIA DOKUMENTACII PROJEKTU

Na podstawie przeprowadzonej kontroli Zespét kontrolujgcy potwierdza, ze dokumentacja
dotyczaca projektu jest przechowywana w sposob zapewniajgcy dostepnosc, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz wiasciwa Sciezke audytu.
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Akceptowane i zatwierdzane przez:

(Podpis osoby akceptujqcej i zatwierdzajgcej)
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