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Wszyscy

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z realizacjg przyjetego w dniu 19 czerwca 2024 r. przez Rade Ministréw
rzadowego Programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”
(zat. 1), ktérego podstawg prawng jest art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z p6ézn. zm.?), prosze przyjaé ponizsze
wyjasnienia, ktére sg odpowiedzig na najczesciej pojawiajace sie pytania dotyczace m.in.
0sO6b uprawnionych do otrzymania dodatku, uwzglednienia zasad dot. odprowadzania
obowigzkowych sktadek, obliczania podstawy zasitku chorobowego, a takze termindéw
sprawozdan.

W kontekscie pracownikéw objetych programem nalezy mie¢ na uwadze, ze w ramach
programu dodatek przystuguje réwniez pracownikom wymienionym w sprawozdaniu
MRIiPS-06 - Dziat 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spotecznej, w wierszach ,pozostali
pracownicy” tj. pracownicy zatrudnieni w ww. jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej na stanowiskach innych niz wyszczegdlnione dla tych jednostek (np.
pracownikéw obstugi zapewniajacych nalezyte funkcjonowanie jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej). Nie nalezy tu jednak ujmowaé pracownikdw merytorycznych
wykonujacych wytacznie zadania z ustaw innych, niz ustawa o pomocy spotecznej.

W odniesieniu do kwestii zwigzanych z przyznaniem dodatkéw pracownikom centréw ustug
spotecznych warto w tym miejscu nadmienic, ze w ramach struktury organizacyjnej centrum
ustug spotecznych wyodrebnia sie, w szczegdlnosci:
1) stanowisko dyrektora centrum;
2) zesp6t do spraw organizowania ustug spotecznych; (organizator ustug spotecznych
oraz koordynatorzy indywidualnych planéw ustug spotecznych)
3) zespotdo spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej - w przypadku centrum,
o ktérym mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1; (organizator pomocy spotecznej,
specjalisci z zakresu pracy socjalnej, pracy z rodzing oraz inni specjalisci realizujacy
zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym w zakresie integracji spotecznej)
4) stanowisko organizatora spotecznosci lokalne;j.

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760 oraz
22024 r.poz. 743,858 859.
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Wobec powyzszego uprawnieni do otrzymania dodatku motywacyjnego s przede
wszystkim pracownicy zatrudnieni w zespole do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy
spotecznej wymienieni ponizej:

— dyrektor

— zastepcadyrektora

—  kierownik dziatu, kierownik sekcji

—  pracownicy socjalni, w tym wedtug stanowisk:

gtéwny specjalista pracy socjalnej

starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

starszy specjalista pracy socjalnej

specjalista pracy socjalnej

starszy pracownik socjalny

pracownik socjalny

gtowny specjalista bedacy pracownikiem socjalnym

— $wiadczacy prace socjalng poza siedziba jednostki

— przeprowadzajacy rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg jednostki

— $wiadczacy prace socjalng i przeprowadzajacy rodzinne wywiady Srodowiskowe poza

siedziba jednostki

— aspirant pracy socjalnej

—  konsultant

— koordynator ds. komputeryzacji pomocy spotecznej

— radca prawny

— pracownicy wykonujacy ustugi opiekuncze

— pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze

— pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekunicze dla osob z zaburzeniami

psychicznymi
— organizator pomocy spotecznej
— pozostali pracownicy zgodnie z wytycznymi.

Ponadto informuje, ze w ramach programu finansowane sg obowigzkowe sktadki wynikajace
z ustaw, w tym na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy. Jesli pracownicy np. domoéw
pomocy spotecznej podlegajg ujeciu wwykazie prac uprawniajagcych do emerytur
pomostowych i pracodawca optaca obowigzkowa sktadke z tego tytutu, to réwniez ta
sktadka jest kwalifikowalna w ramach kosztow.

W zakresie PPK uprzejmie informuje, iz Program nie obejmuje wptat na PPK. Nalezy mie¢ na
uwadze ze jest to wptata, a nie sktadka, ponadto przynaleznos¢ do PPK jest dobrowolna.
Program nie obejmuje wptat na PPK. Natomiast w zakresie ZFSS jego optacanie wynika z
zatrudnienia i nie jest uzaleznione od wysokosci pobieranego wynagrodzenia, a odpis zalezy
od przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Przyznanie dodatku nie ma wiec
wptywu na wysokos$¢ dokonywanego odpisu na ZFSS.

Odnoszac sie natomiast do kwestii wliczania kwoty dodatku motywacyjnego do podstawy
wymiaru $wiadczen chorobowych informuje, iz majac na uwadze przepisy ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, zasadne jest aby kwota dodatku motywacyjnego (podlegajacego
osktadkowaniu) byta uwzgledniania w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitku chorobowego, o ile pracownik nie zachowuje do nich prawa w okresie pobieraniatych
swiadczeh zgodnie zpostanowieniami uktadéw zbiorowych pracy lub przepisami
owynagradzaniu, jezeli nie sg one wyptacane zate okresy. Wlicza sie je wowczas do tej
podstawy w kwocie wyptaconej pracownikowi zamiesigce kalendarzowe, zktoérych
wynagrodzenie przyjmuje sie dojej obliczenia, tj.odpowiednio zal1l2 miesiecy
kalendarzowych lub za petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia, przy krétszym
zatrudnieniu, poprzedzajacych miesigc powstania niezdolnosci do pracy. Proporcjonalne
zmniejszenie sktadnika wynagrodzenia zaokresy absencji chorobowych polega
na pomniejszeniu jego wysokosci okazdy dzien choroby pracownika. Sktadnik
wynagrodzenia okreslony w statej miesiecznej wysokos$ci zmniejszany proporcjonalnie za
okresy absencji zasitkowej uzupetnia sie w podstawie przyjmujac jego kwote okreslona
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wumowie oprace lub innym akcie nawigzujacym stosunek pracy (art.37 ust.2
pkt 1 ustawy).

Wytaczenie, o ktéorym w rozdziale V pkt. 6 rzadowego Programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” nie powinno mie¢ zastosowania w ww. zakresie.

W tym miejscu nalezy doda¢, ze bez wzgledu na termin wyptaty dodatku motywacyjnego,
osobom, ktére byty pracownikami w trakcie obowigzywania programu przystuguje wyptata
dodatku motywacyjnego po zakonczeniu zatrudnienia proporcjonalnie do okresu, w ktérym
byty zatrudnione.

Podsumowujac, informuje, ze przekazanie do ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego informacji koncowej z realizacji Programu na terenie danego wojewddztwa
powinno nastgpi¢ w terminie:

a) dodnia 14 lutego 2025r. - informacjaza 2024r.,
b) dodnia 14 lutego 2026 . - informacja za 2025r.,
c¢) dodnia 14 lutego 2027 r. - informacjaza 2026r.,
d) dodnia 14 lutego 2028 r. - informacja za 2027 r.

Mam nadzieje, ze zawarte w piSmie wyjasnienia przyczynia sie do sprawniejszej i jednolitej
realizacji Programu i bedg stanowity wskazéwke dla samorzadéw w trakcie procesu wyptaty
dodatku motywacyjnego.

Z wyrazami szacunku

Magdalena Fabisiak

Dyrektor

Departamentu Pomocy Spotecznej
/-podpisano elektronicznie-/
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