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Szczecin, 20 pazdziernika 2022 r.

Znak: ZPS-3.431.12.16.2022.J]JA

Pani

Magda Madalinska

Dyrektor Placowki
Opiekunczo-Wychowawczych
w Drawsku Pomorskim

Wystgpienie pokontrolne

Na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej! oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przeprowadzania kontroli
przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli?,
w dniach 19-23 wrzesnia 2022 r. zostata przeprowadzona Kkontrola w trybie zwyktym
w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej w Drawsku Pomorskim, mieszczacej sie przy
ul. Potczynskiej 9. Kontrole na podstawie upowaznienia nr 50/2022 z 16 sierpnia 2022 r.
przeprowadzit zesp6t inspektoréw  Wydziatlu Zdrowia i  Polityki  Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie w skiadzie: Justyna Jarczewska
- inspektor wojewddzki - osoba kierujagca zespotem, Patrycja Matuszewska - inspektor
wojewo6dzki. Przedmiotem kontroli byly zagadnienia dotyczace dziatalnos$ci placéwki
w zakresie standardu $wiadczonych ustug, standardu opieki i wychowania z uwzglednieniem
ograniczen spowodowanych COVID-19, kwalifikacji zatrudnionych oso6b, a takze realizacja
zalecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu z dnial6 kwietnia 2018 r. Kontrolg objeto
okres od 1 stycznia 2020 r. do 23 wrze$nia 2022 roku.
akta kontroli str. 1-13

Podstawy dokonanych ustalen:

— informacje przekazane przez dyrektora placowki,

— anonimowe ankiety przeprowadzone wsréd 11 wychowankow,

— ogledziny pomieszczen placowki,

— pisemne informacje udzielone przez 5 wychowawcdéw i 2 specjalistow,

— dokumentacja prowadzona w placéwece.
Dzialalnos¢ placowki w zakresie objetym Kkontrola oceniam pozytywnie

z nieprawidlowosciami. 3

1 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze
zm)
Z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania
kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1477)
3 Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje sie 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna
z uchybieniami, pozytywna z nieprawidtowo$ciami i negatywna.
Zachodniopomorski Urzqd Wojewddzki w Szczecinie
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej
Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin
tel. 91 43 03 243

www.szczecin.uw.gov.pl, e-mail: zps@szczecin.uw.gov.pl



Informacje ogolne o kontrolowanej jednostce.

osoba kierujgca jednostkg w okresie objetym kontrolg

Placéwka kieruje pani Magda
Madaliniska dyrektor Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej w
Drawsku Pomorskim.

W okresie objetym kontrolg
nie byto zmian na stanowisku
dyrektora.

dokumenty statut Uchwata nr VIII/343/2018
regulujace Rady Powiatu Drawskiego z
funkcjonowanie dnia 5.10.2018 r.

placowki regulamin Zatacznik do Uchwaly nr

601/2018 Zarzadu Powiatu
Drawskiego VA dnia
31.10.2018r.,, Zzmieniony
Uchwatg Nr 576/2022
Zarzadu Powiatu Drawskiego z
dnia 4 pazdziernika 2022 r.

zezwolenie wojewody

Decyzja nr 1/2019 z 10 stycznia
2019r.

typ placowki

socjalizacyjna, interwencyjna

liczba miejsc okreslona w regulaminie placowki

W obowigzujacym regulaminie
wskazano, ze w placéwce jest
12 miejsc socjalizacyjnych, 2
miejsca interwencyjne oraz 2
miejsca dla dzieci
umieszczanych na wniosek
rodzica. Laczenie w placéwce
16 miejsc co jest niezgodne z
obowigzujacymi  przepisami.
Podczas kontroli wskazano
nieprawidtowos¢ dyrektorowi
placowki, ktory podjat
dziatania w celu j€j
wyeliminowania. W dniu 12
pazdziernika 2022 r. do

Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego
przestano Uchwate Nr

576/2022 Zarzadu Powiatu
Drawskiego z dnia 4
pazdziernika 2022 r.
zmieniajaca uchwate w

sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego
Placéwki Opiekunczo-
Wychowawczej w Drawsku
Pomorskim w ktorej
wskazano, ze placéwka

dysponuje 14 miejscami opieki




dla dzieci czeSciowo lub

catkowicie pozbawionych
pieczy rodzicielskiej
wychowankowie liczba dzieci umieszczonych na | 13

dzien kontroli

wiek najmtodszego 9/ 17

dziecka/najstarszego = wychowanka

lub osoby petnoletniej

liczba dzieci ponizej 10 roku zycia 1

liczba dzieci mieszkajacych poza | 2
placowka
dzieci systematycznie urlopowane | 6
do domu rodzinnego
liczba dzieci, ktorych rodzice maja | 6/0/7/0/0/0/0
ograniczong wtadze
rodzicielskg/zawieszong/sa
pozbawieni wtadzy/sieroty/dzieci
przyjete na wniosek rodzica/osoby
petnoletnie/dzieci wychowanek

pracownicy dyrektor
placéwki wychowawcy
pedagog

pracownik socjalny
administracja i obstuga

[NCJ P g e T

akta kontroli str. 22-80

Oceny dziatalnosci dokonano na podstawie szczegétowej analizy realizacji przez placéwke
nastepujacych zadan.

1. Kwalifikacje zatrudnionych oséb.

W placéwce do pracy z dzietmi na dzien rozpoczecia kontroli zatrudnionych byto
6 wychowawcow (w tym 1 na dlugotrwatym zwolnieniu), ktérzy posiadali kwalifikacje
zgodne z wymogami okreSlonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Wsparcie specjalistyczne zapewniat pedagog, ktory rowniez posiadal kwalifikacje zgodne
Z ustawa.

Pracownicy zostali zweryfikowani w Rejestrze z dostepem ograniczonym, o ktérym mowa
w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym#.

Zgodnie z art. 98 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej osoby
zatrudnione w placowce: wychowawca, pedagog, psycholog, osoba prowadzaca terapie,
pracownik socjalny, opiekun dzieciecy majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego. Dyrektor placowki osSwiadczyt, Ze pracownicy jednostki uczestniczq
w spotkaniach superwizyjnych, w cyklicznych spotkaniach zespotu pedagogicznego majqgcych na
celu wypracowywanie wspdélnych rozwiqgzan, a takze przepracowanie sytuacji trudnych.
Zapewnia pracownikom co najmniej trzytygodniowy czas odpoczynku w okresie urlopowym.

4 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 152).
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Wspiera i motywuje pracownikéw do podnoszenia kompetencji poprzez udziat w szkoleniach,
warsztatach, webinariach. Dostosowuje czas pracy do potrzeb pracownikoéw realizujqcych
studia. Stuzy pomocq finansowq w podnoszeniu kompetencji.

W okresie objetym kontrolag wychowawcy uczestniczyli miedzy innymi w szkoleniach: Praca
z wychowankiem pieczy zastepczej przejawiajgcym zachowania agresywne, Agresywne
dziecko w grupie - metody socjoterapeutyczne, Jak budowa¢ pewno$¢ siebie u dzieci,
Pozytywna dyscyplina, Wczesne objawy spectrum autyzmu, ADHD - jak rozpozna¢, jak
pomaga¢, Jak rozmawia¢ z dzieémi o sytuacjach kryzysowych, Terapia skoncentrowana na

rozwigzaniach.

akta kontroli str. 22-41, 73-81, 134-172

2. Przestrzeganie praw dziecka.

znajomo$¢ praw przez
dzieci
uwzglednianie
dziecka

zdania

W anonimowych ankietach przeprowadzonych wsréd 11 dzieci
w wieku 9-17 lat, wychowankowie wskazali, Ze znajg swoje
prawa. Wymienili m.in. prawo do: jedzenia, oglgdania, uczenia
sie, zabawy, wyjs¢, telefonu, chodzenia do lekarza, prywatnosci,
zycia, spania, kontaktowania sie z rodzina.

Podopieczni wskazali tez, ze w placowce moga: dzwoni¢ do
rodziny, zaprasza¢ do placowki kolezanki i kolegéw, posiadac
swoje rzeczy, do ktérych nikt nie ma dostepu (pamietnik,
telefon), odpoczywaé, Korzysta¢ z telewizji, komputera i
internetu, realizowa¢ swoje zainteresowania i obchodzi¢ swoje
Swieta. Mieli zapewnione m.in. prawo do prywatnosci i
kontaktow z rodzicami. Dzieci wskazaly, Ze moga wyrazi¢ swoje
zdanie w kwestiach, ktére ich dotycza. Na zasieganie opinii
podopiecznych wskazali rowniez wychowawcy.

dostepnos$¢ telefonow do
Rzecznika Praw Dziecka
i Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie

Numery telefonéw byty dostepne dla wychowankoéw.

utrzymywanie
kontaktow vA
rodzicami/osobami
opiekujacymi sie

dzieckiem bezposrednio
przed umieszczeniem w
placéwce/ rodzenstwem
i dalsza
rodzing/zapewnienie

miejsca do spotkan z
rodzicami, rodzenstwem

Zarowno wychowankowie jak i pracownicy wskazali, ze rodzice
i inne osoby bliskie mogg odwiedza¢ dzieci w placédwce. Jako
sposoby utrzymywania zwigzkdw emocjonalnych dzieci
z rodzinami, pracownicy wskazali:

— umozliwienie rozmow telefonicznych,

— mozliwo$¢ odwiedzin,

— urlopowania,

— kontakt na portalach spoteczno$ciowych.

SzeScioro wychowankow systematycznie urlopowanych jest do
domu rodzinnego lub oséb bliskich.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez pracownikow

i innymi osobami | decyzje dotyczace dzieci uzgadniane s3 z ich rodzicami lub
bliskimi opiekunami prawnymi.

uzgadnianie decyzji

dotyczacych dziecka =z

jego

rodzicami/opiekunami

prawnymi

rozdzielanie rodzenstw | W okresie objetym kontrolg rozdzielono 1 rodzenstwo, ktére
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po  umieszczeniu @ w
placéwce

utrzymujg ze sobg kontakt. Nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w
tym zakresie.

relacje pomiedzy dzie¢mi
i pracownikami

W ankiecie wychowankowie okreslili swoje relacje z
pracownikami jako pozytywne. Dzieci podaty, ze lubig
pracownikéw. Jeden wychowanek wymienit panig (...) jako
osobe, ktora straszy, ze péjde do mow-u. Uwaza, zZe nie dam rady i
tak tam trafie. Pracownicy w pisemnych informacjach wskazali,
ze ich relacje z wychowankami opierajg sie na wzajemnym
szacunku i zrozumieniu oraz na wspétpracy.

praca indywidualna
wychowawcy
kierujgcego procesem
wychowawczym dziecka

Wychowankowie potrafili wskaza¢ swojego wychowawce
»,prowadzgcego”. Powiedzieli, ze wychowawcy chodza z nimi do
lekarzy (9 os6b), dwie odpowiedzialy, Ze nie chodza. W
rozmowie dzieci doprecyzowaty, ze jest to uzaleznione od tego
kto ma dyzur. Robig zakupy (7 osdb), dziesie¢ os6b wskazato, ze
wychowawcy nie spedzaja czasu indywidualnie.

Pracownicy jako formy pracy indywidualnej wskazali m.in.
wspoélne zakupy, rozmowy wychowawcze, odrabianie lekcji,
pakowanie do wyjazdu do mos-u (kazdorazowo jak jest
wychowawca na dyzurze), granie w gry planszowe, kontakt ze
szkotg, przygotowywanie positkéw, gra w ping-ponga, wyjscia na
spacer, zajecia kulinarne, porzadkowe.

nagrody stosowane
w placowce

Wsréd nagréd stosowanych w  placéwce wychowankowie
wymienili: wyzsze kieszonkowe, pochwata, nagroda dyrektora,
dtuzszy czas na telefonie.

Wychowawcy  wskazali  jako  nagrody:  podwyzszone
kieszonkowe, pochwata w obecnosci innych wychowankdw,
zgoda na wyjazdy, nagroda pieniezna pani dyrektor, wydtuzenie
czasu korzystania z telefonu, nagroda w programie
motywacyjnym, dtuzsze wyj$cia na dwor.

kary stosowane
w placowce

Na pytanie dotyczace kar stosowanych w placoéwce,
wychowankowie wskazali: nizsze kieszonkowe, zakaz telewizji,
PS4, wyjscia na dwdr, zabieranie sprzetéw, dziatania na rzecz
placowki, odwrécony system Zetonowy, notatka stuzbowa.
Wychowawcy jako kary wskazali: odwrdcony system zetonowy,
brak mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach poza placowka, brak
korzystania z telefonu, ,bunt maszyn”, kara na telefon, obnizenie
kieszonkowego do minimum, zakaz samodzielnego wyjscia na
miasto, ograniczenia ogladania telewizji.

tryb odwotawczy od kary

Wychowankowie wskazali, Ze je$li nie zgadzajg sie z karg to
mogg odwota¢ sie do dyrektora, powiedzie¢ swoje zdanie
wychowawcy, nic, wykonac¢ inna.

Pracownicy wskazali, Ze dzieci mogg sie odwota¢ od kary do
wychowawcy lub dyrektora.

uczestniczenie w
praktykach  religijnych
zgodnie z deklarowanym
wyznaniem

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w trakcie kontroli
wychowankowie moga uczestniczy¢ w praktykach religijnych np.
w mszach $wietych, obchodzeniu $wiat, w lekcjach religii, w
przyjmowaniu sakramentow.

konieczno$¢ zmian w
placéwce na jakie
wskazaty dzieci

SzesScioro wychowankdéw wskazato, Zze nic nie chcieliby zmienic
w placéwce. Pozostali wskazali na: wieksze kieszonkowe, dtuzsze
wyjscia na dwor, mniej sprzatania, wiecej nagrdd, nie robienie
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dyzuré6w w kuchni, lepsze jedzenie, ogladanie tv do 23.30,
zabieranie telefonéw o 22.00, pokdj do odpoczynku. Informacje
przekazano dyrektorowi placowki.

Na pytanie o wystepowanie w placéwce zachowan przemocowych dzieci odpowiedziaty
nastepujaco:

nie spotkato | widziat | kto byt sprawca?
mnie em dorosty | dziecko

agresja fizyczna (kopanie, bicie, 9 1 1 0 0
szarpanie, itp.)
agresja stowna (wyzwiska, 8 1 2 0 1
wy$miewanie, obrazanie, itp.)
przemoc (zmuszanie do okre$lonego 10 0 1 0 0
zachowania sie, zastraszanie,
prze$ladowanie, gnebienie, ponizanie)
wymuszanie, wytudzanie pieniedzy lub 9 1 1 0 0
innych rzeczy, kradziez
namawianie do stosowania srodkow 10 0 1 0 0
odurzajacych (alkohol, narkotyki,
dopalacze)

Z przeprowadzonej ankiety wynika, ze w placowce rzadko pojawiaja sie zachowania
przemocowe wsrod wychowankéw. Jedna osoba wskazata, ze widziata przemoc fizyczng,
a jedna do$wiadczyta bez wskazania sprawcy przemocy. Jedna osoba doswiadczyta agresji
stownej, a dwie widziaty. Jedno dziecko widziatlo wymuszenia, ale nie wskazat sprawcy. Jedno
z dzieci widziato, ze kto$ byt namawiany do stosowania srodkéw odurzajacych, alkoholu, ale
nie wskazato sprawcy. Wskazano dyrektorowi na konieczno$¢ obserwacji wychowankow
i ewentualnego przeciwdziatania nieprawidlowym zachowaniom.
Na pytanie o wystepowanie w placowce zachowan przemocowych, pracownicy wskazali na
wystepowanie przemocy rowie$niczej w formie stownej, psychicznej, ekonomicznej,
przepychanek, oraz sporadycznie bodjek. Wsréd podejmowanych dziatan niwelujacych te
zachowania pracownicy wskazali: rozmowy, natozenie konsekwencji, notatka stuzbowa,
reakcja wychowawcy, okres$lenie ofiary i sprawcy.

akta kontroli str. 22-41,82133

3. Zasadnos¢ pobytu dziecka w placowce oraz dzialania podejmowane na rzecz
powrotu wychowankéw do rodziny i utrzymywania przez nich kontaktéw z rodzicami.
Dzieci umieszczone w placowce posiadaty postanowienia sagdu o zabezpieczeniu ich w pieczy
zastepczej oraz skierowania wydane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci zweryfikowano na podstawie dokumentacji
wszystkich 0s6b umieszczonych w placéwce na dzien kontroli.

rotacja  dzieci = w | W kontrolowanym okresie do placowki przyjeto 38 wychowankow,
placowce a 41 ja opuscito, z tego 11 powrdcito do domu rodzinnego, 9 sie
usamodzielnito, 20 umieszczono w rodzinie zastepczej oraz 1
umieszczono w innej placowce opiekunczo-wychowawczej.

liczba kontrolowanych | Skontrolowano 36 posiedzen.
posiedzen zespotow
ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka




terminowos¢
dokonywania ocen -
nie rzadziej niz co 3/6
miesiecy

Wszystkie z kontrolowanych ocen zasadno$ci pobytu dziecka
w placéwce zostaly dokonane z zachowaniem obowigzujacych
przepiséw.

zasadnos¢ pobytu
dzieci w placéwce

Ocena zasadno$ci oséb ponizej 18 roku zycia dokonywana byta na
zespotach. Pobyt 2 dzieci nie zostat jeszcze okreslony, z uwagi na
krotki okres czasu jaki uptynat od umieszczenia ich w placéwece.

niezwtoczne
przekazywanie
wnioskéw zespotu do
sadu

We wszystkich kontrolowanych przypadkach wnioski zespotu
ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty przekazywane do sadu.

sktad zespotow

Placowka na posiedzenia zespotdw nie zapraszata przedstawicieli
Publicznego OsSrodka Adopcyjnego. Ttumaczono to faktem, iz
placowka otrzymata pismo z osrodka adopcyjnego, ze w 2019 r.
dotacja z budzetu panstwa zabezpiecza tylko 7 miesiecy dziatalnosci
osrodka. W zwiqzku z powyzszym zostajq wstrzymane wszystkie
wyjazdy stuzbowe pracownikéw zwiqzane z udziatem w zespotach ds.
okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy
instytucjonalnej. Ponadto w przypadku dwdjki dzieci na zesp6t ds.
okresowej oceny sytuacji dziecka (...) nie zapraszano podmiotu
organizujgcego prace z rodzing, a w przypadku kolejnych dzieci (...)
nie wystano zaproszen do rodzicéw. Stanowi to naruszenie art. 137
ust. 1 ustawy.

umieszczanie |
przebywanie w
placéwce dzieci

ponizej 10 roku zycia

W placéowce, w oKkresie objetym kontrolg zostalo umieszczone
13 dzieci ponizej 10 roku zycia, ktére zostaty przeniesione do
pieczy rodzinne;j.

Na dzien kontroli w placéwce przebywato tylko jedno dziecko (...),
ktére kolejny raz zostato umieszczone w placéwce. Przyjecie odbyto
sie za zgoda wojewody, z powodu umieszczenia chtopca ponad
liczbe  okreSlong ~w  regulaminie.  Dziecko  dotychczas
dziesieciokrotnie zmieniato piecze zastepcza. Dla dobra dziecka
oraz w oparciu o opinie psychologiczng Wojewoda wydat zgode na
umieszczenie w placowce ponad okreslony limit.

stosowanie art. 100 | W kontrolowanym okresie przepis dotyczyl 2 dzieci. Nie
ust. 4a ustawy - | wystgpiono w tych przypadkach do sadu z wnioskiem o wydanie
regulowanie sytuacji | zarzadzen, celem zbadania zaistnienia warunkéw umozliwiajacych
prawnej ich powrét do rodziny albo wumieszczenie w rodzinie
wychowankdéw przysposabiajacej. Stanowi to naruszenie art. 100 ust. 4a ustawy.
Placowka tlumaczyta, Zze w obu przypadkach sad wydat
postanowienie o ograniczenie wiadzy rodzicielskiej, bo wczesniej
dzieci byty umieszczone na czas trwania postepowania.
zgtaszanie dzieci z | W okresie objetym kontrolg do osrodka adopcyjnego nie zgtoszono
uregulowang sytuacja | wychowankéw. W trakcie kontroli kompletowano dokumentacje w
umozliwiajaca celu zgtoszenia dziecka. Wskazano dyrektorowi, aby nie czeka¢ na
przysposobienie  do | ustanowienie opiekuna prawnego tylko niezwlocznie zgtaszac
osrodkow dziecko do adopcji.
adopcyjnych

dziatania na rzecz jak
najkrotszego pobytu
dzieci w

W placowce na dzien kontroli wsréd 13 niepetnoletnich
wychowankéw, w 7 przypadkach rodzice pozbawieni byli wtadzy
rodzicielskiej, a w 6 przypadkach - wtadza rodzicielska byta
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placéwce/wspélipraca | ograniczona. Placowka podejmowata dziatania na rzecz jak

z innymi instytucjami | najkrétszego pobytu - dokonywane byly okresowe oceny sytuacji

na rzecz powrotu dziecka, po dokonaniu oceny zasadnos$ci wnioski przekazywano do

wychowankdéw do sadu. Dzieci, ktorych rodzice byli pozbawieni wiadzy rodzicielskiej,

rodziny zgtaszane byly do osrodka adopcyjnego. W wyniku podejmowanych
dziatan, w okresie kontrolnym 11 dzieci powrdcito do domu
rodzinnego.

akta kontroli str. 22-41, 198-512

4. Dzialania placowki wobec dziewczat w cigzy i rodzicow z dzie¢mi.
W kontrolowanym okresie w placéwce nie przebywata wychowanka w cigzy ani rodzice
z dzieCmi.

akta kontroli str. 513-515

5. Warunki lokalowe.
Placéwka posiada warunki lokalowe okreslone w § 18 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej>. Placowka dysponuje
19 miejscami do spania. Pokoje dzieci sg 2 oraz 3- osobowe, wyposazone w tézka, szafy na
ubrania i rzeczy osobiste, komody, biurka i Kkrzesta, wszystkie odpowiednio os$wietlone.
W placéwce znajduja sie tazienki wraz z toaletami. Do dyspozycji wychowankéw jest jeden
salon oraz jadalnia, a takze aneks kuchenny wyposazony w niezbedne sprzety agd.

akta kontroli str. 517-519

6. Zapewnienie dzieciom wyzywienia, dostosowanego do ich potrzeb rozwojowych,
kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia, w tym dostepu do produktow
zywnosciowych i napojow przez cala dobe, zapewnienie dostepu do nauki, zajec
wyrownawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz
zaopatrzenie w wyroby medyczne, zapewnienie dostepu do opieki zdrowotnej
i zaopatrzenie w produkty lecznicze. Wyposazenie dzieci w odziez obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
srodkKi higieny osobiste;j.

wyzywienie, w tym | Positki w placéwce przez wiekszos¢ wychowankow zostaty ocenione

koniecznos¢ jako ,moga byc¢”. Dwoje dzieci wskazato, Ze obiady i kolacje sa
stosowania niedobre a czworo wskazato, ze niedobre sg Sniadania. Dzieci podaty,
specjalnych  diet, | Ze najadaja sie podczas positkéw. Dwoje dzieci wskazato, ze ilos¢
wyposazenie jedzenia jest niewystarczajaca i sie nie najada. Czworo dzieci
aneksow wskazato, ze nie moga jeS¢ miedzy positkami. Jednak w rozmowie
kuchennych doprecyzowali, Ze podyktowane jest to tym, Ze dzieci p6Zniej nie jedza

positkow. Powyzsze informacje przekazano dyrektorowi placéwki
celem obserwacji i w razie potrzeby wyeliminowania
nieprawidtowosci.

Wychowawcy podali, ze zywnos$¢ i napoje s3 w placowce dostepne
przez catag dobe w lodéwce i szafkach. Zgodnie z oSwiadczeniem
dyrektora, w placowce nie przebywaja dzieci o specjalnych
potrzebach zywieniowych. Gdyby taka sytuacja miata miejsce zostana
zagwarantowane positki dostosowane do potrzeb zywieniowych
dziecka.

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U.z 2011 r,, poz. 1720)
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realizacja

Na dzien kontroli wszyscy wychowankowie objeci byli obowigzkiem

obowigzku szkolnym. W okresie pandemii dzieci realizowaly nauke w formie
szkolnego, dostep | zdalnej. Wychowankom, u ktérych wystepowatly trudnosci szkolne
do zaje¢ | zapewniono indywidualng pomoc w nauce, udzial w zajeciach
wyrownawczych, wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, diagnozowano w
kompensacyjnych, | poradni pedagogiczno-psychologiczne;j.

terapeutycznych i

rewalidacyjnych

zapewnienie Wychowankowie majg zapewnione podreczniki i przybory szkolne.
podrecznikéw i

przyborow

szkolnych

umieszczanie Na dzien kontroli 1 dziecko na mocy postanowienia sadu przebywato
dzieci w mtodziezowym os$rodku wychowawczym oraz 1 dziecko na
w mtodziezowych | podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i na
oSrodkach wniosek opiekuna prawnego przebywato w mtodziezowym osrodku
socjoterapil i socjoterapii.

mtodziezowych

osrodkach

wychowawczych

zapewnienie opieki
i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym

W placéwce na dzien Kkontroli przebywato 1 dziecko =z
niepelnosprawnoscia,  ktore miato zapewnione  wsparcie
specjalistyczne na terenie placowki oraz poza nia.

zZapewnienie

dzieciom  opieki
medycznej, w tym
zapewnienie lekow

Wszyscy wychowankowie posiadali ubezpieczenie zdrowotne i byli
zapisani do lekarza pierwszego kontaktu. Cze$¢ dzieci wymagata
pomocy specjalistycznej: stomatologa - 13 os6b, psychiatry - 5 oséb,
laryngologa - 2 osoby, neurologa, endokrynologa, alergologa - po 1

i wyrobow | osobie. Recepty realizowane byty na biezaco, a dzieci wyposazane w
medycznych wyroby medyczne wg potrzeb np. okulary.

hospitalizacje W okresie podlegajacym kontroli jedno dziecko byto hospitalizowane
wychowankéw w Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Lubigzu (zaburzenia

w szpitalach/
na oddziatach
psychiatrycznych

psychiczne i zaburzenia zachowania spowodowane naprzemiennym
przyjmowaniem $rodkéw psychoaktywnych), na mocy postanowienia
sadu.

wyposazenie dzieci
w odziez, obuwie,
bielizne i inne
przedmioty
osobistego uzytku
oraz $rodki higieny
osobistej

Wychowawcy podali, ze odziez i obuwie zakupywane sg wg potrzeb
wychowankéw po zgloszeniu zapotrzebowania. Srodki higieniczne
pobierane sa od wychowawcéw wedtug potrzeb.

zapewnienie
dzieciom zabawek
odpowiednich do
wieku
rozwojowego

Pomieszczenia do wypoczynku zajmowane przez dzieci byly
wyposazone w gry oraz materiaty dydaktyczne dostosowane do
wieku i zainteresowan wychowankéow.

akta kontroli str. 22-41, 86-172




7. Wyplacanie drobnych kwot do wlasnego dysponowania przez dziecko.
W placowce obowigzywat Regulamin Przyznawania ,Kieszonkowego” wychowankom
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Drawsku Pomorskim. System przyznawania
kieszonkowego byt motywacyjny. W regulaminie okre$§lono minimalng kwote na poziomie 10
zt, co jest niezgodne z obowigzujacymi przepisami. Na podstawie weryfikacji list wyptat
,kieszonkowego” za miesigce luty, czerwiec 2021 r. oraz marzec i sierpien 2022 r.
stwierdzono, Ze wychowankowie otrzymywali kieszonkowego w wysokosci od 10 zt do 80 zt.
Kwota 10 zt, ktérg otrzymali pojedynczy wychowankowie jest mniejsza niz kwota minimalna
kiszonkowego okreSlona w przepisach. Kontrolujagcy pouczyli dyrektora placéwki w tym
zakresie, ktory w trakcie kontroli dokonat korekty regulaminu oraz wyptaty wyréwnania
,kieszonkowego”  wychowankom,  ktorzy nie otrzymali kwoty  minimalnej.
W zwigzku z powyzszym odstepuje sie od wydania zalecen w tym zakresie.
Wychowankowie wskazali, Ze nie byto takiej sytuacji, aby nie otrzymali ,kieszonkowego”.

akta kontroli str. 62-72, 86-172

8. Prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.

8.1. Prowadzenie dokumentacji wychowankow.

Oceny dokonano na podstawie analizy dokumentacji 13 wychowankéw przebywajgcych
w placéwce na dzien kontroli.

Lp. | Inicjaty i wiek dziecka, | Prowadzenie dokumentacji: diagnoza psychofizyczna, plan
data umieszczenia w | pomocy dziecku, karta pobytu, arkusze badan i obserwacji,

placéwce karta udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa,
pedagoga lub osobe prowadzaca terapie.
1. | (..) Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we
wspotpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostat przydzielony asystent - we wspoétpracy z
podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
2. | (...) W planie pomocy dziecku btednie okreslono cel -
zabezpieczenie na czas trwania postepowania opiekunczego
3. () W planie pomocy dziecku btednie okreslono cel -
zabezpieczenie na czas trwania postepowania opiekunczego
4. | (..) W planie pomocy dziecku btednie okreslono cel -
zabezpieczenie na czas trwania postepowania opiekuriczego
5 | (..) W planie pomocy dziecku btednie okreSlono cel -

zabezpieczenie na czas pobytu w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej. Plan pomocy dziecku nie zostat
sporzadzony we wspotpracy z asystentem, a w przypadku
gdy rodzinie nie zostat przydzielony asystent - we
wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z rodzing.
Decyzje dotyczaca podjecia dziatan w kierunku
umieszczenia matoletniego w mos-ie podjeto na spotkaniu
stuzbowym, a nie na zespole ds. okresowej oceny sytuacji
dziecka.

6. |(.) Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we
wspotpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostat przydzielony asystent - we wspoétpracy z
podmiotem organizujagcym prace z rodzing. Modyfikacje
planéw nie zostaty sporzadzone na zespole ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka.
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()

Plan pomocy dziecku nie zostal sporzadzony we
wspotpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostat przydzielony asystent - we wspoétpracy z
podmiotem organizujgcym prace z rodzing. W planie
pomocy dziecku uwzglednia¢ terminy dziatan adekwatnie
do nich.

®©

Bez uwag.

—~
N

Pomimo zmiany sytuacji dziecka nie zaplanowano dziatan
krotko- i dtugoterminowych.

10.

W dwéch obszarach (relacje dziecka z rodzicami oraz stan
zdrowia dziecka) wpisy w karcie pobytu przekroczone o 1
dzien.

11.

Bez uwag.

12.

—~
N

Plan pomocy dziecku nie zostat sporzadzony we
wspolpracy z asystentem, a w przypadku gdy rodzinie nie
zostat przydzielony asystent - we wspoétpracy z
podmiotem organizujgcym prace z rodzing. Modyfikacje
planéw nie zostaty sporzadzone na zespole ds. okresowej
oceny sytuacji dziecka.

13.

(..)

Bez uwag.

Plany pomocy dziecku nie byly sporzadzane we wspdipracy z asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny - we wspotpracy
z podmiotem organizujagcym prace z rodzing co narusza art. 100 ust. 1 ustawy.

W kwestiach pozostatych uchybien opisanych w tabeli kontrolujacy udzielili instruktazu
dotyczacego prowadzenia dokumentacji wychowankow.

akta kontroli str. 198-512

8.2. Prowadzenie innej dokumentacji.

protokoly z
zespotu
oceny sytuacji dziecka

posiedzen

ds. okresowej

Posiedzenia zespotéw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka byty
protokotowane.

ewidencja wychowankéw

Placowka prowadzita ewidencje wychowankéw, ktoéra

zawierata wszystkie elementy okreSlone w przepisach.

8.3. Przechowywanie dokumentacji.
Dokumentacja wychowankéw byta przechowywana w szafach zamykanych na klucz,
zabezpieczona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

9. Przygotowanie placowki do wypelniania zadan okreslonych w regulaminie.

lIp. | zagadnienie opis

1. | przygotowanie Placéwka jest przygotowana pod wzgledem lokalowym do
placowki pod | realizowania zadan dla liczby dzieci okre$lonej w regulaminie.
wzgledem lokalowym
dla  liczby  dzieci
okreslonej w
regulaminie

2. | zatrudnienie W wyniku prowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono,
wychowawcow ze przestrzegany byl przepis stanowiacy, ze jeden

adekwatne do liczby
miejsc okreS§lonej w

wychowawca moze kierowa¢ procesem wychowawczym nie
wiecej niz 5 dzieci. Placéwka =zatrudnia wychowawcow
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regulaminie/umieszcz
onych dzieci

organizacja pracy
umozliwiajaca
wychowawcy
wykonywanie
wszystkich zadan
wynikajacych Z
przepiséw, w tym
indywidualnej  pracy

na rzecz dzieci

zakresy obowigzkow
pracownikéw
merytorycznych

adekwatnie do liczby miejsc okres$lonej w regulaminie oraz
zgodnie z § 10 ust. 1 i 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Analiza wybranych grafikéw (czerwiec 2021r., luty i wrzesien
2022 r.) wykazata, ze wychowawcy pracuja na caty etat
bezposrednio z grupa wychowankéw, nie majg wyznaczonego
czasu pracy na indywidualng prace z dzieckiem. Stanowi to
naruszenie przepiséw, gdyz nalezy organizowa¢ prace
wychowawcom w spos6b umozliwiajacy realizacje wszystkich
zadan wynikajacych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej. Opisana organizacja pracy
powodowata ograniczenie wykonywania indywidualnej pracy
na rzecz dzieci przez wychowawcéw, co potwierdzili
wychowankowie w ankietach.

Pracownicy posiadali zakresy obowigzkéw uwzgledniajace
wszystkie zadania okreslone w obowigzujacych przepisach.

zgodno$¢ umieszczen
dzieci z liczba miejsc
okreslong w
regulaminie

Zweryfikowano na podstawie analizy pierwszego dnia
kazdego parzystego miesigca w okresie od 1 lutego 2020 r. do
1 sierpnia 2022 r. Stan umieszczonych wychowankéw w
niektorych miesigcach przekraczal regulaminowg liczbe
miejsc. Placowka kazdorazowo posiadata zgode wojewody na
pobyt dzieci ponad regulaminowa liczbe miejsc.

zapewnienie
wilasciwej
ciaggu doby

opieki w

Zapewnienie wychowankom opieki w ciggu dnia i w godzinach
nocnych skontrolowano na podstawie analizy wpiséw z 11 dni
wybranych losowo z ostatniego potrocza z rejestru opieki
dziennej i nocnej (10.04.2022r. -  10.09.2022r.).
Dokumentacja nie wykazata nieprawidlowosci w tym
zakresie. Wedlug grafikow pracy pracownikow, opieka
dzienna zapewniona byta przez pojedynczy dyzur. Zachowana
byta ciagtos¢ opieki. Jednak z pozostatej kontrolowanej
dokumentacji (np. wpisy w arkuszach badan i obserwacji)
wynika, ze kilkukrotnie dyzur dzienny byt pelniony przez
pedagoga co jest niezgodne z art. 100 ust. 2 ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dyrektor
wyjasnit, Ze pojawiatly sie takie sytuacje nieplanowanych
wczesniej nieobecnosci wychowawcy spowodowane chorobg,
zwolnieniem lekarskim, ktére wymuszaly podjecie decyzji o
wiqczeniu do opieki nad dzie¢mi pedagoga. Sytuacje takie miaty
miejsce takze w okresie poszukiwania pracownikéw, braku
petnej obsady i okresie urlopowym.

zapewnienie
specjalistycznej opieki
adekwatnej do potrzeb
dzieci

Wychowankowie otrzymywali wsparcie adekwatnie do
wystepujacych potrzeb. Wychowankowie byli objeci opieka
pedagogiczng i psychologiczng na terenie placowki oraz na
terenie szkot, do ktdérych uczeszczaja a takze w OsSrodku
Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej
dla Dzieci i Mtodziezy w Drawsku Pomorskim.

przygotowanie do

samodzielnos$ci

Wedtug informacji od pracownikéw placéwka przygotowuje
dzieci do samodzielno$ci poprzez m.in. nauke wyrabiania
samodzielno$ci, nauke przygotowania positkéw, samodzielne
gospodarowanie Srodkami finansowymi, wyrabianie nawyku
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dbania o zdrowie i higiene, nauke poruszania sie po
instytucjach i zatatwiania spraw urzedowych, wyrabianie
kultury i obcowania z innymi, prace dorywcze.

7. | pokrywanie Kkosztéw | Zgodnie z informacja udzielong przez pracownikéw, placowka
przejazdu do | pokrywa Kkoszty przejazdéw dzieci poprzez np. kupowanie
uzasadnionych miejsc | biletow na PKS lub PKP.
pobytu, pokrywanie | Za pobyt dzieci w oSrodkach, w okresie objetym kontrola,
kosztow pobytu w | poniesiono koszt w wysokosci 13 472,22 zt.
bursie lub internacie

8. | organizowanie Na pytanie co robisz w czasie wolnym? podopieczni wskazali:
dzieciom czasu | ogladam TV, leze, $pie, gram, bawie sie, stucham muzyki, ucze
wolnego sie, czytam ksigzki, wychodze na dwor, stucham muzyki,
zapewnienie dzieciom | jezdZe do taty. Dyrektor centrum jako formy spedzania czasu
warunkow do | wolnego wskazat, Ze dzieci spedzajq czas wolny w sposdb
rozwijania pozwalajgcy na realizacje wtasnych pasji, zainteresowan.
zainteresowan Uczestniczq w zajeciach organizowanych przez kadre

pedagogicznq a takze wedtug wtasnych upodoban. Poza
zajeciami, warsztatami, treningami zorganizowanymi w
ramach aktualnie realizowanych programéw, dzieci korzystajq
z infrastruktury sportowej na terenie sqsiadujqcej szkoty. W
czasie niepogody dla dzieci organizowane sq turnieje szachowe,
ping-ponga, gry planszowe. Ponadto organizowane sq
wycieczki, obozy, kolonie, wyjazdy na biwak, sptyw kajakowy.

9. | opracowane W placéwce opracowanych zostato 13 procedur postepowania
procedury i programy | w roznych sytuacjach, m.in. przyjecia dziecka do placowki,

postepowania w przypadku pojawienia sie zachowan
agresywnych, w przypadku samowolnego opuszczenia
placowki przez wychowanka, procedura odwotawcza od
natozonej kary regulaminowej, podjecia czynnos$ci w razie
wypadku, postepowania na wypadek pozaru.

Ponadto opracowano procedury postepowania w okresie
trwania pandemii COVID-19.

W kontrolowanym okresie realizowane byty programy oraz
projekty: Program Motywowania Wychowankow, Program
Oddziatywan Wychowawczych z Elementami Pozytywnej
Terapii Behawioralnej pt. ,Ku mojej przemianie”, Projekt
usamodzielnienia ,Turniej Gotowych na Wszystko”, Program
Profilaktyczny, Program Edukacji Seksualne;j.

10. | wsparcie W okresie objetym kontrolg placéwka nie korzystata ze
wolontariuszy wsparcia wolontariuszy.

akta kontroli str. 86-172, 173-196, 516-519, 522-524

10. Realizacja zalecen pokontrolnych wydanych po kontroli przeprowadzonej
w dniach 19-23 marca 2018 .

Ip.

zalecenia

uwagi o realizacji

1.

Zatrudniac¢ do opieki nad dzie¢mi osoby
spelniajace wymogi okreslone w art. 98
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej

Osoby zatrudniane do opieki nad dzie¢mi w
okresie  kontrolnym spetniaty wymogi
okreslone w ustawie.

Zalecenie zrealizowano.
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2. | Dokonywa¢ oceny zasadnosSci pobytu | Oceny zasadnos$ci pobytu dziecka w okresie

dziecka

w  placéwece
terminami okre$§lonymi w art. 138 ust. 1

zgodnie z | kontrolnym byty dokonywane zgodnie z
terminami okreslonymi w przepisach.
Zalecenie zrealizowano.

akta kontroli str. 529-530

Podsumowanie ustalen kontroli.

stwierdzone
nieprawidlowosci/
uchybienia

1) na zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji dziecka nie
zapraszano Osrodka Adopcyjnego oraz rodzicow,

2) nie wystepowanie do sgdu w terminie 18 miesiecy od
dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej o
wydanie zarzadzen celem zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajacych jego powr6t do rodziny
albo umieszczenie go w rodzinie przysposabiajacej,

3) plany pomocy dziecku nie zostaty sporzadzone we
wspoétpracy z asystentem rodziny lub podmiotem
organizujacym prace z rodzing,

4) wychowawcy nie realizujg wszystkich zadan
wynikajacych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej,

5) pelnienie opieki dziennej przez pedagoga

przyczyny stwierdzonych
nieprawidlowosci /
uchybien

1) nieuwaga przy sporzadzaniu dokumentacji dziecka
2) nieznajomos$c i btedna interpretacja przepiséw
3) niedopatrzenie, przeoczenie

skutki stwierdzonych
nieprawidlowosci /
uchybien

1) braki formalne

2) niepelny sktad zespotu

3) brak wspoétpracy z asystentem rodziny/podmiotem
organizujacym prace z rodzing

4) btedy w dokumentacji wychowankdéw

5) petnienie opieki dziennej przez osobe nieuprawniong

osoby odpowiedzialne za
stwierdzone
nieprawidlowosci/
uchybienia

dyrektor, wychowawca

wpis w ksigzce kontroli

37

uprawnienia
kontrolowanej

jednostki

zgodnie z art. 197d ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej jednostka kontrolowana moze
zglosi¢ umotywowane zastrzezenia do  wystgpienia
pokontrolnego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania

wystgpienie otrzymuja

1) Dyrektor Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Drawsku
Pomorskim,
2) Wojewoda Zachodniopomorski
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W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowos$ciami, w celu ich wyeliminowania oraz
podniesienia jakoSci opieki nad dzie¢mi

wydaje zalecenia

zwykle:

1) zapewnic peten sktad zespotu ds. spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w mysl art.
137 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

2) plan pomocy dziecku sporzadza¢ we wspdtpracy z asystentem rodziny lub podmiotem
organizujacym prace z rodzing w mys$l art. 100 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

3) organizowa¢ prace wychowawcom w sposob umozliwiajacy realizacje wszystkich
zadan wynikajacych z § 13 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej,

Znaczace:
1) w kazdym przypadku, uzasadnionym przepisami, sktada¢ do sgdu wnioski okreslone
w art. 100 ust. 4a ustawy,
2) przestrzegac przepisu okreslonego w art. 100 ust. 2 ustawy, stanowigcego, Ze prace
z grupa dzieci oraz indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.

W przypadku braku zastrzezen, prosze poinformowa¢ mnie w ciggu 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia o sposobie realizacji zalecen.

Zespot inspektorow:

Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

Na oryginale wtasciwe podpisy
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