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Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach oglasza nabor

na stanowisko stazysta (strazak) w sluzbie przygotowaweczej

Stanowisko — stazysta w stuzbie przygotowawczej

Stanowisko docelowe —starszy ratownik - kierowea — 2 etaty

Liczba stanowisk na ktore prowadzony jest nabor do stuzby — 2 (w przypadku
zwigkszenia liczby wakatéw na ww. stanowisko do dnia zakonczenia naboru liczba
stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér ulegnie stosownemu zwigkszeniu).

Nabor jest prowadzony w oparciu o art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. 2024 poz. 127 z pozn. zm.) zwanej dalej ustawg oraz
Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz.U. 2021 poz. 1772) zwane dalej rozporzadzeniem.

II.

I1I.
IV.

Miejsce petnienia stuzby:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach.

Rozktad czasu stuzby — zmianowy.

Kandydat do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej na ww. stanowisku musi spetnia¢
wymagania okreslone w ustawie o Panstwowej Strazy Pozarne;j:

e  posiada¢ obywatelstwo polskie,

o korzysta¢ w petni z praw publicznych,

o posiada¢ co najmniej Srednie wyksztatcenie,

o by¢ niekaranym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

e  posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej - nie dotyczy kobiet,
tzn. by¢ po odbyciu stuzby wojskowej, po przeniesieniu do rezerwy bez
odbycia tej stuzby lub po zwolnieniu od obowiazku stuzby wojskowej,

e  posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej (weryfikacja w kolejnym etapie naboru do stuzby — orzeczenie
komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych)

o oraz prawo jazdy kategorii C

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia

1.

Podanie (z wpisem etat docelowy — starszy ratownik - kierowea) (do pobrania na
stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-poddebice/sluzba-i-praca — zaktadka: Nabér do
PSP lub w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w
Poddgbicach).

Kandydaci, ktorzy posiadajg wazne zaswiadczenie o pozytywnym wyniku testu
sprawno$ci wymienione w §5 ust. 3 rozporzadzenia dolgczajg je do skladanego
podania.

Aktualne  zaswiadczenie lekarskie o  braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania ¢wiczen fizycznych kandydata — (test sprawnosdci fizycznej,
sprawdzian lgku wysokosei) wydane nie wezesniej niz 30 dni przed przystapieniem
do tego testu (wzér  zaswiadczenia do  pobrania na  stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-poddebice/sluzba-i-praca — zaktadka: Nabér do PSP
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lub w siedzibie Komendy Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Poddgbicach
(koszt badan pokrywa zainteresowany).

Wymienione w pkt V ppkt 1,2 dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Komendy
Powiatowej Pafstwowej Strazy Pozarnej w Poddgbicach ul. Narutowicza 3
od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30 — 15.30 do dnia 20 wrze$nia 2024 .
Liczy sie data wptywu dokumentow do sekretariatu komendy.

Kandydaci, ktorzy zostang zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej skiadajg
do dnia 18 pazdziernika 2024 r. kopie nw. dokumentow

a) dowodu osobistego,

b) ksigzeczki wojskowe] (strony z uwidocznionym zdjgciem kandydata, danymi
osobowymi, kategorig zdrowia i uregulowanym stosunkiem do stuzby
wojskowej — np.: uzyskany we wlasciwym WKU/WCR stempel ,,przeniesiony
do rezerwy”) — nie dotyczy kobiet,

¢) dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie ogolne,

d) $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub shuzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

e) dokumentéw potwierdzajacych posiadane  wyszkolenie, —umiejgtnosci
i uprawnienia, zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych
lub éwiczeniach organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej
Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej.

Kandydat przed kazdym z etapéw zobowigzany jest do okazania dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢.

Brak dokumentu wymienionego w punkcie V ppkt. 1 lub nie zloZenie ich
w terminie jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postgpowania
kwalifikacyjnego. Dokument okreslony w punkcie V ppkt. 3 kandydat jest
zobowigzany do dostarczenia przed rozpoczgciem testu sprawnosci fizycznej.

VII. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow, tj.:

L.

Weryfikacja dokumentéw okredlnych w pkt V ppkt 1 pod katem spelnienia przez
kandydata wymogow okreslonych w ustawie o PSP.

Test sprawnosci fizycznej:
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow (mezezyzn i kobiet) na stanowiska
zwiazane z bezposrednim udziatem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

a) Podcigganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokodci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat
ma prawo do uzyskania pomocy 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizyczne;.
Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach fokciowych. Na komendg "start" podcigga sig, tak aby broda
znalazta si¢ powyzej drgzka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drgzku
do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych
w stawach tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg¢ prawidlowo zaliczonych
podciggnigé.

Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.

Wynikiem koncowym jest liczba prawidtowo zaliczonych podciggnigc.



b) Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 em krzyze majg wymiary 20 x
20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calodci musi
zakrywac¢ naklejony krzyz (sposob rozmieszezenia tyczek przedstawia rysunek).

Sposob przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" kandydata rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje
catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewr6cenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesnie;
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wezesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ probe i
uznaje si¢ jg jako niezaliczong. Kandydat moze popetnié¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscig do 0,01 sekundy.
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c¢) Préobe wydolnosciowa

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac¢ si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu
sygnatu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych
20 metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych
odcinkdéw przed sygnatem.



Ostateczny wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnigtych
20-metréwek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer
20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |Czas
odcinkéw |ode. |ode. [ode. [ode. |ode. |ode. |ode. |ode. |ode. [ode. |ode. |ode. |odcinka
Poziom  |Przebiegnigty dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 | 100 ] 120 | 140 9,0
2 160 | 180 | 200 | 220 | 240 | 260 | 280 | 300 8,0
3 320 | 340 | 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 460 7,5
4 480 [ 500 | 520 | 540 | 560 | 580 | 600 | 620 | 640 gl
5 660 | 680 | 700 | 720 | 740 | 760 | 780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 | 940 | 960 | 980 |1000|1020 6,5
7 104011060{1080|1100{1120{1140|1160{1180{1200{1220 6,2
8 124011260(1280{1300(1320|1340{1360(1380|1400|1420{1440 6,0
9 14601 1480(1500{1520{1540({1560|1580|1600(1620|1640|1660 951
10 168011700({1720{1740(1760|1780{1800|1820|1840|1860(1880 Fad
11 190011920]1940{1960(198012000{2020(2040(2060(2080|2100{2120] 5,3
12 2140)2160(2180(220012220] X | X | X | X | X | X | X 5l
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)
Podcigganie si¢ Rzut pilka Bieg po Beep test
LICZBA na drazku lekarska 2 kg kopercie i )
PUNKTOW (liczba (odlegtosé w (czas w (paztom - liozba
powtdrzen) metrach) sekundach) odeink6éw)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 12-4
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22.15 12+ 2
71 22 9,60 22:20 12 -1
70 21 9,50 22.25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 2235 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 910 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6
63 15 8,80 22,60 11-5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 8,60 22,70 11-3
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 11-1
58 13 8,30 22,85 10-11
57 8,20 22,90 10 - 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10-8




54 23,05 10-7
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10 -4
50 11 23,25 10 -3
49 7,70 23,30 10=2
48 23,35 10-1
47 7,60 23,40 B il
46 03,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 B
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 0 24,00 9-4
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9.3
37 7,10 24,30 9-1
36 24,40 8- 11
35 8 7,00 24,50 8- 10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 8-8
32 24,80 §-7
31 6,80 24,90 8-6
30 7 25,00 8-5
29 6,70 25,10 8-4
28 25,20 8-3
27 6,60 25,30 §-2
26 25,40 8- 1
25 6 6,50 25,50 7= 10
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 7-8
22 25,80 7
21 6,30 25,90 7-6
20 5 26,00 7 w5
19 6,20 26,10 7-4
18 26,20 7-3
17 6,10 26,30 7 -2
16 26,40 7 =1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5
9 5,70 27,10 6-4




8 27,20 6-3
7 5,60 27,30 6-2
6 5,50 27,40 6-1
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 =
2 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Test sprawnosci fizyczne] uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech préb oraz osiggni¢cia wyniku koncowego dla mezczyzn - co najmniej 50 pkt,
a dla kobiet - co najmniej 46 pkt. (szczegdlowy opis testu sprawnosci znajduje
si¢ na stronie https://www.gov.pl/web/kppsp-poddebice/sluzba-i-praca — zakladka:
Nabor do PSP filmy instruktazowe z testu sprawno$ci dostepne sg na stronie
https://www.gov.pl/web/kwpsp-poznan/testy-sprawnosci-fizycznej-w-psp

Sprawdzian lgku wysokoSci (akrofobia) uznaje si¢ za zaliczony, jezeli asekurowany
kandydat samodzielnie wszedl na wysokos¢ 20 m na drabing ustawiong pod katem 75°
1 zszedl z niej.

Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeplynal 50 m
dowolnym stylem w czasie do 90 sekund.

Weryfikacja dokumentéw okreslonych w pkt V ppkt 5 celem okreslenia punktow
za posiadane przez kandydata uprawnienia i kwalifikacje.

. Rozmowa kwalifikacyjna, w ktdrej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony,
motywacje do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng;
2) umiejetno$é przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego i
wyrazistego formutowania wypowiedzi,

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;

4) szczegdlne zainteresowania i dotychezasowe osiagnigcia kandydata.

Kazdy z cztonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie
ocenia kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka
komisji za kazdy z ww. elementow wynosi 10. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie S$redniej arytmetycznej liczby
punktow przyznanych przez cztonkdéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca
po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktory
uzyska co najmniej 16 punktow.

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP,

Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzszg
liczbe punktow. W przypadku gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wiasciwemu
do spraw wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej, na badania lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyzszg
liczbg uzyskanych punktow.



VIII. System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez
kandydatow do sluzby w panstwowej strazy pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia
lub posiadanych umiejetnosci:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sg przyznawane punkty:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukoficzenia w Szkole Gtéwnej Shuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria
bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiéw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30
wrzesnia 2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studidw na kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006
r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z
2021 r. poz. 159, 15591 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafnstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktdw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT - 10 punktow;
9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SPHRT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu
z dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogolnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczgce funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly
opracowane w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programow
nauczania - 5 punktow;

12) uprawnienia do obstugi podestow ruchomych przejezdnych - 5 punktéw;

13) szkolenie z zakresu wspotdziatania SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe - 5 punktow;
14) patent zeglarski sternika motorowodnego - 5 punktow.

Sposob liczenia punktow:

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytuhu,
z wyzszg warto$cig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
Z Wyzszg wartoécig punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
z Wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynic w przypadku
potwierdzenia przez wiasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych pizez jednostke organizacyjng Panstwowej
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Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego dat¢ publikacji ogloszenia, tj. od 04
wrzesnia 2023 do 03 wrzesnia 2024.);

Wyjasnienie uzytych skrotow:

Objasnienia uzytych skrotow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

IX. Lista oséb spelniajgcych wymagania formalne wraz z terminem kolejnego etapu
postgpowania zostanie opublikowana w dniu 23 wrze$nia 2024 r. roku na stronie
https://www.gov.pl/web/kppsp-poddebice/sluzba-i-praca — zaktadka: Nabor do PSP,

X.  Wyniki i terminy poszczegdlnych etapéw beda publikowane na stronie Komendy
Powiatowej PSP w Poddebicach https://www.gov.pl/web/kppsp-poddebice/sluzba-i-praca
— zaktadka: Nabor do PSP.

XI. Nieumieszczenie kandydata na liScie oznacza nie zakwalifikowanie si¢ do kolejnego
etapu. Komisja nie kontaktuje si¢ bezposrednio z kandydatami na etapie selekcji.
Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie dyskwalifikuje kandydata.

XII. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw bedzie
mozna odebraé w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poddebicach
w terminie do 14 dni od dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego, po tym
terminie bedg one komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 43 678 75 00 lub w siedzibie
Komendy Powiatowej PSP w Poddebicach ul. Narutowicza 3.



