KOMENDA MIEJSKA Poznan, 14.11.2023r.
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Komisji Rekrutacyjnej z przeprowadzenia oceny ztozonych dokumentéw zwiazanych z
postepowaniem kwalifikacyjnym ( VI etap naboru )
na stanowisko stazysty ( etat docelowy — starszy ratownik )

w Komendzie Miejskiej PSP w Poznaniu

Dziatajgc na podstawie Zarzadzenia Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu nr 22.2023
z dnia 5 pazdziernika 2023r. komisja rekrutacyjna w skfadzie:

Przewodniczacy komisji:

- st. bryg. Radostaw Hurnik,

Czlonkowie:

- st.bryg. Edyta Kalak-Filipiak,

- mt.bryg. Emilia Kuczkowska,

- mt.bryg. Kamil Witoszko

przeprowadzita w dniach 10-14.11.2023 r. VI etap postepowania kwalifikacyjnego 14-stu kandydatéw do
stuzby w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu, ktéry polegat na ocenie ztozonych
dokumentéw zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym tj:

o kserokopii swiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile wczesniej
kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby;,

o kopii dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane
umiejetnosci, 4

o zaswiadczenia o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile kandydat jest czionkiem
ochotniczej strazy pozarnej.

Posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60. System punktowy stosowany do oceny
preferencji z tytutu posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztatcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci jest okreslony w zatgczniku do rozporzadzenia.



Wykaz kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do VIl etapu naboru przedstawia tabela: |
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* brak przez PSP udzialu w gasnlczych lub przez PSP, skutkuje brakiem pkt 7-10

Zakwalifikowani kandydaci stawig sie w dniu 17 listopada 2023 przy ul. Bobrzanskiej 6a w Poznaniu na rozmowe
kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng, zgodnie z powyzej wyznaczonymi godzinami.
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