Zatacznik do Zarzadzenia
Gtownego Inspektora Rybotéwstwa Morskiego
nr 43 z dnia 22.10.2021 r.

w sprawie Polityki Antykorupcyjnej

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

§1 Cel

Niniejsza polityka antykorupcyjna (dalej: Polityka) ma celu zapewnienia osiggania celéw kontroli zarzadczej,

o ktérych mowa w art. 68 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

§2 Definicje

llekro¢ w dalszej czesci Polityki bedzie mowa o:

1)

2)

konflikcie interesdw - nalezy przez to rozumieé okolicznosci wystepujace wtedy, gdy zachodzi lub moze
zaj$¢ sprzecznos¢ interesu prywatnego i odpowiedzialnosci stuzbowej osoby majgcej uprawnienie do
podjecia decyzji lub rozstrzygniecia w zwigzku z wykonywaniem zadan pracownika Gtéwnego Inspektoratu

Rybotéwstwa Morskiego;

a) rzeczywistym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumieé¢ konflikt pomiedzy obowigzkiem
stuzbowym, a interesami prywatnymi pracownika, polegajacy na tym, ze interes pracownika jako
osoby prywatnej moégtby niewtasciwie wptyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkdéw
i zadan stuzbowych;

b) pozornym konflikcie interesow - nalezy przez to rozumieé konflikt interesow, o ktérym mozna
powiedzie¢, ze istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika mogtyby niewtasciwie
wptyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw stuzbowych, lecz w rzeczywistosci tak sie
nie dzieje;

c) potencjalnym konflikcie intereséw - nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, gdy pracownik ma takie
interesy prywatne, ktére sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany pracownik miat
zaangazowac sie w sprzeczne obowigzki stuzbowe w przysztosci;

korupcji - nalezy przez to rozumiec czyn, rozumiany jako oferowanie, obiecywanie, dawanie, akceptowanie

lub ubieganie sie o nienalezne korzysci jakiejkolwiek wartosci, finansowe lub niefinansowe, bezposrednio

lub posrednio, niezaleznie od lokalizacji, z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jako zacheta lub nagroda
dla osoby dziatajgce lub powstrzymujgcej sie od dziatania w odniesieniu do efektow dziatania, dotyczacych
obowigzkdéw danej osoby, a w szczegdlnosci:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi dla niego samego lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej obowigzkéw

stuzbowych,
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2)

3)

4)

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie, lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
obowigzkow stuzbowych,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcy realizacje zobowigzan wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub
posrednio osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w
jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej
lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej

obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje zobowigzann wzgledem wtadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na zgdaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez
osobe kierujaca jednostky niezaliczang do sektora finansdw publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

korzysci — nalezy przez to rozumiec kazde Swiadczenie materialne i niematerialne, niezaleznie od formy
lub wartosci, ktére pracownik wrecza lub przyjmuje, dla siebie lub innej osoby lub strony zainteresowane;.
Korzysci mogg w szczegdlnosci obejmowal prezenty, upominki, zaproszenia do udziatu w
okolicznosciowych rozrywkach, goscinnos¢, darowizny, sponsoring, pokrywanie kosztéw podrézy
stuzbowych, szkolen i konferencji, przystugi osobiste, cztonkostwo klubowe itp.

pracowniku - nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w Gtéwnym Inspektoracie Rybotéwstwa

Morskiego niezaleznie od formy zatrudnienia oraz dotyczy bytych pracownikéw oraz osoby ubiegajgce sie

o zatrudnienie w ramach prowadzonych postepowan rekrutacyjnych;

stronie zainteresowanej — nalezy przez to rozumiec osobe lub podmiot, ktéra moze mie¢ wptyw na decyzje

lub dziatania pracownika, a w szczegdlnosci podmioty poddawane czynnosciom kontroli, wnioskodawcéw,

petentéw, dostawcow, wykonawcodw oraz inne podmioty wspotpracujgce przy realizacji celéw i zadan

Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego, niezaleznie od formy i podstawy prawne;j.

§3 Podmiotowy zakres zastosowania
Polityka stosowana jest przez wszystkich pracownikdw Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego,
niezaleznie od formy zatrudnienia, petnionej funkcji i zajmowanego stanowisko.
Polityka dotyczy rowniez strony zainteresowanej w zakresie, w jakim na mocy wydanych decyzji, zawartych
umow i porozumien jej dziatalnosc¢ jest finansowana ze srodkéw publicznych lub uzyskuje rozstrzygniecie

ksztattujace jej sytuacje prawna lub stan faktyczny.

§4 Przedmiotowy zakres zastosowania
Polityka stuzy przeciwdziataniu wszelkim dziataniom korupcyjnych oraz kazdej formie konfliktu interesow.

Zakazuje sie pracownikom udziatu w jakichkolwiek formach korupcji oraz konfliktu interesow.
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§5 Obszary zagrozone korupcja i konfliktem interesow

Polityka dotyczy zagrozen korupcyjnych oraz konfliktu intereséw, ktére mogg wystgpi¢ na kazdym etapie

realizacji celow i zadan.

Za obszary szczegdlnie zagrozone korupcja i konfliktem intereséw uznaje sie:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

nabory pracownikow w postepowaniach rekrutacyjnych,

przeniesienie pracownika, na korzystniejszych warunkach, do innej komodrki lub jednostki
organizacyjnej, premiowanie oraz awansowanie pracownika,

czynnosci zwigzane z przeprowadzanie, kontroli na podstawie odrebnych przepiséw o rybotéwstwie
morskim i organizacji rynku rybnego oraz wydawaniem decyzji administracyjnych, wynikajacych
z wynikéw tych kontroli,

naktadanie administracyjnych kar pienieznych i podejmowanie innych dziatan, ktére wigzg sie ze
skutkami finansowymi dla strony zainteresowanej,

windykacje i egzekucje naleznosci Skarbu Paristwa,

prowadzenie postepowan dotyczacych udzielania zamdwien publicznych,

dokonywania ze srodkow publicznych zakupow nie objetych przepisami o udzielaniu zaméwien
publicznych,

gospodarowanie majatkiem i mieniem, w tym korzystaniu ze sktadnikdw majatkowych, ich dystrybucji
wewnetrznej oraz odsprzedazy podmiotom zewnetrznym, po okresie przydatnosci do uzywania,
przyjmowanie oraz rejestrowanie ptatnosci, niezaleznie od tresci operacji oraz transakcji stanowigcych
ich podstawe,

ujmowanie oraz dokonywani zmian ewidencyjnych operacji gospodarczych i transakcji w systemach
informatycznych i rejestrach prowadzonych w formie papierowej, niezaleznie od tresci oraz

przedmiotu stanowigcych ich podstawe.

Do stanowisk szczegdlnie narazonych na ryzyko korupcji i konfliktu intereséw zalicza sie pracownikéw,

ktorych zakres czynnosci stuzbowych wywotuje skutek dla strony zainteresowanej, niezaleznie od jego

wartosci finansowej, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

pracownikéw uczestniczgcych w naborach na stanowiska pracy oraz podejmujacych decyzje dotyczace
awansu oraz $ciezki rozwoju zawodowego pracownika,

pracownikow wykonujgcych czynnosci kontrolne w rozumieniu przepisdw o rybotéwstwie morskim,
pracownikow wydajacych z upowaznienia Gtéwnego Inspektora Rybotéwstwa Morskiego decyzje
administracyjne, oraz podejmujgcych decyzje o skutkach finansowych dla budzetu Skarbu Panstwa,
pracownikow uczestniczagcych w pracach komisji przetargowych oraz dokonujgce zakupdéw ze srodkéw
publicznych na mocy udzielonych im upowaznien,

pracownikow zarzadzajgcych sktadnikami majgtkowymi i mieniem Gtéwnego Inspektoratu
Rybotéwstwa Morskiego,

pracownikow rejestrujacych, zatwierdzajacych oraz zmieniajgcych tres¢ operacji gospodarczych

i transakcji finansowe w rejestrach i systemach informatycznych.
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§6 Zakres odpowiedzialnosci
Za zatwierdzenie niniejszej Polityki oraz zapewnienie niezbednych sSrodkéw osobowych, rzeczowych
i finansowych odpowiada Gtéwny Inspektor Rybotéwstwa Morskiego.
Gtowny Inspektor Rybotowstwa Morskiego oraz Dyrektor Generalny Gtéwnego Inspektoratu Rybotdwstwa
Morskiego odpowiadajg za promowanie, wdrozenie i zapewnienie przestrzeganie niniejszej Polityki oraz
doskonalenie systemu przeciwdziatania korupcji i wystepowaniu konfliktu interesow.
Kierownicy oddziatéw zamiejscowych Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego w Gdyni
i w Szczecinie, naczelnicy wydziatéw Gtoéwnego Inspektoratu Rybotowstwa Morskiego oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach odpowiadajg za identyfikowanie ryzyka korupcji oraz konfliktu intereséw oraz
ich analize zgodnie z przyjetymi zasadami systemu kontroli zarzadczej, okresowo, nie rzadziej niz raz
w roku.
Za koordynacjg dziatan dotyczacych stosowania niniejszej Polityki odpowiada Dyrektor Generalny
Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego.
Wszyscy pracownicy majg obowigzek potwierdzenia na piSmie zapoznania sie z niniejszg Politykg oraz
przestrzegac jej wymogow w toku wykonywania swoich obowigzkdéw.
Udokumentowane oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z niniejszg Politykg oraz okresowe
poswiadczenie stosowania Polityki wtgczane sg do jego akt osobowych.
Wszyscy pracownicy majg obowigzek udziatu w szkoleniach, dotyczacych stosowania niniejszej Polityki
w formie i terminach okreslonych przez Dyrektora Generalnego Gtownego Inspektoratu Rybotdéwstwa
Morskiego.
Nie rzadziej niz raz na trzy lata Wydziat Audytu Wewnetrznego przeprowadza niezaleing i obiektywng

ocene realizacji niniejszej Polityki.

§7 Zasady wdrazania
Polityka jest dostepna pracownikom i stronom zainteresowanym w siedzibie Gtéwnego Inspektoratu
Rybotowstwa Morskiego oraz kazdorazowo moze zosta¢ udostepniona osobie lub podmiotowi, ktéry
wystgpi o zapoznanie sie z jej trescig.
Polityka jest realizowana poprzez osigganie celéw antykorupcyjnych oraz przeciwdziatania konfliktowi
intereséw na dany rok, a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan z uwzglednieniem ograniczenn wynikajgcych z przepiséw
szczegdlnych,
b) stosowanie przejrzystych procedur postepowania,
c) zapewnienie szkolenia pracownikéw,
d) zapewnienie stronom zainteresowanym informacji niezbednych do ograniczenia ryzyka korupcji
i konfliktu interesow,
e) zapewnienie szczegdlnych srodkéw nadzoru antykorupcyjnego,
f) okresowe identyfikowanie i analize ryzyka korupcji i konfliktu interesow,

g) dokonywanie oceny ustanowionych mechanizmoéw kontroli,
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h) prowadzenie rejestru korzysci,

i) umozliwienie pracownikdéw i stronom zainteresowanym zgtaszania naruszen niniejszej Polityki,

j)  biezace monitorowanie oraz okresowy przeglad adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci wdrazania
Polityki,

k) powiadamianie organdw S$cigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego z powodu podejrzenia
korupcji.

Wprowadza sie wymog dokumentowania dziatan dotyczgcych wdrazania niniejszej Polityki.

§8 Szczegdlne srodki nadzoru antykorupcyjnego
Za wdrozenie szczegdlnych Srodkéw nadzoru antykorupcyjnego odpowiedzialni sg kierownicy oddziatow
zamiejscowych Gtédwnego Inspektoratu Rybotdwstwa Morskiego, naczelnicy wydziatéw oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach pracy.
Pracownik jest zobowigzany poinformowac przetozonego oraz podlega wytgczeniu od wykonywania
czynnosci stuzbowych w postepowaniu prowadzonym wobec strony zainteresowanej w sytuacjach
mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosé, szczegdlnie w przypadku wystgpienia konfliktu
intereséw.
Wprowadza sie zakaz zatrudniania krewnych i powinowatych, na stanowiskach powodujgcych
bezposrednia podlegtosc stuzbowa takich oséb wzgledem siebie.
Wprowadza sie zakaz podejmowania przez pracownika zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych
z wykonywaniem na rzecz stron zainteresowanych, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesowno$¢ oraz zajeé¢ sprzecznych
z obowigzkami pracowniczymi.
Istnieje obowigzek odbierania od pracownikéw zaliczanych do korpusu stuzby cywilnej oswiadczen
dotyczacych prowadzenia przez nich dziatalnosci gospodarczej i kontroli przestrzegania przez nich zakazéw
i ograniczen wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
Istnieje obowigzek sktadania przez niektorych pracownikow oswiadczen majgtkowych, odbierania tych
oswiadczen i kontroli przestrzegania zakazéw i ograniczen wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych
przepisdOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne.
Finansowe $rodki nadzoru majg na celu zapewnienie ograniczenia ryzyka korupcji w przeprowadzanych
transakcjach finansowych, w ktérych zaangazowane sg srodki publiczne i obejmujg m.in.:
a) rozdziat obowigzkéw w sposdb zapewniajgcy, ze jedna osoba nie moze inicjowac i zatwierdzaé
ptatnosci,
b) wprowadzenie limitéw uprawnien do zatwierdzenia ptatnosci,
c¢) weryfikacje zasadnosci dokonania ptatnosci zgodnie z dokumentacjg Zrédtowg, trescig operacji
gospodarczej oraz przyjetymi zasadami okreslonymi w Polityce Rachunkowosci,
d) wymaganie, co najmniej podpisu dwdch pracownikéw na potwierdzeniu ptatnosci,
e) ograniczenia stosowania ptatnosci gotowkowych do sytuacji, kiedy inna forma ptatnosci jest

niemozliwa,
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f)  weryfikacje i przeglady transakcji finansowych, po ich ujeciu w systemie finansowo — ksiegowym oraz
innych systemach, w ktdérych przetwarzane sg transakcje finansowe,

g) niezalezne audyty transakcji finansowych.

8. Niefinansowe S$rodki nadzoru majg na celu ograniczenia ryzyka korupcji wramach niefinansowych
aspektéw dziatalnosci, prowadzonych dziatan inwestycyjnych, udzielanych zamoéwienn publicznych oraz
innych dokonywanych zakupach i obejmujg m.in.:

a) ocene zasadnosci i legalnosci zawieranej umowy,

b) ocene prawidtowosci wykonania zawartej umowy przez dokonaniem ptatnosci,

c) zawieranie uméw ze stronami zainteresowanymi wybranymi wylacznie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa oraz regulacjach wewnetrznych Gtéwnego Inspektoratu Rybotowstwa
Morskiego, dotyczgcych udzielania zamodwien publicznych oraz wydatkowania srodkéw publicznych,

d) rozdziat pomiedzy réinych pracownikdw obowigzkdw dotyczgcych zgtoszenia zapotrzebowanie na
zawarcie, zatwierdzenia podpisania oraz zatwierdzenia wykonania umowy,

e) wprowadzenie i stosowanie wymogu podpisu, co najmniej dwdch réznych pracownikdw na umowach,
porozumieniach i dokumentach, w ktérych dokonuje sie zmiany warunkéw umowy lub porozumienia,

f) wprowadzenie limitdw uprawnien do zatwierdzenia zawarcia umowy lub porozumienia,

g) zawarcie w podpisywanych umowach i porozumieniach klauzuli o zapoznaniu sie strony
zainteresowanej z niniejszg Politykg i zobowigzanie sie do jej stosowania w ramach nawigzanego
stosunku prawnego,

h) okresowe weryfikacje i przeglady zawartych umoéw i porozumien, po zakonczeniu ich realizacji,

i) okresowe niezalezne audyty zawartych uméw,

9. Weryfikacja wykonawcy zaméwienia publicznego, niezaleznie od jego wartosci, stanowi $rodek nadzoru,
ktory ma na celu zachowanie nalezytej starannosci oraz ograniczenie ryzyka korupcji
w gospodarowaniu srodkami publicznymi. Weryfikacja w szczegdélnosci obejmuje nastepujace dziatania:

a) ocene legalnosci dziatalnosci strony zainteresowanej na podstawe ogdlnie dostepnych, publicznych
rejestrow,

b) ocene kwalifikacji, doswiadczenia i zasobdw niezbednych do wywigzania sie z zawartej umowy lub
porozumienia na zasadach wynikajgcych z przepiséw o udzielaniu zamdwien publicznych oraz regulacji
wewnetrznych dotyczgcych wydatkowania srodkéw publicznych,

c) przyjecie pisemnego oswiadczenia, ze strona zainteresowana oraz osoby jg reprezentujgce nie zostaty
prawomocnie skazana za przestepstwo korupcyjne oraz nie toczy sie wobec nich postepowanie w tej
sprawie.

10. Jezeli w czasie trwania umowy wyjda na jaw nowe okolicznosci, ktére wskazujg na wystgpienie
uzasadnionego podejrzenia korupcji lub konfliktu intereséw moze to stanowi¢ podstawe do odstgpienia

przez Gtowny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego od kontynuacji umowy lub porozumienia.

§9 Zasady kontaktowania sie pracownikéw ze stronami zainteresowanymi
1. Wszelkie kontakty stuzbowe pracownikdéw ze stronami zainteresowanymi mogg odbywac sie jedynie

w celach zwigzanych z realizacjg zadan Gtoéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego.
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2. Kontakt stuzbowy pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1 powinien odbywaé sie w zaleznosci od potrzeb
drogg pocztowg, poprzez stuzbowg korespondencje mailowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie
spotkania w siedzibie jednostki organizacyjnej Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego lub
podmiotu wspodtpracujgcego oraz w miejscu wykonywania czynnosci kontrolnych z zachowaniem zasad
i wymogdw obowigzujacej instrukcji kancelaryjne;j.

3. Wszelkie pisma otrzymywane do stron zainteresowanych powinny by¢ rejestrowane we wiasciwych
rejestrach korespondencji przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z wymogami instrukcji kancelaryjnej.

4. W kontaktach ze stronami zainteresowanymi pracownik nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla
osiggania kosztem strony zainteresowanej jakiejkolwiek korzysci.

5. W sytuacji kontaktu ze stronami zainteresowanymi pracownik jest odpowiedzialny za to, aby rozpoznawa¢é
i eliminowac wszelkie sytuacje, ktére mogg byc¢ interpretowane jako korupcyjne lub stanowigce konflikt
interesu, w szczegdlnosci zakazane jest:

a) sktadania deklaracji wykonania czynnosci stuzbowych w zamian za obietnice korzysci finansowe;j,
materialnej lub niematerialnej dla siebie, innej osoby lub innego podmiotu,

b) uzaleznienie wykonania czynnosci stuzbowych od obietnicy lub otrzymania korzysci finansowej,
materialnej lub niematerialnej dla siebie, innej osoby lub innego podmiotu,

c) przyjmowanie w jakiejkolwiek formie korzysci finansowych, materialnych i niematerialnych, w tym

przyjmowanie i wreczanie tapowek.

§10 Zasady przyjmowania, wreczania oraz zwrotu korzysci
1. Z zastrzezeniem zapiséw 8§10 pkt. 2 i 3, zakazane jest przyjmowanie przez pracownikéw od stron
zainteresowanych korzysci w szczegdlnosci:

a) w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, ktére skutkujg lub w przysztosci mogg skutkowac
decyzjami administracyjnymi oraz o charakterze finansowym, ksztattujagcymi prawa i obowigzki strony
zainteresowanej wreczajycej prezent,

b) w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, ktére powodujg lub mogg w przysztosci spowodowac
zobowigzania finansowe, w szczegdlnosci zwigzane zrealizacja proceséw inwestycyjnych lub
udzielanymi zamdéwieniami publicznymi,

c) finansowanie przez strony zainteresowane kosztow podrézy, w tym stuzbowych, zakwaterowania
i wyzywienia pracownikow i ich rodzin lub osdb, z ktérymi pozostaja w stosunku faktycznym lub
prawnym,

d) finansowania przez strony zainteresowane kosztéw wypoczynku oraz zwigzanych z rekreacjg
pracownikéw i ich rodzin lub oséb, z ktérymi pozostajg w stosunku faktycznym lub prawnym.

2. Majac na uwadze powszechnie uznawane zasady wspotzycia spotecznego oraz dobrego obyczaju, prezent
lub upominek uznaje sie za gest wtasciwy, wreczany lub przyjmowany zgodnie z Polityka, gdy:
a) jest on nieczesty, dobrowolny i niewymuszony przez zadng ze stron,
b) ma charakter okolicznosciowy, zwigzany z wykonywaniem zadan stuzbowych wreczajgcego i nie jest
Swiadczony w formie gotéwki lub jej ekwiwalentu (jak np. talon upominkowy), a jego wartos¢ rynkowa

nie przekracza 200,00 ztf brutto,
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c) jest wreczany lub przyjmowany w trakcie oficjalnego spotkania,

d) promuje, demonstruje i objasnia ustugi, jakie Swiadczy wreczajacy. Do tego rodzaju prezentéw lub
upominkéw zaliczy¢é mozna zwyczajowo uznawane drobne upominki oraz materiaty promocyjne,
opatrzone logo wreczajgcego upominek.

Majac na uwadze powszechnie uznawane zasady wspotzycia spotecznego oraz dobrego obyczaju udziat

w okolicznoscowej rozrywce uznaje sie za zgodny z Polityka, kiedy:

a) stanowi nieczeste zaproszenie na oficjalne imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia
sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia okolicznosciowe, kulturalne i
jubileuszowe,

b) wartos¢ rynkowa okolicznosciowej rozrywki nie przekracza 200,00 zt brutto,

c) udziat pracownika odbywane w towarzystwie zapraszajgcego,

d) udziat w okolicznosciowej rozrywce nie moze przyjmowac formy statego karnetu lub prawa wstepu.

Pracownik jest obowigzany odmodwic¢ przyjecia korzysci w przypadku powziecia watpliwosci co do

zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci, jawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajacego.

Pracownik, podejmujac decyzje o przyjeciu korzysci, kazdorazowo bierze pod uwage, w jaki sposdb

okoliczno$¢ ujawnienia tego faktu opinii publicznej wptynie na ocene przestrzegania przez obdarowanego

zasad etycznego postepowania.

W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego Swiadomego udziatu, bedzie miato miejsce

zdarzenie, o ktérym mowa w pkt. 1, a nie zostang przestanki okreslone w pkt. 2 i 3, pracownik jest

zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie swojego przetozonego oraz Dyrektora Generalnego

Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego.

W przypadku zdarzenia, o ktdrym mowa w pkt. 6 przetozony pracownika winien podjg¢ dziatania majace na

celu dokonanie zwrotu przekazanej korzysci wreczajgcemu.

W przypadku braku takiej mozliwosci lub w sytuacji, kiedy dokonanie zwrotu wigzatoby sie z poniesieniem

istotnych kosztow, przewyzszajacych ustalona, rynkowa wartosé prezentu, korzys¢ taka, w uzgodnieniu

z Dyrektorem Generalnym Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego jest przekazywana do

Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego celem zagospodarowania.

Jesli przedmiotowa korzys¢ nie wykazuje przydatnosci do jej zagospodarowania zostaje zabezpieczona

przez Wydziat Administracyjno-Gospodarczy celem nieodptatnego przekazania podmiotowi lub instytucji,

w ktérej bedzie mogta zostaé spozytkowana, zostaje przekazania na cele charytatywne lub spoteczne albo

komisyjnie zniszczona.

8§11 Rejestr korzysci
W rejestrze korzysci ewidencjonuje sie wszystkie korzysci, o ktorych mowa w §10 pkt 2 i 3 z wyjgtkiem
majgcych, w powszechnym rozumieniu, charakter i wartos¢ symboliczng. W razie watpliwosci pracownik
obowigzany jest wystgpi¢c do Dyrektora Generalnego Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego

0 opinie w sprawie ujecia korzysci w rejestrze.
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Gtéwny Inspektor Rybotéwstwa Morskiego, Dyrektor Generalny, kierownicy oddziatdw zamiejscowych
w Gdyni i Szczecinie oraz naczelnicy wydziatdw sg odpowiedzialni za zapewnienie prowadzenia rejestru
korzysci i jego aktualizacje. Brak ujawnienia korzysci w rejestrze stanowi naruszenie niniejszej Polityki.
Rejestr korzysci prowadzony jest w formie papierowej oraz elektronicznej i zawiera informacje okreslone
w pkt. 4.
Rejestr korzysci zawiera nastepujgce informacje:

a) liczba porzadkowa,

b) dane osoby, ktéra przyjeta lub przekazata korzys¢,

c) dane podmiotu, od ktérego przyjeto lub ktéremu przekazano korzysc,

d) date dokonania wpisu w rejestrze,

e) datazdarzenia,

f)  krétki opis okolicznos$ci przekazania korzysci;

g) opis korzysci i jej szacunkowa wartos¢;

h) sposdb postepowania z korzyscia,

i) dane osoby dokonujgcej wpisu w rejestrze,

j)  miejsce na uwagi.

Rejestr Korzysci podlega okresowym przegladom dokonywanym przez Dyrektora Generalnego Gtéwnego

Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego.

§12 Zgtaszanie korupcji i konfliktu intereséw
Zgtoszenie korupcji, podejrzenia jej wystgpienia lub konfliktu intereséw stanowi obowigzek pracownika.
Kazda strona zainteresowana ma prawo zgtoszenia korupcji, podejrzenia jej wystgpienia lub konfliktu
interesdow w zwigzku z kontaktami z pracownikami Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego.
Dokonujac zgtoszenia nalezy mie¢ na uwadze interes publiczny oraz dziatanie w dobrej wierze,
uzasadnione okolicznosciami oraz dostepnymi dowodami.
Zgtoszenie, o ktérym mowa w pkt. 1 nie moze mie¢ charakteru dziatania odwetowego z jakiegokolwiek

powodu oraz bezzasadnie narusza¢ dobre imienie osoby, wobec ktérej kieruje sie podejrzenie.

§13 Skutki naruszenia Polityki

Naruszenie postanowien Polityki stanowi podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci prawnej lub

dyscyplinarnej, w tym w szczegdlnosci w zaleznosci od okolicznosci rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem,

rozwigzania umowy zawartej ze strong zainteresowang oraz skierowania zawiadomienia do organdéw Scigania.

Giéwny Inspektor
Rybotéwstwa Morskiego
Marek Sildatk
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