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KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DZIAŁANIA
 „Nabór na Horyzontalne Punkty Kontaktowe 
do Programu Ramowego Horyzont Europa”
Prosimy o wpisanie w odpowiednich rubrykach przyznanej punktacji oraz jej uzasadnienie, zgodnie z informacją o trybie stosowania kryteriów oceny merytorycznej (poniżej). 

Część A – podsumowanie oceny:

	Numer naboru:
	Numer wniosku:
	Data złożenia wniosku:


	1. Opis propozycji działań obejmujących prowadzenie Horyzontalnego Punktu Kontaktowego w wybranym makroregionie
	punktacja 0-32

	Spójność proponowanych działań z celem przedstawionym w Ogłoszeniu
	

	Stopień, w jakim proponowane działania uwzględniają specyfikę makroregionu
	

	Proponowana specjalizacja merytoryczna, w której Punkt aspiruje do wiodącej roli szkoleniowej w obrębie sieci HPK (opcjonalnie)[footnoteRef:1] [1:  W przypadku braku zaproponowania we Wniosku specjalizacji merytorycznej, Wnioskodawca w ramach oceny tego elementu otrzymuje 0 pkt.] 

	

	Koordynacja i aspekty komunikacyjne w proponowanej działalności Punktu zarówno w makroregionie, jak i w obrębie sieci HPK
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów (maksymalnie 500 znaków):
	Przyznana łączna liczba punktów





	2. Osiągnięcia i doświadczenie zespołu Horyzontalnego Punktu Kontaktowego oraz inne zasoby Wnioskodawcy
	punktacja 0-32


	Opis zespołu
	

	Kluczowy personel
	

	Doświadczenie Wnioskodawcy jako instytucji (w przypadku grupy podmiotów: także Partnerów) w zakresie proponowanej działalności
	

	Dostęp do infrastruktury niezbędnej do realizacji działania
	

	Zasoby niematerialne i prawne niezbędne do realizacji działania
	

	Uzasadnienie przyznanej liczby punktów (maksymalnie 500 znaków):
	Przyznana łączna liczba punktów





	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW (maks. 64 pkt.):
	



	................................................................
	........................................................................................

	Miejscowość i data
	                  Podpis





Część B – Informacja o trybie stosowania kryteriów oceny merytorycznej
	1. Opis propozycji działań obejmujących prowadzenie Horyzontalnego Punktu Kontaktowego w wybranym makroregionie – kryteria oceny:


	Spójność proponowanych działań z celem przedstawionym w Ogłoszeniu

	maks. 8 pkt.

	Stopień, w jakim proponowane działania uwzględniają specyfikę makroregionu

	maks. 8 pkt.

	Proponowana specjalizacja merytoryczna, w której Punkt aspiruje do wiodącej roli szkoleniowej w obrębie sieci HPK (opcjonalnie)[footnoteRef:2] [2:  W przypadku braku zaproponowania we Wniosku specjalizacji merytorycznej, Wnioskodawca w ramach oceny tego elementu otrzymuje 0 pkt.] 


	maks. 8 pkt.

	Koordynacja i aspekty komunikacyjne w proponowanej działalności Punktu zarówno w makroregionie, jak i w obrębie sieci HPK

	maks. 8 pkt.



	2. Osiągnięcia i doświadczenie zespołu Horyzontalnego Punktu Kontaktowego oraz inne zasoby Wnioskodawcy – kryteria oceny:


	Struktura zespołu:

· Zaangażowanie pracowników zespołu mierzone liczbą etatów w 100% dedykowanych realizacji działań HPK.
· Dopasowanie struktury zespołu (w tym: liczba etatów, ich rozkład w makroregionie) do specyfiki makroregionu.
	maks. 6 pkt.

	Kwalifikacje zespołu:

· Czy kwalifikacje zespołu wspierają spójną i efektywną realizację zaproponowanych działań w całym makroregionie?
· (jeśli dotyczy) Czy zespół posiada kompetencje niezbędne do realizacji działań w ramach zaproponowanej specjalizacji merytorycznej?
· Doświadczenie w obsłudze programów wspieranych z funduszy europejskich ze szczególnym uwzględnieniem programów ramowych UE ds. badań naukowych, rozwoju i innowacji lub programów krajowych/regionalnych w tym obszarze (programowanie/wdrażanie/promocja/doradztwo).
· Doświadczenie personelu Wnioskodawcy w zarządzaniu zespołem.
· Doświadczenie personelu Wnioskodawcy w zarządzaniu siecią/grupą niezależnych podmiotów.
	maks. 10 pkt.

	Doświadczenie Wnioskodawcy jako instytucji (w przypadku grupy podmiotów: także Partnerów) w zakresie proponowanej działalności:

· Doświadczenie w obsłudze programów wspieranych z funduszy europejskich ze szczególnym uwzględnieniem programów ramowych UE ds. badań naukowych, rozwoju i innowacji lub programów krajowych/regionalnych w tym obszarze (programowanie/wdrażanie/promocja/doradztwo),
· Doświadczenie we współpracy zarówno z jednostkami naukowymi jaki i przedsiębiorstwami w makroregionie, kraju i zagranicą.
· Doświadczenie we współpracy z urzędami i organizacjami regionalnymi w makroregionie.
· Doświadczenie we współpracy z Enterprise Europe Network (EEN).
	maks. 8 pkt.

	Dostęp do infrastruktury niezbędnej do realizacji działania:

· Biuro i jego lokalizacja adekwatne do realizacji zaproponowanych działań w makroregionie.
· Sala konferencyjna adekwatna do realizacji zaproponowanych działań w makroregionie.
· Sprzęt biurowy i szkoleniowy adekwatny do realizacji zaproponowanych działań ze szczególnym uwzględnieniem telekonferencji.
· Czy Wnioskodawca deklaruje dodatkową infrastrukturę wspierającą?

	maks. 4 pkt.

	Zasoby niematerialne i prawne niezbędne do realizacji działania:

· Zasoby IT (aplikacje własne, licencje, inne)
· Umowy/porozumienia dotyczące współpracy z instytucjami istotnymi z punktu widzenia realizacji zaproponowanych działań w makroregionie
	maks. 4 pkt.
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