Zafgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 9/2024

Komendanta Miejskiego

Panstwowej;Strazy Pozarnej

w Nowym Saczu z dnia grudnia 2024 r.

w sprawie wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen

naruszer prawa i podejmowania dziataii nastepczych

w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W NOWYM SACZU

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Wprowadza sie¢ do stosowania wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang dalej ,procedura
zgloszen wewnetrznych”.

2. Procedura zgtoszen wewnetrznych okresla zasady dokonywania wewnetrznych
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatain nastepczych w trybie ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (dalej jako ustawa).

§ 2. Definicje
Uzyte w niniejszej procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Komenda - Komenda Miejska Parnstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu,

2) zgtaszajacy — osoba dokonujgca zgioszenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu
kanatow zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze,

3) sygnalista — osoba dokonujgca zgloszenia nieprawidtowosci, ktérej przyznano
status sygnalisty okres$lony przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw,

4) dziatanie nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce Ilub organ publiczny
w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych
lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen,

5) procedura — niniejsza procedura zgtaszania nieprawidtowos$ci w Komendzie.
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§ 3. Cel i zakres stosowania

1. Postanowienia niniejszej procedury majg zastosowanie do nastepujgcych grup

0s6b
1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

uprawnionych do dokonania zgtoszenia:

funkcjonariusze petnigcy stuzbe w Komendzie,

pracownicy cywilni zatrudnieni w Komendzie,

osoby Swiadczgce prace na rzecz Komendy na innej podstawie niz stosunek
pracy, .

praktykanci, stazysci, wolontariusze,

osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
i dostawcy Komendy,

funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarnej w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,

inne osoby w jakikolwiek spos6b pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia
nieprawidtowosci.

2. Procedure zgloszenn wewnetrznych stosuje sie do zgloszen naruszen prawa

polegajgcych na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majgcym na

celu obejscie prawa, dotyczgcym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

korupcii;
zaméwien publicznych;
ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska; ‘
ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
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1.

2.

3.

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenc;ji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolno$ci, praw cziowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane

z dziedzinami wskazanymi w pkt 1 -16.

§ 4. Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawieraé istotne informacje, niezbedne do jego

weryfikacji i oceny naruszenia prawa, w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

imie i nazwisko sygnalisty oraz informacje, czy udziela zgody na ujawnienie
swojej tozsamosci,

informacje o aktualnym miejscu pracy w Komendzie lub na jej rzecz,

adres do kontaktu,

opis naruszenia prawa, w tym wskazanie przepisow prawa oraz okolicznosci
i czasu naruszenia,

wskazanie osoby lub os6b dokonujgcych naruszenia prawa, w tym stanowiska
lub funkcji petnionych w Komendzie w czasie tego naruszenia,

ewentualne materialy dowodowe, w tym dokumenty lub wskazanie oséb, ktére
moglyby poswiadczyé naruszenie,

wskazanie informacji wrazliwych, ktérych ujawnienie stworzyloby ryzyko
identyfikacji sygnalisty albo stanowitoby naruszenie tajemnicy chronionej
ustawa,

osSwiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami o odpowiedzialnosci karnej za
dokonanie fatszywego zgtoszenia.

Za przyjmowanie zgtoszeri wewnetrznych i prowadzenie rejestru zgtoszen

wewnetrznych odpowiedzialny jest Wydziat Organizacyjno — Kadrowy. Rejestr jest

prowadzony w sposob, ktéry zapewnia ochrone tozsamos$ci sygnalistow.

Rejestr zgtoszen wewnetrznych obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

numer zgtoszenia,
przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe sygnalisty,
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10.

4) dane osobowe osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,

5) adres do kontaktu z sygnalista,

6) date dokonania zgtoszenia,

7) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

8) date zakoriczenia sprawy.

Wzér Rejestru stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Wydziat Organizacyjno — Kadrowy zapewnia bezstronne, obiektywne i rzetelne
wykonywanie ocbowigzkéw okreslonych w ust. 2, z poszanowaniem praw sygnalisty,
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w tym
zgtoszeniu.

Za podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszen
polegajaca na ocenie prawdziwosci informacji zawartej w zgtoszeniu wewnetrznym,
dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje
i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej odpowiedzialni sg kierownicy
komorek organizacyjnych Komendy.

Do czynno$ci w postepowaniu ze zgioszeniami wewnetrznymi nie moze byé
wyznaczony sygnalista, osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie ani inna osoba z nimi
powigzana, pozostajaca w zaleznosci stuzbowej albo innym stosunku faktycznym
lub stuzbowym, ktory stwarza konflikt interesow, zakiéca obiektywizm, niezalezno$é
lub wptywa na bezstronnos$¢ w tym postepowaniu.

Pracownicy Wydziatu Organizacyjno — Kadrowego oraz kierownicy komdrek
organizacyjnych wyznaczeni do wykonywania obowigazkéw okreslonych w ust. 2i 5
dziatajg na podstawie pisemnych upowaznieri wydanych przez Komendanta
Miejskiego PSP w Nowym Saczu. Wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej procedury.

Osoby o ktérych mowa w ust. 7 mogg byé dopuszczone do wykonywania
obowigzkéw okreslonych w ust. 2 i 5 wylgcznie po uzyskaniu pisemnego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Osoby o ktdérych mowa w ust. 7 obowigzane sg do zachowania tajemnicy informacii
i danych osobowych takze po ustaniu stosunku stuzbowego, stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego w ramach ktérego wykonywali prace w Komendzie.
Przy procedowaniu zgloszeri wewnetrznych podejmowane sg $rodki:

1) uniemozliwiajgce uzyskanie dd_stepu ~do informacji objetej zgloszeniem

wewnetrznym nieupowaznionym osobom,
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2) zapewniajgce ochrong poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy
zgloszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej w tym zgtoszeniu.

11. Ochrona poufnos$ci, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2 obejmuje informacje, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ takiej osoby.
12. Jezeli zgtoszenie wewnetrzne zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika

Komendy, pracownik ten jest obowigzany do:

1) nieujawniania informaciji mogqcych skutkowaé ustaleniem tozsamosci sygnalisty
lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby trzeciej wskazanej
w tym zgtoszeniu,

2) niezwtocznego przekazania zgloszenia wewnetrznego osobie upowaznionej
przez Komendanta Miejskiego PSP w Nowym Sgczu, o ktérej mowa w ust. 2.

13. Zgtoszenie wewnetrzne oraz caloéc':. dokumentacji Z nim zwigzanej sg wytaczone

z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacjg EZD. Dokumentacje

przechowuje sie w Wydziale Organizacyjno — Kadrowym przez okres 3 lat po

zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
14. Zgtoszenie nie zostanie rozpatrzone, jezeli:

1) zgtoszenie nie zostato przekazane w sposob okreslony w §5 ust. 1 pkt. 12,

2) zgtaszajgcy nie poda swojej tozsamosci (zgtoszenie anonimowe),

3) zgtoszenie nie zawiera informacji niezbednych do ustalenia naruszenia prawa
lub oceny zarzutéw, a uzupetnienie tych informacji nie bytlo mozliwe albo nie dato
rezultatu,

4) zgloszenie dotyczy naruszenia prawa juz wczesniej zgloszonego, o ktorym

mowa w §6 ust. 5.

§ 5. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych i ich rejestracja
1. Zgtoszenia nieprawidtowosci moga byé przekazywane jedynie za posrednictwem
nastepujacych kanatéw kontaktu:

1) pisemnie na adres: Komenda Miejska Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Saczu, ul. Wincentego Witosa 69, 33 — 300 Nowy Sacz z dopiskiem na
kopercie: ,,Zgloszenie od sygnalisty, nie otwieraé”,

2) ustnie podczas bezposredniego spotkania z upowaznionym pracownikiem
Komendy, zorganizowanego w siedzibie Komendy, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku sygnalisty o takie spotkanie.
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2. Wzor formularza zgtoszenia wewnetrznego okresla zatgcznik nr 3 do niniejszej
procedury.

3. Sygnaliscie przekazuje sie potwierdzenie przyjecia zgloszenia wewnetrznego
przekazanego w sposob, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé potwierdzenie. Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
jest okreslony w zatgczniku nr 4 do niniejszej procedury.

4. Przyjecie zgloszenia wewnetrznego podczas bezposredniego spotkania
dokumentowane jest, za zgodg sygnalisty, w formie protokotu spotkania,
dokumentujacego jego doktadny przebieg, ktéry sporzadza przyjmujgcy zgtoszenie.
Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, wprowadzenia ewentualnych poprawek do
protokotu i zatwierdza ww. protokét przez jego podpisanie.

§ 6. Podejmowanie dziatan nastepczych

1. W ramach dziatan nastepczych wszczyna sie postepowanie wyjasniajace, ktore jest
prowadzone z zachowaniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci
tozsamos$ci sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie wewnetrzne oraz osoby
trzeciej wskazanej w tym zgloszeniu.

2. Komendant Miejski PSP w Nowym Saczu do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego wyznacza co najmniej trzyosobowy Zespét z os6b posiadajgcych
upowaznienia o ktérych mowa §4 wust. 7, sposréd ktorych wybiera sie
Przewodniczgcego.

3. W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego powotany Zespdt moze:

1) wystepowac do sygnalisty o udzielenie dodatkowych informaciji,

2) wystepowa¢ do wszystkich komoérek organizacyjnych Komendy celem
uzyskania lub zapoznania sie z wszelkimi dokumentami niezbednymi do
wyjasnienia sprawy i ochrony sygnalisty. W przypadku przekazywania informaciji
lub dokumentéw pracownicy komoérek organizacyjnych Komendy obowigzani sg
do zachowania tajemnicy informaciji i danych osobowych, takze po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywali
prace w Komendzie,

3) zadaC wyjasnien od os6b odpowiedzialnych za czynnosci, ktére zostaty
wskazane w zgloszeniu wewnetrznym lub przetoZzonych tych oséb. Wyjasnienia

na zadanie upowaznionego pracownika mogag by¢ sktadane bez obecnoéci
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przetozonych, jezeli wymaga tego dobro sprawy,

4) dokonywa¢ innych czynnosci niezbednych do wyjasnienia sprawy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 obowigzane sg do sktadania wyjasnien
i przekazywania dokumentéw oraz innych danych Zespofowi na zlozony wniosek.

5. Nie podejmuje sie dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu
wewnetrznym, dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego
zgtoszenia wewnetrznego dokonanego przez tego samego sygnaliste, nie zawarto
nowych informaciji o naruszeniu prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem
wewnetrznym. W takim przypadku:

1) nalezy odnotowaé ten fakt wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgloszen
wewnetrznych,

2) informuje sie sygnaliste o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie. Przekazanie informacji nastepuje w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informagcje.

6. W przypadku kolejnego zgtoszenia wewnetrznego, o ktdrym mowa w ust. 5,
zgtoszenie to pozostawia sie bez rozpoznania.

7. Postepowanie wyjasniajace kazdorazowo koriczy sie sporzadzeniem przez Zespét
sprawozdania, ktére przedstawia sie do akceptacji Komendanta Miejskiego PSP
w Nowym Saczu.

8. Kwestie dotyczace tresci sprawozdania rozstrzygane sg przez Zespot wyjasniajacy
wiekszoscig glosow. Czionkowie Zespotu, ktérzy nie zgadzajg sie z przyjetym
rozstrzygnigciem mogg zgtosi¢ zdanie odrebne na piSmie, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, ktore zatgcza sie do sprawozdania.

9. Sprawozdanie podpisujg cztonkowie Zespotu, a zatgczone do niego zdanie odrebne
wylacznie osoba je zglaszajgca. Sprawozdanie wraz z zatgcznikami przekazywane
jest Komendantowi Miejskiemu PSP w Nowym Saczu.

10. ZespOt wyjadniajacy ulega rozwigzaniu po zakoniczeniu postepowania ze
zgtoszeniem wewnetrznym.

11. W przypadku gdy zgloszenie wewnetrzne dokonane przez sygnaliste w wyniku
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego zostato potwierdzone, sprawozdanie
zawiera w szczegolnosci:

1) informacje dotyczaca naruszenia prawa,

2) opis dokonanych ustalei w zakresie stanu faktycznego i prawnego,

Strona71z22



3) wskazanie os6b odpowiedzialnych za naruszenie prawa,
4) rekomendacje dziatari naprawczych,
5) rekomendacje dziatan profilaktycznych.

12. W przypadku gdy w wyniku prowadzonego postepowania wyjasniajgcego
ustalono, Zze nie dosztio do naruszenia prawa, zgloszenie wewnetrzne jest
w oczywisty sposOb niewiarygodne lub niemozliwe jest uzyskanie informacii
niezbednych do wyjasnienia sprawy, sprawozdanie z postepowania wyjasniajgcego
zawiera opis dokonanych ustalent wraz z wnioskiem o zakonczenie postepowania.

13. Przewodniczacy Zespotu przekazuje sygnali§cie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia
wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o kiérym mowa w §5
ust. 3, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazaé informacje zwrotna.

14. Informacja zwrotna zawiera w szczegélnosci informacje o planowanych Iub
podjetych dziataniach nastepczych i powodach takich dziatan, stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia naruszen prawa i ewentualnych $rodkach, ktdre zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

§ 7. Zgtoszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze w kazdyrﬁ przypadku dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego, bez
uprzedniego dokonania zgtoszenie wewnetrznego.

2. Sygnalista dokonuje zgloszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych oraz —w stosownych przypadkach — do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europeijskie;.

3. Sposéb procedowania zgloszenn zewnetrznych przez Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organy publiczne okre$la ustawa oraz procedury

ustanowione przez te organy.

§ 8. Zasady poufnosci i zasady przetwarzania danych osobowych
1. W ramach realizacji niniejszej procedury dane osobowe przetwarzane s3 zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlarhentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - zwanego dalej RODO,
w szczegoinosci zgodnie z zasadg zgodnosci z prawem, rzetelnosci
i przejrzystosci ujetej w art. 5 ust. 1 lit. a RODO oraz zasady minimalizacji ujetej
wart. 5 ust. 1 lit. ¢ RODO. Ponadto dane osobowe przetwarzane sg zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz regulacjami
wewnetrznymi z zakresu ochrony danych osobowych, ktdére obowigzujg
w tutejszej Komendzie.

Srodkami zapewniajacymi poufno§¢ i ochrone danych osobowych sg
w szczegodlnosci $rodki organizacyjne i techniczne, o ktérych mowa w art.
32 RODO, zapewniajace ochrone danych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy
zgtoszenie czy tez osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, w oparciu o zasady
wnikajgce z Polityki Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcej w tutejszej
Komendzie.

Dostep do danych osobowych zawartych w zgtoszeniu posiadajg wytacznie osoby
pisemnie upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych (w tym do przetwarzania danych osobowych).
Osoby te sktadajg réwniez oswiadczenie zobowigzujace do zachowania
w tajemnicy informacji i danych osobowych uzyskanych w ramach powierzonych
zadan zwigzanych z obstugg zgtoszen wewnetrznych - takze po ustaniu stosunku
stuzbowego, Iub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonuja/wykonywaty te prace. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszej procedury.

Dane osobowe - tj. wszelkie informacje posrednio lub bezposrednio
umozliwiajgce identyfikacje sygnalisty sg poufne. W szczegdlnosci tozsamosé
sygnalisty nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie
naruszen prawa, ani osobom trzecim, chyba ze sygnalista wyrazi zgode na
ujawnienie tozsamosci lub nie spetni wymogéw okreslonych w art. 6 ustawy.
Ujawnienie bedzie sie wigza¢ przede wszystkim ze spetnieniem obowigzku
informacyjnego wynikajgcego z art. 14 RODO, w ramach ktérego podaje sie zrédio
pochodzenia danych. Wzdr zgody na ujawnienie tozsamos$ci sygnalisty
stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

Dane osobowe sygnalisty moga by¢ ujawnione wylgcznie podmiotom
uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.
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10.

11.

12.

W szczegbInosci dane osobowe sygnalisty mogg by¢ udostepniane wiasciwym
organom, w przypadku podejmowania dziatarn nastepczych i prowadzenia
postgpowan. Ujawnienie danych osobowych sygnalisty w takim przypadku
wymaga wczesniejszego poinformowania sygnalisty ze wskazaniem mu powodow
takiego ujawnienia, chyba, ze takie poinformowanie mogloby zagrozi¢
prowadzonemu postepowaniu.

W ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych, nie przekazuje sie
informacji o Zrodle danych, chyba, ze sygnalista nie spetit wymogéw okreslonych
w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow lub wyrazit zgode na takie przekazanie.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg
zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie
tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie

majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakoriczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Wyzej wskazany okres retencji
dotyczy takze danych ujetych w rejestrze zgitoszer wewnetrznych. Po ww. okresie
nastepuje usuniecie danych. Usuniecie danych powinno byé skuteczne

i kompletne.

Przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym nie
stosuje sig. Wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgadowych lub
sgdowo — administracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy).

Kanaty przyjmowania zgloszen powinny  by¢ zaprojektowane, ustanowione
i obstugiwane w bezpieczny sposéb, zapewniajacy ochrone poufno$ci danych
oséb wskazanych w ustawie.

Dokumentacja zgromadzona w nastepstwie przyjetego zgloszenia wewnetrznego
w celu uniemozliwienia dostgepu o0séb nieupowaznionych, powinna by¢
przechowywana w zamknigetej na klucz szafie, w zamykanym pomieszczeniu do
ktérego dostep posiadajg osoby upowaznione.

Wzgledem sygnalisty nalezy spetni¢ obowigzek informacyjny, o ktérym mowa
w art. 13 RODO. Wzér informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
sygnalisty stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszej procedury.
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13. Obowiazek informacyjny nalezy réwniez spetni¢ wzgledem oséb, ktérych dotyczy
zgloszenie (wzér informacji stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej procedury),
w okreslonych sytuacjach wobec oséb wskazanych w zgtoszeniu (zatgcznik nr 9
do niniejszej procedury). Moment spetnienia obowigzku informacyjnego nie moze
zagrozi¢ podjetym dziataniom nastepczym i nalezy do decyzji przewodniczacego
Zespotu.

§ 9. Postanowienia koncowe

. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy odpowiadajg za zapoznanie
podlegtych im pracownikéw Komendy z treécig procedury zgtoszen wewnetrznych.

. Wtym celu zobowigzujg osoby zatrudnione w Komendzie, w tym nowozatrudnione,
a takze stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy do ztozenia o$wiadczenia na pismie
0 zapoznaniu sie z trecig procedury zgtoszen wewnetrznych, zgodnie z wzorem
o$wiadczenia okreslonym w zatgczniku nr 10 do niniejszej procedury zgtoszen
wewnetrznych.

. Oswiadczenie, o ktbrym mowa w ust. 2 wiacza sie do akt osobowych zatrudnionych
w Komendzie, a w przypadku stazystdw i praktykantéw oswiadczenia przechowuje
sie w sposéb przyjety w Komendzie.

. Osoby ubiegajace sie o prace w Komendzie na podstawie stosunku stuzbowego,
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia
pracy lub petnienia stuzby, w momencie rozpoczecia rekrutacji informowane sg
o obowigzujgce] w Komendzie procedurze zgloszen wewnetrznych przez
umieszczenie informacji w ogiosieniu o naborze.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy obowigzani sg do przekazania
osobie ubiegajacej sie o zawarcie umowy pisemnej, stanowigcej podstawe
Swiadczenia ustug, informacji o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
Z rozpoczegciem negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, w sposéb przyjety
w Komendzie.

. W zakresie nieuregulowanym procedurg stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 928).

. Wewnegtrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszeri prawa i podejmowania
dziatan nastepczych podlega publikacji na stronie internetowej Komendy Miejskiej
PSP w Nowym Saczu.
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Zafaeznik Nr 2 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszer naruszen prawa
i podejmowania dziafan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozamej w Nowym Saczu

. mle_[SCOWOSCdata
UPOWAZNIENIE Nr: ........./RRRR/S

Na podstawie art. 27 ust. 2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 o ochronie sygnalistéw oraz art. 29 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ze zm. (ogdinego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych), upowazniam

Pana/Panial ......ccoreeeeeeesememeneresiesennnns == e el . s e e

imig i nazwisko ) wydziaf oraz funkcja w procesie obstugi zgloszen
(ti. przyjmowanie zgfoszeri ilub podejmowanie dziatari nastepczych ilub inne (jakie?)

do realizacji czynnosci w zakresie realizacji Procedury dokonywania zgloszert naruszen prawa i podejmowania
dziatari nastepczych w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu i w zwigzku z tym do
osobistego przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do wykonywania tych obowigzkow.

1. Okres waznos$ci upowaznienia: okres realizacji zadan wynikajacych z procedury dotyczacej zgloszer
naruszeri prawa /Decyzji Nr..... Komendanta Miejskiego PSP w Nowym Saczu w sprawie ................... 2 (nie
pdzniej niz okres zatrudnienia w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu). Upowaznienie w kazdej chwili
moze zostaé odwotane.

2. Zakres upowaznienia — czynnosci®:

TAK / NIE - przyjmowanie zgloszen (czynnosci wskazane w art. 25 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistéw);

TAK/ NIE - podejmowanie dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia wewnetrznego i dalszg
komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
sygnaliscie informacji zwrotnej (czynnosci wskazane w art. 25 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 o ochronie sygnalistow);

TAK / NIE — prowadzenie rejestru zgtoszer wewnetrznych;

TAK / NIE — opiniowanie/konsultowanie.

3. Zakres upowaznienia — kategorie oséb i danych:
Wszelkie dane osobowe w zakresie niezbednym do wykonywania czynno$ci wskazanych w ust. 2 powyzej, w tym:
e  treéé zgloszenia sygnalisty i dane w nim wskazane (sygnalisty i innych osob, w tym os6b ktérych dotyczy zgloszenie);
e dane pozyskane w ramach postepowania w sprawie zgtoszenia;
e dostep do wszystkich pomieszczefi, sprzetu, nosnikéw i instalacji stuzgcych do przetwarzania danych osobowych
zwigzane z rozpatrywang sprawa;
e  mozliwoéé zadania od pracownikéw i wspolpracownikéw tutejszej Komendy dostepu do informacji, dokumentdw,
pomieszczen, nosnikow danych itp.

>

Dostep do danych szczegdinych kategorii iflub danych dotyczace karalnosci: TAK

5. Czynnosci przetwarzania: pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie, _

zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, usuwanie/miszczenie, inne (jakie?.......... N

6. Dostep do systemdéw obejmuje system do przyjmowania zgtoszen (jesli tak, nalezy podac login)®: NIE

Podpis osoby upowaznionej Podpis Komendanta Miejskiego PSP w Nowym Saczu

' zostawi¢ wlasciwe,

2 dostosowaé, zostawic wiasciwe,
3 niewtadciwe skreslic,

4 niewlasciwe skresli¢,

% do weryfikacji kazdorazowo
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Zafgcznik Nr 3 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszer naruszen prawa
i podejmowania dziafar nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Wzor formularza zgloszenia wewngtrznego
w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu

Przed wypelnieniem formularza zapoznayj si¢ z tresciq procedury zgloszeri wewnetrznych.

Wypetniajgc formularz oswiadczasz, ze:

- zapoznafes/as si¢ z wewngtrzng procedurq dokonywania zgloszen naruszer prawa i podejmowania

dziatan nastgpczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sqczu,

- zapoznales/as si¢ z przepisami o odpowiedzialnosci karnej za dokonanie falszywego zgloszenia,

- masz uzasadnione podstawy sqdzié, ze informacje bedgce przedmiotem zgloszenia sq prawdziwe

w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowig informacje o naruszeniu prawa.

D Wyrazam zgode na ujawnienie mojej tozsamosci.

1. Data wypelienia formularza (dzieri, miesigc, FOKk): .........ccouveeriveeerveerevnenessseersssenssensessnsens

2. Podaj swoje dane osobowe niezbedne do identyfikacji (imig i nazwisko):

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

&

Wskaz w jakim kontekscie zwigzanym z praca uzyskates/as informacje o naruszeniu prawa
w Komendzie Miejskiej Paiistwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu:

...................................................................................................................................................

5. Podaj dane osobowe osoby/os6b, ktérej/ktérych dotyczy zgloszenie (osoba/osoby, ktdre

dopuscily sie naruszenia prawa, lub osoba/osoby z nig/nimi powigzana/e):

...................................................................................................................................................
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...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Opisz naruszenia prawa objete zgloszeniem (na czym polegajq/ly, kiedy i gdzie majg/mialy
miejsce):

...................................................................................................................................................

Wskaz i dolacz dowody potwierdzajace naruszenia prawa objete zgloszeniem (Jesli nimi
dysponujesz):

...................................................................................................................................................
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Zafgcznik Nr 4 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszer naruszeri prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Komendzie Migjskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Wz6r potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego

Na podstawie § 5 ust. 3 procedury zgloszen wewnetrznych w Komendzie Miejskiej
Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu, w zwigzku z art. 25 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow potwierdza sie przyjecie zgtoszenia
dokonanego przez Panig/Pana ...................cooooieiiiininn dnia ...
(za posrednictwem: formularza zgtoszenia wewnetrznego / podczas bezposredniego
spotkania), dotyczgcego

(data) (podpis osoby upowaznionej
do przyjecia i rejestraciji zgloszenia)
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Zatgcznik Nr 5 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszefi prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE

o zachowaniu tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych
uzyskanych w ramach dziatari podejmowanych czynnosci, zwigzanych z obstuga zgloszen
naruszern prawa w Komendzie Miejskiej
Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu (zwanej dalej Komendg)

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

e Zapoznatam(-em) si¢ z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgfoszeri naruszeri prawa i podejmowania
dziatari nastepczych w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozamej w Nowym Sgczu;

¢ Zapoznatam(-m) si¢ z trescig i zakresem udzielonego mi upowaznienia (tj. do: przyjmowania zgloszer iflub
weryfikacji zgtoszern wewnetrznych iflub podejmowania dziatari nastepczych) oraz przetwarzania w zwigzku
z tym danych osobowych;

s  Zapoznatam(-m) sie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. ze zm, (ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) oraz z ustawg z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, politykg ochrony danych osobowych, a takze z procedurami,
instrukcjami, jakie obowigzujg w zakresie ochrony danych osobowych w Komendzie.

» Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnosci dyscyplinamej i karnej, wynikajgcej z przepiséw art. 107 ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o achronie danych osobowych oraz art. 266 i 267 Kodeksu karnego.

Jednoczesénie zobowigzuje sie do:

a) zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére uzyskatam(-em) w ramach dziatari
podejmowanych podczas obstugi zgtoszen dotyczacych naruszen prawa (zaréwno w okresie trwania stosunku
stuzbowego/stosunku pracy/umowy zlecenia/praktyki/stazu/innej dopuszczanej w procedurze dotyczacej
zgtoszenia naruszen prawa formy wspétpracy, jak i po jego ustaniu);

b) przestrzegania zasad zabezpieczania i ochrony danych osobowych, w tym do zapewnienia ochrony danych
osobowych przed dostgpem oso6b nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem.

¢) przestrzegania wszystkich polityk i procedur dotyczacych przetwarzania danych osobowych przyjetych
w Komendzie, zwtaszcza Polityki Ochrony Danych Osobowych;

d) nietworzenia kopii przetwarzanych danych osobowych, chyba, ze jest to niezbedne do realizacji obowigzkéw
pracowniczych;

e) zachowania w tajemnicy, takze po zaprzestaniu wykonywania pracy (bez ograniczeh czasowych / bez
mozliwosci wypowiedzenia tego obowigzku), wszelkich danych osobowych oraz informacji dotyczacych
funkcjonowania systeméw stuzacych do przetwarzania danych osobowych oraz innych §rodkéw technicznych
i organizacyjnych oraz innych informagciji;

f)  wykorzystywania danych osobowych wylgcznie w zakresie udzielonego upowaznienia, wylgcznie na potrzeby
i w zakresie realizowanych zadan na rzecz Komendy i wylgcznie w okresie zatrudnienia w Komendzie;

g) niewykorzystywania przetwarzanych danych osobowych do celéw prywatnych;

h) zwrécenia po zakorczeniu wykonywania pracy na rzecz Komendy wszelkich uzyskanych danych, w tym kopii
danych;

i) natychmiastowego zgtaszania przelozonemu lub wyznaczonej osobie w Komendzie podejrzenia lub faktu
naruszenia zabezpieczenia fizycznego pomieszczenia, bezpieczeristwa danych.

Czytelny podpis (imieniem i nazwiskiem)
osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatgcznik Nr 6 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszer prawa
i podejmowania dziatari nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

..............................................
..............................................

Adres do kontaktu c.d.

D wyrazam zgod¢ na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajgcych na ustalenie
mojej tozsamosci, osobom nieupowaznionym przez podmiot prawny. Przyjmuje do
wiadomosci, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne a zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym
momencie; wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego
przed jej wycofaniem.

Oswiadczenie sygnalisty:

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

- zgloszenie wewngtrzne moze by¢ zgloszone anonimowo, bez podania danych osobowych;

- wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktorej ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi
prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie, zostatam/em poinformowana/y, ze ujawnienie moich danych
osobowych w takim przypadku, wigze si¢ z mozliwoscig identyfikacji mojej tozsamosci przez
organy, instytucje i reprezentujace je osoby, ktérym zostanie przekazane zgloszenie/do ktérych
zostanie ztozone zawiadomienie/zainicjowane postgpowanie lub inne dzialanie/w zwiazku
z podejmowanymi dzialaniami nastepczymi;

- zostalam/em poinformowana/y, ze w przypadku, gdy wyraze zgode na ujawnienie mojej
tozsamosci osobom nieupowaznionym przez podmiot prawny, dane beda mogly zostaé
udostgpnione osobom nieupowaznionym, tj. osobom wskazanym w zgloszeniu lub osobom,
ktérych dotyczy zgloszenie (przy realizacji obowigzku informacyjnego z art. 14 RODO przez
podmiot prawny lub przy realizacji prawa tych oséb dostepu do ich danych osobowych z art.
15 RODO).

................................................

(czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 7 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszefi prawa
i podejmowania dziafan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej RODQ) informujemy, ze:

1.

2.

10.

1.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Nowym Sgczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69)

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu wyznaczony zostat
Inspektor Ochrony Danych (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane
w celu realizacji zadan zwigzanych z obslugg zgtoszen dotyczacych naruszen prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO (jezeli
w zgloszeniu bedg ujete dane szczegdinych kategorii). W szczegélnych przypadkach dane
osobowe mogg rowniez by¢ przetwarzane w zwigzku z wystapieniem/obsiugg roszczen, na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu (z art. 6 ust. 1 lit f RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za
Pani/Pana wyrazng zgoda.

W zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez wiasciwe organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi prowadzonymi przez sgdy w celu
zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony moze dojé¢ do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy
takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.
Przed dokonaniem takiego ujawnienia, zostanie Pani/Pan o tym powiadomionaly. Powiadomienie
moze nie zosta¢ przekazane, jezeli moze zagrozié postepowaniu wyjasniajgcemu lub
postepowaniu przygotowawczemu, Ilub sadowemu. Ponadto w przypadku korzystania
z dostawcow produktéw iflub ustug wspierajgcych dziatalno$¢ Administratora Pani/a dane
osobowe mogg by¢ udostepniane tym podmiotom (tzw. podmiotom przetwarzajgcym).

Pani/Pana dane osobowe po =zrealizowaniu celu, dla ktorego zostaly zebrane, beda
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dzialania nastgpcze lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Nie stosuje
sie przepiséw Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(wyjatek stanowi przypadek, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig cze$é akt
postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo-administracyjnych tj. art. 8 ust
10 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o0 ochronie sygnalistow).

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w okreslonych sytuacjach prawo do ograniczenia przetwarzania. W przypadku przetwarzania
danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora posiada Pani/Pan prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizagcii
miedzynarodowej. :

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne w celu rozpatrzenia zgtoszenia
dotyczgcego naruszeri prawa (zgloszenia anonimowe nie sg rozpatrywane).

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa

w art. 22 ust. 1i 4 RODO.
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Zatgceznik Nr 8 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszeri naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie

Zgodnie z art. 14 ust. 1i 2 ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r,
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)-2016/679 (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

1.

2.

3.

4.

o

10.

11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Paristwowe] Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69).

W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe ujete w przekazanym przez sygnaliste zgloszeniu naruszenia prawa, bedg
przetwarzane w celu realizacji zadar zwigzanych z jego obstuga.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO (jezeli w zgloszeniu bedg
ujete dane szczegdlnych kategorii).

Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana? dane, wskazane w zgtoszeniu tj. dane zwykte oraz dane
szczegdlnych kategorii (w przypadku, gdy takie dane zostang podane przez sygnaliste).

Dane osobowe bedg udostepnione. podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe moga by¢ udostepniane odrebnym administratorom tj. wiasciwym
organom, w przypadku prowadzenia dzialari nastepczych. W zwigzku z postepowaniami wyja$niajagcymi
prowadzonymi przez wiasciwe organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sadowymi
prowadzonymi przez sady w celu zagwarantowania Pani/u prawa do obrony, moze doj$¢ do ujawnienia
Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym
z przepiséw prawa. Powiadomienie moze nie zosta¢ przekazane, jezeli moze zagrozi¢ postepowaniu
wyjasniajagcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgadowemu. Ponadto w przypadku
korzystania z dostawcow produktéw iflub ustug wspierajgcych dziatalno$é Administratora Pani/a dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane tym podmiotom (tzw. podmiotom przetwarzajgcym).

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakorniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub
po zakoriczeniu postgpowarn zainicjowanych tymi dziataniami. Nie stosuje sie przepiséw Ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (wyjatek stanowi przypadek, gdy
dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw
sadowych lub sgdowo administracyjnych tj. art. 8 ust 10 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych (z uwzglednieniem art. 6 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw) oraz prawo zgdania ich sprostowania, w okreslonych sytuacjach
prawo zgdania ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parstwa frzeciego lub organizagii
migdzynarodowej.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegalo
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.

! tozsamo$¢ sygnalisty podawana tylko w sytuacji wyrazenia przez sygnaliste wyrasnej zgody na ujawnienie tozsamosci, lub w sytuacji, gdy nie spetnia on
wymogdw art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

2 przez osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie rozumie sig osobe fizyczng wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia
prawa, lub jako osoba, z kt6rg osoba, z ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest powigzana.
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Zatgcznik Nr 9 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszer naruszefi prawa
i podejmowania dziatan nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu od sygnalisty

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ogdIinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej RODO) informujemy, ze:

1.

2.

3.

4.

o

10.

1.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Sagczu (33-300 Nowy Sacz, ul. W. Witosa 69).

W Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu wyznaczony zostat Inspektor
Ochrony Danych (e-mail: daneosobowe@malopolskie.straz.gov.pl).

Pani/Pana dane osobowe ujete w przekazanym przez sygnaliste zgloszeniu naruszenia prawa,
bedg przetwarzane w celu realizacji zadar zwigzanych z jego obstuga.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g) RODO
(jezeli w zgtoszeniu bedg ujete dane szczegoélnych kategorii).

Pani/Pana dane osobowe jako dane tzw. osoby trzeciej zostaly podane przez sygnaliste.!
Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane, wskazane w zgloszeniu tj. dane zwykle oraz
dane szczegélnych kategorii (w przypadku, gdy takie dane zostaly podane przez sygnaliste).

Dane osobowe bedg udostepnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepiséw prawa. Dane osobowe moga by¢ udostepniane odrebnym administratorom tj. wiasciwym
organom, w przypadku prowadzenia dziatafn nastepczych. W zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez wilasciwe organy publiczne Ilub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady w celu zagwarantowania Pani/u prawa
do obrony, moze dojéé do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie dziatanie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, bedg przechowywane
przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze
lub po zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami. Nie stosuje sie przepiséw Ustawy
z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie-archiwalnym i archiwach (wyjgtek stanowi przypadek,
gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub
spraw sgdowych lub sgdowoadministracyjnych tj. art. 8 ust 10 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
0 ochronie sygnalistow). ‘

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych (z uwzglednieniem art. 6 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw) oraz prawo zadania ich sprostowania, w okreslonych
sytuacjach prawo zgdania ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgtoszeniu sygnalisty).

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i 4
RODO.

! tozsamos$c sygnalisty podawana tylko w sytuacji wyrazenia przez sygnaliste wyraznej zgody na ujawnienie tozsamosci, lub w sytuacji, gdy
nie spetnia on wymogdw art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. ¢ ochronie sygnalistéw.
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Zatgeznik Nr 10 do Wewnetrznej procedury dokonywania zgfoszen naruszen prawa
i podejmowania dziafai nastepczych
w Komendzie Miejskiej Paristwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/PodPiSANY ..........oeuit et e e
o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

Rozumiem regulacje w niej zawarte i zobowigzuje sie do przestrzegania jej zasad.

data i podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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