WOJEWODA OPOLSKI

Opole, 29 lipca 2024 r.
PS.1.431.57.2024.DG

Pani

Grazyna Hotda

Zastepca Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku
ul. Kosciuszki 55a

48-200 Prudnik

Wystapienie pokontrolne

I. Nazwa i adres jednostki kontrolowanej

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Marzeh w Prudniku
ul. Ko$ciuszki 55a
48-200 Prudnik

Il. Imig, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspektoréw

— Daria Grabowska — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu — kierujgca zespotem inspektorow,

— Anna Namysto - starszy inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy
Spotecznej w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Opolu,

— Joanna Antosz — inspektor wojewddzki Oddziatu Nadzoru i Kontroli Pomocy Spoteczne;j

w Wydziale Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu.
lll. Termin kontroli

18-20 czerwca 2024 r.
IV. Zakres kontroli

Przestrzeganie standardow opieki i wychowania, dziatania placéwki na rzecz
utrzymania przez dziecko kontaktow z rodzing, zaspokajanie potrzeb dziecka
i respektowanie jego praw, przestrzeganie przepisow okreslajgcych zasady dziatania

placowki oraz zgodnosc¢ zatrudnienia pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami.
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V. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta

W wyniku kontroli pozytywnie z uchybieniami ocenia sie dziatalno$¢ Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Dom Marzen w Prudniku' w kontrolowanym zakresie. Powyzsza
ocena wynika z ustalen kontroli opisanych w czesci VI pkt. 1 wystgpienia oraz stwierdzonych

nieprawidtowosciach wyszczegdlnionych w VIl czeéci wystgpienia.
VI. Ustalenia kontroli

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza w Prudniku z 14 miejscami socjalizacyjnymi
prowadzona jest na podstawie decyzji Wojewody Opolskiego z dnia 27 grudnia 2022 r.
nr ZPS.1.9423.2.3.2022.DG zezwalajgcej Staroscie Prudnickiemu na prowadzenie placowki

na czas nieokres$lony.

POW w Prudniku funkcjonuje na podstawie Statutu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
nr XLIV/517/2022 Rady Powiatu w Prudniku z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie Utworzenia
i Nadania Statutu Placéwce Opiekunczo - Wychowawczej w Prudniku i potgczenia jej

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku (zat. 1).

Z powyzszego dokumentu wynika, ze Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Dom
Marzen w Prudniku jest jednostkg organizacyjng dziatajgcg w strukturze Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Placowka jest przeznaczona dla 14 osob. Placowkg kieruje Zastepca Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Szczegdtowe zadania oraz organizacje placowki zawiera Regulamin Organizacyjny
PCPR w Prudniku bedacy zatgcznikiem do uchwaty nr 2/6/2024 Zarzadu Powiatu w Prudniku
z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie Zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Z regulaminu wynika, ze POW w Prudniku jest placowka opiekunczo-wychowawczg typu

socjalizacyjnego, dla 14 wychowankow.

W dniu kontroli w placéwce umieszczonych byto 14 wychowankow, sposrdod ktorych
3 przebywato w miodziezowych osrodkach wychowawczych, a 1 w mtodziezowym osrodku

socjoterapeutycznym.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 16 stycznia 2023 r. do 17 czerwca 2024 r. placowke
opuscito 4 wychowankow, powodem opuszczenia w kazdym przypadku byt powrét pod opieke

rodzica biologicznego.

W okresie objetym kontrolg w placéwce przebywato 1 dziecko ponizej 10 roku zycia.
Chtopiec zostat umieszczony na mocy postanowienia sgdu ze starszym rodzenstwem co jest

zgodne z art. 95 ust. 2 ustawy.

I Nazywany dalej POW w Prudniku
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1. Ocena standardu opieki i wychowania w placéwce, w tym w zakresie prowadzenia
dokumentaciji:
1.1. osobowej wychowankéw
1.2. indywidualnej wychowankow

1.3. prowadzonej przez specjalistow

W celu dokonania oceny standardu opieki i wychowania w placéwce kontroli poddano
dokumentacje osobowg i indywidualng 5 wychowankdéw (wybranych losowo), dokumentacije
prowadzong dla tych samych wychowankéw przez specjalistow zatrudnionych w placéwce, tj.
pedagoga i psychologa i pracownika socjalnego. Ponadto przeprowadzono analize protokotow

zespotow do spraw okresowej oceny sytuacji dzieci.
Ad. 1.1.

Dokumentacja osobowa wychowankéw zawierata m.in.: postanowienia sadu
0 umieszczeniu dziecka w placowce, skierowania do placéwki, akty urodzenia dziecka,
dokumentacje medyczng dziecka, w tym m.in. wypisy z leczenia szpitalnego, skierowania do
poradni specjalistycznych, opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznych,
dokumentacje szkolng dziecka, dokumentacje dotyczacg urlopowania dziecka do domow

rodzinnych, korespondencje z sgdem, osrodkami pomocy spotecznej, osrodkiem adopcyjnym.

Ustalono, ze sposréd wychowankéw przebywajgcych w POW w Prudniku, 6 posiadato
uregulowang sytuacje prawng. Kazdy z tych wychowankéw zostat zgtoszony do osrodka

adopcyjnego w celu poszukiwania rodzin adopcyjnych.

W placéwce prowadzona jest ewidencja dzieci, ktéra zawiera informacje
wyszczegolnione w § 17 ust. 5 rozporzgdzenia. Ponadto prowadzona jest ewidencja dzienna,
z ktérej wynika czy wychowanek jest obecny w placéwce, na urlopowaniu, w domu rodzinnym,

osrodku wychowawczym badz jest na ucieczce.
Ad. 1.2

Dla kazdego wychowanka, stosownie do zapisbw § 14 rozporzadzenia
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej, niezwtocznie po przyjeciu do placéwki,

sporzadzano diagnoze psychofizyczng dziecka, ktéra uwzgledniata analize:

mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym i spotecznym,

— przyczyn kryzysu w rodzinie oraz jego wplywu na rozwaj dziecka,

— relacji dziecka z najblizszym otoczeniem,

— rozwoju dziecka.

Diagnoza zawierata odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka, wskazania
do pracy pedagogiczno-terapeutycznej z dzieckiem, pracy z rodzing dziecka, rodzaju dziatan
przygotowujgcych wychowanka do umieszczenia w rodzinie zastepczej, do usamodzielnienia,

co jest zgodne z § 14 rozporzadzenia.
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Diagnozy przeprowadzane byly przez psychologa i pedagoga zatrudnionego
w placéwce. Diagnozy sporzgdzone zostaly rzetelnie, uwzgledniaty wszelkie informacje
o sytuacji dzieci, a takze byly dostosowane do stwierdzonych potrzeb wychowankéw,

zawieraty wskazowki dotyczgce dalszych dziatah opiekunczo-wychowawczych.

Stosownie do zapisow § 15 rozporzadzenia wychowawca, kierujgcy procesem
wychowawczym, niezwlocznie po zapoznaniu sie z diagnozg psychofizyczng dziecka
opracowywat plan pomocy dziecku. Plan pomocy dziecku opracowany byt na podstawie

dokumentacji dotyczacej dziecka, zgodnie z § 8 rozporzgdzenia.

W 1 przypadku plan pomocy dziecku zostal sporzadzony przed dokonaniem
diagnozy psychofizycznej dziecka. Z uwagi na fakt, iz sytuacja pojawita sie tylko w 1
przypadku sposréd wylosowanych, a sporzadzony plan byt spéjny z diagnoza
psychofizyczng dziecka, sytuacja ta ma charakter uchybienia gdyz nie wptywa znaczaco

na sposob realizacji zadania.

Plan pomocy dziecku, byt modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, zgodnie z § 15 ust. 5 pkt 1

rozporzadzenia.

Zgodnie z § 15 ust. 2 rozporzadzenia opracowujgc plany pomocy dziecku, stosownie do
okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka,
uwzglednia sie zdanie dziecka na co wskazujg podpisy wychowankow pod sporzgdzanymi

planami.

Stosownie do zapisu § 15 ust. 4 rozporzgdzenia plany pomocy dziecku opracowane byty
na podstawie:
1) diagnozy, o ktérej mowa w § 14;
2) dokumentacji dotyczgcej dziecka, o ktérej mowa w § 8;
3) analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w placowce opiekunczo-wychowawczej,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i Srodowisku rowiesniczym
i szkolnym,
c) $rodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wpltywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w placowce opiekuhczo-wychowawczej i w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej, a takze poza tymi placéwkami,

f) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka
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Opracowane plany okreslaty cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe,
dostosowane do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Plany uwzglednialy powrot
dziecka do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie

dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

W planach wyznaczany byt cel gtéwny do realizacji, a do niego dostoswane zostaty cele

krotko i dtugoterminowe.

Plany sporzgdzane byly w sposéb zindywidualizowany do potrzeb i mozliwosci
wychowankow, zawieraty wyczerpujgce opisy dostosowane do sytuacji dziecka wraz

z okresleniem sposobu w jaki osiggng¢ zamierzone cele.

W placéwce dokonuje sie réwniez oceny realizacji planu pomocy pod wzgledem
osiggnietych celéw oraz niezrealizowanych dziatan, a takze celéw osiggnietych nie
uwzglednionych w planie. Dokument zawiera rowniez propozycje co do dalszych dziatan

podejmowanych wzgledem wychowanka.

W przypadku 1 z wychowankéw plan nie zawierat podpiséw os6b sporzadzajacych
dokument w zwiazku z czym trudno okresli¢ przez kogo zostal sporzadzony. Sytuacja

ta ma charakter uchybienia gdyz nie wplywa znaczaco na sposob realizacji zadania.

Zgodnie z § 17 pkt 2 rozporzagdzenia, w placowce dla kazdego dziecka prowadzone byty
karty pobytu dziecka. Karty zawieraly informacje na temat funkcjonowania dziecka

w sferach:

relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,

— funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwce i poza nig,

— przebiegu kontaktéw ze szkotg, do ktérej dziecko uczeszcza oraz nauki szkolnej
wychowanka,

— rozwoju dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego wychowanka
i samodzielnosci,

— stanu zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego, podawanych lekach,

— szczegoblnych potrzeb dziecka i znaczgcych wydarzeniach w jego zyciu,

— wspoitpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

rodziny, w tym z asystentem rodziny.

Stosownie do § 17 ust. 4 pkt 2 rozporzgdzenia, karta pobytu uzupetniana byta nie

rzadziej niz co miesigc.

Stosownie do art. 135 ustawy, w placéwce dziata zespo6t do spraw okresowej oceny

sytuacji dziecka. Okresowe oceny odbywaty sie nie rzadziej niz co pét roku.

Po dokonaniu oceny zespdt formutowat na piSmie wnioski dotyczace zasadnosci
dalszego pobytu dzieci w placéwce, ktére byly przestane do sgadu rodzinnego zgodnie

z art. 138 ust. 2 ustawy.
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Analiza protokotéw zespotu wskazuje, ze w posiedzeniach uczestniczyli: asystent
rodziny, policjant, wychowawca SOSW Prudnik, opiekunowie prawni dziecka, dyrektor PCPR

w Prudniku, a takze psycholog, pedagog oraz wychowawcy zatrudnieni w POW.

Na zespoly zapraszano takze rodzicéw wychowankéw niepozbawionych praw
rodzicielskich, przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej, sgdow, osrodkow adopcyjnych,

zgodnie z art. 137 ustawy.

W przypadku niektérych wychowankow placowka zwracata sie do instytucji z prosbg
0 pisemng opinie na temat rodzicow biologicznych dziecka, szczegdlnie w przypadku
odlegtych jednostek jak: MOPS Legnica, MOPS Bydgoszcz.

Z kazdego posiedzenia Zespotu sporzgdzany byt protokét, z ktérego wynikato, ze oceny
dokonuje sie na spotkaniu zespotu z udziatem poszczegodlnych osdb oraz w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

3) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

4) realizacji zatozen planu pomocy dziecku wraz modyfikacja,

5) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie,

6) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

7) mocnych i stabych stron dziecka,

8) informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, przepisow

ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoteczne;.
Ad. 1.3.

W okresie podlegajgcym kontroli w POW w Prudniku psycholog we wspétpracy
z pedagogiem opracowywat diagnozy psychofizyczne dziecka. Ponadto prowadzit karty
udziatu dzieci w zajeciach specjalistycznych, z opisem ich przebiegu, zgodnie z § 17 pkt 3
rozporzadzenia. W kartach odnotowuje date spotkania, rodzaj zaje¢, przebieg i tematyke
poruszanych zagadnien. Z prowadzonej przez psychologa dokumentacji wynika, ze
wychowankowie uczestniczyli w zajeciach grupowych zaréwno na terenie placéwki jak i poza
nig. Brali udziat w alpakoterapii, hipoterapii, bajkoterapii i wycieczkach do biblioteki. Zajecia
prowadzone przez psychologa miaty rowniez forme zabawy, gier np. dot. radzenia sobie
z emocjami, relacji miedzyludzkich, ¢éwiczen usprawniajgcych koncentracje i pamieg,

psychoedukacji, niekorzystnego wplywu e-papierosa, asertywnosci.

Rozmowy z wychowankami odbywaly sie roéwniez indywidualnie, w zaleznosci od

potrzeb wychowankdw.

Psycholog prowadzit rowniez karty obserwacji dziecka, zawierajgce zapisy na temat

biezgcego funkcjonowania wychowanka. W kartach odnotowywane byly spostrzezenia
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specjalisty. Karty prowadzone sg przez psychologa dla kazdego wychowanka przebywajgcego
w POW w Prudniku.

Pedagog zatrudniony w POW w Prudniku stosownie do zapisu § 17 ust. 4
rozporzadzenia prowadzi arkusz obserwacji pedagogicznej z opisem przebiegu obserwacji,

zachowania dziecka, spostrzezen pedagoga.

Z dokumentacji prowadzonej przez pedagoga wynika, ze praca z dzieckiem oraz
obserwacja wychowankoéw odbywata sie z reguty podczas wspélnych gier planszowych, pracy

indywidulanej z dzieckiem, rozmow z wychowankami, odrabianiu lekgiji.

Specjalista prowadzit zajecia dot. emocji, sposobow odreagowywania ztosci,
podejmowat rozmowy o sytuacji szkolnej, odczuciach dziecka w zwigzku z pobytem w POW,

relacjach z rodzicami, warsztatow tematycznych, wspdélnych wyjs¢ np. do kina, na spacer.

Z dokumentacji prowadzonej przez pedagoga wynika, ze w POW prowadzone byty
zajecia grupowe (np. dot. sposobu odmawiania innym), spotkania z policjantem. Pedagog
przeprowadzat rozmowy z dzie¢mi nt. niewtasciwych zachowan, obrazania sie, uswiadamiat
o konsekwencjach nagannego zachowania, sposobach reagowania na sytuacje zagrazajace.
Ponadto przeprowadzat rozmowy z rodzicami biologicznymi np. w celu pozyskania zgody na
badanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej, informowat o zasadach

korzystania z telefonéw w POW.

Zapisy dokonywane przez pedagoga i psychologa sg szczegdtowe, przypisane

konkretnemu dziecku.

W POW w Prudniku specjalisci prowadzg arkusze badan i obserwaciji psychologicznych

oraz pedagogicznych dla kazdego wychowanka placéwki.

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 ustawy placoéwka opiekunczo-wychowawcza umozliwia
kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Zze sgd postanowi inaczej oraz

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

W POW w Prudniku prace z rodzing prowadzi pracownik socjalny. Praca socjalna
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami poprzez mozliwosé urlopowania dzieci w domach

rodzin, nawigzania kontaktu telefonicznego i osobistego w placéwce.

Pracownik socjalny dokonuje diagnozy sytuacji rodzinnej kazdego wychowanka
okreslajgc w niej: strukture rodziny, krewnych, sytuacje mieszkaniowg, problemy w rodzinie,

przyczyny kryzysu w rodzinie.

Nastepnie pracownik opracowuje plan pracy z rodzing, w ktérym okre$la zadania
szczegotowe przypisane rodzinie i sposob ich realizacji. Z dokumentacji prowadzonej przez
specjaliste wynika, ze podejmuje rozmowy indywidualne z cztonkami rodziny, monitoruje
kontakty rodzicow z dzieckiem oraz dokonuje obserwacji kontaktéw podczas odwiedzin

rodzicow i rodzenstwa, wspotpracuje z organizacjami swiadczgcymi prace na rzecz rodziny
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jak osrodek pomocy spotecznej, sad rodzinny. Z zapisow pracownika socjalnego wynika, ze
zachecat rodzicow do podtrzymywania wiezi z dziecmi, monitorowat dziatania rodzicow
podejmowane w celu poprawy ich sytuacji zyciowej jak np.: podjecie zatrudnienia, rejestracja
W urzedzie pracy, ztozenie wniosku w celu uzyskania pomocy z osrodka pomocy spotecznej,

wspotpracowat z kuratorem sgdowym, asystentem rodziny.

Pracownik socjalny odwiedza rodzicow biologicznych w miejscu ich zamieszkania,
monitoruje ich sytuacje mieszkaniowg. Ustala sytuacje i warunki mieszkaniowe w miejscu

zamieszkania rodziny z reguty na potrzeby wyrazenia zgody na urlopowanie dziecka.

Monitoruje réwniez kontakty dziecka z innymi cztonkami rodziny jak: ciocia, babcia,
rodzenstwo. Pracownik socjalny petni rowniez dla niektorych wychowankow, funkcje opiekuna

procesu usamodzielnienia.

W dokumentacji widniejg zapisy dotyczace wspdtpracy rodzicoéw biologicznych
z pracownikami placéwki, m.in. w zakresie wskazéwek i angazowania rodzicéw do pracy

wychowawczej, uczestnictwa w uroczystosciach waznych dla dziecka.

2. Ocena standardu ustug w placéwce.

2.1. Zapewnienie dzieciom pokoi mieszkalnych, nie wiekszych niz
5-osobowych, wlasciwie oswietlonych i wyposazonych, tazienek
z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsca do nauki oraz
wspolnej przestrzeni mieszkalnej, stanowigcej miejsce spotkan
i wypoczynku.

2.2, Ocena zaspokajania potrzeb bytowych wychowankow, w tym zapewnienia
wychowankom:

2.21. Wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych, kulturowych,
religijnych i stanu zdrowia, dostepu przez calag dobe do podstawowych
produktéw zywnosciowych i napojéw oraz miejsca do przygotowywania
positkéw i obrébki zywnosci.

2.2.2. Dostepu do opieki zdrowotnej, zaopatrzenia w produkty lecznicze, wyroby
medyczne oraz srodki specjalnego przeznaczenia zywieniowego, dostepu
do zajec¢ terapeutycznych.

2.2.3. Wyposazenia w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty
osobistego uzytku.

2.2.4. Dostepu do nauki, pomocy w nauce, szczegélnie przy odrabianiu zadan
domowych, w tym poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych
i kompensacyjnych; optaty za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko
uczy sie poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie szkota, pokrycia
kosztow dojazdow do szkoty.

2.2.5. Wyposazenia w kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci
do 5 roku zycia, w wysokosci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 8% kwoty
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okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. kwoty 1189 zt (od
dnia 1.06.2022 r.).

2.3. Zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki odpowiadajacej ich potrzebom
oraz rodzajowi prowadzonych zaje¢.

24, Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa wychowankom w godzinach

nocnych.
Ad. 21.

W  wyniku ogledzin pomieszczen placowki zespdt inspektorow stwierdzit, ze
pomieszczenia zajmowane przez wychowankow znajdujg sie na pietrze budynku, w ktérym
Zlokalizowane jest rowniez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku, Osrodek
Interwencji Kryzysowej oraz mieszkanie chronione przeznaczone dla wychowankéw
opuszczajgcych piecze zastepczg. Kazda z instytucji ma odrebne wejscie, a pomieszczenia
przeznaczone na potrzeby placowki stanowig wyodrebniong czes¢ budynku. POW w Prudniku
dysponuje 7 dwuosobowymi pokojami przeznaczonymi dla wychowankéw. Wszystkie
pomieszczenia sg witasciwie oswietlone, wyposazone w szafy w ilosci wystarczajgcej do
przechowywania rzeczy osobistych. W kazdym pokoju sg t6zka oraz biurka z krzestami, szafki

nocne. W oknach zatozone sg rolety przeciwstoneczne.

W placowce do dyspozycji wychowankow sg 3 fazienki: 1 przeznaczona dla chtopcéw,
1 dla dziewczat i 1 przystosowana dla osoby niepetnosprawnej, pozbawiona barier
architektonicznych, z zamontowanymi uchwytami, przy umywalce oraz toalecie. Dodatkowo
w placdéwce wygospodarowano miejsce na osobne 2 toalety. Lazienki umozliwiajg korzystanie
Z nich w sposob zapewniajacy intymnos¢ i zgodnos$¢ z zasadami higieny. Wyposazone sg

w umywalki, prysznice, miski ustepowe, meble tazienkowe.

Przy wejsciu gtbwnym, znajdujgcym sie na parterze budynku, znajduje sie osobne
pomieszczenie zaopatrzone w meble umozlwiajgce przechowywanie obuwia oraz odziezy
wierzchniej.

W budynku miesci sie kuchnia potgczona z jadalnig, zaopatrzona w sprzety
gospodarstwa domowego niezbedne do przechowywania oraz obrébki zywnosci, a takze

naczynia, sztuéce, akcesoria kuchenne.

W pomieszczeniu znajduje sie duzy stoét z krzestami, co pozwala na wspdlne spozywanie

positkow przez wychowankow.

W tej samej czesci budynku znajduje sie pokdj zwany ,swietlicg” w ktérym znajdujg sie
kanapy do wypoczynku, fotele, szafki na ktérych pouktadane sg gry planszowe i ksigzki,
a takze odbiornik TV. Ponadto wychowankowie majg réwniez mozliwos¢ Kkorzystania

z ogolnodostepnego pokoju zaopatrzonego w t6zko oraz komputer. Z relacji kierownika
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placowki wynika, ze zaden z wychowankow nie $pi w tym pokoju, jest to pomieszczenie

ogolnodostepne dla wszystkich wychowankow placowki.

W budynku znajdujg sie rowniez pomieszczenia przeznaczone dla wychowawcéw
i specjalistow placowki jak: pokoj specjalistéw, gabinet kierownika, pomieszczenie socjalne,
pokoj wychowawcow w ktorym sg przechowywane leki oraz dokumenty w zamknietej na klucz

szafce, toaleta dla wychowawcéw, pomieszczenie gospodarcze.

Wychowankowie POW w Prudniku majg mozliwos¢ korzystania z sitowni oraz pokoju
odwiedzin mieszczacych sie na parterze budynku. W tej czesci budynku znajduje sie réwniez
pralnia zaopatrzona w 3 pralki i 3 suszarki bebnowe, umywalki. W jednym z pomieszczen
zlokalizowanych w piwnicy wychowankowie majga mozliwos¢ korzystania ze sprzetow
stuzgcych do spedzania wolnego czasu takich jak: stét do ping-ponga, ,pitkarzyki’, stot

bilardowy.

Na zewnetrznym terenie przynalezgcym do obiektu, stanowigcym cze$¢ wspdlng dla
funkcjonujgcych w budynku jednostek, usytuowane zostaty: bramka do pitki noznej,
trampolina. Posesja placéwki jest oswietlona, ogrodzona, chodniki wytozone zostaty kostkg
brukowa, zagospodarowano miejsce na odpoczynek w zadaszonej altanie zaopatrzonej

w sprzet do grillowania.

Placowka spetnia wiec standardy bytowe stosownie do zapiséw § 18 ust. 3

rozporzadzenia.
Ad.2.21.

Z analizy jadtospiséw jak i z rozméw kierowanych z wychowankami wynika, ze dzieci
otrzymujg 5 positkdbw (Sniadanie, Il $niadanie, obiad, podwieczorek i kolacje). Obiady
przygotowywane sg przez firme gastronomiczng swiadczgca ustugi cateringowe pod nazwa
,GASTRO KERN”. Z umowy wynika, Zze zleceniobiorca wykonuje ustuge polegajgcg na
przygotowaniu i dostarczaniu obiadéw dwudaniowych dla 14 osob. Dostawy sg realizowane
zaréwno w dni robocze jak i w weekendy. Z tresci umowy wynika, Zze positki bedg dostarczane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sanitarnymi w termosach cateringowych zbiorczych.
Umowa obowigzuje do 30.06.2024 r. jednak z relacji kierownika placéwki wynika, ze od

1.07.2024 r. bedzie podpisana kolejna umowa z ww. firma.

Z rozméw z dzie¢mi wynika, Zze zabierajg do szkoty drugie $niadania. Jadtospis

przygotowywany jest zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.

W rozmowach z dzie¢mi wychowankowie potwierdzali, ze positki zapewnione w placéwce
sg smaczne i w wystarczajgcych ilosciach, dzieci majg swobodny dostep do jedzenia i picia
przez cata dobe. Dzieci mogg swobodnie korzysta¢ z kuchni i majg mozliwo$¢ samodzielnego

przygotowania potraw lub stodkich wypiekow.

Ad.2.2.2.
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W placéwce wychowankowie wymagajgcy stosowania sSrodkéw specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, majg dostosowane positki zgodnie z wymogiem okreslonym

w § 18 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia.

W rozmowach kierowanych dzieci poinformowaty kontrolujgcych, ze leki sg
przechowywane poza ich zasiegiem i wydawane przez wychowawcow. Zespot inspektorow
stwierdzit, ze w placéwce dla kazdego wychowanka prowadzony jest zeszyt wizyt lekarskich
i lekédw, w ktorym odnotowywane sg wizyty i konsultacje lekarskie, odnotowywane sg leki

podawane dzieciom wraz z informacjg dawkowania i podpisem lekarza.

Dzieci potwierdzity, ze sg pod kontrolg lekarza pierwszego kontaktu i stomatologa oraz
majg zapewniony dostep do specjalistycznej opieki medycznej, stosownie do zapiséw § 18
ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia. W zaleznosci od potrzeby wychowawcy towarzyszg dzieciom przy
wizytach i kontrolach lekarskich, pilnujg terminéw badan. Dla kazdego wychowanka
gromadzona jest dokumentacja medyczna, na biezgco uzupetniana o zaswiadczenia
lekarskie, wyniki badan, karty leczenia szpitalnego, informacje o zalecanych przez lekarza dla

dzieci lekach czy inne wazne dokumenty zwigzane z leczeniem.

Wychowankowie majg zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia dostep do zajec
wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych i rewalidacyjnych

prowadzonych w szkotach i placéwkach, do ktérych uczeszczajq.
Ad.2.2.3.

Z analizy kart odziezowych oraz z rozmoéw kierowanych z wychowankami wynika, ze
placéwka zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. a rozporzadzenia, zapewnia im odziez, obuwie, bielizne
i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb.
Z rozmow z dzieCmi wynika, ze sg zaopatrywane w odziez na biezgco, w zaleznosci od

potrzeby.

Dzieci majg zapewnione wszystkie produkty niezbedne do higieny osobistej zgodnie

z § 18 ust. 1 pkt 6 lit. ¢ rozporzadzenia.
Ad.2.2.4.

Stosownie do zapisow § 18 ust. 1 pkt 7 rozporzgdzenia, wszystkie dzieci sg zaopatrzone

w podreczniki, pomoce i przybory szkolne.

Z rozmow z wychowankami wynika, ze w razie potrzeby dzieci majg dostep do

komputera oraz zagwarantowang pomoc wychowawcow.

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia placéwka pokrywa koszty pobytu
wychowankéw za pobyt w osrodkach wychowawczych. Placéwka pokrywa koszty dojazdu

wychowankow do i ze szkot stosownie do zapisu § 18 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia.

Ad.2.2.5.

Strona 11z 19



Z analizy kontrolowanej dokumentacji oraz na podstawie przeprowadzonych rozméw
kierowanych z wychowankami ustalono, ze wszystkie dzieci od 5 roku zycia otrzymujg co

miesigc kieszonkowe.

W badanym okresie listy wyptat kieszonkowego sporzgdzone zostaty do maja 2024 r.
i wskazywaty, ze zapewniano wychowankom kieszonkowe zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 8
rozporzadzenia w wysokos$ci nie nizszej niz 1% i nie wyzszej niz 8% kwoty odpowiadajgcej

kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Dzieci otrzymujg kieszonkowe, ktore ustalane jest przez kierownika placowki
w porozumieniu z wychowawcami, wychowankami, zgodnie z regulaminem kieszonkowego.
Wysokos$¢ kieszonkowego regulowana jest w zaleznoéci od wieku dziecka oraz ustalonych

w regulaminie kryteridw okreslajgcych zasady jego zmniejszania i zwigkszania.

W rozmowach wychowankowie informowali, ze mogg swobodnie dysponowac

otrzymang kwotg kieszonkowego.
Ad.2.3.

Na podstawie rozméw z dzie¢mi i dokumentacjg prowadzong w placoéwce, ze liczba
dzieci pozostajgcych pod opiekg 1 osoby pracujgcej z dzieémi w placowce, stosownie do
zapisow § 10 ust. 1 rozporzadzenia odpowiada potrzebom dzieci i rodzajowi prowadzonych
zajecC.

Ad.2.4.

Zgodnie z zapisem § 11 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia, opieke nocng w placowce ustala sie
na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka. W nocy opieke sprawuje co
najmniej 1 osoba pracujgca z dzieémi. W rozmowach kierowanych wychowankowie
potwierdzili, ze wychowawca w trakcie godzin nocnych dokonuje obchodéw pokoi dzieci, co
jest zgodne z § 12 ust. 2 rozporzgdzenia, a takze zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzgdzenia opieka

ta sprawowana jest w sposob zapewniajgcy biezacy i staty nadzér.

Stosownie do § 16 wust. 1 rozporzadzenia, wychowawca kieruje procesem

wychowawczym nie wiecej niz 5 dzieci.

3. Ocena przestrzegania praw dziecka w placéwce, w tym prawa do:
3.1.  Nauki
3.2. Informacji
3.3. Swobody wypowiedzi
3.4. Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem
3.5. Prywatnosci
3.6. Wolnosci religijnej
3.7. Czasu wolnego i wypoczynku

3.8. Zrzeszania sie w samorzad
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3.9. Zabezpieczenia podstawowego standardu zycia.

Prawa dziecka badano na podstawie rozmoéw kierowanych z 7 wychowankami w wieku
od 11 do 18 lat. Ankiety wypetnito 5 wychowankow w wieku 13-18 lat. Jedna osoba odmowita

udziatu w rozmowie.
Ad. 3.1.
Wszystkie dzieci przebywajgce w placéwce realizujg obowigzek szkolny.

Wychowankowie otrzymujg pomoc w wyborze szkoty, majg mozliwos¢ kontynuowania

nauki w wybranych przez siebie szkotfach.

Z rozméw z dzieCmi wynika, ze otrzymujg pomoc i wsparcie w nauce ze strony
wychowawcow, pedagoga z placowki i nauczycieli w szkole. Dzieci mogg uczy¢ sie wspdlnie
w Swietlicy lub indywidualnie w swoich pokojach. Wychowankowie umieszczeni w osrodkach

wychowawczych realizujg nauke na ich terenie.

Wszystkie dzieci posiadajg niezbedne do nauki podreczniki i przybory szkolne oraz stroje

do ¢wiczen na lekcje WF.
Ad. 3.2.

Z rozmow i ankiet z wychowankami wynika, ze wszyscy znajg swoje prawa i obowigzki.
Potrafili wskaza¢ za jakie zachowania mogg zosta¢ ukarani, a za jakie nagrodzeni. Zdaniem 3
na 5 ankietowanych obowigzujgcy system kar i nagrod jest niesprawiedliwy. Starsi
wychowankowie w rozmowach wyjasnili, ze nie zgadzajg sie z tym, ze musza oddawac
telefony wychowawcy, chcieliby mie¢ réwniez mozliwos¢ dtuzszych wyjsé w tygodniu poza
teren placéwki. W rozmowach kierowanych wychowankowie zapytani o kary obowigzujgce
w placéwce wymieniali zabieranie telefonéw, zakaz oglgdania telewizji, obnizanie
kieszonkowego. Wychowankowie zaznaczali, ze sg nagradzani za dobre sprawowanie,
staranne wypetnianie obowigzkéw, podejmowanie dodatkowych prac na rzecz placowki.
Wszyscy przyznali, ze wiedzg jakie obowigzujg kary, sg zawsze informowani za co naktada
sie na nich kare oraz do kiedy bedzie obowigzywac. Twierdzili, ze kiedy otrzymywali kare to

jednoczesnie informowano ich z jakiego powodu jg dostali.

W placéwce obowigzuje Regulamin Wychowanka placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
,0om Marzeh” w Prudniku, wprowadzony Zarzadzeniem nr 11/POW Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku z dnia 14.09.2023 r. Wychowankowie twierdzili, ze
znajg zasady obowigzujgce w placéwce, pracownicy rozmawiajg z nimi podczas grupowych

i indywidualnych spotkan.

Z rozmow i ankiet z dzie¢mi wynikato, ze wychowankowie znajg swojg sytuacje prawna.
Wychowankowie odpowiadali, ze w placéwce nt. sytuacji prawnej rozmawiajg

z wychowawcami, psychologiem , dyrektorem, kierownikiem.

Dzieci znajg rodzaj dokumentacji prowadzonej w placéwce.
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Z przeprowadzonych rozmow z dzieCmi jednoznacznie wynika, ze w placowce dba sie

o podmiotowos¢ dziecka poprzez branie pod uwage jego zdania w roznych sprawach.
Ad. 3.3.

Z rozmow wynika, ze wszyscy wychowankowie mogg mieé¢ wtasne zdanie oraz mogg
swobodnie wypowiada¢ swoje zdanie jesli nie zgadzajg sie z opinig wychowawcy. Zdanie
dzieci jest brane pod uwage w sytuacjach gdy ich opinia rézni sie od zdania wychowawcy
i mogg swobodnie o tym powiedzie¢ w ich obecnosci. Wychowankowie twierdzg, ze bierze sie
ich zdanie pod uwage np. przy planowaniu jadtospisow, organizowaniu czasu wolnego,

urzgdzaniu pokojéw.
Ad.3.4.

Podczas rozmoéw kierowanych z dzieCmi wszyscy zaznaczali, ze majg mozliwo$¢
porozmawiac¢ z wychowawcg o sytuacjach gdy czuli sie Zle traktowani. Wychowawcy reagujg
na negatywne zachowania, ttumacza skutki niewtasciwego zachowania wzgledem innych
dzieci, przeprowadzajg rozmowy dyscyplinujgce, uspokajajg. Podczas rozmoéw starsi
wychowankowie zgtaszali ze chcieliby zmian w regulaminie, ktére zaktadatyby tagodniejsze
zasady dla starszych wychowankoéw jak dtuzsze przepustki i niezabieranie telefonéw na noc.
W trakcie rozméw wychowankowie deklarowali, ze zamierzajg poruszy¢ ten problem podczas

spotkania samorzadu.

Zaréwno z rozmow jak i ankiet wynika, ze 2 wychowankow doswiadczyto
obrazania przez wychowawce komentujacego i krytykujacego niestosowny stroj
dziewczyn w nieakceptowalny sposéb. Z relacji wychowankéw wynika, ze sytuacja miata
charakter jednorazowy. Pozostate dzieci nie zgtaszaty sytuacji, ktére wskazywatyby na

niewtasciwe traktowanie ich przez pracownikéw placowki.

Podczas rozmowy z kierownikiem placowki kierownik poinformowat, ze miat informacje
od wychowankéw w sprawie niewtasciwego zachowania wychowawcy. Kierownik podjat
niezwiocznie czynnosci wyjasniajgc powyzsze zdarzenie z wychowawcg. W pisemnych
wyjadnieniach (zat. 2) kierownik placowki zapewnit, ze niezwtocznie odbyt rozmowe
z wychowawcg. Podczas rozmowy kierownik zwrécit uwage wychowawcy na to, w jaki sposob
nalezy reagowac¢ w podobnych sytuacjach i jak postepowaé zeby unikng¢ podobnych sytuacji.
Podczas rozméw pozostali wychowankowie twierdzili, ze sg traktowani przez pracownikéw
placéwki z szacunkiem. Nie byli nigdy zastraszani, ponizani, nikt z pracownikéw nie odnosit
sie do nich wulgarnie i nie dopuszczat sie rekoczynéw. Podkredlili, ze wychowawcy zawsze
reagujg na negatywne zachowania, wyznaczajg kary i ttumaczg dlaczego pewne zachowania
nie mogg by¢ akceptowane. Co wiecej, kierownik placowki zobowigzat wychowawce, ktérego
dotyczyta wspomniana wyzej sytuacja, do:

1) odbycia szkolenia online dla wychowawcéw pracujgcych w placéwkach opiekuhczo-

wychowawczych, w celu podniesienia kompetencji wychowawczych,
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2) udziatu w spotkaniu w gronie: psycholog, pedagog wychowawca —kierownik, w celu
oméwienia sytuacji na ktére sg narazeni pracownicy placoéwki oraz zapewnienia

0 wparciu merytorycznym.

Ponadto, decyzjg kierownika, podczas kolejnych narad w gronie wychowawcow,
kazdorazowo bedzie przygotowywany temat problemowy dotyczacy specyfiki pracy w POW,

ktéry bedzie na spotkaniu omawiany.

Kierownik zachecit rowniez do udziatu wszystkich wychowawcoéw w roznych formach
doskonalenia i samoksztatcenia aby doskonali¢ swoj warsztat pracy, szuka¢ nowych

rozwigzanh co bedzie zapobiega¢ rutynie i nadgzac za przemianami spotecznymi.

W zwigzku z dziataniami podjetymi przez kierownika w celu zapobiegniecia sytuacji
zgtoszonych przez wychowankéw oraz podjecie przez niego natychmiastowej interwenciji

W wyzej opisanej sprawie, nie formutuje sie zaleceh pokontrolnych w ww. kwestii.

Podczas rozmoéw dzieci twierdzity, Zze traktowane sg z szacunkiem przez
wychowawcow, bierze sie pod uwage ich opinie i poglady. Podkreslaty, ze miedzy nimi
a wychowawcami istniejg pozytywne, bezpieczne relacje oparte na szacunku. W rozmowach
wychowankowie twierdzili, ze w przypadku jakichs probleméw zawsze mogg liczy¢ na
pracownikéw placowki i rodzine.

Zapytani czy jesli dzialoby sie co$ niepokojgcego to czy zgtosiliby komus,
w wypowiedziach wskazywali dyrektora placéwki, kierownika, wychowawcéw, psychologa.

Z wypowiedzi wychowankow wynika, ze darzg wychowawcow, kierownika, psychologa,
pedagoga oraz dyrektora zaufaniem, mogg z nimi o wszystkim porozmawia¢. Dzieci
opowiadaty, ze dyrektor, kierownik i pozostata kadra zawsze reagujg w sytuacjach

konfliktowych, majg do nich zaufanie.
Ad. 3.5.

Z rozmow kierowanych wynika, ze szanowana jest tajemnica korespondenciji. Wszystkie
dzieci podkreslaty, ze poufne rozmowy sg prowadzone z zachowaniem dyskreciji.

Wychowankowie majg prawo posiadac¢ wtasne, osobiste przedmioty.

Dzieci majg prawo do zapraszania do placowki kolegéw oraz cztonkéw rodziny, a takze

do ich odwiedzania. Moga réwniez swobodnie dysponowac swoim kieszonkowym.
Ad. 3.6.

Dzieciom w placéwce zapewnia sie mozliwos¢ uczestnictwa w mszach w kosciele.
W trakcie rozméw podkredlili, ze szanowane jest ich prawo do wychowywania w wierze

zgodnie z wolg ich samych i ich rodzicow. W placéwce obchodzi sie Swieta.

Ad. 3.7.
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Z rozmow z dzie¢mi wynika, ze mogg swobodnie dysponowac¢ swoim czasem wolnym.
Starsi majg mozliwosé samodzielnego wychodzenia poza teren placowki, po wczesniejszym
poinformowaniu wychowawcy na jaki czas wychodzg i dokad sie wybierajg. W rozmowach

kierowanych dzieci podkreslaty, Ze mogg rozwija¢ swoje zainteresowania.

Dzieci majg organizowany czas w placéwce i poza nig. Wyjezdzajg na rozne wycieczki,
obozy, majg zorganizowany czas w okresie ferii i wakacji. W placowce obchodzone sg réwniez

urodziny, komunie. Dzieci mogg zaprosi¢ na te uroczystosci osoby bliskie.
Ad. 3.8.

W POW w Prudniku od 13.05.2024 r. funkcjonuje samorzad wychowankoéw. W placéwce
obowigzuje Regulamin Samorzgdu Wychowankéw POW w Prudniku ,Nasza Przysztosé
w naszych rekach” z ktérego wynika m. in., ze w toku tajnego gtosowania wybierani sg
przedstawiciele Samorzadu, a piecze nad Samorzgdem sprawuje opiekun Samorzadu tj.

pedagog zatrudniony w placowce.

W ramach dziatalno$ci Samorzadu odbyty sie juz 2 spotkania, pierwsze organizacyjne,
kolejne natomiast dotyczyto przedstawionych pomystéw na zmiany organizacyjne w POW oraz

wycieczki.
Ad. 3.9.

Wychowankowie majg odpowiednig odziez, stosowng do wieku, pér roku. Dla dzieci
prowadzone sg karty odziezowe, w ktorych odnotowuje sie rodzaj odziezy, obuwia, date
otrzymania oraz ilos¢. W rozmowach dzieci podkre$lalty, ze same mogg decydowac

o zakupie odziezy lub proszg o pomoc wychowawce.

Z rozmow kierowanych wynika, ze srodki czystosci i srodki higieniczne sg do statej

dyspozyciji dzieci.
4. Kwalifikacje oséb zatrudnionych w placéwce.

W POW w Prudniku zatrudnionych jest 5 wychowawcow. Funkcje wychowawcy petni
rowniez kierownik placéwki.  Sposrod wszystkich wychowawcéw 1 zatrudniony jest

w niepetnym wymiarze czasu pracy tj. na % etatu.

Wszyscy wychowawcy posiadajg kwalifikacje zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 1a i pkt b
ustawy i legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym lub wyzszym magisterskim na kierunku
pedagogika w specjalnosci odpowiednio: pedagogika opiekunczo-wychowawcza, wychowanie
przedszkolne, szkolna z profilaktykg uzaleznien i socjoterapiag, animac;ji i zarzgdzania kultura,
edukacji wczesnoszkolnej. 1 z wychowawcow ukonczyt Studia na kierunku bezpieczenstwo
wewnetrzne w zakresie penitencjarystyka i readaptacja spoteczna w dyscyplinie nauki
o bezpieczehstwie. Zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt b ustawy pracownik uzupetnit wyksztatcenie

studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej i profilaktyki spoteczne;.
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Osoba zatrudniona jako pedagog ukonczyta studia wyzsze magisterskie na kierunku

pedagogika, co jest zgodne z art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Psycholog spetniat warunki okreslone w art. 98 ust. 1 pkt 3 ustawy, posiadat dyplom

ukonczenia studidw magisterskich na kierunku psychologia.

Stosownie do art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy pracownik socjalny posiada wyksztatcenie

wyzsze na kierunku praca socjalna.

Ustalono, ze akta osobowe pracownikéw zawieraly oswiadczenia potwierdzajgce

wymogi okreslone w art. 98 ust. 3 pkt 1, 2 ustawy.

W mysl art. 98 ust. 3 pkt 3 - 4 ustawy pracownicy nie byli skazani prawomocnym
wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz sg zdolni do
pracy w placéwce opiekunczo-wychowawczej, co zostato potwierdzone zaswiadczeniami
lekarskimi o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku. Nie figurujg rowniez
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym 2z dostepem

ograniczonym.

VIl. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych uchybien lub nieprawidiowosci oraz
wskazanie osob odpowiedzialnych za ich powstanie.
W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia polegajgce na:
1) sporzadzeniu planu pomocy dziecku przed dokonaniem diagnozy psychofizycznej
dziecka,

2) braku podpiséw 0s6b sporzgdzajgcych plan pomocy dziecku.
VIll. Uwagi i wnioski

W wyniku kontroli stwierdzono, ze POW w Prudniku:

1) funkcjonuje na podstawie zezwolenia Wojewody Opolskiego, posiada Statut,
z ktérego wynika, Zze placowka jest prowadzona jako placowka z miejscami
socjalizacyjnymi,

2) posiada regulamin organizacyjny, ktéry okresla zadania, organizacje specyfike i rodzaj
sprawowanej opieki oraz zasady funkcjonowania placéwki,

3) zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja ich potrzeby
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, spoteczne, religijne i bytowe,

4) realizuje plany pomocy dziecku oraz prowadzi dokumentacje w tym m.in. karty pobytu
wychowankow, uzupetniane co miesigc,

5) prowadzi dokumentacje pedagogiczng i psychologiczng dotyczgcg udziatu
wychowankéw w zajeciach prowadzonych przez specjalistow, realizuje plany pomocy
dziecku oraz prowadzi pozostatg, dokumentacje wymagang rozporzgdzeniem, t;j.
diagnozy psychofizyczne wychowankow, karty pobytu wychowanka w placowce.
Diagnoze psychofizyczng sporzadza sie dla kazdego wychowanka, niezwtocznie po

przyjeciu do placowki. W 1 przypadku plan pomocy dziecku zostat sporzgdzony przed

Strona 17 z 19



sporzadzeniem diagnozy psychofizycznej dziecka co jest niezgodne z zatozeniem § 15
Rozporzadzenia, a w 1 z planéw brakowato podpiséw osdb sporzadzajgcych dokument,

6) pracownik socjalny prowadzi prace na rzecz reintegracji rodzin,

7) specjalisci zatrudnieni w placowce sporzgdzajg arkusze badan i obserwaciji
psychologicznych i pedagogicznych wychowankéw, zgodne z §17 ust. 1 pkt 4
rozporzadzenia,

8) zapewnia dzieciom pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe wtasciwie oswietlone
i wyposazone, miejsce do prania i suszenia rzeczy osobistych, miejsce do nauki oraz
wspdlng przestrzen mieszkalng, stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku,

9) zapewnia wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
i stanu zdrowia, dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych
i napojow oraz miejsce do przygotowywania positkéw, przechowywania i obrobki
ZyWnosci,

10) zapewnia dostep do opieki zdrowotnej, zaopatrzenie w produkty lecznicze, wyroby
medyczne oraz dostep do zajec terapeutycznych,

11) wyposaza w odziez, obuwie, bielizne, srodki higieny oraz przedmioty osobistego uzytku,

12)zapewnia dostep do nauki, pomoc w nauce, w tym poprzez udziat w zajeciach
wyréwnawczych i kompensacyjnych,

13) ponosi optaty za pobyt w osrodkach, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie szkota, pokrywa koszty dojazdéw do szkoly wyposaza
wychowankdéw w kwote pieniezng do wtasnego dysponowania,

14) zapewnia wychowankom kwote pieniezng do wlasnego dysponowania, ktdéra wynosita
nie mniej niz 1% i nie wyzszej niz 8 % kwoty okreslonej w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy,
15)umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi oraz podejmuje

dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

16) zatrudnia kadre merytoryczng, ktéra spetnia kwalifikacje okreslone ustawa,

17) przestrzega prawa dziecka,

18)dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce opiekunczo-
wychowawczej w zakresie okreSlonym w art. 136 wustawy i w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy,

19) informuje sgd o zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placéwce,

20) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom i w sposdb prawidtowy sprawuje-nad nimi opieke,

21)w sytuacji powziecia informacji o niewtasciwym zachowaniu wychowawcy, kierownik
podejmuje natychmiastowe dziatania w celu ochrony wychowankéw przed niewtasciwym

traktowaniem w placéwce.
IX. Zalecenia pokontrolne

Z uwagi na stwierdzone uchybienia formutuje sie zalecenia pokontrolne:
1) sporzadzenie planu pomocy dziecku po dokonaniu diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) podpisywanie planéw pomocy dziecku przez osoby sporzgdzajgce dokument.
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Pouczenie

Stosownie do § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 sierpnia 2015 r. w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru
legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli, zastrzezenia do wystgpienia
pokontrolnego, w tym: wystgpienia niezawierajgcego zalecen pokontrolnych, skfada sie na
zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w mysl| ktérego kontrolowana jednostka moze, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zaleceh pokontrolnych, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. Umotywowane

zastrzezenia zgtasza sie na pismie do Wojewody Opolskiego.

Ponadto na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3a ustawy, prosze o przestanie
informacji o sposobie realizacji zaleceh pokontrolnych w terminie 30 dni od daty
otrzymania wystgpienia pokontrolnego do Wydziatu Polityki Spotecznej Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Opolu.

Z up. Wojewody Opolskiego

Matgorzata Krajewska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Polityki Spotecznej

Inspektor Wojewodzki

Daria Grabowska

Starszy Inspektor Wojewoédzki
Anna Namysto

Inspektor Wojewodzki

Joanna Antosz
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