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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA MIEDZYLESIE

MIEDZYLESIE 2024



Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Miedzylesie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
NADLESNICTWA MIEDZYLESIE

§1.

Ramowy regulamin organizacyjny nadlesnictwa ustala w szczegélnosci:

1.
2.

Postanowienia ogolne dotyczace kompetencji Nadle$niczego.
Rodzaje podstawowych komoérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania.

Stanowiska kierowania poszczegélnymi komérkami organizacyjnymi.

§ 2.

Strukture organizacyjng nadlesnictwa stanowia:

s

Biuro nadlesnictwa, sktadajgce sie z:
1) dziatow,

2) samodzielnych stanowisk pracy.

2. Le$nictw.

3. Innych jednostek do zadan szczegdlnych.

§ 3.

. Nadlesniczy kieruje cafoksztattem dziatalnosci nadle$nictwa na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

Nadlesniczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujace na obszarze nadle$nictwa,
w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny, regulamin
kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadlesniczy zatrudnia i zwalnia pracownikéw
nadlesnictwa.

Nadle$niczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji

w okreslonych przez niego sprawach.

. W razie nieobecnosci Nadlesniczego pracg nadlesnictwa kieruje Zastepca

Nadle$niczego, w razie nieobecnosci Zastepcy Nadlesniczego - wyznaczony przez

Nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§ 4.

Nadle$nictwo jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz obronnosci

i bezpieczenstwa parstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzacii.



Regulamin Organizacyjny Nadlesnictwa Miedzylesie

1.

§ 5.

W sktad biura nadles$nictwa wchodzg komoérki organizacyjne, ktére realizujg nizej

wymienione ramowe zadania (szczegdtowe obowigzki poszczegdinych stanowisk

pracy okreslajg zakresy czynnosci):

1) Dzialy:

a)

Dziat Gospodarki Le$nej (ZG) — kierowany przez Zastepce Nadlesniczego (Z).
Do zadan Dziatu w szczegélnosci nalezy: realizacja zadan z zakresu
nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli lasu, ochrony lasu, w tym
ochrony przeciwpozarowej, ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania,
uzytkowania i urzadzania lasu. Zastepca Nadlesniczego w szczegoélnosci
nadzoruje i prowadzi sprawy zwigzane ze sprzedazg drewna, obrotem
materiatowym, a takze dotyczgce stanu posiadania, ewidencji laséw i gruntéw
oraz ich udostepniania, nadzoruje realizacje zadan zwigzanych
z prowadzeniem gospodarki lesnej w lasach niestanowiacych wtasnosci
Skarbu Panstwa (w zakresie powierzonym przez Staroste). Prowadzi cato$é
zagadnien zwigzanych z edukacjg przyrodniczo — le$na. Wspotpracuje w tym
zakresie z lokalnymi szkotami i instytucjami. Nadzoruje prawidtowos¢ realizacji
projektow wewnetrznych i zewnetrznych zwigzanych z zadaniami Dziatu
Gospodarki Lesnej. Nadzoruje dziatanie Gospodarstwa Szkotkarskiego
w Miedzygorzu;

Dziat Finansowo-Ksieggowy (KF) - kierowany przez Giéwnego
Ksiggowego (K). Do zadarn Dziatu w szczegolnosci nalezy: wykonywanie
zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych gospodarki finansowej
nadlesnictwa (wprowadzanie wyciagow bankowych, obstuga pozycji
otwartych), kontroli poprawnos$ci ewidencji ksiegowej prowadzonej w ramach
kontroli wewnetrznej dokumentéw finansowo-ksiegowych nadlesnictwa,
windykacji wszystkich naleznosci. Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej
i obiegu dokumentéw w nadle$nictwie oraz zestawienia planéw finansowo-
gospodarczych, prowadzi kase nadle$nictwa, rachunkowo$é, nalicza ptace
pracownikéw nadlesnictwa, zajmuje sie kontrolg formalnorachunkowa, analiza
i sprawozdawczoscig finansowo-ksiegowa;

Dziat Administracyjno-Gospodarczy (SA) — kierowany przez Sekretarza (S).
Do zadan Dziatu w szczegélnosci nalezy realizacja zadan wynikajgcych

z cafoksztattu zagadnien obejmujacych petng obstuge administracyjna
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nadlesnictwa: prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadlesnictwa,
zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowa $rodkéw trwatych
infrastruktury nadle$nictwa, transportem i jego ewidencja, umowami dzierzaw
I najmu mieszkan, budynkow i budowli, podatkami lokalnymi, organizacjg
i realizacja zamowien publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczacych
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwigzanych
z inwentaryzacjg sktadnikow majgtkowych nadle$nictwa. Prowadzi i nadzoruje
catoksztatt zagadnien zwigzanych z utrzymaniem spojnosci, funkcjonalnosci
| bezpieczenstwa SILP oraz SIP, z obstugg systemu informatycznego
nadlesnictwa i urzadzen peryferyjnych oraz portali internetowych. Nadzoruje
prawidtowos¢ realizacji projektow wewnetrznych i zewnetrznych zwiazanych
z zadaniami Dziatu Administracyjno-Gospodarczego. Nadzoruje dziatalnos¢
Kopalni Gnejsu w Nowej Wsi, Bazy Transportowej w Domaszkowie wraz
z podlegtym personelem stanowigcym Zespét Transportowo-Gospodarczy;

d) Posterunek Strazy Lesnej (NS) — kierowany przez Starszego Straznika
Lesnego, petniacego funkcje Komendanta Posterunku Strazy Les$nej. Do
zadan Posterunku w szczegdlnosci nalezy: prowadzenie spraw zwigzanych
z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem leSnym, zapobieganiem,
zwalczaniem przestepstw | wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego
i sporzadzaniem sprawozdawczo$ci w tym zakresie, nadzorowanie pracy
podlegtych Straznikéw Lesnych, prowadzenie magazynu broni.

2) Samodzielne stanowiska pracy (podlegajace bezposrednio Nadle$niczemu):

a) Inzynierowie Nadzoru (NN) — do zadan ktérych w szczegolnosci nalezy:
prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadles$nictwie w zakresie ustalonym
przez Nadle$niczego lub Zastepce Nadle$niczego. Wspotpracujg z Zastepca
Nadlesniczego w sprawach dotyczgcych planowania gospodarczego,
koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w nadlesnictwie. Wspétpracujg
z Zastepcg Nadle$niczego w ramach koordynacji i planowania produkgji
szkotkarskiej i spedycji drewna. Prowadza sprawy zwigzane z inicjowaniem
lub wdrazaniem innowacji. Wspédtpracuja z Sekretarzem Nadle$nictwa
wramach nadzoru | planowania Dziatan Zespotu Transportowo-
Gospodarczego oraz Zaktadu Gérniczego (Kopalni Gnejsu ,Nowa Wies")
w Nowej Wsi;
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b)

9)

Stanowisko ds. Pracowniczych (NK) — prowadzi catoksztatt spraw
pracowniczych w rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP
oraz innych unormowan prawnych obowigzujacych w tym zakresie.
W szczegodlnosSci zobowiagzane jest do prowadzenia: ewidencji w zakresie
danych personalnych, absencji  osobowej, spraw  zwigzanych
z ubezpieczeniami, ptacami oraz szkoleniami pracownikéw;

Stanowisko ds. BHP (NB) — prowadzi catoksztatt zagadnien bezpieczenstwa
i higieny pracy z zakresu gospodarki lesnej okreslonych w przepisach
Kodeksu Pracy oraz w Zarzadzeniach Dyrektora Generalnego Laséw
Panstwowych, wspétdziata z stuzbg zdrowia w zakresie zapewnienia opieki
zdrowotnej, w szczegdélnosci okresowych badan lekarskich pracownikow
i wtasciwych warunkoéw pracy;

Stanowisko ds. Obronnosci i Ochrony Informacji Niejawnych (NO) - prowadzi
cafoksztatt spraw obronnych wynikajgcych z Ustawy z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny (Dz.U.2024.0.248 t.j.) oraz przestrzegania przepisow
z zakresu ochrony informacji niejawnych, obstuguje kancelarie tajng na
poziomie nadlesnictwa. Za catoksztatt spraw zwigzanych z obronnoscig
odpowiada bezposrednio przed nadlesniczym wyznaczony pracownik
nadlesnictwa, na podstawie dodatkowych czynnosci do powierzonego zakresu
obowigzkéw;

Administratorzy Systemu Informatycznego LP SILP (NA) — wykonujg zadania
w zakresie administrowania Systemem Informatycznym Laséw Paristwowych
w Nadlesnictwie okreslone szczegoélnymi przepisami oraz na podstawie
dodatkowych czynno$ci do powierzonego zakresu obowigzkéw;

Rzecznik prasowy (NR) — prowadzi catoksztatt spraw zwigzanych z petnieniem
funkcji rzecznika prasowego na podstawie dodatkowych czynnosci do
powierzonego zakresu obowigzkow;

Radca Prawny (RP) - wykonuje obstuge prawna Nadlesnictwa na podstawie
umowy cywilno-prawnej, ktéra obejmuje miedzy innymi: udzielanie pomocy
prawnej i opinii prawnych w szczegoélnosci dotyczacych umoéw
diugoterminowych, porozumien i innych zobowigzan znacznej wartosci, pism
rozwigzujacych z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia i innych
dokumentow w sprawach skomplikowanych z prawnego punktu widzenia,

nadzorowanie, zbieranie materiatdbw dowodowych w sprawach sadowych,
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wykonywanie zastepstwa nadlesnictwa w postepowaniu sgdowym
| administracyjnym, wszczynanie postepowania egzekucyjnego i nadzér nad
jego przebiegiem.

3) Pozostali pracownicy zatrudnieni w biurze Nadle$nictwa w ramach pracy

poszczegolnych dziatow podlegaja bezposrednio osobom kierujgcym tymi

dziatami.

. W strukturze Nadle$nictwa znajdujg sie rowniez komorki organizacyjne, ktére

realizujg nizej wymienione ramowe zadania:

1) Zespot Transportowo-Gospodarczy w Domaszkowie (AZT) - zespot
wykwalifikowanych i zatrudnionych na stanowiskach robotniczych pracownikow
wraz z przydzielonym im wyposazeniem i sprzetem znajdujgcym sie na terenie
Bazy Transportowo-Gospodarczej (szczegétowe obowigzki poszczegolnych
stanowisk pracy okreslajg zakresy czynnosci);

2) Baza Transportowo — Gospodarcza (ABT) — budynki i grunty przypisane adresem
lesnym do Skfadnicy Spedycyjnej Drewna, usytuowanej w Domaszkowie pod
adresem lesnym 13-16-1-12-666-b, ktére stuza do realizacji zadan wtasnych
przez Zespdt Transportowo-Gospodarczy funkcjonujacy w nadlesnictwie, przy
czym ich zaplecze stanowia budynki o funkcji biurowej, socjalnej, warsztatowej
| pomocniczej, takie jak wiaty, doki, schrony na paliwa oraz cze$¢ ogrodzonej
i utwardzonej dziatki, usytuowane w Domaszkowie;

3) Zaktad Gorniczy w Nowej Wsi (Kopalnia Gnejsu ,Nowa Wies") (AZG) -
posiadajgcy odrebny regulamin organizacyjny, zlokalizowany pod adresem
leSnym 13-16-1-01-71m, ktéry prowadzi eksploatacje ztoza gnejsu na podstawie
nadanej koncesji metoda odkrywkowa;

4) Skiadnica Spedycyjna Drewna w Domaszkowie (GSD) - miejsce przeznaczone
do podwozu, sktadowania i spedycji sortymentéw drzewnych, ktére sktada sie
z budynku o funkcji biurowej oraz czesci utwardzonej i ogrodzonej dziatki,
usytuowane w Domaszkowie pod adresem le$nym 13-16-1-01-666-a.

§ 6.

. Lesnictwo (ZL) — kierowane jest przez Lesniczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za

catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w Les$nictwie,

z ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest

bezposrednio Zastepcy Nadlesniczego. Les$niczy wykonuje swoje zadania przy

pomocy Podlesniczego, Referenta Le$nego, Robotnika, ktéry mu bezposrednio
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podlega. W czasie nieobecnosci Lesniczego zastepuje go Podles$niczy lub inny
wskazany przez Nadle$niczego pracownik Stuzby Le$nej. Przekazanie Le$nictwa na
czas nieobecnosci Lesniczego regulujg wiasciwe zarzgdzenia Nadle$niczego
Nadlesnictwa Miedzylesie.
. Lesnictwa wchodzg w sktad dwoch obrebow:
1) Obreb | Miedzylesie: 01 Nowa Wies, 02 Gowordéw, 03 Jodtéw, 04 Rozanka,
05 Smreczyna, 06 Lesica;
2) Obreb Il Migdzygorze: 07 Idzikéw, 08 Biata Woda, 09 Szklary, 10 Snieznik,
11 Jawornica.
. Gospodarstwo szkotkarskie (ZS) — kierowane jest przez Lesniczego ds.
szkétkarskich. Le$niczy ds. szkotkarskich odpowiedzialny jest za catoksztait spraw
zwigzanych z produkcja materiatu sadzeniowego, z ochrong przed szkodnictwem
leSnym i jego zwalczaniem. Organizuje zbiory szyszek i nasion. Podporzadkowany
jest bezposrednio Zastepcy Nadle$niczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy Podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega. W czasie nieobecnoéci
Lesniczego zastepuje go Podlesniczy lub inny wskazany przez Nadle$niczego
pracownik Stuzby Le$nej. Przekazanie Le$nictwa na czas nieobecnoéci Le$niczego
regulujg wiasciwe zarzadzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Miedzylesie.
§7.
. Nadlesnictwo Miedzylesie realizuje zadania obronne wynikajace z Ustawy z dnia
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.2024.0.248 t.j.). Za realizacje zadan
obronnych wynikajgcych z Ustawy o Obronie Ojczyzny odpowiada Nadles$niczy, ktéry
wykonuje zadania obronne za posrednictwem wyznaczonego pracownika.
. Nadleénictwo, jako jednostka organizacyjna wykonujgca zadania na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostkg przewidziang do militaryzaciji.
Z dniem objecia militaryzacja, Nadle$nictwie obowigzuje Regulamin Organizacyjny
Jednostki Zmilitaryzowane.
. Nadlesniczy Nadlesnictiwa Miedzylesie lub Zastepca Nadle$niczego przyjmuje
interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek, a gdy dzien ten jest wolny
od pracy, w dniu nastepnym, w godzinach od 9.00 do 13.00.
Skargi i wnioski wptywajace do Nadlesnictwa ewidencjonuje sie sekretariacie
w dzienniku korespondencyjnym, a nastepnie po zakwalifikowaniu korespondencji
przez Nadlesniczego lub Zastepce Nadlesniczego jako skargi lub wniosku,

W rejestrze skarg i wnioskow, prowadzonym przez pracownika. ds. pracowniczych.
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Bezposrednia odpowiedzialno§¢ za wiasciwe rozpatrzenie skargi lub wniosku
i terminowe udzielenie odpowiedzi ponosi pracownik wyznaczony do zatatwienia
danej sprawy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem organizacyjnym majg
zastosowanie ogolne przepisy prawa, a takze przepisy wewnatrzbranzowe, w tym
Statut Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe, zarzgdzenia
i decyzje Dyrektora Regionalnego i Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych.
Sprawy nie ujete szczegétowo w niniejszym regulaminie beda regulowane w formie
odrebnych Zarzadzen Nadlesniczego.

§8.

Pracownicy Nadle$nictwa dbajg o wizerunek Nadle$Snictwa oraz biorg udziat

w wydarzeniach majacych na celu edukacje, reklame oraz reprezentacje i promocje

Nadlesnictwa Miedzylesie i Lasow Panstwowych.

§9.

Zatacznikami do Regulaminu Organizacyjnego Nadlesnictwa Miedzylesie sa:

T

Schemat Organizacyjny Nadle$nictwa Miedzylesie.

2. Wykaz Le$nictw.
3
4. Regulamin prowadzenia ruchu odkrywkowego Zaktadu Gérniczego Nowa Wies.

Wykaz osob uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.

Miedzylesie. £6.0%, 204 r

Zatwierdzam:

NADLESNICZY
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Miedzylesie

Wykaz Lesnictw
w Nadlesnictwie Miedzylesie

Lp. Lesnictwo Adres siedziby lesnictwa

1. | Nowa Wie$ Nowa Wie$ 35, 57-522 Nowa Wies

2. |Goworéw Goworow 44c, 57-515 Goworéow

3. | Jodtow Goworodw 43, 57-515 Goworow

4. |Rozanka Roézanka 58, 57-530 Miedzylesie

5. |Smreczyna Dolnik 25, 57-530 Miedzylesie

6. |Lesica Roézanka 42, 57-530 Miedzylesie

7. |ldzikow ldzikéw 59, 57-512 Idzikow

8. |Biata Woda Idzikow 10a, 57-512 ldzikow

9. |Szklary Szklary 1, 57-500 Bystrzyca Ktodzka

10. | Snieznik ul. Sanatoryjna 17, 57-514 Miedzygorze

11. | Jawornica ul. Sniezna 28, 57-514 Miedzygérze

12. gii‘:f:;ﬁgm ul. Wojska Polskiego 47, 57-514 Miedzygérze
Miedzylesie,zﬁ.al,.a%r.

Zatwierdzam:

Gl S G

Gabri el Gre ybeln)y




Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Miedzylesie

Wykaz os6b upowaznionych do wykonywania funkcji GLOBAL
zgodnie z zakresem obowiazkoéw

Lp. NAZWISKO | IMIE
1. Grobelny Gabriel
2. Andysz Agnieszka
3. Bajek Jan
4. Bieruta Stawomir
6. Farbotko Anna
6. Filinski Marcin
Fi Kepa Mariusz
8. Kmiecik Pawet
9. Kobak Joanna
10. Krawiec Joanna
11. Krupa Ewelina
12 |tosiak Agnieszka
13 |Losiak Zdzistaw
14 Olszewska Agata
15. Opalinski Adam
16. Patro Elzbieta
17. Pajak Stanistaw
18. | Plech Maciej
19. Rumin Alan
20. |Satko Andrzej
9. Sierechan Maria
22 | Stugocki Mateusz
23, Sucharska Elzbieta
24 Wac Marcin

MiQdZWESiE.&eﬁL_ 234 . Zatwierdzam




Wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji GLOBAL na magazynie drewna oraz

Zatacznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Nadlesnictwa Miedzylesie

na tworzonych automatycznie pozycjach planu
dla cie¢ przygodnych, zgodnie z zakresem obowigzkow

Lp. NAZWISKO | IMIE LESNICTWO
1. | Piotr Mol Nowa Wie$

2. Nowa Wies

3. | Kowal Sebastian Gowordw

4. Goworéw

5. | Trylinski Tomasz Jodtéw

6. | Hotub Michat Jodtoéw

7. | Peder Mariusz Rézanka

8. | Zaremba Konrad Rézanka

9. Trybulec Mirostaw Smreczyna

10. | Gatusza Krzysztof Smreczyna

11. | Ozieranski Waldemar Lesica

12. | Naumowicz Krzysztof Lesica

13. | Jesionowski Jarostaw Idzikow

14. | Haniszewski Jerzy Idzikow

15. | Cudzik Tomasz Biata Woda

16. | Baranski Dariusz Biata Woda

17. | Debski Kamil Szklary

18. | Surma Sebastian Szklary

19. | Kulak Ryszard Snieznik

20. | Jania Waldemar Snieznik

21. | Bryja Michat Jawornica

22. | Zdyb Mariusz Jawornica

23. | Szczepanek Jan Gospodarstwo Szkotkarskie
24. | Hotub Dorota Gospodarstwo Szkotkarskie




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego
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. Nadlesnictwo Miedzylesie zarzadza zaktadem gorniczym Kopalnia Gnejsu

,Nowa Wies". W zaktadzie gorniczym zatrudnione beda osoby kierownictwa

i dozoru ruchu posiadajgce stwierdzone kwalifikacje wymagane na okreslonych

stanowiskach oraz inne wymagane przepisami prawa niezbedne uprawnienia,

dokumenty, zaswiadczenia.
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. Kierownik ruchu zaktadu gérniczego oraz pozostate osoby kierownictwa, dozoru

ruchu moga by¢ zatrudniane na podstawie umoéow:

1) prace w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy - na czas niezbedny dla
prawidtowego prowadzenia ruchu zakfadéw goérniczych,

2) zlecenia na czas niezbedny dla prawidtowego prowadzenia ruchu zaktadéw
gorniczych,

3) cywilno-prawnych na czas niezbedny dla prawidtowego prowadzenia ruchu
zaktaddw gorniczych.

. W umowach zlecenia i cywilno-prawnych wymagane jest wskazanie konkretnej

osoby wykonujgcej czynnosci kierownictwa lub dozoru ruchu. Przedstawiony

sposéb zatrudnienia stanowi niezbedne minimum dla bezpiecznego i wiasciwego

prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego.

. Kierownik ruchu zaktadu gérniczego - osoba zatrudniona na tym stanowisku

musi posiadac kwalifikacje potwierdzone przez Dyrektora Okregowego Urzedu

Gérniczego.

. Mierniczy gérniczy - osoba zatrudniona wg. potrzeb, zgodnie z przepisami prawa

gérniczego, musi posiada¢ kwalifikacje potwierdzone przez Prezesa Wyzszego

Urzedu Gorniczego.

. Geolog gorniczy - osoba zatrudniona wg. Potrzeb, zgodnie z przepisami prawa

goérniczego, musi posiada¢ kwalifikacje potwierdzone przez Prezesa Wyzszego

Urzedu Goérniczego.

. Dozér mierniczy, geologiczny, gérniczy, mechaniczny, stuzba BHP i ochrona

Srodowiska - osoba zatrudniona na tym stanowisku musi mie¢ stwierdzone

kwalifikacje przez Dyrektora Okregowego Urzedu Goérniczego.

. Dla osob kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego sporzadza sie zakresy

czynnosci, szczegotowo okreslajace ich obowiagzki, uprawnienia i zakres

odpowiedzialnosci.

. Zakres czynnosci dla kierownika ruchu zaktadu gorniczego zatwierdza

Nadlesniczy.

10.Zakresy czynnosci dla oséb kierownictwa i dozoru ruchu zakftadu gérniczego

zatwierdza kierownik ruchu zaktadu goérniczego.

11.Kierownik ruchu zaktadu goérniczego moze wykonywac¢ swoje obowiazki przy

pomocy podlegtych mu os6b kierownictwa i dozoru ruchu zaktadu gérniczego.

Kierownik ruchu zaktadu gérniczego wyznacza osobe kierownictwa lub dozoru



ruchu zaktadu gérniczego do wykonywania nadzoru nad prowadzeniem ruchu tego

zaktadu w danym dniu albo ruch zaktadu gérniczego w danym dniu nadzoruje

osobiscie.

12.Ruch zaktadu gorniczego prowadzi sie zgodnie z zapisami w koncesji na
wydobywanie gnejsu ze ztoza ,Nowa Wies", koncesja Nr 06/G/06 z dnia
04.01.2007r. oraz Prawa Geologicznego i Gérniczego wraz z rozporzadzeniem

Ministra Gospodarki z dnia 8.04.2013 r. w sprawie szczegoOtowych wymagan

dotyczacych prowadzenia ruchu odkrywkowego zaktadu gorniczego m.in.

zarzagdzen, regulaminéw i instrukciji.

13.Eksploatacje prowadzi sie zgodnie z projektem technicznym eksploataci
zatwierdzonym przez kierownika ruchu zaktadu gorniczego.

14.Kierownik ruchu zaktadu goérniczego opracowuje instrukcje bezpiecznego
wykonywania pracy dla stanowisk lub miejsc pracy w ruchu zaktadu gérniczego.

Pracownicy przed podjeciem pracy pisemnie potwierdzaja zapoznanie sie

z instrukcjami.

15.Prace w ruchu zaktadu gérniczego mogg wykonywac¢ osoby, ktére posiadaja:

1) wymagane kwalifikacje,

2) potrzebne umiejetnosci do wykonywania prac,

3) posiadajg dostateczng znajomosC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4) aktualne zaswiadczenie o odbyciu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

5) aktualne badania lekarskie, psychologiczne (operatorzy koparek, fadowarek,
samochodéw) stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

6) upowaznienie do wykonywania czynno$ci w ruchu zaktadu goérniczego.

16.Przy pracy zakiadu goérniczego nalezy przestrzegaé¢ terminéw wykonywania
okresowych szkolen BHP oraz okresowych badan lekarskich.

17.Kierownik ruchu zaktadu gérniczego zezwala na oddanie do ruchu maszyn
i urzadzen w zakfadzie gérniczym na podstawie protokotu komisyjnego odbioru
technicznego tych maszyn i urzadzen.

18.Teren wyrobiska eksploatacyjnego, teren =zakiadu goérniczego, nalezy
zabezpieczy¢ poprzez:

1) oznakowanie wokét wyrobiska tablicami, z nazwa zaktadu gorniczego oraz



napisem zakazujgcym wstepu osobom nieupowaznionym,

2) oznakowanie tablicami wzdtuz gérnej krawedzi wyrobiska, z informacjg
0 urwisku skalnym i niestabilnym zboczu,

3) oznakowanie tablicami wzdfuz dolnej krawedzi wyrobiska, z informacjg
o spadajacych odtamkach skalnych i nawisach skalnych,

4) zabezpieczenie gérnej krawedzi wyrobiska poprzez ogrodzenie siatka,

5) zabezpieczenie dolnej krawedzi wyrobiska poprzez usypanie watu
zabezpieczajacego przed spadajgcymi odtamkami skalnymi. Wat
zabezpieczajacy (wat bezpieczenstwa) nalezy wykona¢ zgodnie z projektem
technicznym eksploatacji.

19.Na terenie zaktadu gérniczego w widocznym miejscu nalezy umiesci¢ tablice
informacyjng zawierajaca:

1) informacje o adresach i numerach telefonéw najblizszych jednostek strazy
pozarnej, policji i pogotowia ratunkowego oraz sposobach ich wezwania,

2) informacje o numerze alarmowym 112.

20.Wydobycie kopaliny (warunki koncesji ograniczajg systemy eksploatacji kopaliny):

1) bedzie polegato na zatadunku usypanego grawitacyjnie gnejsu na spagu
wyrobiska na samochody,

2) zatadunek prowadzony bedzie zgodnie z Projektem Technicznym, ktory
nakazuje zachowanie pasa bezpieczenstwa od ociosu wyrobiska min. 5m
w ktérym zabronione jest przebywanie ludzi, maszyn i urzadzen,

3) wat ma za zadanie powstrzymywaé¢ ewentualne spadajgcy grawitacyjnie
materiat gnejsowy po zboczu wyrobiska.

21.Cate wyrobisko kopalni gnejsu zostato zaliczone do |l stopnia zagrozenia
osuwiskowego. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ podczas prac
zatadunkowych. Prace nalezy wykonywaé zgodnie z Projektem Technicznym,

w porze dziennej, w sprzyjajacych warunkach atmosferycznych pod bezposrednim

nadzorem osoby dozoru goérniczego.

22.Zatadunek prowadzi¢ za watu ochronnego, ktéry stanowit zabezpieczenie przed

ewentualnie spadajgcym materiatem po zboczu wyrobiska.



