Uchwała nr 130
Rady Działalności Pożytku Publicznego
[bookmark: _GoBack]z dnia 9 sierpnia  2018 r.
w sprawie możliwości zarobkowania opiekunów osób niepełnosprawnych

Na podstawie § 10 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 października 2015 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1706), oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, ze. zm.), uchwala się stanowisko Rady Działalności Pożytku Publicznego w sprawie możliwości zarobkowania opiekunów osób niepełnosprawnych

§ 1
Rada Działalności Pożytku Publicznego opiniując kolejne projekty aktów prawnych, oraz programowych rządu odnośnie rynku pracy czy ekonomii społecznej zwraca uwagę na kwestię umożliwienia zarobkowania opiekunów osób niepełnosprawnych, pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
Obok argumentów o charakterze społecznym, dotyczącym jakości życia i osiąganych dochodów, istotna jest kwestia systemowej dezaktywizacji dość dużej grupy społecznej, co ma istotne znaczenie dla sytuacji polskiego rynku pracy cechującego się niskim bezrobociem, ale tez niskim poziomem aktywności zawodowej. 
Obecne rozwiązania stawiające alternatywę świadczenie pieniężne lub aktywizacja zawodowa, powodują wymuszoną dezaktywizację. Tymczasem można by wprowadzić możliwość łączenia pobierania świadczenia z aktywnością zawodową do połowy wymiaru czasu pracy, (podobnie jak na urlopach wychowawczych) i nie przekraczającej kwoty przeciętnego wynagrodzenia
Zdaniem Rady rozwiązanie to przyczyni się zarówno do poprawy jakości życia opiekunów, jak również wzrostu poziomu aktywności zawodowej, powodując jedynie pozytywne skutki dla budżetu.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
 
