Ogloszenie o naborze

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku ogtasza

nabdr na wolne stanowisko pracy:

Milodszy asystent

nazwa stanowiska pracy

w Oddziale Epidemiologii

komorka organizacyjna

1. INFORMACJE O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:

miejsce wykonywania pracy i adres urzedu: Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Kluczborku, ul. Jagiellofiska 8, 46-200 Kluczbork
forma zatrudnienia: umowa o prace
wymiar czasu pracy: praca w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

2. WARUNKI PRACY:
Praca administracyjno-biurowa oraz w terenie, w tym m.in.: obstuga komputera
powyzej 4 godz. dziennie, uzytkowanie sprzetu biurowego, wyjazdy stuzbowe
z wykorzystaniem srodkéw transportu publicznego lub samochodu stuzbowego.

3. ZAKRES ZADAN:
Wykonywanie obowigzkéw w zakresie nadzoru nad zapobieganiem i zwalczaniem
choréb zakaznych i zakazen oraz nadzoru nad wykonawstwem szczepien ochronnych
przez:

monitorowanie sytuacji epidemiologicznej, wykonywanie w tym zakresie analiz
poréwnawczych, ocen epidemiologicznych, opracowan, na potrzeby jednostek
nadrzednych 1 innych podmiotéw wspoétpracujacych,

podejmowanie dzialan przeciwepidemicznych w celu ochrony zdrowia i zycia
ludzi (przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych, obserwacji i likwidacji
ognisk epidemicznych),

przeprowadzanie kontroli podmiotéw zewngtrznych na terenie powiatu
kluczborskiego,

sprawowanie nadzoru nad wykonawstwem obowigzkowych szczepien
ochronnych,

przygotowywanie projektow zarzadzen i decyzji lub wystepowanie do innych
organow o ich wydanie, w przypadkach okreslonych w przepisach dotyczacych
chor6b zakaznych,

pobieranie probek do badan laboratoryjnych,

opracowywanie dokumentacji kontrolnej (protokoty z kontroli, decyzje,
postanowienia),

prowadzenie dzialan profilaktycznych w zakresie zwalczania chordb zakaznych,
prowadzenie postgpowan administracyjnych i egzekucyjnych,

prowadzenie dzialan z zakresu edukacji i profilaktyki zdrowotne;j.

4. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztalcenie: wyzsze, wymagany staz pracy 1 rok - w zwigzku ze specyfika
stanowiska pracy w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej wymagane jest od kandydata
wyksztalcenie wyzsze (majgce zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22
marca 2010 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegolne stanowiska
pracy W stacji sanitarno-epidemiologicznej), preferowane:



pielegniarstwo/poloznictwo, zdrowie publiczne, biologia, farmacja, analityka
medyczna, biotechnologia medyczna, ratownictwo medyczne lub inne pokrewne.

— Znajomos¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

— Znajomos¢ ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu chordb zakaznych u ludzi.

— Znajomos¢ ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego.

— Umiejetno$é obshugi komputera (pakiet MS Office).

— Dobra organizacja pracy wlasnej oraz umieje¢tnosé pracy w zespole.

— Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu oraz w stresie.

— Posiadanie obywatelstwa polskiego.

— Korzystanie z pelni praw publicznych.

~ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

. WYMAGANIA DODATKOWE:

— Prawo jazdy kat. B

— Znajomos¢ jezyka angielskiego

—  Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢,
sumiennos¢, skrupulatnosé

. DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

— Zyciorys/CV i list motywacyjny (CV kandydata powinno zawieraé¢ dane zgodnie
z art. 22! Kodeksu Pracy).

— Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego
w zakresie wyksztalcenia — dyplomy/$wiadectwa potwierdzajgcego posiadanie
kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

— Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego
w zakresie do§wiadczenia zawodowego / stazu pracy.

— Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa.

— Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru.

— Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

— Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

— Os$wiadczenie o posiadaniu odpowiedniego stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku.

— Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie przez PSSE
w  Kluczborku swoich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

. WYNAGRODZENIE:

Wynagrodzenie wg rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie warunkoéw
wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotdéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostki budzetowej z dnia 17 lipca 2014 r. (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 2281 ze zm.)

. DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE:

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é¢ - w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.



10.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

— Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29 listopada 2024 r.

— Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

— Miejsce skladania dokumentéw: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Kluczborku ul. Jagiellofiska 8, 46-200 Kluczbork, Sekretariat (pokéj nr 2)
w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta pracy na stanowisko: mlodszy asystent
Oddziatu Epidemiologii"

— Postgpowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w siedzibie Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku w dwoéch etapach (spetnienie
wymagan formalny oraz rozmowa kwalifikacyjna i/lub test kwalifikacyjny)

— O terminie postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie — telefonicznie.

— Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu,

beda przechowywane przez okres 6 miesigcy.

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%. Urzad jest pracodawca réwnych
szans 1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnosé¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Weryfikacja spelienia przez kandydatéw/kandydatki wymagan niezbednych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czedci "dokumenty i o$wiadczenia niezbedne". W zwiazku z
tym kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie
podpisane o$wiadczenia. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do poszczegdlnych etapéw rekrutacji
zostana poinformowani o ich terminie telefonicznie lub poczta elektroniczna. Administratorem danych
osobowych kandydatek/kandydatow w rozumieniu ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) jest
Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kluczborku.

Dane beda przetwarzane w celach zwigzanych z zatrudnieniem. Ztozone dokumenty nierozpatrzone w
danym procesie rekrutacji nie sa przechowywane. Po zakonczeniu rekrutacji sa usuwane, a dane
osobowe kandydatow nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsylamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostana
komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 77 418 22 57 wew. 20.




