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DYREKTORA POWIATOWEJ STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
W PRUSZKOWIE

z dnia 2 sierpnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Pruszkowie

Na podstawie art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) oraz § 8 Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie, stanowiacego zalacznik Nr 22 do zarzadzenia nr 327
Wojewody Mazowieckiego z dnia 23 wrzesnia 2020 r. w sprawie nadania statutow
Wojewodzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie oraz powiatowym stacjom
sanitarno-epidemiologicznym polozonym na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
zmienionego zarzadzeniem nr 372 z dnia 21 pazdziernika 2020 r., zarzadzeniem nr 218 z dnia
17 maja 2021 r. zarzadzeniem nr 481 z dnia 8 grudnia 2021 r., zarzadzeniem z dnia 6 lipca
2022 r., zarzadzeniem z dnia 10 listopada 2022 r. zarzadzeniem z dnia 13 stycznia 2023 r., oraz

zarzadzeniem z dnia 23 maja 2024 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin  Organizacyjny Powiatowej Stacji

Sanitarno- Epidemiologicznej w Pruszkowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 7/2020 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie z dnia 3 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pruszkowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Wojewode Mazowieckiego.
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Zatgcznik do zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno -
Epidemiologicznej w Pruszkowie

z dnia 2 sierpnia 2024r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Pruszkowie

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Pruszkowie, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1) strukture i organizacje;

2) zasady dziatania;

3) zadania komorek organizacyjnych;

4) zasady podporzgdkowania i kierowania pracg

— Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Pruszkowie.

§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) PPIS — Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Pruszkowie;
2) PSSE - Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Pruszkowie;
3) Dyrektor — dyrektor PSSE;
4) SZN - system zarzadzania funkcjonujgcy w Oddziale Nadzoru w PSSE;
5) BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy.

§ 3. 1. PSSE zapewnia realizacje zadan PPIS.

2. PSSE dziata na podstawie Statutu PSSE oraz przepiséw prawa, a w szczegélnosci:

1) ustawy z dnia 14 marca 1985 roku o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z
2024 r. poz. 416);

2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 799);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z pézn. zm. "),

4) innych  przepisdbw obowigzujgcych  podmioty lecznicze niebedace
przedsiebiorcami prowadzone w formie jednostek budzetowych.

§ 4. 1. Celem PSSE jest zapewnienie realizacji ustawowych zadan PPIS z zakresu
zdrowia publicznego w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wplywem
szkodliwosci i ucigzliwosci srodowiskowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym
choréb zakaznych i zawodowych.

1Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. 1273, 1407,
1429, 1641, 1693 i 1872 oraz z 2024 r. poz. 1089.



2. PSSE zapewnia realizacje zadan PPIS, w szczegolnosci poprzez:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci kontrolnych;

wykonywanie badan i pomiaréw $rodowiskowych;

opracowanie ocen i analiz srodowiskowych warunkujgcych zdrowie ludnosci;

dziatalnos$¢ przeciwepidemiczna;

opracowanie ocen i analiz epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-

sanitarnego;

6) prowadzenie postepowan administracyjnych;

7) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzenie i nadzorowanie
dziatalnosci na rzecz promociji zdrowia;

8) opracowanie planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci;

9) prowadzenie spraw administracyjnych, gospodarczych, finansowych oraz
pracowniczych.
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§ 5. PPIS jest organem Panstwowe] Inspekcji Sanitarnej jako organ rzgdowej
administracji zespolonej w wojewdédztwie oraz:
1) kieruje dziatalnoscig PSSE jako jej Dyrektor;
2) wykonuje zadania przy pomocy podlegtej mu PSSE;
3) jest dysponentem $rodkéw budZetowych trzeciego stopnia w zakresie
wykonywania budzetu panstwa;
4) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 6. 1. PSSE jest wpisana do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatainos¢ leczniczg,
prowadzonego przez Wojewode Mazowieckiego.

2. PSSE prowadzi dziatalno$¢ leczniczg polegajgca na udzielaniu ambulatoryjnych
swiadczen zdrowotnych.

3. Dziatalnos¢ lecznicza PSSE realizowana jest przez zakiad leczniczy o nazwie
Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna.

4. W strukturze organizacyjnej zaktadu leczniczego wyodrebnia sie jednostke
organizacyjng o nazwie Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna oraz
przypisang do niej komoérke organizacyjng: Oddziat Nadzoru.

§ 7. 1. Podstawowg zasadg kierowania PSSE jest zasada jednoosobowego
kierownictwa.

2. Dyrektor moze powota¢ w PSSE inne jednostki takie jak komisje, zespoty
zadaniowe, komitety, rady lub grupy robocze, wskazujgc jednoczesnie ich podlegtos¢
w ramach bezposredniego nadzoru merytorycznego. Dyrektor ustala cele i zadania
powotanej jednostki, a takze okresla sposé6b, warunki i zasady jej dziatania, w tym
kwestie zwigzane z ustalaniem skfadu osobowego i podziatem zadarn oraz z rodzajami
i sprawowaniem funkcji.

§ 8. 1. Dyrektor:



1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw;

2) zapewnia warunki sprawnej organizacji pracy;

3) wykonuje wobec wszystkich pracownikéw PSSE uprawnienia pracodawcy
okreslone prawem pracy.

2. Dyrektorowi podlegajg bezposrednio:
1) Kierownik Oddziatu Nadzoru;
2) Kierownik Oddziatu Administrac;j;
3) Stanowisko Pracy do spraw Systemu Jakosci;
4) Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
Przeciwpozarowych;
5) Stanowisko Pracy Radcy Prawnego;
6) Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksiegowego.

3. PSSE w stosunkach z podmiotami zewnetrznymi reprezentuje PPIS, Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona.

4. Zasady wydawania petnomocnictw i upowaznien okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. W sktad PSSE wchodzg nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska pracy:
1) Oddziat Nadzoru:
a) Sekcja Epidemiologii,
b) Sekcja Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia,
c) Sekcja Higieny Komunalnej,
d) Sekcja Higieny Pracy,
e) Stanowisko Pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy,
f) Stanowisko Pracy do spraw Promocji Zdrowia,
g) Stanowisko Pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego;
2) Oddziat Administraciji;
3) Stanowisko Pracy do spraw Systemu Jakosci;
4) Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
PrzeciwpoZarowych;
5) Stanowisko Pracy Radcy Prawnego;
6) Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksigegowego.

§ 10. W PSSE dziatajg, na podstawie odrebnych przepiséw:

1) Koordynator dostepnosci, ktérego obowigzki petni pracownik zatrudniony na
Stanowisku Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
Przeciwpozarowych;

2) Koordynator dziatan antykorupcyjnych;

3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;

4) Inspektor Ochrony Danych.

§ 11. 1. Kierownik komérki organizacyjnej sprawuje kontrole jakosci wykonania zadan
i pracy podlegtych pracownikéw.



2. Kierownik komorki organizacyjnej samodzielnie kieruje dziatalnoscig podlegtej
komorki  organizacyjnej w ramach przyznanych uprawnienn, ponoszgc
odpowiedzialno$¢ za realizacje powierzonych zadan.

3. Kierownik Oddziatlu Nadzoru moze jednoczesnie realizowa¢ zadania kierownika
jednej z sekcji wechodzgcych w sktad Oddziatu Nadzoru.

4. W czasie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej jego obowigzki wykonuje
wyznaczony w uzgodnieniu z Dyrektorem pracownik na podstawie upowaznienia.

§ 12. 1. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do:

1) kierowania pracg podlegtych pracownikéw, a w szczegolnosci:

a) planowania i organizowania pracy pracownikéw, z uwzglednieniem
priorytetu zadan, kwalifikacji i obciazenia praca,

b) opracowywania zakreséw obowigzkow dla podlegtych pracownikéw,

c) organizacji ewidenciji i rozliczania wykonanych zadan,

d) nadzorowania przestrzegania prawa i przepisow wewnetrznych,

e) dekretacji pracownikom pism kierowanych do podiegtej komorki
organizacyjnej,

f) zapewnienia wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dbania o tad i porzgdek w miejscu pracy,

g) udzielania pracownikom wyjasnien i informacji co do sposobu oraz formy
wykonania pracy oraz nadzoru nad wtasciwym zatatwianiem spraw;

2) skiadania przetozonym raportdw z dziataino$ci komorki organizacyjnej, w tym
informacji o wystepujgcych problemach i sposobach ich rozwigzywania;

3) doskonalenia, usprawniania dziatalnosci i organizacji pracy, proponowania
zmian struktury organizacyjnej oraz zakresu zadan podlegtej komorki
organizacyjnej, opracowywania projektéw wewnetrznych uregulowan
dziatalnosci;

4) realizacji polityki personalnej, w szczegélnosci do:

a) okresowej oceny pracownikow,
b) wprowadzania nowoprzyjetych pracownikébw w przydzielone im zadania
oraz udzielania wyjasnienn dotyczacych ich obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci,
¢) analizowania racjonalnosci zatrudnienia i kwalifikacji pracownikdw,
planowanie szkolen i wnioskowanie o zmiany personalne, nagrody, kary
i awanse dla podwtadnych pracownikéw;
5) dbania o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w komaérce organizacyjnej;
wspotpracy z innymi pracownikami PSSE, a w szczegdlno$ci w zakresie:
a) budzZetowania i raportowania,
b) weryfikacji i kontroli kosztéw i wydatkéw oraz generowanych przychodoéw,
c) uzgadniania planéw, budzetéw i wartosci wskaznikéw przyjmowanych
w planach  uzgodnien  aspektdw  ekonomicznych, finansowych
i podatkowych wykonywanych zadan,
d) przygotowania informacji niezbednych do opracowania analiz
i sprawozdan.
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2. Kierownik komarki organizacyjnej jest uprawniony do:
1) wykorzystania przydzielonych zasobdw w celu wykonania natozonych zadan;



2) wydawania podlegtym pracownikom polecen stuzbowych;
3) podejmowania decyzji w sprawach nie zastrzezonych do wytgcznej
kompetencji przetozonego lub innych pracownikow;
4) podpisywania korespondencji wewnetrznej, parafowania korespondenc;ji
przychodzacej i wychodzace;j;
5) zezwalania na opuszczenie stanowiska pracy przez podlegtych pracownikow;
6) usprawiedliwienia spéznien podleglych pracownikow;
7) sprawdzania sprawozdan i raportow opracowanych przez podlegtych
pracownikéw;
8) kontroli:
a) wykonania zadan,
b) dyscypliny pracy i wykorzystania czasu pracy,
c) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz informacji prawnie
chronionych, w szczegélnosci informac;ji niejawnych,
d) przestrzegania przepiséw BHP i przeciwpozarowych.

3. Kierownik komoérki organizacyjnej odpowiada za:

1) wykonanie powierzonych zadan i zatwierdzonych budzetow;

2) prawidtowe rozliczenie zadan, zalecen i poleceh w komdrce organizacyjne;j;

3) przestrzeganie dyscypliny formalnej, merytorycznej, finansowej i
organizacyjnej;

4) dyscypline pracy podlegtych pracownikéw, przestrzeganie przez nich
obowigzujgcych procedur i przepiséw, w tym przepisbw BHP oraz
przeciwpozarowych;

5) stan i bezpieczenistwo powierzonych informacji i mienia;

6) racjonalno$¢ wykorzystania powierzonych zasobéw: pracownikéw, $rodkow
trwatych i finansowych;

7) terminowo$¢ i rzetelno$¢ wytwarzanych dokumentéw i udzielanych informaciji;

8) wykonanie zalecen pokontrolnych;

9) zachowanie ciggtosci kierowania komérkg organizacyjng;

10)prawidiowe przechowywanie i udostepnianie oraz archiwizowanie dokumentéw;

11)przekazywanie informacji zgodnie z zakresem zadan i procedurami ustalonymi
dla potrzeb zarzadzania.

§ 13. Do zadan wspdlnych komérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy
nalezy w szczegdélnosci:

1) wspotdziatanie w zakresie sprawnego przeptywu informacji niezbednych do
zapewnienia prawidtowej i terminowej realizacji zadan PSSE;

2) wykonywanie innych niz wynikajace z zakresu dziatania zadan zleconych przez
PPIS;

3) wspoipraca z poszczegblnymi komorkami organizacyjnymi PSSE, innymi
stanowiskami pracy oraz podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajagcym z
realizowanych zadan wiasnych w ramach struktury organizacyjnej PSSE oraz
zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej;

4) archiwizacja wytworzonych przez komérki organizacyjne PSSE dokumentow.

§ 14. 1. Do podstawowych zadan Oddzialu Nadzoru nalezy w szczegdlno$ci:
1) sprawowanie zapobiegawczego i biezacego nadzoru nad warunkami:



a) higieny srodowiska,

b) higieny pracy w zaktadach pracy,

c¢) higieny procesoéw nauczania i wychowania,

d) higieny wypoczynku i rekreaciji,

e) zdrowotnymi zywnosci i zywienia,

f) zdrowotnymi produktéw kosmetycznych,

g) sanitarno-higienicznymi, jakie powinien spetniaC personel medyczny,
sprzet oraz pomieszczenia, w ktérych sg udzielane $wiadczenia
zdrowotne;

2) kontrola zgodnosci budowanych obiektéw z wymogami sanitarno-higienicznymi
i zdrowotnymi;

3) koordynacja i nadzér dziatalnosci o$wiatowo-zdrowotnej;

4) dzialalnosé¢ zapobiegawcza w dziedzinie zapobiegania i zwalczania choréb
zakaznych, choréb zawodowych i choréb spowodowanych warunkami
Srodowiska.

2. Do zadan kierownika Oddziatu Nadzoru nalezy kierowanie Oddziatem Nadzoru
zapewniajgc terminowg realizacje zadan, w tym:

1) nadzér nad dziatalnoscig podlegtych komdérek organizacyjnych i pracownikow,
w tym nadzér merytoryczny nad nalezytym opracowaniem projektow decyzji
i spraw oraz wnioskow przedktadanych do decyzji PPIS;
kontrola prawidtowego wykonywania zadan Oddziatu Nadzoru;
planowanie i koordynacja realizacji pracy Oddziatu Nadzoru;
nadzor nad przygotowaniem sprawozdan, analiz, opinii, ocen i informacij;
sporzgdzanie sprawozdan z wykonania zadan i osiggnietych miernikow tych
zadan.
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§ 15. Do podstawowych zadan Sekcji Epidemiologii w Oddziale Nadzoru nalezy w
szczegolnosci:

1) egzekwowanie ustawowego obowigzku zgtaszania zatrué, zakazen
i zachorowan na choroby zakazne;

2) prowadzenie rejestréw zatrué¢, zakazen i zachorowan na choroby zakazne,
w tym przenoszonych drogg ptciowa, pasozytniczych i odzwierzecych;

3) gromadzenie danych i analiza przyczyn zakazen szpitalnych, w tym
zapobieganie zakazeniom krwiopochodnym;

4) prowadzenie dochodzen epidemiologicznych;

5) nadzér nad osobami chorymi na choroby zakazne, ich otoczeniem i ogniskami
zachorowan;

6) udziat w dziataniach w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z wystgpieniem
masowych zachorowan na choroby zakazne oraz w przypadku ataku
bioterrorystycznego;

7) nadzor nad dziatalnoscig Zespoléw Zakazen Szpitalnych;

8) kontrola wdrozenia procedur zapobiegania zakaZzeniom w podmiotach
leczniczych i realizacji programéw kontroli zakazen;

9) nadzor nad realizacjg programu szczepien ochronnych;

10)kontrola prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szczepieh ochronnych;

11)organizacja, w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej, szczepierh akcyjnych
na terenach zagrozonych wystgpieniem choroby;



12)kontrola prawidtowosci przechowywania szczepionek i zachowania ciggtosci
tancucha chiodniczego;

13)planowanie, magazynowanie, zamawianie i dystrybucja szczepionek,
do obowigzkowych szczepien ochronnych;

14)rejestracja zgtoszeh niepozadanych odczynéw poszczepiennych i analiza
przyczyn;

15)sporzgdzanie analiz realizacji programu szczepien ochronnych;

16)nadzor nad przestrzeganiem procedur higieniczno-sanitarnych przez personel
medyczny;

17)kontrola przestrzegania wymogow higieniczno-sanitarnych jakie powinien
spetniaC sprzet oraz pomieszczenia, w ktdorych sg udzielane $wiadczenia
zdrowotne;

18)nadzor nad kontrolg proceséw dezynfekcii i sterylizaciji narzedzi i powierzchni;

19)nadz6r nad gospodarkg odpadami medycznymi, w szczegdInosci
niebezpiecznymi;

20) udziat w opiniowaniu i odbiorze nowopowstatych lub adaptowanych
pomieszczen podmiotdéw leczniczych oraz przygotowywanie projektow decyzji
do celow rejestrowych;

21) przyjmowanie i realizacja zlecen na wykonanie badan materiatu biologicznego
do badan bakteriologicznych oraz wydawanie wynikéw i sprawozdan z tych
badan;

22) planowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych, w tym w przypadku
wystepowania niebezpiecznej choroby zakaznej, masowych zachorowan na
choroby zakaZne, ataku bioterrorystycznego;

23) organizowanie szkolern dotyczgcych stosowania procedur w sytuacjach
kryzysowych.

§ 16. Do podstawowych zadan Sekcji Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia w Oddziale
Nadzoru nalezy w szczegéinosci:
1) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajgcych wymagania sanitarno-
higieniczne i zdrowotne dotyczace:

a) jakosci zdrowotnej Zywnosci,

b) warunkéw produkciji, transportu, przechowywania i sprzedazy zywnosci,

¢) warunkoéw zywienia zbiorowego,

d) warunkéw produkcji i obrotu materiatami oraz wyrobami przeznaczonymi
do kontaktu z zywnoscig;

2) ocena teoretyczna sposobu zywienia w zamknietych zakladach zywienia
zbiorowego;

3) podejmowanie czynnosci przewidzianych w odpowiednich procedurach
w przypadku:

a) podejrzenia lub stwierdzenia niewlasciwej jakosci zdrowotnej $rodkéw
spozywczych, dozwolonych substancji dodatkowych i innych sktadnikow
2ywnosci,

b) wystagpienia zbiorowych zatru¢ pokarmowych;

4) graniczna kontrola sanitarna Zzywnos$ci pochodzenia niezwierzecego oraz
materiatéw i wyrobdw przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig przywozonych
z panstw nie bedacych cztonkami Unii Europejskiej oraz z panstw nie bedacych
cztonkami Europejskiego porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), a takze
wywozonych do tych panstw;



5) pobieranie préb i zlecanie wykonania badan zywno$ci, materiatéw i wyrobéw
do kontaktu z Zywnoscia;

6) analiza wynikéw przeprowadzonych badan i innych materiatow dotyczacych
higieny zywnosci i zywienia oraz sporzgdzanie na tej podstawie wnioskéw,
opracowan i ocen jakosci zdrowotne;.

§ 17. Do podstawowych zadan Sekcji Higieny Komunalnej w Oddziale Nadzoru
nalezy w szczegélnosci:

1) nadzér nad utrzymaniem nalezytego stanu sanitarno-higienicznego
nieruchomosci, zaktadow pracy, instytucji, obiektéw i urzadzeh uzytecznosci
publicznej, droég, ulic oraz osobowego i towarowego transportu kolejowego,
drogowego, postepowaniem ze zwiokami i szczgtkami ludzkimi oraz
postepowaniem z odpadami medycznymi i ich unieszkodliwianiem w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego;

2) sporzgdzenie opinii o regulaminach utrzymania czysto$ci i porzadku
w gminach;
3) przygotowanie zezwolern w formie decyzji i postanowien dotyczgcych

ekshumacji zwtok i szczatkow ludzkich oraz sprowadzenia zwtok i szczgtkow
ludzkich z zagranicy;

4) opracowanie opinii dotyczacych spelnienia wymagan sanitarno-higienicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej, ktére sga wymagane odrebnymi
przepisami do celdw rejestracyjnych;

5) rozpatrywanie interwencji z zakresu higieny s$rodowiska oraz higieny
pomieszczen przeznaczonych na pobyt ludzi;

6) przygotowanie opinii dotyczgcych zabezpieczenia planowanych imprez
masowych;

7) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajagcych wymagania sanitarno-
higieniczne i zdrowotne dotyczgce:

a) wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

b) wody w ptywalniach,

c) wody w kapieliskach i miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do
kgpieli,

d) wody cieptej w budynkach zamieszkania zbiorowego i podmiotach
leczniczych,

e) powietrza w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi, a takze
dotyczgce czynnikdow szkodliwych wydzielanych przez materialy
budowlane w pomieszczeniach przeznaczonych na pobyt ludzi,

f) ochrony przed hatasem,

g) innych elementéw $rodowiska w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

8) przyjmowanie i realizacja zlecei na wykonanie badan préb wody do spozycia,
wody z plywalni, kgpieliska lub miejsca okazjonalnie wykorzystywanego do
kgpieli iinnych elementéw s$rodowiska skiadanych przez inne komorki
organizacyjne PSSE oraz podmioty zewnetrzne, a w tym:

a) pobieranie do badan préb wody przeznaczonej do spozycia, wody z
ptywalni, kapieliska lub miejsca okazjonalnie wykorzystywanego do
kapiel,

b) organizacja badan hatasu, powietrza, gleby i innych elementow
$rodowiska,



c) rejestracja analiz i przekazywanie préb do laboratorium,
d) sporzadzanie oceny jakosci wody na podstawie sprawozdan z wynikow
badan laboratoryjnych,
e) opracowanie wnioskéw na podstawie wynikéw badan;
9) wydawanie wynikow i sprawozdan z badan, o ktérych mowa w § 17 pkt 8
Regulaminu;
10)prowadzenie informatycznej bazy danych jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;
11)nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajgcych wymagania sanitarno-
higieniczne obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej, a w szczegolnosci:
studni publicznych, stacji uzdatniania wody, wodociagdéw, ptywalni, kapielisk,
miejsc zwyczajowo wykorzystywanych do kagpieli, placéw zabaw dla dzieci,
parkéw i skwerow oraz innych terenéw rekreacyjnych.

§ 18. Do podstawowych zadan Sekcji Higieny Pracy w Oddziale Nadzoru nalezy w
szczegoblnosci:

1) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajacych warunki zdrowotne
Srodowiska pracy w celu zapobiegania powstaniu choréb zawodowych i innych
choréb zwigzanych 2z warunkami $Srodowiska pracy oraz utrzymaniem
nalezytego stanu sanitarno-higienicznego nieruchomosci, zakladéw pracy,
instytucji, obiektéw i urzgdzen uzytecznosci publicznej;

2) kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych substanciji chemicznych i ich
mieszanin, prekursoréw kategorii 2 i 3, produktdw biobojczych oraz ich
stosowania w dziatalnosci zawodowej oraz przepiséw dotyczgcych zakazu
wprowadzania do obrotu srodkéw zastepczych;

3) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o ustalenie choroby
zawodowej oraz przygotowywanie decyzji o stwierdzeniu choroby zawodowej
lub braku podstaw do jej stwierdzenia;

4) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw okreslajgcych wymagania sanitarno-
higieniczne i zdrowotne dotyczgce produktéw kosmetycznych;

5) pobieranie préb i zlecanie wykonania badan produktéw kosmetycznych.

§ 19. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy do spraw Higieny Dzieci i
Mtodziezy w Oddziale Nadzoru nalezy w szczegoélnosci:

1) kontrola przestrzegania przepisdw okreslajgcych wymagania sanitarno-
higieniczne w placéwkach oswiatowo — wychowawczych, a w szczegoélnosci
nadzér nad sanitarno-higienicznymi warunkami i higieng nauczania w
zaktadach nauczania, wychowywania i opieki nad dzieémii miodziezg, szkotach
wyzszych oraz w placéwkach wypoczynku dzieci i miodziezy;

2) udziat w opiniowaniu i odbiorach nowopowstatych lub adaptowanych placéwek
oswiatowo - wychowawczych oraz przygotowywanie projektéw decyzji do celow
rejestrowych;

3) opracowanie ocen i analiz stanu sanitarno-higienicznego, wystgpien
pokontrolnych dotyczacych higieny nauczania i wychowania.

§ 20. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy do spraw Promocji Zdrowia w
Oddziale Nadzoru nalezy w szczegélnosci:



1)
2)

3)

§ 21.

inicjowanie | wytyczanie kierunkdw przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
ksztattowania w spoteczenstwie korzystnych dla zdrowia postaw i zachowan;
podejmowanie dziatan pobudzajgcych aktywnos$¢ spoteczng do nabywania
umiejetnosci doskonalenia, ochrony i ratowania zdrowia;

ocena dziatalno$ci w zakresie promocji zdrowia prowadzonej przez placowki
o$wiatowo-wychowawcze i opiekuncze, przedsiebiorstwa podmiotow
leczniczych, inne podmioty i organizacie oraz udzielanie pomocy
w prowadzeniu tej dziatalnosci;

wspoélpraca z administracjg rzadowa, samorzadowg, organizacjami
pozarzadowymi, lokalnymi mediami;

przygotowywanie materiatéw informacyjnych z zakresu prowadzonych dziatan
lub programéw do umieszczenia na stronie internetowej PSSE.

Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy do spraw Zapobiegawczego

Nadzoru Sanitarnego w Oddziale Nadzoru nalezy w szczegd6lno$ci:

1)

opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego powiatuy,
miejscowych planébw  zagospodarowania  przestrzennego, studium
uwarunkowan i kierunkdow zagospodarowania przestrzennego gmin powiatu
pruszkowskiego oraz przedsiewzie¢ mogacych znaczgco oddziatywac¢ na
srodowisko, dla ktérych obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na
srodowisko jest fakultatywny przed wydaniem decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach;

uzgadnianie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan sanitarno-higienicznych i
zdrowotnych dotyczacych budowy oraz zmiany sposobu uzytkowania obiektow
budowlanych, nowych materialéw i proceséw technologicznych przed ich
zastosowaniem w produkcji lub budownictwie;

udziat w dopuszczeniu do uzytkowania obiektéw budowlanych, w tym
przeprowadzanie kontroli w trakcie budowy obiektu budowlanego i ogledzin
w zwigzku z dopuszczeniem obiektu budowlanego do uzytkowania;
przygotowanie decyzji w sprawach warunkéw technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;

uzgadnianie projektow decyzji wlasciwych organéw w sprawach ustalenia
lokalizacji inwestycji oraz decyzji o warunkach zabudowy pod wzgledem
wymagan higienicznych i zdrowotnych.

§ 22. Do zadan Oddziatu Administracji nalezy zapewnienie PSSE warunkoéw realizacji
zadan PPIS, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

o)
6)

7)

zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw w PSSE;

zapewnienie niezbednych zasobdéw majagtkowych spetniajacych wymagane
przepisami warunki techniczne i organizacyjne;

zapewnienie wykonania obowigzkow pracodawcy;

zapewnienie ochrony i zapewnienia bezpieczefhstwa informacji, w tym danych
osobowych;

zapewnienie serwisu internetowego oraz obstugi strony internetowej PSSE;
zapewnienie warunkéw niezbednych do wykonywania przez Dyrektora
obowigzkéw kierownika zaktadu pracy, wtym zwigzanych z zawieraniem
i wykonaniem umow o prace i innych umoéw;

prowadzenie spraw pracowniczych, w tym:



a) tworzenie, wdraZzanie i prowadzenie polityki zarzgdzania zasobami
ludzkimi,
b) planowanie racjonalnego wykorzystania $rodkéw  finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia,
C) organizacja i prowadzenie proceséw rekrutacji i adaptacji pracownikow,
d) sporzadzanie, gromadzenie i przechowywanie akt osobowych
pracownikéw i innych oséb wykonujgcych prace na rzecz PSSE,
e) ewidencja obecnosci i wyjazdéw stuzbowych,
f) spraw zwigzanych z grupowym ubezpieczeniem pracownikow;
8) prowadzenie rejestru legitymaciji stuzbowych;
9) obstuga zarzadzania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
10)koordynacja:
a) planowania organizacji szkolen pracownikéw,
b) opracowania i nadzér wykonania planu wydatkéw PSSE,
c) przygotowania plandéw, harmonogramoéw i budzetu,
d) sporzgdzania sprawozdan analiz, ocen iinnych informacji PSSE i jej
komorek organizacyjnych, kierowanych do innych podmiotéw;
11)prowadzenie i ewidencja rejestréw spraw PSSE;
12)przygotowanie, przechowywanie i rozpowszechnianie:
a) Statutu PSSE,
b) Regulaminu,
c) zarzadzen Dyrektora,
d) polecen stuzbowych Dyrektora;
13)utrzymanie porzadku i czystosci pomieszczen PSSE;
14)przygotowywanie projektow umdw z dostawcami i wykonawcami ustug;
15)prowadzenie:
a) rejestru umow zawartych przez PSSE,
b) rejestru zamoéwien;
c) ilosciowej i warto$ciowej ewidencji Srodkéw trwatych,
d) podrecznego sktadu materiatow;
16)zakup dla PSSE niezbednych materiatéw i zapewnienie ustug zewnetrznych
zgodnie z planem zakupow materiatéw i ustug oraz decyzjami Dyrektora,
kontrola merytoryczna dokumentéw zrédtowych tych wydatkow oraz
zapewnienie realizacji wydatkow zgodnie z przepisami, w tym Prawa zaméwien
publicznych i ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;
17)zapewnienie transportu do przewozu pobranych prob materiatow biologicznych,
zywnosciowych, wody, powietrza, szczepionek, préb potencjalnie zakaznych,
pracownikéw i sprzetu podczas wykonywania zadan w nhadzorowanych
obiektach oraz pracownikéw podczas wyjazdéw specjalistycznych,
~alarmowych” w razie zagrozen skazenia srodowiska lub epidemii;
18)zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkéw transportu PSSE, w tym:
a) nadzdér zuzycia paliwa i godzin pracy osob kierujacych pojazdami
stuzbowymi,
b) ewidencja: kart drogowych i wydatkow eksploatacyjnych samochodow,
c) utrzymanie nalezytego stanu technicznego oraz czystosci,
d) przestrzeganie terminéw okresowych przegladéw technicznych
samochodow i ubezpieczen komunikacyjnych;
19)zapewnienie prawidtowej eksploatacji i konserwacji srodkéw trwatych oraz
wyposazenia, w tym serwisu sprzetu komputerowego;
20)sprawnosci systemow informatycznych;



21)prowadzenie archiwum zaktadowego;

22)przyjmowanie i rejestrowanie przesytek przychodzacych i wychodzacych, a w

tym:
a) rozdziat korespondencji wptywajgcej i wyptywajacej,
b) prowadzenie sekretariatu Dyrektora,
¢) prowadzenie ksiegi kontroli oraz rejestrow:
—  polecen wyjazdéw stuzbowych,
~  wyj$¢ w godzinach stuzbowych,
—  petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez PPIS,
—  skarg i wnioskéw;
23)wspieranie Gidwnego Ksieggowego w zakresie:
a) ewidencji zdarzen, w tym operacji gospodarczych w PSSE,
b) wystawiania faktur dla klientéw PSSE,
¢) windykacji naleznosci, w tym wysytania wezwan do zaptaty,
d) sporzgdzania dokumentacji ptacowej i zasitkowej pracownikow;

24)realizacja zadan w zakresie Obrony Cywilnej, a w tym:

a) opracowywanie, wdrazanie i biezgca aktualizacja dokumentaciji
obronnosci i obrony cywilnej, planu ochrony PSSE oraz planéw
reagowania kryzysowego,

b) planowanie i organizowanie szkolen pracownikéw z zakresu obrony
cywilnej i ochrony informacji niejawnych,

c) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci z obrony cywilnej i spraw
obronnych,

d) wykonanie innych zadan obrony cywilnej i spraw obronnych zleconych
przez Dyrektora,

e) koordynacja dziatan w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z

wystgpieniem masowych zachorowan na choroby zakaZzne, choréb
zakaznych szczegodlnie niebezpiecznych oraz w przypadku ataku
bioterrorystycznego.

§ 23. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy do spraw Systemu Jakosci nalezy
w szczegoinosci:

1) zarzagdzanie i nadzorowanie dokumentacjg SZN;

2) biezgca aktualizacja i wdrazanie dokumentacji SZN;

3) biezaca analiza proceséw i procedur SZN oraz wnioskowanie o ich aktualizacje;

4) planowanie i organizowanie audyiéw wewnetrznych, przegladow zarzgdzania
i szkolen pracownikéw dotyczgcych stosowania zasad SZN;

5) ocena skutecznosci dziatan korygujgcych i zapobiegawczych.

§ 24. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy do spraw Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy i Przeciwpozarowych nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor przestrzegania przepiséw BHP;

2) nadzor przestrzegania przepiséw ochrony przeciwpozarowej, zabezpieczenia
przeciwpozarowego budynkow i pomieszczen PSSE oraz udziat w kontrolach
prowadzonych przez uprawnione organy ochrony przeciwpozarowej lub
jednostke nadrzedna;

3) prowadzenie:



a) szkolen wstepnych dla pracownikdw dotyczacych BHP i ochrony
przeciwpozarowej,

b) organizacja szkolen okresowych BHP i ochrony przeciwpozarowej,

c) organizacja szkolen dla pracownikéw dotyczacych  ochrony
przeciwpozarowej oraz dokumentacji dotyczacej zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

d) postgepowah w zwigzku z wypadkami przy pracy i zwigzanej z tym
sprawozdawczosci, dochodzen powypadkowych, badanie przyczyn i
okolicznosci wypadkdéw przy pracy oraz dokumentacji dotyczgcej BHP;

4) sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji dotyczgcej choréb zawodowych,
wypadkoéw przy pracy, w drodze do pracy iz pracy oraz rejestrow z tym
zwigzanych;

5) udziat w komisjach oceny obiektéw uzytkowanych przez PSSE, w celu ustalenia
potrzeb dotyczgcych poprawy stanu BHP i zabezpieczen przeciwpozarowych;

6) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszczen w podreczny sprzet
i urzadzenia przeciwpozarowe, kontrola terminowej konserwacji podrecznego
sprzetu gasniczego i urzadzen przeciwpozarowych;

7) zgtaszanie Dyrektorowi spostrzezen i wnioskébw majgcych wplyw na stan BHP
oraz zabezpieczenia przeciwpozarowego PSSE.

§ 25. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy Radcy Prawnego nalezy:

1) swiadczenie pomocy prawnej polegajgcej w szczegdlnosci na udzieleniu porad
i konsultacji prawnych oraz sporzgdzaniu opinii prawnych;

2) nadzér zgodnoSci z przepisami prawa aktdw administracyjnych
przygotowanych w PSSE;

3) wystepowanie przed urzedami i sadami w charakterze petnomocnika PPIS
lub Dyrektora;

4) opiniowanie uregulowan wewnetrznych PSSE w kontekscie zgodnosci
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 26. Do podstawowych zadan na Stanowisku Pracy Gtéwnego Ksiegowego nalezy
w szczegdlnosci:

2) ewidencja zdarzen, w tym operacji gospodarczych w PSSE;

3) ewidencja ilosciowa i warto$ciowa majatku PSSE;

4) sporzgdzanie, gromadzenie i przechowywanie dowoddw zrodtowych, o ktérych
mowa w przepisach o rachunkowosci, w tym dokumentac;ji ptacowej i zasitkowej
pracownikow;

5) kontrola formalna i rachunkowa dowodow zrédiowych zdarzen;

6) sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdan finansowych, budzetowych,
i statystycznych;

7) wykonywanie obowigzkéw podatnika i ptatnika, w tym dotyczgcych podatku od
towardw i ustug (VAT), podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT) i innych
podatkow;

8) obstuga rachunkéw bankowych;

9) wystawianie faktur dla klientéw PSSE;

10)windykacja naleznosci, w tym wysytanie wezwan do zaptaty;

11)wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w przepisach o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci, a w szczegolnoSci:



a) prowadzenie rachunkowosci PSSE,
b) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi, w tym terminowa zapfata
zobowigzan,
c) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;
12)ksztattowanie, wdrazanie, aktualizacja i stosowanie polityki rachunkowosci
PSSE;
13)biezaca kontrola realizacji planu finansowego;
14)opracowanie projektu budzetu, planu finansowego i sprawozdan finansowych;
15)koordynacja kontroli budzetowych i podatkowych w PSSE.

§ 27. 1. Symbole komoérek organizacyjnych sg literowe. Zastosowane oznaczenia
okreslaja:
1) PPIS ma symbol I";
2) w symbolu komoérek organizacyjnych podiegtych bezposrednio PPIS pierwsza
literg jest litera ,,I” (PPIS);
3) w symbolu komérek organizacyjnych podleglych bezposrednio kierownikowi
Oddziatu Nadzoru pierwszg literg jest litera ,N”;
4) w symbolu komodrek organizacyjnych podlegtych bezposrednio kierownikowi
Oddziatu Administracji pierwszg literg jest litera ,A”.

2. Wykaz symboli komérek organizacyjnych stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Schemat organizacyjny w formie graficznej stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



Zakgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie
Z dnia 2 sierpnia 2024 r.

Wykaz symboli stosowanych w organizacji PSSE

Stanowisko lub komérka organizacyjna

Lp.
symbol |Nazwa
1. |1 Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Pruszkowie
2. |IN | Oddziat Nadzoru
3. |NE | Sekcja Epidemiologii
4. |INB Sekcja Bezpieczenstwa Zywnosci i Zywienia
Stanowisko Pracy do spraw Zapobiegawczego Nadzoru
5. [NZ Sanitarnego
6. |[NK Sekcja Higieny Komunalnej
7. |[NP Sekcja Higieny Pracy
8. [ND Stanowisko Pracy do spraw Higieny Dzieci i Mtodziezy
9. [NO Stanowisko Pracy do spraw Promocji Zdrowia
10. |IJ Stanowisko Pracy do spraw Systemu Jakosci
1. |IP Stanowisko Pracy Radcy Prawnego
12. |IK Stanowisko Pracy Gtéwnego Ksiegowego
Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i
13. 1B Przeciwpozarowych
14. [IA Oddziat Administraciji




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowej Stacji Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie
z dnia 2 sierpnia 2024 r.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEJ STACJI SANITARNO -
EPIDEMIOLOGICZNEJ W PRUSZKOWIE

Sekcja Epidemiologii

Sekcja Bezpieczeristwa Zywnosci
i Zywienia

Sekcja Higieny Komunalnej

Sekcja Higieny Pracy

Stanowisko Pracy do spraw
Higieny Dzieci i Mtodziezy

Stanowisko Pracy do spraw
Promocji Zdrowia

Stanowisko Pracy do spraw

Zapobiegawczego Nadzoru

Sanitarnego

Stanowisko Pracy
Gtoéwnego Ksiegowego

Stanowisko Pracy
do spraw Systemu Jakosci

Stanowisko Pracy
Radcy Prawnego

Stanowisko Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy i Przeciwpozarowych




UZASADNIENIE

Zmiana Regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Pruszkowie jest konieczna ze wzgledu na:

1) doprecyzowanie zadan Parstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w
Pruszkowie w Swietle przepisow ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) oraz konieczno$é aktualizagji
podstaw  prawnych  funkcjonowania  Powiatowej  Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie,

2) nadanie nowego Statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Pruszkowie zarzadzeniem Wojewody Mazowieckiego z dnia 23 maja 2024 r.
zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie nadania statutow Wojewodzkiej Stagji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Warszawie oraz powiatowym stacjom sanitarno -
epidemiologicznym potozonym na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

Dostosowuje sie takze strukture Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Pruszkowie do aktualnych potrzeb oraz zadania poszczegélnych komorek

organizacyjnych i stanowisk pracy wynikajace z tej struktury organizacyjne;.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami uwidocznionymi w Statucie Powiatowej Stagji
Sanitaro-Epidemiologicznej w Pruszkowie, calo$¢ zadan zwigzanych z realizacjg
biezacego i zapobiegawczego nadzoru sanitarnego Panstwowej Inspekcii Sanitarnej
skupiona jest w Oddziale Nadzoru.

Wskutek likwidacji Sekcji Ksiggowosci, zadania dotychczas realizowane przez te
sekcje realizowa¢ bedzie osoba zatrudniona na Stanowisku Pracy Gtéwnego
Ksiggowego (w swoim zakresie wiasciwosci) oraz pracownicy Oddziatu Administracji
(W zakresie niezastrzezonym w regulaminie organizacyjnym dla Gtéwnego
Ksiegowego). Zadania tej sekcji w istocie polegaty na zapewnieniu dziatalnosci
ptacowo-ksiggowej odno$nie pracownikow, zatem cato$¢ problematyki z obszaru
zarzadzania zasobami osobowymi bedzie realizowana przez Oddziat Administracji. Do
zadan Oddziatu Administracji przyporzadkowano réwniez zadania z zakresu Obrony
Cywilnej.

Wskutek uwidocznienia w statucie samodzielnego stanowiska na ktérym beda
realizowane zadania zwigzane z BHP oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym, w
Regulaminie organizacyjnym Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Pruszkowie ustalono zadania na tym stanowisku pracy.

Doprecyzowano rowniez zakres wspotpracy komoérek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk pracy — poprzez wyrazne wskazanie, ze wspdlpraca ta
dotyczy¢ bedzie zadan wtasnych wynikajgcych ze struktury organizacyjnej, ale rowniez
zadan Parnstwowej Inspekcji Sanitarne;.

Zmiany w Regulaminie  organizacyjnym Powiatowej Stacji  Sanitarno-
Epidemiologicznej w Pruszkowie nie spowodujg Zadnych dodatkowych skutkow
finansowych dla funkcjonowania Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Pruszkowie.




