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. ’Nadlesnictwo Myszyniec

Zawodzie, 19.06.2023 r.
Zn. spr.: NK.1101.1.2023

doreczenie elektroniczne

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
NADLESNICTWO MYSZYNIEC
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
Specijalisty Stuzby Lesnej ds. marketingu i uzytkowania lasu

(naboér wewnetrzny)

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo MYSZYNIEC

Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec

e-mail: myszyniec@olsztyn.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

1) Nabor prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie Nr 32/2022 Dyrektora Regionalnej
Dyrekcji Lasow Panstwowych w Olsztynie z dnia 06 wrzes$nia 2022 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru wewnetrznego na wolne stanowiska pracy w
jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez Regionalng Dyrekcje Lasow
Panstwowych w Olsztynie oraz w biurze RDLP w Olsztynie.

2) W naborze mogg uczestniczyc¢ tylko pracownicy aktualnie zatrudnieni w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe.

3. Wymagania niezbedne:

—

wyksztatcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy lub $rednie le$ne i 4 lata pracy.

N

obywatelstwo polskie.

w

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
korzystanie z petni praw publicznych.

(9]

niekaralno$¢ za przestepstwa z checi zysku i innych niskich pobudek.

(22}

ukonczony z wynikiem pozytywnym staz w Lasach Panstwowych.

~

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy.

oo H
S— N N N N N N N

prawo jazdy kategorii B, dysponowanie samochodem prywatnym z mozliwoscig
wykorzystania do celdw stuzbowych.
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4. WYMAGANIA DODATKOWE (PREFEROWANE):

1) Zdany egzamin warunkujgcy nadanie po raz pierwszy stopnia stuzbowego
pracownikom w Stuzbie Les$ne;j.

2) Doswiadczenie zawodowe na stanowiskach pracy zwigzanych z obrotem i sprzedazg
surowca drzewnego.

3) Znajomos¢ obowigzujgcych przepisow w PGL LP zasad, instrukcji i wytycznych w
zakresie gospodarki lesnej,

4) Ukonczone kursy, szkolenia przydatne na stanowisku objetym naborem.

5) Predyspozycje = osobowe: komunikatywno$¢, wysoka  kultura  osobista,
odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnoS¢ rozwigzywania
problemdéw, umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu, umiejetnos¢ pracy w zespole.

5. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku specjalisty ds.
marketingu i uzytkowania lasu:

1) Sporzadzanie, kompletowanie i przechowywanie materiatdbw niezbednych
do opracowywania planéw pozyskania i sprzedazy drewna.

2) Prowadzenia biezgcej sprzedazy z uwzglednieniem zachowania wtasciwej rotacji
drewna, dostosowanie zbytu do tempa i mozliwosci pozyskania poszczegdlnych
sortymentow.

3) Sporzagdzanie, kompletowanie i przechowywanie dokumentacji w zakresie
sprzedazy surowca drzewnego (w tym m.in. umowy, porozumienia, aneksy,
harmonogramy) oraz biezgca aktualizacja Centralnej Kartoteki Klientow (CKK).

4) Opracowywanie cennikow i ustalanie cen na drewno w oparciu o obowigzujgce
w tym zakresie przepisy i wytyczne.

5) Biezgca wspotpraca z odbiorcami i przewoznikami drewna, koordynacja sprzedazy
w oparciu o ustalone harmonogramy odbioru drewna, dysponowanie drewnem
w lesnictwach.

6) Biezgce monitorowanie naleznosci za sprzedany surowiec i koordynowanie
kredytow kupieckich.

7) Przygotowywanie ofert sprzedazy surowca drzewnego, oraz obstuga aplikacji
stuzgcych sprzedazy internetowe;j.

8) Petnienie funkcji administratora Portalu Le$no-Drzewnego, systemu sprzedazy
e-drewno i innych aplikacji zwigzanych z planowaniem i realizacjg sprzedazy.

9) Przygotowanie i merytoryczna obstuga innych form sprzedazy drewna takich jak:
sprzedaz detaliczna, negocjacje, aukcje i submisje.

10) Wykonywanie biezgcych analiz i zestawien realizacji pozyskania i sprzedazy
drewna, w zakresie ilosciowym i wartosciowym oraz biezgce przedstawianie
przetozonemu informacji i wnioskbw w tym zakresie. Prowadzenie
sprawozdawczos$ci w powyzszym zakresie.

11)Rozpatrywanie reklamacji na surowiec drzewny.

12)Planowanie, kontrola realizacji zadan okreslonych w planie urzgdzenia lasu.

13) Sporzadzanie i kontrola wnioskéw gospodarczych. Kwalifikacje ciec.



Szczegotowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

6. Oferowane warunki:

Umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.
Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

Godziny pracy: 7:15 - 15:15.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: sierpien 2023r.

Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998r. w pdzn. zmianami.

7) Mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach.
8) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

Praca w stabilnej i dobrze zorganizowanej firmie.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

8)
9)

8. M

List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem kandydata (wraz z
adresem do korespondencji).

CV zawierajgce informacje o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, przebieg pracy zawodowej
oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe, ukonczenie stazu w LP, opatrzone czytelnym
podpisem kandydata (oryginaty do wglgdu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Kserokopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie do Stuzby Lesnej, jezeli dotyczy
(oryginat dokumentu do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie na umowe o prace w PGL LP w dniu
podpisania ogtoszenia o naborze.

Kwestionariusz kandydata na pracownika LP (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2) opatrzone wiasnorecznym czytelnym
podpisem o:

- petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
- posiadanym obywatelstwie polskim,

- korzystaniu z petni praw publicznych,

-0 niekaralnosci sgdownej za przestepstwo popetnione z checi zysku lub z innych

niskich pobudek,

- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku.

Oswiadczenie kandydata wg. zatgczonego wzoru (zatgcznik nr 3).

Klauzula informacyjna RODO (zatgcznik 4).

iejsce wykonywania pracy:

Biuro Nadlesnictwa Myszyniec, Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec i teren Nadlesnictwa
Myszyniec.
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9. Forma, termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty z dopiskiem ,Nabér na stanowisko specjalisty SL ds.
marketingu i uzytkowania lasu” nalezy sktada¢ w terminie do dnia 17 lipca 2023 roku do
godz. 15:00 w nastepujacy sposéb:
1) osobiscie, w zamknietej kopercie, w kancelarii Nadlesnictwa Myszyniec (pokdj nr 5),
Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec, w godzinach 7:15 — 15:00 od poniedziatku do pigtku;
2) w formie elektronicznej na adres: myszyniec@olsztyn.lasy.gov.pl;

3) w formie papierowej pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Myszyniec,
Zawodzie 3, 07-430 Myszyniec.

W przypadku przestania dokumentdéw pocztg tradycyjng decyduje data wptywu do
Nadle$nictwa.

Oferty, ktore wptyng do Nadlesnictwa Myszyniec po wyzej wymienionym czasie nie bedg
rozpatrywane.

10. Informacje dodatkowe:
1) Zitozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej i merytorycznej.

2) Nadlesnictwo zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami, ktorzy
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng oraz prawo do powiadomienia
wytgcznie wybranego kandydata o podjetej decyzji.

3) Kandydaci o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni telefonicznie lub
pocztg elektroniczng.

4) Nadlesnictwo Myszyniec informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, jesli
kandydat nie zaznaczy tego w ofercie. Nieodestane dokumenty zostang komisyjnie
zniszczone (po 30 dniowym okresie przechowywania). Dokumenty kandydata, ktéry
zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5) Nadlesniczy Nadlesnictwa Myszyniec moze uniewazni¢ nabor na w/w stanowisko na
kazdym etapie postepowania bez podania przyczyny.

6) Nadlesnictwo Myszyniec informuje réwniez, iz nie zwraca kandydatom kosztéw
poniesionych w zwigzku z rekrutacjg oraz nie zapewnia zatrudnionemu mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefoniczne po numerem telefonu
533 355 619 u st. specjalisty ds. kadr i ptac w dni robocze od poniedziatku do pigtku w
godzinach 715-15"5 .

Z powazaniem

Marek Dziezyk
Nadlesniczy Nadlesnictwa Myszyniec
/podpisano elektronicznie/
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