
PETYCJA W INTERESIE PUBLICZNYM 

O zamkniętym / ograniczonym katalogu odbiorców 

Część I 

{wstęp, problem / przedmiot, spodziewanie od czytelnika} 

Dzień dobry, będąca stroną inicjującą postępowanie w trybie Ustawy o petycjach z dnia 11 lipca 2014 

roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) w związku z art. 54 w związku z art. 63 w związku Konstytucji z dnia 2 

kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483) zwana dalej jako wnoszącą petycję, przekładam 

petycję w której postuluje i domagam się wprowadzenia zgodnie z ustawą o petycjach z dnia 11 lipca 

2014 roku (tj. Dz. U. 2018 poz. 870) w związku z art.54 w związku z art. 63 w związku Konstytucji z 

dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483) 

☆ w sprawie: poprawy warunków bytowych wykonywanej pracy - mikroklimatu  

 

●● 

Część II 

{Petycja rozwinięcie: stan faktyczny, stan prawny, argumenty popierające, rozwijające hipotezę 

wstępu} 

 

[Art. 1] 

Przedsiębiorca winien zapewnić swoim pracownikom dogodne warunki pracy  

1. W szczególności w lato i zimę, gdzie winien zapewnić :  

1) posiłek  

2) odpoczynek kilku minutowy  

3) wentylatory sufitowe, stojące gdy temperatura wynosi powyżej 20-24 w lato lub gdy powierzchnia 

zewnętrzna wynosi powyżej 25 stopni  

4) klimatyzację gdy powierzchnia zewnętrzna wynosi powyżej 25 stopni  

5) system ogrzewania gdy temperatura spadła poniżej 18-22 stopni lub gdy temperatura zewnętrzna 

spadła poniżej 10 stopni 

6) przerwy na ochłodzenie lub ocieplenie np. prysznic wody o temperaturze odpowiedniej  

 

[Art. 2]  

Przedsiębiorca winien uruchomić system dowożenia i odwożenia pracowników w zimę i lato w 

szczególności poruszający się rowerami, pieszo, pojazdami nieklimatyzowanymi lub nieogrzewanymi 

lub w celu przesiadki na transport zbiorowy  

 

[Art. 3]  

Przedsiębiorca w lato winien udostępnić dla pracowników co najmniej :  

1) co najmniej 2 litry schłodzonego napojenia  

2) chłodnik  

3) lodówkę z lodami : mlecznymi, wodnymi  

4) automat z zimnymi napojami lub dozownik wody  

5) pitniki  

6) automat z lodami włoskimi  

7) strój przewiewny utrzymujący temperaturę ciała na odpowiednim poziomie  

8) maty chłodzące  

 

[Art. 4]  

Przedsiębiorca w zimę winien zapewnić pracownikom co najmniej:  

1) co najmniej 2 litry ciepłych płynów  



2) ciepły posiłek  

3) automat z przegryskami  

4) automat / dozownik zimnej i ciepłej wody  

5) automat z ciepłymi napojami  

6) strój utrzymujący temperaturę na odpowiednim poziomie  

 

[Art. 5]  

Przedsiębiorca za niedopełnienie obowiązków, podlega postępowania z 160 kk oraz karze 

administracyjnej od 30.000 złotych do 1.000.000 złotych.   

 

 

 

 

 

●●● 

Część III 

{Zakończenie - podsumowanie argumentów i zostawienie czytelnika z myślą oraz sugestią celem 

wykorzystania materiału w aktualnych pracach lub pracach w przyszłości} 

Stan prawny: 

Zgodnie z art. 2 ustawy o petycjach, petycja może być składana między innymi przez osobę fizyczną, 

w interesie publicznym w celu zmiany przepisów prawa. 

Na podstawie w/w uważam że petycja jest w pełni uzasadniona. 

 


