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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczgce kontroli:

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej:
GWARANT Agencja Ochrony Sp. z 0. 0., ul. Cygana 2, 45-131 Opole,

2) podstawa prawna podjecia kontroli:
art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 100 ze zm.).

3) zakres kontroli:

a) przedmiot kontroli: Status zaktadu pracy chronionej — spetnianie warunkéw
i obowigzkdéw ustawowych,

b) okres objety kontrolag: od 1 czerwca 2023 r. do dnia kontroli,
tj. 12 grudnia 2023 r.

4) rodzaj kontroli: problemowa.

5) tryb kontroli: zwykty.

6) termin kontroli: 12 grudnia 2023 r.



7) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolerow
WK- kierownik Oddziatu Pracy w Wydziale Zdrowia i Polityki ~ Spotecznej
Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Opolu, kierownik zespotu kontrolnego
MP — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Pracy Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej i Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Opolu.
8) kierownik jednostki kontrolowanej: Pan Edward Kuczer — Prezes Zarzadu.
9) kontrole wpisano do ksigzki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowane;j
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II.  Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta.

Pozytywnie oceniono dziatalnos¢ GWARANT Agencja Ochrony Sp. z 0. o.

w Opolu w kontrolowanym zakresie.

W trakcie kontroli dokonano przegladu orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci
oraz umow o prace pracownikow niepetnosprawnych, nie stwierdzono nieaktualnych
orzeczen i umow o prace.

Kontrolg objeto dokumentacje w zakresie struktury zatrudnienia w okresie
objetym kontrolg, tj. od 1 czerwca 2023 r. do 12 grudnia 2023 r.

Skontrolowano rowniez dokumentacje dotyczgcg zapewnienia doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla
pracownikow z niepetnosprawnosciami. Ponadto sprawdzono zgodnos¢ informacji
INF (informacji od ZPCH i ZAZ o stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w | pétroczu 2023 r.), z 17 lipca 2023 r. ztozonej Wojewodzie Opolskiemu przez

jednostke kontrolowang.

Ustalenia kontroli:

1) Stan zatrudnienia w jednostce:

Wedtug stanu na dzien kontroli, tj. 12 grudnia 2023 r. w GWARANT Agencja
Ochrony Sp. z 0. 0. w Opolu byty zatrudnione 504 osoby, w tym 208 oséb
Z niepetnosprawnosciami (zat. 1). W przypadku o$miu pracownikéw z
niepetnosprawnosciami waznosc¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci zostata
przediuzona na podstawie art. 23 pkt 1-3 ustawy z 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy

o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.



poz. 852) — oswiadczenie dotyczgce brakujgcych aktualnych orzeczen o stopniu

niepetnosprawnosci (zestawienie pracownikow z niepetnosprawnosciami zat. 2)

2) zatrudnienie w przeliczeniu na osoby (przecietne miesieczne oraz na dzien

12 grudnia 2023 r.):

e czerwiec 2023 r. — 497,13 osbéb, w tym 221,03 0os6b niepetnosprawnych
(146,03 z., u.),

e lipiec 2023 r. — 494,97 oso6b, w tym 219,87 osdb niepetnosprawnych
(148,61 z., u.),

e sierpien 2023 r. — 458,13 osoby, w tym 198,23 0sob niepetnosprawnych
(139,00 z., u),

o wrzesien 2023 r. — 459,47 oso6b, w tym 191,00 osob niepetnosprawnych
(134,33 z, u.),

e pazdziernik 2023 r. — 469,58 osob, w tym 192,00 osbéb niepetnosprawnych
(136,00 z., u.),

e listopad 2023 r. — 492,03 osbb, w tym 202,80 osdb niepetnosprawnych
(139,80 z., u.),

e 12 grudnia 2023 r. — 502,66 osoby, w tym 207,41 osoby niepetnosprawne
(140,75 z.,186,00 u.),

3) zatrudnienie w przeliczeniu na etaty(przecietne miesieczne oraz na dzien
12 grudnia 2023 r.):
e czerwiec 2023 r. — 427,331 w tym 213,908 niepetnosprawni (142,033 z., u.),
e lipiec 2023 r.- 426,362 w tym 213,746 niepetnosprawni (144,613 z., u.),
e sierpien 2023 r. — 383,379 w tym 192,101 niepetnosprawni ( 134,500 z., u.),
e wrzesien 2023 r.- 378,596 w tym 189,758 niepetnosprawni (133,333 z., u.),
e pazdziernik 2023 r. - 378,227, w tym 189,875 niepetnosprawni (134,750 z., u.),
e listopad 2023 r. - 386,696 w tym 194,500 niepetnosprawni (133,625 z., u.),
e 12 grudnia 2023 r. — 395,138 w tym 199,992 niepetnosprawni (135,450 z., u.),

4) wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
e czerwiec 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,06% zatrudnionych
pracownikow (33,24% z., u.),
e lipiec 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,13% zatrudnionych
pracownikow (33,92 % z., u.),

e sierpien 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,11% zatrudnionych



pracownikow (35,08% z., u.),

e wrzesien 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,12% zatrudnionych
pracownikow (35,22% z., u.),

e pazdziernik 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,20 % zatrudnionych
pracownikow (35,63 % z., u.),

e listopad 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,30 % zatrudnionych

pracownikow (34,56 % z., u.),

e 12 grudnia 2023 r. - osoby niepetnosprawne stanowig 50,61 % zatrudnionych

pracownikow (34,28 % z., u.),

5) zgodnosé¢ ztozonych informaciji INF o stanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych

w ZPCH, w | poétroczu 2023 r. ze stanem faktycznym.

W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos¢ ze stanem faktycznym danych
przekazanych Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke kontrolowang (informacja z
17 lipca 2023r.INF), o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w czerwcu
2023 r.

6) kontrole prowadzone w jednostce przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

W kontrolowanym okresie (1 czerwca 2023 r. — 12 grudnia 2023 r.), Panstwowa
Inspekcja Pracy przeprowadzita kontrole:

- w okresie od 27.04.2023 r. do 16.06.2023 r., ktora nie dotyczyta warunkow
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

-o0d 17.08.2023 r. do 5.09.2023 r. w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy,
(w tym bhp na terenie wykonywania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami),
legalnos$ci zatrudnienia, wyptaty wynagrodzen zgodnie z przepisami ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ekwiwalentow za urlop wypoczynkowy.
Nieprawidtowosci nie stwierdzono (oswiadczenie dotyczgce kontroli

przeprowadzonych przez PIP w okresie od 1.06.2023 do 12.12.2023 - zat. 4).

7) zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych.

8) W celu zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych (art. 28 ust. 1 pkt 3), kontrolowana jednostka zawarta
1 marca 2020 r. umowe nr 6/2020 na czas nieokreslony z LUX MED Sp. z o. o.



z siedzibg w Warszawie ul. Postepu 21 c., ktérg zmieniono aneksem nr 1 z
16.03.2020 r., aneksem nr 2 z 24.06.2022 r., aneksem nr 3 z dnia 1.12.2022 r.
oraz aneksem nr 4 z 14.03.2023 r. Ponadto zawarto w dniu 31.03.2003 r. umowe
(na czas nieokreslony) z lek. med. Krystyng Suchinskg zam. Opole, ul. Zwyciestwa
5, dot. swiadczenia ustug przez zleceniobiorce w zakresie podstawowej opieki
lekarskiej, profilaktyki leczniczej oraz poradnictwa medycznego w stosunku do

pracownikow kontrolowanej jednostki (zat. 5)

Whiosek.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze jednostka wypetnia wymogi art. 28 ust. 1 pkt 1 lit.
a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm..), zgodnie
z ktérym zatrudnia nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i osigga wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej
50 %, a w tym co najmniej 20 % ogétu zatrudnionych stanowig osoby zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz zapewnia dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne (art. 28 ust.
1 pkt 3). Ponadto stwierdzono zgodnos$¢ danych wykazanych w INF - informaciji
ZPCH o stanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w | pétroczu 2023 r.,
przekazanej Wojewodzie Opolskiemu przez jednostke kontrolowang (z 17 lipca
2023r.), ze stanem faktycznym.

W niniejszym wystgpieniu skorygowano zapisy projektu wystgpienia pokontrolnego
(rozdziat Il pkt 4), dotyczgce wskaznika procentowego (%) zatrudnienia oséb

Z niepetnosprawnosciami.

informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystgpienia pokontrolnego

i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgtoszeniu zastrzezen.

W dniu 28.12.2023 r. (pismo L. dz. 3444), jednostka kontrolowana
poinformowata, iz nie zgtasza zastrzezen do tresci projektu wystgpienia

pokontrolnego.

Zalecenia lub wnioski dotyczgce usunigcia nieprawidtowos$ci lub usprawnienia

funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

W zwigzku z pozytywng oceng GWARANT Agencja Ochrony Sp. z 0. 0. w Opolu,
w kontrolowanym zakresie odstgpiono od wydania zalecen pokontrolnych.



V. Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzgdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224 t. }.), od wystgpienia pokontrolnego nie

przystugujg $rodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Beata Jabtonska
Zastepca Dyrektora
Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej



