Zarzadzenie nr 30/20

Gioéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 pazdziernika 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania

aplikacji inspektorskiej w Painstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej Inspekc;ji

Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 50/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 13 sierpnia 2009 r. w
sprawie okreslenia zakresu i trybu przeprowadzania aplikacji inspektorskiej w Panstwowej
Inspekcji Pracy? w zatgczniku nr 1 ,Zatozenia programowo-organizacyjne aplikacii
inspektorskiej w Panstwowej Inspekcji Pracy” pkt 10a otrzymuje brzmienie:

,10a. Komisje egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu wewnetrznego powotuje
zarzadzeniem Gtéwny Inspektor Pracy. Komisja egzaminacyjna skftada sie =z
przewodniczgcego, trzech cztionkéw oraz sekretarza. Sekretarzem Komisji jest kierownik
szkolenia, o ktérym mowa w pkt 9. W przypadku braku mozliwosci petnienia funkcji sekretarza
przez kierownika szkolenia — sekretarz zostanie wyznaczony przez Dyrektora Osrodka.
Pracami komisji egzaminacyjnej kieruje przewodniczacy. Komisja sporzgdza protokét z
przeprowadzonego egzaminu zawierajgcy oceny uzyskane przez poszczegoélne osoby (w skali
czterostopniowej — niedostateczny, dostateczny, dobry, bardzo dobry).

Wyniki egzaminu wewnetrznego przekazywane sg do wiadomosci Gtéwnego Inspektora

Pracy, Dyrektora Osrodka oraz wtasciwych okregowych inspektoréw pracy.”.

§ 2. Do aplikacji inspektorskich trwajgcych i niezakonczonych w dniu wejscia w zycie
niniejszego zarzagdzenia, stosuje sie pkt 10a zatgcznika nr 1 zmienianego w § 1, w brzmieniu

nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

ANDRZEJ KWALINSKI

" Wymienione zarzgdzenie zostato zmienione zarzgdzeniem nr 9/12 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 22 maja
2012 r. oraz zarzadzeniem nr 16/18 Gléwnego Inspektora Pracy z dnia 26 lutego 2018 r.



