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ZPSA W ZAKOPANEM

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow ZPSA w
Zakopanem jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetencji.

Akty prawne na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w ZPSA

w Zakopanem:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z p6zn. zm.)

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

4. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks postepowania
cywilnego oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289)

5. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606)

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

7. Statut ZPSA w Zakopanem
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Rozdziat 1
Objasnienie termindw
§ 1.
Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia. Personel stanowig wszystkie osoby majgce/ mogace mieé
potencjalny kontakt z maloletnim.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny. Niniejszy dokument uznaje
réwniez rodzicow zastepczych za opiekundow dziecka.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika/
personel/ placowki, lub zaniedbywanie ktore zagraza dobru dziecka.
Osoba odpowiedzialna za nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty na urzadzeniach udostgpnionych przez szkole oraz za bezpieczenstwo dzieci w
Internecie jest wyznaczony przez kierownictwo/ dyrektora placowki pracownik.
Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardéw
Ochrony Matoletnich w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdziat 11

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
§3

. Ustalenie zachowan niedozwolonych ma na celu ochrong¢ dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia i1 zapewnienie im bezpiecznego S$rodowiska w szkole.
Przestrzeganie tych zasad jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty.
Za zachowania niedozwolone wobec nieletnich uznawane sg m.in.:
a. Kazda forma przemocy fizycznej, w tym: uderzanie, bicie, popychanie, szarpanie,

ciggnigcie za wlosy, kopanie, stosowanie jakichkolwiek kar fizycznych.
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b. Przemoc psychiczna, zastraszanie, ponizanie lub wywotywanie u dziecka leku, w
tym: grozby, wyzwiska, wySmiewanie, izolowanie dziecka od grupy réwiesnicze;j,
stosowanie manipulacji emocjonalnej, w tym szantazowanie.

c. Przemoc werbalna, uzywanie obrazliwego, wulgarnego lub agresywnego jezyka
wobec dziecka, w tym: wyzwiska, ponizajace uwagi, szyderstwa, krzyk, grozby
stowne, uzywanie jezyka, ktéry moze wywota¢ u dziecka poczucie wstydu, winy lub
niskiej wartosci.

d. Przemoc seksualna, kazda forma zachowania o charakterze seksualnym wobec
dziecka, w tym: obmacywanie, propozycje seksualne, uwodzenie, pokazywanie
materialdow pornograficznych, wykorzystywanie dziecka do celow seksualnych.

e. Zaniedbanie — brak zapewnienia dziecku podstawowych potrzeb, takich jak: opieka
zdrowotna, higiena osobista, odpowiednie wyzywienie, ubranie, miejsce do nauki i
odpoczynku, emocjonalne wsparcie i troska.

f. Dyskryminacja, traktowanie dziecka w sposob gorszy z powodu jego: rasy, pflei,
Wyznania, narodowos$ci, niepetnosprawnosci, statusu spoteczno — ekonomicznego,
orientacji seksualnej, pogladéw 1 przekonan.

g. Cyberprzemoc, wykorzystywanie technologii informacyjnych do krzywdzenia
dziecka, w tym: wysylanie obrazliwych wiadomosci, publikowanie kompromitujacych
zdje¢¢, szerzenie plotek 1 kltamstw za posrednictwem medidow spotecznosciowych,

cyberstalking, ngkanie dziecka w Internecie.

Rozdziat 111
Bezpieczne relacje migdzy maloletnimi
§4
Ustalenie zasad zachowan w grupie ma na celu ksztattowanie bezpiecznych relacji
mig¢dzy matoletnimi.
Pozadane zasady zachowania:
a. Kazde dziecko powinno traktowaé swoich rowiesnikow z szacunkiem i
uprzejmoscia.
b. Nalezy zacheca¢ uczniéw do wspoélnej pracy, wzajemnej pomocy i wspotdziatania
W grupie.
c. Nalezy akceptowaé roznice miedzy dzie¢mi, w tym roznice kulturowe, religijne

oraz indywidualne cechy osobowosci.
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d. W celu wyrazania swoich potrzeb, a takze rozwigzywania konfliktow nalezy
uzywac konstruktywnego i spokojnego jezyka.

e. Nalezy okazywa¢ empati¢ i zrozumienie wobec uczu¢ innych dzieci.

Zabronione zachowania:

a. Wszelkie formy przemocy fizycznej: uderzanie, popychanie, szarpanie, kopanie
oraz inne formy agresji fizycznej.

b. Wszelkie formy przemocy werbalnej: wyzywanie, wySmiewanie, obrazanie 0raz
grozby.

c. Wykluczanie: izolowanie, odtrgcanie i wykluczanie innych dzieci z grupy.

d. Nekanie: jakiekolwiek formy dreczenia, przesladowania czy zastraszania innych
dzieci.

Zachowania uwazane za agresywne:

a. Przemoc fizyczna: Kazde uderzenie, kopnigcie, pchnigcie lub inna forma fizycznej
agresji. Uzywanie przedmiotéw jako broni do zranienia innych.

b. Przemoc werbalna: Obrazanie, wyzywanie, szydzenie oraz uzywanie wulgarnego
jezyka. Grozenie innym dzieciom stowami lub gestami.

c. Przemoc psychiczna: Manipulowanie emocjami innych dzieci w celu ich zranienia
lub kontrolowania. Celowe ignorowanie, wykluczanie z grupy oraz odtracanie.

d. Cyberprzemoc: Rozpowszechnianie obrazliwych, zastraszajacych lub fatszywych
informacji w Internecie lub za pomoca telefonow komorkowych. Wysytanie
nieprzyjemnych wiadomosci, zdje¢ lub filméow za posrednictwem mediow

spotecznosciowych lub innych komunikatorow.

Rozdzial IV
Bezpieczne relacje miedzy personelem a dzie¢mi

§5
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.
Dyrektor Szkoly zapoznaje pracownikoéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzér o$wiadczenia

pracownika zostat okreslony w Zataczniku nr 1 do niniejszej procedury.
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3. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w
ust. 2

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woOwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwang do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z maloletnimi, badZz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscit si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawoddéw albo
dzialalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
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6) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszych

Standardow.

§6
W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac¢ cierpliwo$¢ i szacunek. Nalezy udziela¢
odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka oraz naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.
Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci.
Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, wyglad, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopogladowy.
Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegélnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie
i wyczucie.
W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w
szczegblnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,

opiekunow i pracownikow.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§7
Pracownicy placowki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Wszystkich

pracownikow szkoty nalezy regularnie szkoli¢ w zakresie rozpoznawania czynnikow

8
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ryzyka krzywdzenia dzieci oraz obowigzujacych procedur interwencyjnych. Szkolenia
powinny odbywac si¢ co najmniej raz w roku.
2. Pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznej obserwacji dzieci pod katem
oznak mogacych $wiadczy¢ o krzywdzeniu.
3. Pracownicy szkoty powinni zwraca¢ uwage na nastepujace czynniki ryzyka:
a. Zmiany w zachowaniu dziecka, takie jak nagla agresja, lekliwos¢, wycofanie,
smutek.
b. Fizyczne oznaki krzywdzenia, takie jak siniaki, Slady po uderzeniach, oparzenia,
nieleczone urazy.
C. Zaniedbanie ze strony opiekundw, takie jak niewtasciwa higiena, brak czystego
ubioru.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placéwki zglaszaja
swoje podejrzenia dyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu koordynatorowi ds. ochrony

dzieci.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 8

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej/ wypehienia
punktow  1-3  Karty interwencji i  przekazania  uzyskanej  informacji
wychowawcy/pedagogowi/dyrektorowi szkoty.
Pedagog lub wyznaczony koordynator wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog lub wyznaczony koordynator powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku moze obejmowac:
a) Zapewnienie dziecku wsparcia psychologicznego.
b) Wspolprace z zewnetrznymi specjalistami i instytucjami wspierajagcymi rodziny.

c) Regularne monitorowanie sytuacji dziecka i jego samopoczucia.

§9
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=

. W przypadku podejrzenia popetlienia przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor

szkoty lub koordynator ds. ochrony dzieci niezwlocznie powiadamia odpowiednie
stuzby.

Kierownictwo szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny, w sktad ktoérego moga
wejs¢:  pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo szkoty, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Szkolny Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 10
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/
opiekunom dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznoSci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickundéw przez dyrektora szkoly — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundéw dziecka na pismie.

10
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§ 11

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 3 do niniejszych standardow.

. Karte zatgcza sie do teczki dziecka/ rejestru interwencji.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12
. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.
§13
. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 14
. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

11
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rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktoérej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 15

Szkota zapewnia matoletnim dostep do Internetu i wdraza oraz aktualizuje systemy i
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do nieodpowiednich tresci i
ztosliwego oprogramowania. Ponadto, stosowane sg filtry tredci, a za ich dzialanie
odpowiadajg wyznaczone osoby.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca sieci wifi instytucji, po podaniu hasta.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 16
Osoba wyznaczona przez dyrekcj¢ szkoly zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w
miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Nauczyciel informatyki lub osoba wyznaczona przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel informatyki lub osoba

wyznaczona stara si¢ ustali¢, kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia.
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Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania i aktualizacja Standardow
§ 17
Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w
ZPSA w Zakopanem.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
Monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty, raz na 12 miesiecy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Standardow (Zatacznik nr 5).
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placowki ankiet (lub innych zrdédet informacji
zwrotnej). Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.
Dyrekcja Szkoty wprowadza do niniejszego Regulaminu niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

ROZDZIAL X

Zasady udostgpniania rodzicom i uczniom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania
§18

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
ogblnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty oraz dostgpny w

Sekretariacie Szkoty.
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Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
ucznidow ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdziat XI
Przepisy koncowe
§ 19
Standardy Ochrony Matoletnich jako Regulamin wchodza w zycie z dniem jego
ogloszenia.
Ogtloszenie nastepuje w formie zarzadzenia dyrektora szkoty (Zatacznik 7), poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng i zamieszczenie na stronie internetoweyj.

Pracownicy znajg i stosujg zasady zawarte w niniejszym dokumencie.
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Zalacznik nr 1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich
w ZPSA w Zakopanem

............. , dnia.........r.

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z Standardami Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem w ZPSA w Zakopanem, oraz deklaruje ze bede ich przestrzegac. .

Podpis pracownika
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Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Imig¢ i nazwisko

Oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik nr 3 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6.Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dzialania interwencyjne, zgodne z

prawem o$§wiatowym, przewidziane zapisami

statutowymi lub inne)
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7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono
interwencje) 1 data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:

e punkty 1-3 mogg stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu

krzywdzenia maloletniego.

e punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.

e karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr

interwencji) przez wyznaczona osobg¢ i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku i glosu dziecka

(zdjecia, filmy)
. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na  czynnosciach

wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

. Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczgce publikowania wizerunkéw dzieci

. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtdw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

. Jesli to mozliwe, popros o zgode¢ rodzicow/opiekundow dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

. Staraj si¢ wykorzystywac¢ obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego

serwera.
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Zalacznik nr 5

Monitoring Standardéw obowiazujacych w ZPSA w Zakopanem

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
w ktorej pracujesz?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 | Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 | Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 6

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
PANSTWOWYCH SZKOL ARTYSTYCZNYCH W ZAKOPANEM

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole
Panstwowych Szkot Artystycznych w Zakopanem.

L.p. Imi¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica
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Zalacznik nr 7

ZARZADZENIE ....NR.../2023/24

DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR ...IM.....cccccevvuiiinninnnnns
Z.DNIA ....

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony maloletnich

Na podstawie: art. 22b Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606 )

§1
Wprowadzam w zycie Standardy ochrony matoletnich w Zespole Panstwowych Szkot
Artystycznych w Zakopanem.

§2

Jednoczesnie zobowiazuje¢ wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z w/w dokumentem
oraz do przestrzegania umieszczonych w Standardach zapisow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis)
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