Zatgcznik nr 1

do Decyzji nr 4/2019
Petnomocnika Wspélinika Spétki
FOD Sp.zo0.0.

z siedziba w Bydgoszczy

OGLOSZENIE O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
na funkcje Prezesa Zarzadu Spétki Fabryka Obrablarek do Drewna Sp. z 0.0.

z siedzibg w Bydgoszczy

Pefnomocnik Wspéinika Spétki Fabryka Obrablarek do Drewna Sp. 2z 0.0. z sledziba w Bydgoszczy
oglasza wszczecle postepowania kwaliflkacyjnego na funkcje Prezesa Zarzadu Spétkl Fabryka
Obrablarek do Drewna Sp. 2 0.0. z sledzibg w Bydgoszczy.

1.

Kandydat na funkcje Prezesa Zarzadu Spétkl Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z o.0.
z siedzibg w Bydgoszczy, adres: ul. Nakielska 53, 85-347 Bydgoszcz, musi speiniaé tacznie
nastepujgce warunki:

a)

b)

d)

e)

posiadaé wyksztatcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg, uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

posiadac co najmnie] 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spetnia¢ inne wymogl okreslone w przepisach prawa, w tym nie narusza¢ ograniczefi lub
zakazdw zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

korzystac z petni praw publicznych i posiada¢ petna zdolno$t do czynnoéci prawnych.

Kandydatem nie moie by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a)

b)

c)

d)

e)

peini funkcje spotecznego wspéipracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaclggania zobowigza,

Jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawle umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkeje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowe]j spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnoéci
Spatki.

. W celu potwierdzenia spetnienia wymogdw, o ktérych mowa w pkt 1, kandydat zobowigzany

jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujgce dokumenty:



a) dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztalcenia wyzszego, zgodnie z pkt 1 lit. a);

b) dokumenty potwierdzajace co najmniej 5 letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy
lub zadwiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej
lub odpisy z KRS bad# inne dokumenty potwierdzajace staz pracy, zgodnie z pkt 1 lit. b);

c) dokumenty potwierdzajace co najmniej 3-letnie dofwiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
na wlasny rachunek, w tym $wiadectwa pracy Ilub zaéwiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dzlatalnosci gospodarczej iub odpisy
z KRS bad? Inne dokumenty potwierdzajace wymagane do$wiadczenie pracy, zgodnie z pkt 1
lit. c);

d) aktualne (wystawione nie wczesnie] niz 3 miesiace przed daty zfoienia dokumentéw)
zaswiadczenie o niekaralnosci (w przypadku zaswiadczenia wydanego za poérednictwem
systemu e-KRK wersje elektroniczng na plycie CD lub DVD) oraz o$wiadczenie kandydata o
wszczetych lub toczacych sig postgpowaniach karnych lub karnoskarbowych przeciw
kandydatowi);

Dokumenty, o ktérych mowa powyie] w pkt 3 mogq by¢ zioZone w kopii, potwierdzonej za
zgodnoéé z oryginalem przez kandydata - w takiej sytuacji kandydat, ktéry spefnia wymogi
formalne, jest zobowigzany do przedstawienle oryginaléw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej, pod rygorem
wykluczenla z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Niezaleznie od dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3, kandydat zobowigzany jest przedtoyt w
zgloszeniu:

a) list motywacyjny (w oryginale),

b) zyciorys zawodowy, zawierajacy opis dotychczasowych dodwiadczen i osiggnieé Kandydata w
pracy zawodowej, w tym informacje dotyczace funkcji petnionych w organach Innych
podmiotdw,

b} kopie dowodu totsamoéci,

c) wypeinlony w catoscl | podplsany kwestionariusz, zawierajacy oéwiadczenia kandydata oraz
inne informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego - wzér
kwestlonariusza stanowl zatacznik nr 1 do ogloszenla,

d) kandydaci urodzeni przed dnlem 1 sierpnia 1972 r. dofyczaja:

— plsemne oéwiadczenie, e 2zfozyli Ministrowi Przedsiebiorczoéci I Technologil
oéwiadczenie lustracyjne, o ktbrym mowa w art. 7 ust. 2 ustawy z dnla
18 paidziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczeristwa pafistwa z lat 1944 - 1990 oraz treéci tych dokumentéw
(Dz. U. 2 2016 poz. 1721, 2 pbin. zm.) albo

— informacje o uprzednim ztoZenlu oéwiadczenia lustracyinego, zgodnie z art. 7 ust. 3a
tej ustawy, wskazujqcq ktéremu podmiotowi zostato ztozone ww. o$wiadczenie.

Wzér ofwladczenia o ziozeniu oéwiadczenia lustracyjnego lub  Informacji
0 uprzednim zloienlu oSwiadczenla lustracyjnego stanowi zatacznlk nr 2 do ogloszenla.

. Termin przyjmowania zgloszeri uptywa w dniu 12 kwletnia 2019 r. o godzinle 14:00 {decyduje

data i godzina doreczenia zgioszenia do siedziby Spétki). Zgloszenla skiada sie w siedzibie Spétk,
pok. 3, parter, adres: Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy, ul.
Nakielska 53, 85-347 Bydgoszcz, w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Petnomocnik Wspélnika



10.

Spoétki Fabryka Obrabiarek do Drewna Sp. z 0.0. z siedzibg w Bydgoszczy. Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowiskc Prezesa Zarzadu". Zgloszenia kandydatéw niespetniajace
warunkéw okreslonych w ogtoszeniu lub zfozone po uplywie terminu okreflonego do Ich
przyjmowania, nie podlegaja rozpatrzeniu.

Kandydaci mogg uzyskiwaé, informacje o Spéice w siedzibie Spétki, ul. Nakielska 53, 85-347
Bydgoszcz, pok. 3, parter, od dnla 27 marca 2019 r. do dnia 12 kwietnla 2019 r., w dniach
roboczych, w godz. od 10%° do 14%, tel.: +4852 325 87 00, po uprzednim telefonicznym
umaodwieniu terminu. Zakres informacji, ktére mogq zostac przekazane kandydatom, to:

a) Umowa Spéiki;

b) FO1za IV kwartat 2018 r,;

c) sprawozdanie bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego za okres
01.01.2017r. - 31.12.2017r. ;

d) sprawozdanie finansowe za okres 01.01.2017 r.-31.12.2017r.

Otwarcie zgfoszen nastapi w dniu 17 kwletnla 2019 r.

Oceny pod wzgledem formalnym i merytorycznym przestanych zgioszeri dokona Petnomocnik
Wspdinika Spdtki. O wyniku oceny ich zgtoszent kandydaci zostang poinfermowani telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej

Kandydaci, ktdrzy speinia wymogi formalne, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadzane bedg od dnia 26 kwietnia 2019 r., w
siedzibie Spétki lub sledzible Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii. Decyzjg
Petnomocnika termin, o ktérym mowa w zdanlu poprzednim, moie zosta¢ zmieniony. Kazdy
kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za po$rednictwem poczty elektronicznej o
godzinie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Niestawienie sie kandydata w
oznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwaliflkacyjng oznacza rezygnacje z udziatu w
dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.

11. Zakres zagadnle bedacych przedmiotem rozmowy kwallfikacyjnej z kaidym z kandydatéw

12.

13.

14,

obejmowa¢ bedzie w szczegdinosct:

a) wiedza o zakresie dziatalnoscl Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka;

b) znajomo$¢ zagadniefi zwiqzanych z zarzadzaniem sp6tkg handlowg i kierowaniem zespotami
pracownikéw;

¢) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegbinym uwzglednieniem
spotek z udziatem Skarbu Panistwa, zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu
Panstwa, ograniczeft prowadzenla dzialalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego;

d) wiedza w zakresie rachunkowoécl oraz audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa;

@) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spéice.

Petnomocnik Wspéinika powiadomi telefonicznie lub za poSrednictwem poczty elektroniczne]
kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o Jego wynikach.

Dokumenty zfozone przez kandydatéw uczestniczgcych w postepowaniu zostang zwrdcone
kandydatom drogg pocztowg lub osobiécie.

Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢ zakoriczone w kazdym czasie bez wylonienia kandydata,
bez podania przyczyn.






