Oswiadczenie Ministra Sprawiedliwo$ci
o stanie kontroli zarzadczej

za rok 2023

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie dziale administracji rzgdowej sprawiedliwo$é,

Czesé B
DX w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale I
oswiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie¢ ha mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X] monitoringu realizacji celéw i zadan,

samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

procesu zarzadzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacii:

X

DANIXIX]

oswiadczen Prezesow i Dyrektorow Sadéw Apelacyjnych o stanie kontroli zarzadczej w sgdach

z obszaréw ich apelacji,

oswiadczenia Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci o stanie kontroli zarzgdczej

w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

— os$wiadczenia Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej o stanie kontroli zarzgdczej
w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wieziennej,

— os$wiadczenia Dyrektora Departamentu Spraw Rodzinnych i Nieletnich o stanie kontroli
zarzadczej w zaktadach poprawczych, schroniskach dla nieletnich oraz okregowych o$rodkach
wychowawczych,

- oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Krajowej Szkoly Sgdownictwa i Prokuratury,



— os$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Instytutu Ekspertyz Sgdowych im. Prof.
Jana Sehna w Krakowie,

— o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej Dyrektora Instytutu VWymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie,

- oO$wiadczenia: o stanie kontroli zarzadczej Rektora-Komendanta Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci,

— o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej Dyrektora Instytutu Ekspertyz Ekonomicznych
i Finansowych w todzi.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére mogtyby wptyngé na
tres¢ niniejszego oswiadczenia.
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Dziat |

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegitym.

a) Sady Powszechne:

niska $wiadomo$¢ pracownikéw nt. kontroli zarzgdczej (celéw i zadan, miernikow
okreslajgcych stopieri realizacji celéw okreslonych/wskazanych w planach dziatalnosci
jednostek na dany rok),

niedostateczna ochrona zasobéw ludzkich spowodowana czynnikami zewnetrznymi, m.in.
niewystarczajgcg iloscig etatdbw we wszystkich grupach zawodowych, nieadekwatng do
zwiekszajgcego sie wymiaru zadan i obcigzenia iloscig pracy,

niewystarczajgca liczba szkolen i nieadekwatnosé systemu szkolen do aktualnych,
faktycznych potrzeb szkoleniowych; niewystarczajaca liczba miejsc dla uczestnikow szkolen,
rowniez e-learningowych,

nieskuteczne mechanizmy kontrolne, takze w zakresie Polityki Bezpieczenstwa Informacji,
istniejgce ograniczenia w zakresie dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci 0séb ze
szczegolnymi potrzebami.

awarie systeméw informatycznych oraz sprzetu IT, utrudniajgce realizacje zadan przez
wydzialy orzecznicze.

b) Zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich, okregowe o$rodki wychowawcze:

c)

d)

f)

a)

Zastrzezenia wynikajgce z oceny stanu dziatalnosci placéwki, dokonane podczas kontroli
planowych i doraznych, dotyczyly skutecznosci i efektywnosci dziatania oraz zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

Jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej:

Brak zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej.

Instytut Wymiaru Sprawiedliwos$ci w Warszawie:
e problemy w przeptywie informacji miedzy poszczegoélnymi dziatami firmy,
Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury:

e utrudnienia zwigzane z przeptywem informacji pomiedzy pracownikami KSSiP,
potrzeba udoskonalania wdrozonych mechanizméw ochronnych dotyczacych weryfikacii
zainstalowanego oprogramowania na stacjach roboczych, laptopach oraz ograniczenie
wykorzystywania zewnetrznych, niezabezpieczonych nosnikéw urzgdzer pamieci.

Instytut Ekspertyz Sadowych im. Jana Sehna w Krakowie:

Brak zastrzezenn w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w IES im. Jana Sehna
w Krakowie.

Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci:

e brak jednoznacznych zapiséw dotyczgcych procedur w zakresie gospodarowania pokojami
hotelowymi i goscinnymi,
potwierdzenie niewypeinienia obowigzku sprawozdawczosci w dziale inwestycji i logistyki,
obszar zasobéw kadrowych dziatu inwestycji i logistyki (braki kadrowe w kontekscie
przeniesienn funkcjonariuszy do innych dziatéw, trudno$ci w pozyskiwaniu nowych
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach),

o brak okreSlenia w planie zamoéwien Uczelni jednostki organizacyjnej lub osoby
odpowiedzialnej za realizacje planowanego zamoéwienia, aktualizacje planéw zaméwien,
brak terminéw aktualizacji plandw,

e brak w wewnetrznych procedurach terminéw przekazywania odpowiednich dokumentéw,



h)

i)

wnioskéw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg zamoéwienia,

brak uregulowarn wewnetrznych w zakresie przepiséw kancelaryjnych i archiwalnych,

zbyt liczne grupy studentéw (powyzej 15 oséb w grupie), zbyta mata liczba lektorow

wzgledem zapotrzebowania,

nie w petni efektywny i skuteczny przeplyw informacij,

przypadki nieosiggnigcia zaplanowanych wskaznikow, rezultatéw i produktow projektéw,

przypadki nieskutecznej i nieterminowej wymiany dokumentacji z wykonawcami umow,

problemy w poszukiwaniu Zzrédet finansowania, opracowywania i przygotowywania

wnioskow projektowych,

e przeprowadzona samoocena systemu kontroli zarzgdczej wykazata stabo$é standardu
komunikacja zewnetrzna

Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w todzi:
Brak zastrzezer: w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej w IEEIF w t.odzi.
Ministerstwo Sprawiedliwosci:

e brak skutecznych mechanizméw kontroli zarzadczej nad sporzgdzaniem umoéw
z wykonawcami, w szczeg6lnosci w sposob umozliwiajgcy rzetelne ich rozliczanie,

e brak rozwigzan organizacyjno-prawnych zapewniajgcych wybdr wykonawcéw zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1605 i 1720), w szczegdlnosci w zakresie prawidlowego szacowania wartosci
przedmiotu zamdwienia oraz jego rzetelnego dokumentowania,

¢ niewystarczajgcy nadzér nad terminowg realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z ustawy dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720),
w tym nad publikowaniem ogtoszen o wykonaniu umowy,

e niewystarczajgcy nadzér nad procesem zawierania i wykonywania umoéw na zakup
i eksploatacje urzgdzer oraz ustug z obszaru cyberbezpieczenstwa,

e niewystarczajgcy nadzor nad procesem opracowywania i zawierania umow na prowadzenie
audytu wewnetrznego w jednostkach w dziale administracji rzagdowej -Sprawiedliwosé,

e trudnosci w przebiegu procesu publikacji sprawozdar finansowych Monitora Sgdowego
i Gospodarczego podmiotéw niewpisanych do Krajowego Rejestru Sgdowego
(czasochtonno$¢ zwigzana z nawarstwieniem wptywu ogtoszen oraz niedostosowaniem
systemu Lotus do rozliczania faktur,

s niewystarczajgce dziatania zwigzane z wyegzekwowaniem od nadzorowanych placéwek
projektow planéw zabezpieczenia osrodka wychowawczego, zakiadu dla nieletnich lub
schroniska dla nieletnich na wypadek wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa oraz
z weryfikacjg tych projektow.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

a)

Sady Powszechne:

kontynuacja dziatan zmierzajgcych do zwigkszenia $wiadomosci funkcjonowania narzedzi
kontroli zarzgdczej m,in. poprzez aktualizacje i wdrozene procedur wewnetrznych zwigzanych
z kontrolg zarzadczg,

o zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow,
e zapewnienie rozwoju zawodowego poprzez organizowanie szkoler (w tym dostosowywanie

tematyki szkolen do zmieniajgcych sie przepisoéw); dofinansowywanie indywidualnego
ksztalcenia na studiach licencjackich, magisterskich, podyplomowych,

zintensyfikowanie dziatan w celu poprawy funkcjonowania systemu zarzgdzania
bezpieczenstwem informaciji,

dalsze wdrozenie usprawnien w zakresie dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci 0oséb
ze szczegoblnymi potrzebami,

realizacja projektéw informatycznych, wdrazanie nowych rozwigzan i funkcjonalnosci oraz



usprawnienie funkcjonowania sgdéw poprzez utrzymanie cigglosci dziatania urzgdzen
i systeméw. Monitorowanie funkcjonowania systeméw teleinformatycznych oraz urzgdzen
technicznych w jednostkach.

b)

c)

d)

e)

g)

Zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, okregowe o$rodki wychowawcze:

kontrola realizacji zalecen pokontrolnych,
monitoring wykonania zalecen wydawanych przez inne podmioty (m.in. RPO, SSR),
nadzor nad sposobem sporzgdzania dokumentacji z zakresu kontroli zarzgdcze;j.

Jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej:

Nie dotyczy

Instytut Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie:

sprawdzenie i aktualizacja planu komunikacji wewnetrznej,
przeprowadzenie wewnetrznych szkolen/warsztatow.

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury:

state usprawnienie systemu przeplywu informacji i komunikacji wewnetrznej poprzez
udoskonalanie posiadanych systeméw informatycznych (Apollo, EZD, Baza Aktéw
Wiasnych, programéw ksiggowych i kadrowych — Enova, Platnik, Internetowa Rejestracja
Kandydatow),

state wzmacnianie skuteczno$ci ochrony zasobéw informatycznych przed nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych, dokumentéw finansowo-kadrowych poprzez wdrozenie
odpowiednich zabezpieczen systeméw informatycznych — m.in. poprzez organizowanie
specjalistycznych szkoleh z zakresu cyberbezpieczenstwa,

biezace i regularne przesylanie ofert szkoleniowych do pracownikéw dla zwiekszenia
zainteresowania szkoleniami oraz podnoszenia jakosci i wydajnosci pracy,

zachecanie i sygnalizowanie podleglym pracownikom o mozliwosciach wystepowania
zagrozen podczas realizacji zadan statutowych w obrebie komérki organizacyjne;j,
zachecanie do promowania etycznych postaw wsrdd pracownikow,

zwiekszenie nadzoru w celu zapewnienia skutecznej realizacji zadan,

dokonywanie okresowej weryfikacji obowiazujgcych instrukeji regulacji wewnetrznych pod
katem zgodno$ci z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w
Krajowej Szkole,

kazdorazowo nowozatrudnionemu pracownikowi przekazywanie obowigzujgcych procedur i
przepiséw zawartych w elektronicznej Bazie Aktow Whasnych KSSiP.

Instytut Ekspertyz Sagdowych im. Jana Sehna w Krakowie:

Nie dotyczy

Akademia Wymiaru Sprawiedliwos$ci:

aktualizacja regulacji wewnetrznych w zakresie gospodarowania pokojami hotelowymi i
goscinnymi,

omowienie w ramach szkolen i narad dziatu inwestycji i logistyki zagadnien w zakresie
prawidtowego i terminowego wykonania informacji, analiz, sprawozdan,

zapewnienie optymalnej obsady dziatu inwestyc;ji i logistyki,

prowadzenie w dziale inwestycji i logistyki narad dotyczacych biezacych dziatan,

zmiana zarzgdzenia dotyczacego planowania zaméwien,

zmiana zarzgdzenia w sprawie komisji przetargowej w zakresie terminéw przekazywania
wnioskow, przekazywanych dokumentéw, zakresu przygotowywanych dokumentéw,
zakresu obowigzkdw os6b realizujgcych umowe,

podjgcie dziatar zapewniajgcych optymalng obsade kadrowg w Zaktadzie Jezykéw Obcych
celem optymalizacji procesu ksztatcenia,



kontynuacja prowadzenia prac nad efektywnym i skutecznym przeptywem informacji
pomiedzy komérkami wewnetrznymi AWS,

,kontynuacja prowadzenia prac majgcych na celu wdrozenie przepisow kancelaryjnych i
archiwalnych ze wzgledu na powstanie nowych jednostek organizacyjnych AWS oraz
koniecznosci dostosowania jednolitego rzeczowego wykazu akt do obowigzujgcych
przepiséw

kontynuacja prac nad wprowadzeniem zmian w regulaminie zarzgdzania projektami
finansowanymi ze zrédet zewnetrznych innych niz subwencja,

zwigkszenie nadzoru nad realizacjg zadan projektowych,

wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za poszukiwanie grantow i skiadanie wnioskéw
projektowych,

biezgce przygotowywanie dokumentacji i sprawozdan z realizacji projektéw,

doskonalenie kanatéw komunikacyjnych zewnetrznych oraz zwiekszenie $wiadomosci
kierownikow komérek organizacyjnych i pracownikéw w tym zakresie.

h) Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi:

Nie dotyczy

i} Ministerstwo Sprawiedliwosci:

Dziat 1il.

wdrozenie skutecznych mechanizméw kontroli zarzgdczej nad sporzgdzaniem uméw
z wykonawcami, w szczegoéinosci w sposéb umozliwiajgcy rzetelne ich rozliczanie,
wprowadzenie rozwigzan organizacyjno-prawnych w celu zapewnienia wyboru wykonawcéw
zgodnie z przepisami Prawo zaméwien publicznych, w szczegélnosci prawidtowego
szacowania wartosci przedmiotu zaméwienia oraz jego rzetelnego dokumentowania,
wzmocnienie nadzoru nad terminowg realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z ustawy Prawo
zamowien publicznych, w tym nad publikowaniem ogtoszen o wykonaniu umowy,
wzmochienie nadzoru nad procesem zawierania uméw na zakup i eksploatacje urzgdzen
z obszaru cyberbezpieczenstwa,

wprowadzenie monitoringu stopnia realizacji umowy dot. obstugi i monitorowania zdarzen
z obszaru cyberbezpieczenstwa,

zintensyfikowanie nadzoru nad jednostkami penitencjarnymi w zakresie dotyczgcym
przestrzegania przepisow przy zawieraniu uméw na prowadzenie audytu wewnetrznego, jak
réwniez zapewnienia ciggfosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego w jednostkach
penitencjarnych,

opracowanie wzoru umowy z ustugodawcg zewnetrznym i przekazanie go do jednostek
penitencjarnych z zaleceniem bezwzglednego stosowania,

zaktualizowanie wytycznych adresowanych do kierownikéw jednostek w dziale administracji
rzgdowej — Sprawiedliwo$¢ w zakresie uméw zawieranych z ustugodawcami zewnetrznymi
na prowadzenie audytu wewnetrznego w tych jednostkach,

kontynuacja prac nad budowg nowego systemu Monitora Sgdowego i Gospodarczego,
wyegzekwowanie od nadzorowanych placéwek projektéw planow zabezpieczenia osrodka
wychowawczego, zaktadu dla nieletnich, schroniska dla nieletnich, terminowe analizowanie
przekazywanych do akceptacji projektéw planéw zabezpieczenia.

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli

zarzadczej.

a) Sady Powszechne:

e wprowadzono procedury wewnetrzne w obszarach dziatania jednostek wymagajacych

unormowania oraz dokonano aktualizacji procedur wewnetrznych do obowigzujgcych
przepisow; dokonano poprawy skutecznosci i efektywnosci dziatania poprzez wyznaczanie
celow oraz monitoring ich realizacji, jak réwniez poprawe funkcjonowania mechanizméw
kontroli,



e podejmowano dziatania zmierzajgce do zapewnienia dodatkowego wparcia kadrowego,
w zakresie mozliwosci i zgioszonych potrzeb,

e monitorowano poziom obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegdinych pionach
orzeczniczych,

- o kontynuowano dziatania wspierajgce podnoszenie kwalifikacji zawodowych we wszystkich

grupach zawodowych,

e podejmowano dziatania majgce na celu poprawe dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci
0s6b ze szczegolnymi potrzebami,

e monitorowano funkcjonowanie systeméw teleinformatycznych oraz urzgdzen technicznych
w jednostkach.

b) Zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, okregowe o$rodki wychowawcze:
e kontrola realizacji zalecen powizytacyjnych wydanych przez DSRIN,
e analiza realizacji zalecen wydanych przez przedstawicieli wydziatu kontroli BM,
e nadzor nad sposobem sporzadzania dokumentacji z zakresu kontroli zarzadcze;j.
¢) Jednostki organizacyjne Stuzby Wiezienne;j:
Nie dotyczy
d) Instytut Wymiaru Sprawiedliwo$ci w Warszawie:
e wydanie Zarzgdzen Dyrektora Instytutu Wymiaru Sprawiedliwo$ci w sprawie wprowadzeniu
regulaminu pracy zdalnej w Instytucie Wymiaru Sprawiedliwosci,
o zwigkszona kontrola oraz doktadniejsza analiza uméw zleconych podmiotom zewnetrznym,
e) Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury:
e nadzor i biezgcy monitoring jakosci pracy majacy na celu stalg poprawe efektywnosci
i skuteczno$ci realizowanych zadan,
e biezgce monitorowanie przestrzegania obowigzujgcych przepisoéw i procedur wewnetrznych
w jednostce,
egzekwowanie zasady kwartalnego raportowania realizacji celow,
realizacja zasady biezgcego monitorowania ryzyk nieakceptowalnych.
f) Instytut Ekspertyz Sadowych im. Jana Sehna w Krakowie:
Nie dotyczy
g) Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci:
e kontrola biezgca przestrzegania terminéw okreSlonych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych w zakresie publikowania planu postepowar o udzielenie zaméwien publicznych
i umieszczania planéw i ich aktualizacji na stronie,
e zapewnienie wlasciwego wyposazenia i dostosowanie archiwum zgodnie z przepisami
w Kampusie Mundurowym w Kaliszu.
h) Instytut Ekspertyz Ekonomicznych i Finansowych w Lodzi:
Nie dotyczy

i) Ministerstwo Sprawiedliwosci:

Nie dotyczy



2. Pozostale dziatania:

a) Sady Powszechne:

b)

kontynuacja i sukcesywne wdrazanie zarzgdzen zwigzanych z wprowadzeniem
adekwatnych stopni alarmowych, majgcych na celu state monitorowanie zagrozen
infrastruktury teleinformatycznej i zapewnienie gotowosci do niezwiocznego podejmowania
dziatan,

prowadzenie dziatan w kierunku utrzymania dobrych warunkéw techniczno-organizacyjnych
umozliwiajgcych zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania jednostek (w tym wymiana sprzetu
informatycznego, wyposazenie sal rozpraw w sprzet do rejestracji rozpraw sgdowych),
systematyczne dziatania majgce na celu poprawe bezpieczenstwa, funkcjonalnosci i estetyki
budynkéw sadu,

kontynuowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem rekomendowanych przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci standardéw obstugi interesantéw, systematyczne monitorowanie jakosci
$wiadczonych ustug,

podjecie dziatan w celu zwigkszenia efektywnosci energetycznej, w tym dokonanie wymiany
oswietlenia,

petnienie dyzuréw przez kuratoréw zawodowych i asystentow sedziego w ramach Tygodnia
Pomocy Osobom Pokrzywdzonym Przestepstwem.

Krajowa Szkola Sadownictwa i Prokuratury:

przeprowadzenie procesu samooceny procesu kontroli zarzgdczej z wykorzystaniem ankiet
opracowanych w wersji elektronicznej — dodatkowo z opracowanym i wykorzystanym
katalogiem pytan otwartych,

zmiana Regulaminu organizacyjnego Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury dla
skutecznej i efektywnej realizacji celéw i zadan,

kontynuacja folderu sieciowego ,Harmonogram pracy” opracowany dla poszczegdlnych
komorek organizacyjnych dla poprawy komunikacji pomiedzy pracownikami KSSIP,
organizacja spotkania konsultacyjnego z kierownikami komoérek organizacyjnych dot.
wdrozenia formularza ,Ryzyka wspoétdzielone”,

utworzenie wykazu ryzyk wspétdzielonych KSSiP w ramach aktualizacji procedur Polityki
zarzadzania ryzykiem w KSSiP,

organizacja spotkania z czionkami Zespotu ds. zarzgdzania ryzykiem w KSSiP dot.
omowienia spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem w KSSiP,

opracowanie harmonogramu szkolern wewnetrznych z zakresu ochrony danych osobowych
na rok 2023,

organizacja szkolen dla pracownikéw oraz aplikantéw z zakresu bezpieczenstwa informagji
i ochrony danych osobowych,

stale wdrazanie usprawnien i modyfikacja wprowadzonych rozwigzarn dotyczgcych
postepowania z dokumentacjg i czynnosciami kancelaryjnymi przy uzyciu elektronicznego
zarzgdzania dokumentacjg w KSSIP,

state aktualizowanie elektronicznej Bazy Akiéw Wiasnych-LEX (BAW) zapewniajgcej
pracownikom kompleksowy dostep do obowigzujacych aktéw wewnatrzzaktadowych,
udoskonalenie funkcjonalnosci platformy szkoleniowej e-KSSIP, wprowadzenie regulaminu
Platformy szkoleniowej e-KSSiP oraz indywidualnych kont dla aplikantéw celem utatwienia
dostepu do informacji i materiatéw szkoleniowych,

zmiana Regulaminu organizacyjnego Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury dia
skutecznej i efektywnej realizacji celéw i zadan — utworzenie Sekcji ds. jakosci ksztatcenia
oraz Sekcji ds. szkolen multimedialnych,

aktualizacja Polityki bezpieczenstwa danych osobowych,

zmiana na stanowisku Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

opracowanie formularzy uzasadnieh wyrokéw na potrzeby przeprowadzania sprawdzianow
dla aplikantéw aplikaciji sedziowskiej i aplikacji uzupetniajgcej sedziowskiej oraz pisemnego
egzaminu sedziowskiego z czesci karnej,

przeprowadzenie we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Aplikantéw i Absolwentow KSSIP |
edycji prébnego ustnego egzaminu sedziowskiego i prokuratorskiego dla aplikantow XIl AS
i AP oraz Il AUS i AUP,



c)

d)

e przeprowadzanie sprawdzianéw na aplikacji sedziowskiej z wykorzystaniem elektronicznego
formularzy,

e przeprowadzenie naboru na aplikacje z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji zgtoszen
kandydatéw za pomocg IRK,

e przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
wprowadzenie monitoringu oraz analizy sprawdzianéw i zjazdéw aplikantéw AP pod kagtem
realizacji celow i efektéw ksztaicenia,

o organizowanie regularnych spotkan z aplikantami AP oraz narad (w tym w formie on-line) i
konferencji metodycznych koordynatoréw zjazdéw z wyktadowcami celem podnoszenia
jakosci ksztatcenia,

e prowadzenie dla aplikantéw zaje¢ dodatkowych (kofa) w ramach kota kryminalistyki i nauk
sgdowych celem uzupetnienia wiedzy,

e wprowadzenie elektronicznego kwestionariusza zgtoszenia kandydata na wykiadowce
KSSIP na Platformie szkoleniowej e-KSSIP.

Akademia Wymiaru Sprawiedliwosci:

e rozpoczecie prac nad dostosowaniem czesci nowej nieruchomosci na potrzeby archiwum
AWS w Warszawie,

e przeszkolenie osoby z Kampusu Mundurowego w Kaliszu odnosnie Kursu Archiwisty |
stopnia,

e rozpoczecie cyklu szkolen z zakresu przekazywania dokumentacji archiwalnej dla jednostek
organizacyjnych AWS,

e wprowadzenie nowego regulaminu organizacyjnego AWS,
aktualizacja polityki rachunkowosci,

o zatwierdzenie dokumentu Plan rozwoju ,Strategia umiedzynarodowienia Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci”.

Ministerstwo Sprawiedliwosci:

Do pozostatych dziatan, ktére zostaty przeprowadzone w 2023 r. nalezy m.in.:

Monitorowanie na podstawie zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 6 listopada 2018 r.
w sprawie kontroli zarzgdczej w Ministerstwie Sprawiedliwosci (Dz. Urz. Min. Sprawied!. poz.
307 oraz z 2019 r. poz. 230) wskazanych przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci w 2023 r. elementéw systemu kontroli zarzgdczej, ti. bezpieczenstwo
informacji oraz finanse Ministerstwa.

W zakresie braku w systemie ZSRK pola dotyczacego mozliwo$ci odnotowywania daty operacii
gospodarczej zakonczono prace nad dostosowaniem pola data operacji gospodarczej
w obszarze moduiéw Fl, FI-AA, MM, IM.

Zakonczenie Przeglad Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Opracowanie projekt Polityki Bezpieczenstwa Informaciji MS.



