Zarzadzenie Nr 16
Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie
zdnia ()| pazdziernika 2024 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie

Na podstawie art. 13 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej

Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443) oraz art. 24 ust. 1 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024 r. poz. 928), zwanej
dalej ,ustawg”, postanawia sig, co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogodlne

. Wprowadza sie¢ do stosowania wewnegtrzng procedure dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang dalej ,procedurg
zgtoszen wewnetrznych”.

Procedura okresla zasady przyjmowania i procedowania zgtoszen wewnetrznych.

§ 2. Stownik pojec

1. llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Komendzie Miejskiej — nalezy przez to rozumie¢ Komende Miejskg Panstwowej

Strazy Pozarnej w Koninie;

Komendancie Miejskim — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Miejskiego

Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong w Komendzie

Miejskiej na podstawie umowy o prace lub mianowania, w tym:

a) czionka korpusu stuzby cywilnej,

b) pracownika niebgdacego cztonkiem korpusu stuzby cywilnej,

c) osobe $wiadczacg ustugi w ramach umowy zlecenia lub innego stosunku
prawnego na rzecz Komendy Miejskiej:

strazaku — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariusza pozarnictwa petnigcego

stuzbe w Komendzie Miejskiej;

sygnaliscie — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia

publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym

Z praca;

ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji

0 naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec¢ przeszte, obecne lub

przyszie dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub

ustug lub petnienia funkcji w Komendzie Migjskiej lub na rzecz Komendy Miejskigj

lub petnienia stuzby w Komendzie Miejskiej, w ramach ktorych uzyskano
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informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych;

8) osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumiec osobeg fizyczna,
osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej,
ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako osoba,
z ktora osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa jest powigzana,
w szczegolnosci pracownik lub strazak Komendy Miejskiej;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumiec¢ osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym
w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac¢ ujawniona;

10)osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumiec¢ osobe fizyczna, ktdéra
moze dos$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspoéipracownika lub osobe
najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17, z p6zn. zm.);

11)zgtoszeniu — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne zgtoszenie wewngtrzne
lub zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie;

12)zgtoszeniu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie osobom upowaznionym przez Komendanta Miejskiego informaciji
0 naruszeniu prawa, za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow
komunikaciji;

13)zgtoszeniu zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne
przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu
informacji o naruszeniu prawa;

14)organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty
wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe
do podejmowania dziatar nastepczych wskazanych w § 3;

15)kanatach komunikacji - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne rozwigzania
organizacyjne oraz techniczne stuzace do zgtaszania naruszen prawa
w Komendzie Miejskiej;

16)dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym 2z pracg, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszyc prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

17)dziataniach nastepczych — nalezy przez to rozumiec dziatania podjete w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgltoszenia,
w szczegolnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania podjete w celu
odzyskania srodkéw finansowych Iub zamkniecie procedury realizowanej
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatarn nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych.




18)informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnaliscie
informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan.

§ 3. Cel i zakres stosowania

. Procedure zgloszen wewnetrznych stosuje sie do zgloszen naruszen prawa

polegajgcych na dziataniu lub zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majacym na

celu obejécie prawa, dotyczacym:

1) Kkorupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkow finansowych;

4) przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10)zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11)zdrowia publicznego;

12)ochrony konsumentéw;

13)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14)bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15)interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17)konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1- 16.

. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkciji,

lub petnienia stuzby przekazuje sie informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych

wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy o sygnalistach od chwili

dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sadzic, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia jest

prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia oraz ze stanowi informacje

0 naruszeniu prawa.

§ 4. Przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych

1. Za przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych i prowadzenie ich rejestru w Komendzie

Miejskiej odpowiedzialny jest Zespot do spraw sygnalistdw powotany przez
Komendanta Miejskiego, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad Zespotu wchodzg pracownicy i strazacy Wydziatu Organizacyjno-Kadrowego

posiadajgcy pisemne upowaznienie Komendanta Miejskiego.



3. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu - naczelnik Wydziatu
Organizacyjno-Kadrowego lub zastepca naczelnika Woydziatu Organizacyjno-
Kadrowego.

4. Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie informacji
i danych osobowych, ktére uzyskali w ramach przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,
takze po ustaniu stosunku pracy lub stuzby w Komendzie Miejskie;.

5. Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 5. Sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych

1. Zgloszenie wewnetrzne moze zosta¢ przekazane przez sygnaliste przy
wykorzystaniu przeznaczonych do tego kanatow komunikacji:
1) pisemnie:

a) listownie na adres pocztowy Komendy Miejskiej: ul. Przemystowa?,
62-510 Konin, z dopiskiem ,Zgtoszenie sygnalne — nie otwierac”;

b) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnal.konin@psp.wikp.pl;

2) ustnie:

a) podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie Komendy
Miejskiej w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku sygnalisty o takie
spotkanie.

2. Wzor formularza zgloszenia wewnetrznego okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a zgtoszenie jest dokumentowane
w formie protokotu zgtoszenia wewnetrznego. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu przez jego podpisanie. Wzor protokotu stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:

1) dane osobowe sygnalisty niezbedne do jego identyfikacji;
2) dane osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do jej identyfikacji;
3) adres korespondencyjny sygnalisty lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej

.adresem do kontaktu”.

5. Anonimowe zgloszenia wewngtrzne nie podlegajg rozpoznaniu.

§ 6. Podejmowanie dziatan nastepczych

1. Za podejmowanie dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszen
wewnetrznych i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, odpowiedzialny jest
Zespot.

2. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
Komendy Miejskiej - Zespot podejmuje okreslone dziatania naprawcze,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Komendy Miejskiej — Zespdt zawiadamia organy scigania lub
wszczyna inne postepowanie okreslone przepisami prawa,

c) zgloszenie naruszenia okazalo sie bezzasadne — Zespot oddala zgtoszenie
i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

3. Komendant Miejski moze upowazni¢ do podejmowania dziatan nastepczych
pracownikow lub strazakow Komendy Miejskiej, niebedacymi cztonkami Zespotu.



. Zespot potwierdza sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania, chyba Zze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac potwierdzenie.

. Zespot przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego
lub —w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktorym mowa w ust. 3 — 3 miesiecy
od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba Ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ informacje zwrotna.

. Cztonkowie Zespotu oraz pracownicy lub strazacy Komendy Miejskiej, niebedacy
cztonkami Zespotu, upowaznieni przez Komendanta Miejskiego do podejmowania
dziatan nastepczych, sg obowigzani do dziatania z nalezytg starannos$cig oraz do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore uzyskali
w ramach podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub
stuzby w Komendzie Miejskiej.

. Zespdt moze zwrdci¢ sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komorek
organizacyjnych lub podmiotu $wiadczgcego ustugi profesjonalne, o ile wiedza
i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci
naruszenia zawartego w zgtoszeniu.

§ 7. Zakaz dziatan odwetowych i ochrona sygnalisty

. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan, w szczegélnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy/stuzby;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy/stuzby;

3) niezawarcie umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarcie kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace/stuzbe;

5) wstrzymanie awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych
Z praca/stuzbg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy/stuzby;

8) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazanie innemu  funkcjonariuszowi/pracownikowi  dotychczasowych
obowigzkéw sygnalisty;

10)niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy/stuzby lub rozktadu czasu
pracy/stuzby;

11)negatywna ocena wynikow pracy/stuzby lub negatywna opinia o niej;

12)natozenie lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13)przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

14)mobbing;

15)dyskryminacija;

16)niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;



17)wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18)nieuzasadnione skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba Zze  przepisy odrebne przewidujg  mozliwos¢  skierowania
funkcjonariusza/pracownika na takie badania;

19)dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszitosci zatrudnienia
w danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20)spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21)wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, wtym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia sygnalisty.

. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat

uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia

wewnetrznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowi

informacje o naruszeniu prawa.

. Kazdy przypadek podejmowania dziatan odwetowych nalezy zgtosi¢ do Zespotu, przy

wykorzystaniu kanatow komunikacji wymienionych w § 5 ust. 1.

. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sig dziatan odwetowych, ma prawo do

odszkodowania lub prawo do zado$c¢uczynienia na zasadach przewidzianych

w ustawie z dnia czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

. Odpowiedzialnosci karnej na zasadach przewidzianych w ustawie podlega kazda

osoba, ktora:

1) uniemozliwia lub istotnie utrudnia dokonanie zgtoszenia;

2) podejmuije dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg;

3) wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista.

§ 8. Odpowiedzialnos¢ sygnalisty

. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do
odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od sygnalisty,
ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych
w przepisach prawa, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione podstawy
sgadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928).

. Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzgc, ze do
naruszenia prawa nie doszio, podlega odpowiedzialnosci karnej na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928).




§ 9. Informacja na temat dokonywania zgtoszen do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organéw publicznych

1. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona rowniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury
zgtoszen wewnetrznych.

2. Procedura dokonywania zgtoszen zewnetrznych podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.

3. Mozliwos¢ dokonania zgloszen zewnetrznych na podstawie przepisow ustawy
powstaje z dniem 25 grudnia 2024 r.

§ 10. Ochrona danych osobowych

. Komendant Miejski jest administratorem danych osobowych zgromadzonych
w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.

2. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze zgtoszen wewnetrznych
sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

3. Klauzula informacyjna stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 11. Przepisy karne

. Kto, chcac, aby inna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwia jej to lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku. Jezeli sprawca czynu okreslonego powyzej stosuje wobec innej osoby przemoc,
grozbe bezprawng lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.Jezeli sprawca tego czynu dziata w sposob
uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do roku.

. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2.

. Orzekanie w ww. sprawach nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia
2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 12. Postanowienia koncowe

. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci osob wykonujgcych prace w Komendzie Miejskie;.

. Procedura zgtoszen wewnetrznych podlega publikacji na stronie internetowej
i w Biuletynie Informacji Publiezngj Komendy Miejskiej.

/

KOMENDAXNT MI
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1






Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 16

Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Koninie

z dnia O\ pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie

WZOR REJESTRU ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ W KONINIE

Dane

Przedmiot Dane osobowe : Inforr_nac:ja Data
Numer . .. | Adres do kontaktu Data dokonania | o podjetych . :
._ | haruszenia osobowe osoby, ktorej . ; : ; zakonczenia
zgtoszenia . sygnalisty zgtoszenia dziataniach .
prawa sygnalisty dotyczy zgtoszenia
zgtoszenie nastepezych

1 2 3 4 5 6 7 8







Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 16

Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Koninie

zdnia Ol pazdziernika 2024 .

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Koninie

WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO
W KOMENDZIE MIEJSKIEJ PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
W KONINIE

Przed wypetnieniem formularza zapoznaj sie z (rescig procedury zgtoszen

wewnetrznych.

Wypeitniajac formularz, o$wiadczasz, Ze:

— zapoznate$ sie z wewnetrzng procedurg dokonywania zgfoszern naruszen prawa
i podejmowania dziatann nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Koninie,

— masz uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacje bedace przedmiotem
zgfaszania sg prawdziwe w momencie dokonywania zgloszenia i ze stanowia
informacje
0 haruszeniu prawa.

3. Podaj swoj adres do kontaktu (adres korespondencyjny, adres poczty

elektroniczneyj):

4. Wskaz, w jakim kontekécie zwigzanym z pracg uzyskate$/-as informacje
o naruszeniu prawa w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie:




............................................................................................................

5. Podaj dane osobowe osoby/osob, ktorej/ktérych dotyczy zgtoszenie (osoba/osoby,
ktére dopuscity sie naruszenia prawa, lub osoba/osoby z nia/nimi powigzane):

6. Opisz naruszenia prawa objete zgtoszeniem (na czym polegajafly, kiedy i gdzie
majg/miafy miejsce):

7. Wskaz i dotgcz dowody potwierdzajace naruszenia prawa objete zgtoszeniem (jesli
nimi dysponujesz):




Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 16

Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Koninie

z dnia Ol pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych

w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie

PROTOKOL ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Zglaszajgcy wnosi o nieujawnianie swoich danych osobowych: o TAK o NIE

Jakiego obszaru nieprawidlowosci dotyczy przyjmowane zgloszenie? (patrz § 3 Zarzgdzenia )

Tres¢ zgloszenia:

Opisz szczegofowo podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorg posiadsz.
Pomocniczo:

* Podaj dane 0sob, kidre dopuscily sie nieprawidfowosci, ktorych dotyczy zgloszenie (nazwiska, stanowiska).
* Podaj dane 0sob, ktére mogly stac sig ofiarami nieprawidfowoSci.

« Jakie zachowanie/dziatania chce zgflosi¢?

* Kiedy mniej wigcej sie zaczefo? Czy trwa nadal?

*» Czy powiadomit/a juz kogos o tej sprawie? Napisz kto to byf (np. osoby w firmie, media, inne wladze).

« Czy istniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?

* Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac zgfaszane nieprawidfowosci?

(rubryke mozna rozszerzy¢ lub dotgczyé dodatkowo kartke, jesli opis jest rozbudowany)

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie (Wskaz i dofgcz posiadane dowody, potwierdzajgce opisywany stan oraz $wiadkow)

Oswiadczenie odczytane osobie dokonujacej zgloszenia i przyjecie informacji, ze zrozumiala i
potwierdza

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgcy w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie
Procedura zgtoszen wewnetrznych.

Cxytelny podpis ZOIBsZARCOPO .:isciviissinminmainssinaasissavassssimsssve sisaos

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------







Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 16

Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej

w Koninie

zdnia Ol pazdziernika 2024 r.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Komendzie Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Koninie

Ochrona danych osobowych - klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzKku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informuje, ze:

1

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z postepowaniem
dotyczacym zgloszenia naruszen przepisow prawa oraz ochrony o0sob

zgtaszajacych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie.

. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie zostat wyznaczony

Inspektor Ochrony Danych (IOD) (61-767 Poznan, ul. Masztalarska 3,
tel. 477716189, kontakt elektroniczny: http://www.psp.wlkp.pl/iod/).
Przetwarzanie danych osobowych nastepuje w celach zwigzanych ze zgtaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty, ktorym administrator
ma obowigzek przekazywania danych na gruncie obowigzujacych przepisow
prawa.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Nie ma to zastosowania
w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig czg$c¢ akt
postepowan  przygotowawczych lub spraw sadowych Ilub sadowo

administracyjnych.




6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowe;j.

7. Osobie, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zadania dostepu do
swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje
takze prawo do Zzadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli
dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy
przetwarzania.

8. Przystuguje ponadto prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych: (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel. 225310300, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
przez Administratora narusza przepisy prawa, w tym RODO.

9. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia
zgtoszenia. Anonimowe zgtoszenia bedq odrzucane.

10.Przetwarzanie podanych przez Pania/Pana danych osobowych nie bedzie
podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,
o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.



