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P e t y c j a
Stosownie do przepisu art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku

0 petycjach (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) oraz art. 118 ust. Konstytucji 
Rzeczpospolitej Polskiej przedstawiam niniejszą petycję

w sprawie
podjęcia inicjatywy (procedowania) ustawodawczej dotyczącej nowelizacji 
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. (ze zm.) o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (FUS), a w szczególności art. 95 ust.1 i 2. Zmiana 
(nowelizacja) ustawy, w tym przytoczonego artykułu powinna miedzy innymi 
zapewnić żołnierzom oraz wszystkim funkcjonariuszom służb mundurowych, 
bez względu na datę urodzenia oraz przyjęcia do służby, naliczenie
1 pobieranie dodatkowej emerytury (z FUS) za pracę świadczoną w cywilu, 
po uzyskaniu tzw. emerytury mundurowej.

u z a s a d n i e n i e
Osoby przynależne do Funduszu Ubezpieczeń Społeczny, które nabyły 

prawa emerytalne i rentowe otrzymuje należności zgodnie z obowiązującymi 
w tej materii regulacjami prawnymi. Emeryci pobierający emeryturę z ZUS, 
którzy podjęli ponownie pracę, mają tą emeryturę corocznie waloryzowaną 
niezależnie od waloryzacji wynikającej z inflacji.

Natomiast grupa emerytów wojskowych przy spłaszczeniu emerytury 
do 75% podstawy wymiaru i uzyskaniu wieku emerytalnego nie ma żadnej 
możliwości wliczenia okresów składkowych z FUS.



Niestety przypadku żołnierzy zawodowych przytoczona na wstępie 
ustawa dzieli byłych i obecnych żołnierzy zawodowych na trzy grupy:

1. Urodzonych przed 01.01.1949, którzy z mocy prawa są poza 
kompetencjami ZUS. Osobom tym w przypadku pracy poza wojskiem 
z urzędu pobierano składkę na ubezpieczenie społeczne oraz 
składkę na ubezpieczenie zdrowotne. Składka na ubezpieczenie 
społeczne pozostaje na stałe w dyspozycji ZUS. Ta grupa żołnierzy 
(funkcjonariuszy) nie może nawet liczyć na obliczenie należnej 
emerytury za pracę w cywilu, jeżeli nie udowodnili 20 lub 25 letniego 
okresu składkowego i nieskładkowego.

2. Urodzonych po 01.01.1949 r., którym ZUS może, na ich wniosek 
naliczyć przysługującą emeryturę za okres pracy w cywilu. Mając 
jedynie wybór jednej emerytury (z wojska lub z ZUS). W przypadku 
korzystania z emerytury wojskowej kwota składek zgromadzonych 
z ubezpieczenia społecznego będących w dyspozycji ZUS pozostają 
nie do odzyskania.

3. Przyjętych do służby wojskowej po 01.01.1999r, którym komasuje się 
okresy służby w wojsku i pracy w cywilu. Spełniając warunki 
ustawowe mogą pobierać dwie emerytury.

Powyższy podział uważam nad wyraz anachroniczny nie tylko 
w sytuacji, gdy art. 32 Konstytucji RP stanowi Artykuł 32. 1. Wszyscy są 
wobec prawa równi. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez 
wszystkie władze publiczne. 2. Nikt nie może być dyskryminowany w życiu 
politycznym społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”, ale też 
najkrócej określając, jako rodzący wiele konfliktów i problemów społecznych.

Mam nadzieję na przychylne potraktowanie niniejszej petycji
i przywrócenie do procedowania nad złożonym do Laski Marszałkowskiej 
projektem ustawy Koalicji Obywatelskiej w sprawie nowelizacji ustawy 
o emeryturach i rentach z FUS w odniesieniu do pracujących emerytów 
wojskowych. Tym bardzie, że ten temat został przyrzeczony przez Pana 
Premiera na spotkaniach przedwyborczych w 2023 roku.

Nasuwa się pytanie „dlaczego obowiązujące przepisy prawne w tej 
materii są tak niesprawiedliwe i dyskryminujące?”

Wyrażam zgodę na ujawnienie imienia i nazwiska.
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