PANS v O WA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRacy | £odz, dnia 25.01.2022 .
TS0a41 £asy. \SPEKTORATU pRACY : o
au- . al. Kosciuszki Ty raly ‘A0 B LoDzt
______________________ te). 635124 3.....‘.'. ]_?_3 LODZKI URZAD NOJEVIQDZKIW LO

(pigc2o¢ nagldwkowa inspeklora pracy) KANCELARIA GLOWNA URZEDU

Nrrej. 090156-53-KO58-Ws01/21 v Vo <02 07
) o

tODZKI URZAD WOJEWODZKI W LODZI

S

90-926 £LODZ “l
RPLI/20104/2022 P

WYSTAPIENIE Data :2022-02-07

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623} po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
23,29.11; 17,20,23,28,29.12.2021 r.; 25.01.2022 r.

wnosze o:

1. Niezwloczne przekazanie na pismie i-informacji )

obowigzujgcej dobowej i tygodniowe] normie ¢z , diugosci okresu wypowiedzenia
umowy, wymiarze przysiugujacego uriopu wypoczynkowego oraz o czestoffiwosci wyplaty
wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

2.

Niezwloczne przekazanie na pismie;
) prawidlowej zindywidualizowanej informacji o diugosci

okresu wypowiedzenia,

prawidtowych, zindywidualizowanych informacji o obowigzujacym
iedzenia i wymiarze przystugujacego uriopu wypoczynkowego

pracownice okresie
i o prawidliowym, zindywidualizowanym obowigzujgcym

i
pracownice okresie wypowiedzenia.
Podstawa prawna:
art 29 § 31 § 3% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

3. Uzupetnienie iresci obowigzujacego w zakiadzie regulaminu pracy o regulacje dolyczaca
mozliwosci rekompensaty czionkom korpusu sluzby cywilnej pracy w godzinach nadliczbowych
czasem wolnym udzielonym, na ich wniosek, w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakoniczeniu.

Podstawa prawna:

- art97 pkt 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej (Dz.U. 2 2021 . poz. 1233),
art 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),



4. Zatrudnianie pracownikow zgodnie z wynikajgcym z regulaminu pracy rozkladem czasu pracy
uwzgledniajgcym ustawowy pieciodniowy tydzien pracy w dniach od poniedziatku do pigtku.

Podstawa prawna: :

- art 104" 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
art 97 pkt 1 ustawy 2z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1233},

- § 15 ust 1-5 regulaminu pracy ,

5. Udzielanie czlonkom korpusu stuzby cywilnej czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych zgodnie z § 17 ust 3 regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- art 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, - Kodeks pracy (Dz.U, z 2020 r. poz. 1320 ze
Zmianami.oraz z 2021 r. poz. 1162),

- § 17 ust 3 regulaminu pracy,

6. Zapewnienie, aby lygodniowy czas pracy {gcznie z godzinami nadiiczbowymi nie przekraczat
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Podstawa prawna:

- art 131 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. 22020 r. poz. 1320 ze
Zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspeklora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia ofrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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