
Załącznik Nr 2 do Regulaminu pracy 
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzającej nabór 
na wolne stanowisko pracy w Nadleśnictwie Złoczew 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY 

 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana są Lasy Państwowe Nadleśnictwo 
Złoczew, reprezentowane przez Nadleśniczego, ul. Parkowa 12, 98-270 Złoczew, adres e-
mail: zloczew@lodz.lasy.gov.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Lasy Państwowe Nadleśnictwo Złoczew, tj. 
Panem Sylwestrem Krawczykiem możliwy jest pod adresem e-mail: 
sylwester.krawczyk@outsourcing-iod.pl  

3. Dane osobowe Pani/Pana będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do pracy 
w Lasach Państwowych Nadleśnictwo Złoczew oraz do celów przyszłych rekrutacji, jeśli 
wyraziłeś/aś stosowną zgodę. 

Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

art. 9 ust. 2 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. Zakaz przetwarzania danych z 
art. 9 RODO uchyla art. 45 ust. 2 Ustawy o Lasach z dnia 28 września 1991 r. 

art. 6 ust. 1 lit. a RODO – na podstawie wyrażonej zgody 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu wypełnienia obowiązku prawnego wynikającego z: Kodeksu 
Pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) art. 22 1 par. 1. 

art. 10 RODO w zakresie pozyskiwania informacji o niekaralności na podstawie art. 45 ust. 2 
Ustawy o Lasach z dnia 28 września 1991 r. 

4. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji, a jeśli wyrażono zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji – przez 6 miesięcy. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy, którzy zostali przeszkoleni w 
zakresie należytego przetwarzania danych osobowych i zobowiązali się do ich 
przetwarzania w sposób gwarantujący najwyższy poziom bezpieczeństwa tych danych oraz 
podmioty przetwarzające dane osobowe na zlecenie Nadleśnictwa. Podmioty 
przetwarzające nie decydują samodzielnie o tym, w jaki sposób przetwarzać Państwa dane 
osobowe. Przetwarzanie przez nich ma miejsce tylko w zakresie, w jakim jest to niezbędne 
dla działalności Nadleśnictwa. Lasy Państwowe Nadleśnictwo Złoczew ma kontrolę nad 
działaniem takich podmiotów za pomocą odpowiednich zapisów umownych chroniących 
Państwa prywatność. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, 
prawo do ich sprostowania, usunięcia, przeniesienia, ograniczenia przetwarzania oraz 
prawo do cofnięcia zgody (w zakresie danych do których zgoda była wyrażona). Cofnięcie 
zgody przez podmiot danych nie będzie miało wpływu na zgodność z prawem 
przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa. 
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8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowiązkowe ze względu na 
wskazane powyżej przepisy prawa, a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 

 

 

……………………………………… 

             Podpis kandydata 

 

 


