
  

INFORMACJA O WYNIKU KONKURSU 
w trybie art. 119 ust 3. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  

(Dz.U. 2018 poz. 1668, z późn. zm.) 

Kraków, dnia 16 lipca 2024 r. 

REKTOR 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie  

informuje o wyniku konkursu  
na stanowisko adiunkta 

w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych 
w pełnym wymiarze czasu pracy 

w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 
w Katedrze Zarządzania Zasobami Pracy 

Instytutu Zarządzania 
Kolegium Nauk o Zarządzaniu i Jakości 

 
Data ogłoszenia:    28 maja 2024 r. 
Termin składania ofert:   do 5 lipca 2024 r. 

Liczba nadesłanych ofert:   5 

Liczba ofert spełniających wymagania: 5 

Komisja Konkursowa Kolegium Nauk o Zarządzaniu i Jakości na posiedzeniu w dniu 12 lipca 

2024 r. po analizie wszystkich przedłożonych dokumentów i przeprowadzeniu rozmów 

z pięcioma Kandydatami, zarekomendowała: dr Kingę Moras-Olaś do zatrudnienia na ww. 

stanowisku. 

Informuję, że w wyniku zakończenia procedury konkursowej na ww. stanowisko  

została wybrana: dr Kinga Moras-Olaś. 

Uzasadnienie:  

Pani dr Kinga Moras-Olaś w najwyższym stopniu spełniła wymagania określone łącznie 

przepisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, Statutu 

Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie oraz warunkami ogłoszenia konkursowego z dnia 

28 maja 2024 r. w zakresie szczegółowo wskazanych tam kryteriów kwalifikacyjnych 

m.in. zgodności wykształcenia, doświadczenia oraz zainteresowań naukowych z wymogami 

konkursu oraz potrzebami dydaktycznymi Katedry Zarządzania Zasobami Pracy. 

 

p.o. Rektora 

 

dr hab. Bernard Ziębicki, prof. UEK 


