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WOJEWODA OPOLSKI

Opole, dnia 25 listopada 2020 .
PSiZ.1.431.49.2020. AS

Pan

Mariusz Stachowski
Burmistrz Zawadzkiego
ul. Debowa 13

47-120 Zawadzkie

Wystapienie pokontrolne

W dniach 8 i 9 wrzesnia 2020 r. w Urzedzie Miejskim w Zawadzkiem

przeprowadzona zostata kontrola kompleksowa w zakresie realizacji zadan

wynikajgcych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

w rodzinie (Dz. U. z 2020 r., poz. 218)" oraz wybranych aktéw wykonawczych.

Szczegotowe wyniki kontroli zostaty przedstawione w protokole z kontroli.

Realizacje zadan Gminy Zawadzkie w kontrolowanym zakresie ocenia sie

pozytywnie z nieprawidlowosciami.

1)

2)

3)

Z ustalen kontroli wynika, ze:

opracowano i realizowany jest gminny program przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, jednakze w stosunku do
programu stwierdzono nieprawidtowosci wyszczegoélnione ponizej (w czesci
,Stwierdzone nieprawidtowosci”) w punkcie 1;

utworzono i funkcjonuje gminny zespdt interdyscyplinarny, jednakze
w  zakresie jego  funkcjonowania  stwierdzono  nieprawidtowosci
wyszczegoblnione ponizej (w czesci ,stwierdzone nieprawidtowosci”)
w punktach od 2 do 6;

prowadzono poradnictwo i interwencje w zakresie przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, w tym w szczegodlnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzgce

wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow

' Nazywang w dalszej czesci wystapienia pokontrolnego ,ustawa”.
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w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, jednakze stwierdzono
w realizacji tego zadania nieprawidtowosci wyszczegdlnione ponizej (w czesci

~Stwierdzone nieprawidtowosci’) w punktach od 7 do 20.

4) osobom dotknietym przemocg w rodzinie — w zwigzku z brakiem na terenie

Gminy osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie — zapewnia sie miejsce

w osrodkach wsparcia funkcjonujgcych na terenie woj. opolskiego.

Stwierdzone nieprawidtowosci:

1.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, ktory zostat przyjety jako zatgcznik do
Uchwaty Nr XVIII/202/16 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 25 kwietnia
2016 r. w sprawie przyjecia Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Zawadzkie na lata 2016-2020
nie jest dostosowany do standardéw wyznaczonych przez Krajowy Program

Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, tj. m. in.:

1) zawiera diagnoze zjawiska przemocy w rodzinie na terenie gminy, jednakze
opiera sie ona jedynie na danych statystycznych z lat 2011-2015
uzyskanych od Zespotu interdyscyplinarnego, ktore dotyczg cyt.:

— liczby osob w rodzinie dotknietej przemocg z podziatem na kobiety
i dzieci,

— liczby rozpoczetych procedur Niebieskiej Karty w zwigzku ze
stwierdzeniem przemocy w rodzinie, z podziatem na podmioty, ktore
wszczety procedure,

— liczby porad udzielonych ofiarom przemocy w rodzinie w Punkcie
Konsultacyjnym,

a tym samym zakres diagnozy jest minimalny i nie uwzglednia innych
istotnych obszaréw i zagadnieh dotyczgcych problematyki przemocy
w rodzinie na terenie gminy;

2) przedstawia zrédta finansowania programu, jednak nie wskazuje
zaplanowanych  naktadéw finansowych na realizacje = programu
w poszczegolnych latach;

3) nie przedstawia harmonogramu zaplanowanych do realizacji dziatan;

4) nie zawiera wskaznikéw, na podstawie ktorych mozna zmierzy¢,

czy realizowane w Gminie zadania w ramach przeciwdziatania przemocy
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w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie przynoszg pozytywne

skutki;
5) nie zawiera wzoru sprawozdania z realizacji programu.
Powyzsze nieprawidtowosci powodujg, ze gminny program przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Gminie
Zawadzkie nie jest skutecznym narzedziem pozwalajgcym na osiggniecie
zaplanowanych celéw, dostosowanym do specyfiki problemu przemocy
w rodzinie wystepujgcej na terenie gminy.
. Uchwata Nr IX/63/11 Rady Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 28 czerwca 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania czionkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania
zawiera zapisy niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, tj.

1) § 2 ust. 2 uchwalty narusza art. 9a ust. 15 ustawy,

2) § 2 ust. 3 uchwaly jest niezgodny z art. 9a ust. 4 ustawy,

3) § 2 ust. 4 uchwaty jest powtdrzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a

ust. 5 ustawy,
4) § 6 ust. 1 uchwaty jest powtérzeniem i czesciowg modyfikacjg art. 9a
ust. 10 ustawy.

Wprowadzenie przez Rade Miejskg do uchwaty w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania zapiséw niezgodnych z zapisami
ustawy skutkuje naruszeniem zasady legalizmu, zgodnie z kt6rg organy wtadzy
publicznej powinny dziata¢ na podstawie i w granicach prawa, a tym samym
wszelkie dziatania organu wtadzy publicznej muszg by¢ Scisle oparte na
wyraznie okreslonej normie kompetencyjne;.
. Nie opracowano regulaminu dziatania Zespotu interdyscyplinarnego, a regulacje
w  przedmiocie  szczegotowych  warunkéw  funkcjonowania  Zespotu
interdyscyplinarnego zawarte w Uchwale Nr 1X/63/11 Rady Miejskiej
w Zawadzkiem z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania czionkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych zasad funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego sg
niewystarczajgce.
Zespot interdyscyplinarny dziata zgodnie z regulaminem prac Zespotu

uchwalonym przez rade gminy zgodnie z art. 9a ust. 15 ustawy, ktory stanowi

Strona 3 z 12



cyt.. Rada Gminy okresli, w drodze uchwaty, tryb i sposob powotywania
i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowe
warunki  jego  funkcjonowania. Brak regulaminu prac  Zespotu
interdyscyplinarnego stwarza problemy w realizowaniu zadan natozonych na ten
Zespot.

. Nie zachowywano terminu organizowania posiedzen Zespotu
interdyscyplinarnego okreslonego w art. 9a ust. 7 ustawy.

Organizacja posiedzen Zespotu interdyscyplinarnego z odstepem czasowym
przekraczajgcym trzy miesigce stanowi naruszenie art. 9a ust. 7 ustawy i moze
skutkowaé nieefektywng realizacjg zadan, natozonych na Zespét zgodnie z art.
9b ust. 11 2 ustawy.

. Sktad grupy roboczej nie byt dostosowany do indywidualnej sytuacji i potrzeb
rodziny objetej procedurg ,Niebieskie Karty”, co jest niezgodne z art. 9a ust. 11
ustawy.

Niedostosowanie sktadu osobowego grupy roboczej do indywidualnej sytuacji
i potrzeb rodziny, moze utrudni¢ udzielenie kompleksowej pomocy osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie i jej rodzinie.
Ponadto brak zaangazowania w prace grupy roboczej wszystkich wymienionych
w ustawie grup specjalistow utrudnia realizacje podstawowej zasady pracy
z rodzing doznajgcg przemocy - zasady interdyscyplinarnosci.

. Protokoty z posiedzen Zespotu interdyscyplinarnego nie zawierajg wszystkich
niezbednych informaciji dotyczgcych realizacji zadan przez Zespot, stosownie do
art. 9b ust. 1i 2 ustawy.

Sporzadzanie protokotdw z posiedzen Zespotu interdyscyplinarnego bez
doktadnego wskazywania tematow i probleméw omawianych na posiedzeniu
przez cztonkow Zespotu skutkuje niemoznoscig ustalenia, czy Zespot wiasciwie
realizuje zadania wynikajgce z ustawy.

. Nie zawiadomiono Sgdu Rodzinnego o tym, ze w rodzinie objetej procedurg
,Niebieskie Karty” sg matoletnie dzieci.

Kazdorazowe zawiadamianie Sgdu Rodzinnego o tym, Zze w rodzinie objetej
procedurg ,Niebieskie Karty” sg matoletnie dzieci nie jest obligatoryjne, niemniej
niedopetnienie powyzszej czynnosci, moze skutkowac brakiem poprawy sytuacji
dziecka i nieudzieleniem mu odpowiedniej ochrony, tj. sad: nie przeprowadzi

rozmowy wyjasniajgcej i ostrzegawczej z rodzicami; nie pouczy rodzicéw
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w przedmiocie wykonywania wiadzy rodzicielskiej; rodzina nie zostanie poddana
nadzorowi Kkuratora; nie zostanie ograniczona witadza rodzicielska lub
w przypadku powaznego jej naduzycia albo istnienia trwatych przeszkod w jej
petnieniu nie zostanie ona rodzicom zawieszona lub odebrana.

8. Nie dokumentowano przekazania formularza ,Niebieska Karta — B” osobie, co

do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie stosownie
do § 6 ust. 1 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzeé$nia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska
Karta” (Dz. U. z 2011 r. Nr 209, poz. 1245)? , co jest niezgodne z § 10 ust. 1
rozporzadzenia.
Brak adnotacji badz dokumentu potwierdzajgcego przekazanie formularza
.Niebieska Karta — B” moze wskazywac na to, ze nie wreczono go osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, stosownie do
§ 6 ust. 1 rozporzgdzenia. Oznaczatoby to, ze osoba ta nie zostata odpowiednio
poinformowana o sytuacji, w ktérej sie znalazta i jakie bedg podejmowane
dalsze dziatania. Formularz ,Niebieska Karta — B” stanowi wazny element
procedury, gdyz informacje w nim zawarte sg podstawowym,
usystematyzowanym zrodiem wiedzy o prawach osoby doznajgcej przemocy
dlatego tez wreczenie go osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie powinno zosta¢ udokumentowane, stosownie do
§ 10 ust. 1 rozporzadzenia.

9. Nie zachowano 3 — dniowego terminu przekazania formularza ,Niebieska Karta

— A’ pozostatym czionkom Zespotu/grupy roboczej przez Przewodniczgca
Zespotu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 rozporzgdzenia.
Niezachowanie 3 - dniowego terminu, o ktorym mowa w § 8 ust. 1
rozporzgdzenia moze prowadzi¢ do opdznienia w udzieleniu natychmiastowe;j
pomocy osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie i jej rodzinie.

10.Wypetniano formularz ,Niebieska Karta — C” podczas pierwszego spotkania
pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania osoby, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, co jest niezgodnie z § 8 ust.

2 rozporzadzenia.

2 Nazywane w dalszej czesci wystgpienia pokontrolnego. ,rozporzgdzeniem”.
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11.

Stosownie do § 8 ust. 2 rozporzagdzenia wypetnienie formularza ,Niebieska Karta
— C” nastepuje na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej w obecnosci zaproszonej osoby.
Ustawodawca celowo zastosowat powyzszy zapis bowiem w pomoc osobie
doswiadczajgcej przemocy w rodzinie zaangazowani sg rowniez inni specjalisci
(wlaczeni do pracy grupy roboczej) z ktorymi ofiara przemocy réwniez powinna
mie¢ mozliwos¢ kontaktu. Nie byto intencjg ustawodawcy, zeby formularz
,Niebieska Karta — C” zostat wypetniany tylko przez pracownika socjalnego, na
co wskazuje punkt V formularza, w ktérym zawarto Indywidualny plan pomocy
dla osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, w zakresie dziatan przedstawicieli (...), a tym samym wszyscy
cztonkowie grupy roboczej powinni bra¢ czynny udziat przy sporzgdzaniu
formularza ,Niebieska Karta — C” i ustaleniu indywidualnego planu pomocy.

Nie podjeto dziatan w stosunku do osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
ze stosuje przemoc w rodzinie pomimo tego, ze w toku realizowanych dziatan
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” czionkowie grupy roboczej powzieli
informacje o tej osobie, co jest niezgodne z § 8 ust. 6 rozporzgdzenia.

Procedura ,Niebieskie Karty” precyzyjnie wskazuje, jakie czynnosci nalezy
podejmowaé w stosunku do osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie. Niepodejmowanie czynnosci wzgledem tej osoby moze
spowodowac u niej poczucie bezkarnosci, a tym samym przyzwolenie na dalsze
stosowanie przemocy. Sprawca przemocy W rodzinie nie zostaje
skonfrontowany z konieczno$cig wziecia odpowiedzialnosci za swoje dziatania,
ktérych skutki powinny zosta¢ mu przedstawione przez poszczegolnych
cztonkow Zespotu lub grupy roboczej w trakcie spotkan oraz nie zostanie
zobowigzany do podjecia pracy w celu zaprzestania stosowania przemocy.
Nalezy bra¢ pod uwage rowniez to, ze juz samo wezwanie osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie jest swego rodzaju
dziataniem, ktére ma na celu zobligowanie jej do zaprzestania czynnosci
przemocowych oraz wspotdziatania z wiasciwymi podmiotami w celu

rozwigzania problemu przemocy w rodzinie.

12.Protokoty ze spotkan grup roboczych sg lakoniczne, nie zawierajg niezbednych

informacji o podejmowanych dziataniach w rodzinach objetych procedurg

,Niebieskie Karty”, jak rowniez nie zawierajg informacji o efektach pracy z dang
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rodzing i planowanych kolejnych dziataniach w tej rodzinie, co jest niezgodne
z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia.
Nierzetelne i lakoniczne sporzgdzanie dokumentacji przez grupy robocze moze
skutkowa¢ brakiem mozliwosci ustalenia faktycznego przebiegu wydarzen
w konkretnej rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty” oraz zgromadzeniem
niewiarygodnego materiatu  dowodowego, co moze utrudni¢ dalsze
postepowanie w celu rozwigzania problemu przemocy w tej rodzinie.

13.Nie dokumentowano realizacji zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
przez policjanta, przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych i przedstawiciela oswiaty — cztonkdw grupy roboczej,
wynikajgcych z § 12, 13 i 15 rozporzgdzenia, co jest niezgodne z § 10 ust. 1
rozporzadzenia.
Niedokumentowanie realizacji czynnosci moze wskazywacC na to, ze zadania
w ramach procedury ,Niebieskie Karty” wynikajagce z § 12, 13 i 15
rozporzgdzenia nie sg realizowane, co z kolei moze skutkowa¢ brakiem
wtasciwej diagnozy sytuacji i potrzeb osoby dotknietej przemocg w rodzinie i jej
rodziny, a tym samym niemoznoscig rzetelnego opracowania indywidualnego
planu pomocy. Ponadto pozbawia tg osobe kompleksowych informacji
o0 mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej, medycznej i pedagogicznej
- w tym o formach pomocy dzieciom oraz informacji dotyczacej uprawnienia do
uzyskania bezptatnego =zaswiadczenia o ustaleniu przyczyn i rodzaju
uszkodzenia ciata, w przypadku kiedy do takiego zdarzenia dochodzi.
Nieudzielenie odpowiedniej pomocy osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, ktéra zwrdécita sie o pomoc, wywotaé
moze rowniez syndrom wyuczonej bezradnosci, co spowoduje, ze w sytuacji
wystgpienia kolejnego zdarzenia, nie poinformuje o tym Zadnej z instytuciji,
bedgc przekonang, ze jest to bezcelowe i nieskuteczne dziatanie. Zaniechanie
powyzszych dziatan przez czionkdw grupy roboczej moze prowadzi¢ do
zagrozenia zdrowia i zycia osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie oraz cztonkdw jej rodziny. Ponadto nieudzielenie
kompleksowej pomocy ofierze przemocy w rodzinie spowodowaé moze
u sprawcy tej przemocy poczucie bezkarnosci, mogace doprowadzic¢

do eskalacji dziatan przemocowych.
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14.Zapraszanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg
w rodzinie na spotkanie grupy roboczej przez Przewodniczgcego Zespotu
interdyscyplinarnego, co narusza § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia.
Przywotany § 16 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia w sposob jednoznaczny wskazuje
sposoOb zapraszania osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie. Zgodnie z literalnym brzmieniem tego przepisu to
cztonkowie Zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej zapraszajg osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, na
spotkanie Zespotu lub grupy roboczej. Dziatanie takie ma pokaza¢ osobie, do
ktérej jest kierowane, ze wystepujgcym w jej rodzinie problemem przemocy
zajmg sie odpowiednie stuzby, posiadajgce stosowne kwalifikacje do
podejmowania odpowiednich dziatah w tym zakresie. Tym samym osoba
zapraszana otrzymuje jasng informacje, ze nie jest osamotniona w zaistniatej
sytuacji i pomoc jej zostanie zaoferowana przez kompetentne instytucije.

15.Nierzetelnie opracowywano plany pomocy w indywidualnym przypadku
wystgpienia przemocy w rodzinie, co stanowi naruszenie § 16 ust. 2
rozporzgdzenia.
Nierzetelne opracowywanie indywidualnych planéw pomocy dla osoby, co do
ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, i jej rodziny
moze prowadzi¢ do podejmowania nieadekwatnych dziatan, ktére majg na celu
udzielenie odpowiedniej pomocy rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”.

16.0rganizowano spotkania grupy roboczej z osobg, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie oraz osobg, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie w tym samym miejscu,
w matym odstepie czasowym, co narusza tre$¢ § 17 ust. 2 rozporzadzenia.
Organizacja spotkan w ramach procedury ,Niebieskie Karty” w trybie
niezgodnym z trescig § 17 wust. 2 rozporzadzenia, moze skutkowac
ograniczeniem bezpieczenstwa oraz swobody wypowiedzi osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, co stanowi
naruszenie § 4 rozporzgdzenia, zgodnie z ktéorym rozmowe z osobg, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przeprowadza sie
w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej

osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.
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17.Nie motywowano osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie, do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych, co
narusza § 17 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia.
Niemotywowanie osob, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie do udziatu w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
utrudnia realizacje dziatan, prowadzgcych do umocnienia i zwiekszenia
bezpieczenstwa w rodzinie objetej procedurg ,Niebieskie Karty”.
W konsekwencji moze takze skutkowaé ponownym wystgpieniem zjawiska
przemocy w danej rodzinie.

18.Nie przeprowadzano rozmow pod katem naduzywania alkoholu z osobg, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, w przypadku
ustalenia, ze naduzywa alkoholu, co narusza § 17 ust. 3 pkt 4 rozporzgdzenia.
Nieprzeprowadzanie rozméw z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie, pod katem naduzywania alkoholu lub srodkow
odurzajgcych pozbawia te osoby wiedzy na temat mozliwosci podjecia leczenia
lub terapii, co w konsekwencji moze skutkowaC dalszym naduzywaniem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

19.Nie powiadamiano wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procedurze
.Niebieskie Karty” o jej zakonczeniu, co narusza § 18 ust. 3 rozporzgdzenia.
Wszystkie podmioty uczestniczgce w procedurze ,Niebieskie Karty” dziatajg
w oparciu o zasade wspotpracy i dlatego tez powinny zosta¢ poinformowane
o faktycznym powodzie, ktéry byt przestankg do zakonczenia procedury
i niepodejmowania dalszych czynnosci w ramach wszczetej procedury —
stosownie do§ 18 ust. 2 rozporzgdzenia.

20.Sporzgdzano dokument o nazwie cyt.: Kwestionariusz rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego oraz przyjmowano od osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie ,O$wiadczenie o stanie majgtkowym”
co jest niezgodne z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r.
w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska
Karta”.
Sporzgdzanie dokumentu o nazwie cyt.: Kwestionariusz rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego oraz przyjmowanie ,Oswiadczenia o stanie majgtkowym” przez
pracownika socjalnego podczas pierwszego spotkania z osobg, co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, moze skutkowac
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wprowadzeniem czynnikow stresogennych i brakiem nawigzania prawidtowych
relacji z tg osobg. W zadnym przypadku nie nalezy do niczego zobowigzywaé
ofiary przemocy w rodzinie i nakazywaé jej podpisywanie jakichkolwiek
dokumentow. Ponadto Zadne przepisy nie dajg podstaw do przyjmowania
oswiadczen majgtkowych w ramach tej procedury od osoby, co do ktorej istnieje

podejrzenie, ze jest dotknieta przemocag w rodzinie.

W zwigzku z powyzszym, na podstawie § 19 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad
realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2011 .
Nr 126, poz. 718).

zalecam:

1) dostosowanie gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie do obowigzujagcych aktéow
prawnych z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz standardow
okreslonych w Krajowym Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie;

2) dostosowanie tresci i zapiséw zalgcznika do uchwaly Nr 1X/63/11 Rady
Miejskiej w Zawadzkiem z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw  zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania
do obowiazujacych przepiséw ustawy oraz rozporzadzenia;

3) opracowanie regulaminu dzialania Zespotu interdyscyplinarnego stosownie
do art. 9a ust. 15 ustawy;

4) przestrzeganie terminu organizowania posiedzen Zespotu
interdyscyplinarnego okreslonego w art. 9a ust. 7 ustawy;

5) dostosowywanie skiadu grupy roboczej do indywidualnej sytuaciji i potrzeb
rodziny objetej procedurg ,,Niebieskie Karty”, stosownie do art. 9a ust. 11
i 12 ustawy;

6) sporzadzanie protokotéow 2z posiedzen zespotu interdyscyplinarnego
z opisem realizowanych zadan wynikajacych z art. 9b ust. 1 i ust. 2 ustawy;

7) zawiadamianie Sadu Rodzinnego o tym, ze w rodzinie objetej procedurag

,»Niebieskie Karty” sq matoletnie dzieci;
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8) dokumentowanie dziatania potwierdzajagcego wreczenie osobie, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie,
formularza ,,Niebieska Karta — B”, stosownie do § 10 ust. 1 rozporzadzenia;

9) przestrzeganie 3 — dniowego terminu przekazania formularza , Niebieska
Karta - A” pozostalym czlonkom Zespotu/grupy roboczej przez
Przewodniczacg Zespotu Interdyscyplinarnego, stosownie do § 8 ust. 1
rozporzadzenia;

10)wypetnianie formularza ,,Niebieska Karta — C”, w obecnosci osoby, co do
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, na
spotkaniu Zespotu/grupy roboczej, stosownie do § 8 ust. 2 rozporzadzenia;

11)realizowanie odpowiednich dzialan w stosunku do osoby, wobec ktérej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, stosownie do § 8 ust. 6
rozporzadzenia;

12)rzetelne sporzadzanie protokoldéw z posiedzen grup roboczych w ramach
prowadzonej procedury ,Niebieskie Karty”, stosownie do § 10 ust. 1
rozporzadzenia;

13)dokumentowanie realizacji zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”
przez policjanta, przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych i przedstawiciela oswiaty (cztonkéw grupy
roboczej) wynikajacych z § 12, 13 i 15 rozporzadzenia, stosownie do § 10
ust. 1 rozporzadzenia;

14)zapraszanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie na spotkanie grupy roboczej zgodnie z § 16 ust. 1 pkt 3
rozporzadzenia;

15)rzetelne opracowywanie planéw pomocy w indywidualnym przypadku
wystagpienia przemocy w rodzinie, stosownie do § 16 ust. 2 rozporzadzenia;

16)organizowanie spotkan grup roboczych z udziatem osoby, co do ktérej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie oraz osoby,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie zgodnie
z § 17 ust. 2 rozporzadzenia;

17)motywowanie oséb, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc
w rodzinie do udzialu w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych,

stosownie do § 17 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia;
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18)przeprowadzanie rozméw pod katem naduzywania alkoholu lub srodkéw
odurzajacych z osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, w przypadku ustalenia, ze naduzywaja alkoholu lub
zazywaja srodki odurzajgce, stosownie do § 17 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia;

19)informowanie wszystkich podmiotéw uczestniczacych w procedurze
»Niebieskie Karty” o jej zakonczeniu, stosownie do § 18 wust. 3
rozporzadzenia.

20)nie sporzadzanie dokumentu pn. Kwestionariusz rodzinnego wywiadu
srodowiskowego oraz nie przyjmowanie oswiadczenia o stanie majatkowym
od osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca

w rodzinie w ramach prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Informacje o sposobie wykonania zalecen, a takze o dziataniach podjetych na
rzecz ich realizacji lub o przyczynach nie podjecia tych dziatan, nalezy przedtozy¢ do
Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Opolu,

w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego wystgpienia.

Z up. Wojewody Opolskiego

Mieczystaw Wojtaszek
Dyrektor
Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia
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