Regulamin przyjety na posiedzeniu Podzespotfu w dniu 4.01.2017 r.

Regulamin Pracy
Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego
Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

§ 1

1. Celem powotania Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego, zwanego dalej
.,Podzespotem”, jest prowadzenie trojstronnego dialogu sektorowego dla
godzenia intereséw stron branzy przemystu szklarskiego, zwanej dalej ,branzg”

2. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz intereséw
pracownikow i pracodawcow.

§ 2

W sktad Podzespotu wchodzg przedstawiciele strony rzgdowej, strony pracownikow
oraz strony pracodawcow.
§3

Strone rzgdowg w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: Ministra Rozwoju,
Ministra Finanséw, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§4

Strone pracownikdbw w Podzespole reprezentuje po dwoch przedstawicieli

wyznaczonych przez:

1) Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”

2) Forum Zwigzkow Zawodowych

3) oraz dwoéch przedstawicieli OPZZ: jeden z Federacji Zwigzkow Zawodowych
Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce oraz jeden z
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Szkto.

§5

Strone pracodawcow w Podzespole reprezentuje dwoéch przedstawicieli
wyznaczonych przez Zwigzek Pracodawcow ,Polskie Szkto”.

§6
Strony mogg zapraszac do prac w Podzespole, jako obserwatorow:
1) strona pracownikbw — przedstawicieli innych organizacji zwigzkowych i

spotecznych dziatajgcych w branzy,



2)

3)
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strona pracodawcéw — przedstawicieli innych organizacji pracodawcow
dziatajgcych w branzy,

strona rzgdowa — przedstawicieli organizacji spotecznych i zawodowych oraz
przedstawicieli administracji rzgdowej i samorzgdowe;.

§7

Kazda ze stron Podzespotu moze korzysta¢ z pomocy ekspertow.

Kazda ze stron Podzespotu moze zleca¢ wykonanie ekspertyz na potrzeby prac
Podzespotu. Koszt ekspertyzy pokrywa strona zlecajgca jej wykonanie.

Opinie przedstawiane przez ekspertow nie sg wigzgce dla Podzespotu.

§8

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia pod obrady Podzespotu sprawy o
duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej rozwigzanie
jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego, rozwoju branzy albo
zapobiezeniu zagrozeniom i konfliktom w branzy.

Kazda ze stron, réwniez wspdlnie z inng strong, moze zajgc¢ stanowisko w kazdej
sprawie dotyczgcej branzy.

Kazda ze stron moze wezwac inng strone do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg
uzna za majgcg duze znaczenie dla branzy.

W sprawie wniesionej pod obrady w trybie, o ktérym mowa w ust. 1, Podzespot
podejmuje stanowisko.

§9

Podzespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenie Podzespotu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej jeden
przedstawiciel strony rzgdowej, jeden przedstawiciel strony pracodawcéw oraz
€O najmniej po jednym przedstawicielu z organizacji zwigzkowych wymienionych
w § 4.

Posiedzenia Podzespotu odbywajg sie kazdorazowo w zaleznosci od potrzeb.
Posiedzenia Podzespotu rozpoczynajg sie o godzinie okreslonej przez strony i
trwajg do chwili zrealizowania porzgdku dziennego, o ile strony nie postanowig
inaczej.

§ 10

Przy rozpatrywaniu spraw przez Podzespodt, cztonkowie Podzespotu powinni dziataé
w dobrej wierze, stosowac¢ wytgcznie argumenty merytoryczne, przestrzega¢ zasad
niniejszego Regulaminu.

1.

§ 11

Podzespot moze zajgé stanowisko, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
jeden przedstawiciel strony rzgdowej, strony pracodawcéw oraz kazdej z
organizacji, o ktérej mowa w § 4.



2. Przyjecie stanowiska przez Podzesp6t wymaga zgody przedstawicieli strony
rzgdowej i pracodawcdw oraz organizacji wymienionych w § 4, biorgcych udziat
w posiedzeniu.

3. W razie braku zgody, o ktérej mowa w ust. 2, kazda ze stron Podzespotu moze
przedstawi¢ swoje stanowisko do protokotu.

4. Zajete przez Podzespot stanowisko jest wigzgce dla przedstawicieli stron
Podzespotu.

§12

Podzespot ustala harmonogram prac z uwzglednieniem pilnosci spraw bedgcych
przedmiotem jego dziatania.

§13

1. Pracami Podzespotu kierujg wspotprzewodniczgcy:

1) przedstawiciel wskazany przez strone rzgdowa,

2) przedstawiciel wskazany przez strone pracownikow,

3) przedstawiciel wskazany przez strone pracodawcow.

2. Do zadan wspotprzewodniczgcych nalezy:

1) rotacyjne przewodniczenie posiedzeniom Podzespotu z poszanowaniem
interesow stron, w tym udzielanie gtosu cztonkom Podzespotu i ekspertom
oraz kontrolowanie czasu ich wypowiedzi,

2) przedstawianie propozycji harmonogramu prac Podzespotu, w szczegdlnosci
przez ustalenie termindw i programoéw kolejnych posiedzen Podzespotu,

3) przedstawianie stanowisk stron, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, 4.

4) do zadan wspotprzewodniczgcych wskazanych przez strone pracownikow

i strone pracodawcow nalezy przedstawianie uzgodnionej propozycji terminu

i porzadku posiedzenia Podzespotu wraz ze wskazaniem referentow tematow.

§ 14

1.Posiedzenia Podzespotu zwotuje minister wiasciwy do spraw pracy na wniosek
ministra rozwoju, dziatajgcego z wiasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej
jednego z pozostatych wspotprzewodniczgcych Podzespotu, okreslajgc tematyke,
miejsce i termin posiedzenia.

2. Obstuge organizacyjng prac Podzespotu zapewnia strona rzgdowa poprzez
Sekretarza Podzespotu- pracownika departamentu wtasciwego dla spraw dialogu
spotecznego w urzedzie obstugujgcym ministra wiasciwego do spraw pracy,
zwanego dalej ,Sekretarzem”.

§ 15

1. Z posiedzenia Podzespotu Sekretarz sporzgdza:

1)-protokét z przebiegu posiedzenia
2) w uzasadnionych przypadkach moze byC sporzgdzana notatka zawierajgca
ustalenia bedace przedmiotem posiedzenia Podzespotu.



2.Notatka bytaby sporzgdzana i podpisywana przez wspoétprzewodniczgcych stron
lub upowaznione przez nich osoby w trakcie posiedzenia .
3. Sporzadzony protokdt Sekretarz w ciggu 14 dni przesyta wspotprzewodniczgcym
Podzespotu. Protokot jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu Podzespotu.
Przyjety przez Podzespdt protokoét podpisuje wspoétprzewodniczgcy, ktory prowadzi
posiedzenie i Sekretarz.
4. Protokét z przebiegu posiedzenia zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie porzadku dziennego,
2) liste imienng uczestnikow,
3) tres¢ wystgpien,
4) tresc¢ ustalen, w tym stanowisk stron Podzespotu
5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, przechowuje Sekretarz i kazdorazowo
udostepnia je na wniosek cztonka Podzespotu.

§ 16
Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Podzespotu oraz
materiaty dotyczgce tych posiedzen Sekretarz przesyta czionkom Podzespotu za
pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej na co najmniej 7 dni przed nastepnym
posiedzeniem, na wskazany adres elektroniczny.

§ 17
Posiedzenia Podzespotu odbywaé sie bedg w Centrum Partnerstwa Spotecznego
,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego, mieszczacym sie w Warszawie przy ul.
Limanowskiego 23, lub w innym miejscu uzgodnionym przez strony.

§18

Zespot moze zwréci¢ sie do Rady Dialogu Spotecznego o rozpatrzenie sprawy
dotyczgcej branzy, bedgcej we wtasciwosci Rady.
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