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Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pasymiu

ZALECENIA POKONTROLNE

Zespdt inspektoréow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-Mazurskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Olsztynie, Oddziatu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej, przeprowadzit
w dniach 16-17 maja 2023 r. kontrole dorazng Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Pasymiu przy ul. Rynek 10A. Kontrola zostata przeprowadzona w siedzibie jednostki

kontrolowanej.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn. zm.) - zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej, rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru ikontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. poz. 2285) oraz upowaznienia
Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-1V.003.426.2023 z dnia 10 maja 2023 r.

Zakresem kontroli objeto funkcjonowanie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w zakresie realizacji zadan, w zwigzku z sygnatem jaki wptynat do Warminsko—
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego z Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Olsztynie
dot. nieprawidtowosci w funkcjonowaniu jednostki, za okres od czerwca 2022 r. do dnia

zakonczenia kontroli tj. 17 maja 2023 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole, podpisanym przez Panig 19 maja

2023 r., do ktérego nie wniosta Pani zastrzezen.

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize dokumentdw, a takze informacje
sporzgdzone przez Panig w zwigzku z prowadzong kontrola.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli dziatalno$¢ Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pasymiu oceniono pozytywnie z nieprawidtowoscia.



W toku prowadzenia czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosé
i uchybienia, ktore zostaty z Panig omdwione.

W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidtowoscia, dziatajgc w oparciu
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, wnosze o podjecie
stosownych dziatan majgcych na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwtoczng realizacje

nastepujgcych zalecen:

1. Podjg¢ dziatania majace na celu przeszkolenie pracownikéw socjalnych jednostki w
zakresie wypalenia zawodowego, pracy z trudnym klientem, jak rowniez szkolenia
z superwizji pracy socjalnej, zgodnie z art. 121a w zwigzku z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o

pomocy spoteczne;j.

2. Przestrzega¢ zasady, aby osoby skfadajgce oswiadczenie (w toku prowadzonych
postepowan z zakresu pomocy spotecznej), o ktorym mowa w art. 107 ust. 5¢ ustawy
0 pomocy spotecznej, zawieraty w nim klauzule, stosownie do wymogu art. 57 ust. 3c ww.

ustawy.

3. Zapewni¢ pracownikom socjalnym merytoryczne wsparcie — pomoc prawng,
psychologiczng, jak rowniez umozliwi¢ podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez

udziat w szkoleniach.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
kontrolowanej jednostce przystuguje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych, zgtoszenia do nich zastrzezen. Wojewoda ustosunkuje sie do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzezen, badz nieuwzglednienia zastrzezen przez
Wojewode, kontrolowana jednostka zobowigzana jest do powiadomienia Wojewody
Warminsko-Mazurskiego o sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw w terminie 30 dni od

daty otrzymania niniejszego pisma, powotujgc sie na jego znak.

Z up. Wojewody
Warminsko-Mazurskiego
Urszula Jedrychowska
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej
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