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                                                             Olsztyn, 23 czerwca 2023 r. 

               
WOJEWODA WARMIŃSKO-MAZURSKI          

PS-IV.431.1.18.2023

Szanowna Pani
Sylwia Jankowska  
Kierownik 
Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w  Pasymiu  

ZALECENIA POKONTROLNE

Zespół inspektorów Wydziału Polityki Społecznej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Olsztynie, Oddziału Nadzoru i Kontroli w Pomocy Społecznej, przeprowadził 
w dniach 16-17 maja 2023 r. kontrolę doraźną Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Pasymiu przy ul. Rynek 10A. Kontrola została przeprowadzona w siedzibie jednostki 
kontrolowanej.

Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 22 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z późn. zm.) - zwanej dalej ustawą o pomocy 
społecznej, rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. 
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. poz. 2285) oraz upoważnienia 
Wojewody Warmińsko-Mazurskiego nr FK-IV.003.426.2023 z dnia 10 maja 2023 r.

Zakresem kontroli objęto funkcjonowanie Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w zakresie realizacji zadań, w związku z sygnałem jaki wpłynął do Warmińsko–
Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego z Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Olsztynie 
dot. nieprawidłowości w funkcjonowaniu jednostki, za okres od czerwca 2022 r. do dnia 
zakończenia kontroli tj. 17 maja 2023 r.   

Ustalenia kontroli zostały zawarte w protokole, podpisanym przez Panią 19 maja 
2023 r., do którego nie wniosła Pani zastrzeżeń. 

Ustaleń kontrolnych dokonano w oparciu o analizę dokumentów, a także informacje 
sporządzone przez Panią w związku z prowadzoną kontrolą.

Na podstawie przeprowadzonej kontroli działalność Miejsko-Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Pasymiu oceniono pozytywnie z nieprawidłowością. 
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W toku prowadzenia czynności kontrolnych stwierdzono nieprawidłowość 
i uchybienia, które zostały z Panią omówione. 

W związku ze stwierdzonymi uchybieniami i nieprawidłowością, działając w oparciu 
o art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, wnoszę o podjęcie 
stosownych działań mających na celu ich wyeliminowanie oraz o niezwłoczną realizację 
następujących zaleceń:

1. Podjąć działania mające na celu przeszkolenie pracowników socjalnych jednostki w 
zakresie wypalenia zawodowego, pracy z trudnym klientem, jak również szkolenia 
z superwizji pracy socjalnej,  zgodnie z art. 121a w związku z art. 119 ust. 2 pkt 6 ustawy o 
pomocy społecznej. 

2. Przestrzegać zasady, aby osoby składające oświadczenie (w toku prowadzonych 
postępowań z zakresu pomocy społecznej), o którym mowa w art. 107 ust. 5c ustawy 
o pomocy społecznej, zawierały w nim klauzulę, stosownie do wymogu art. 57 ust. 3c ww. 
ustawy. 

3. Zapewnić pracownikom socjalnym merytoryczne wsparcie – pomoc prawną, 
psychologiczną, jak również umożliwić podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez 
udział w szkoleniach.

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
kontrolowanej jednostce przysługuje prawo w terminie 7 dni od daty otrzymania zaleceń 
pokontrolnych, zgłoszenia do nich zastrzeżeń. Wojewoda ustosunkuje się do zastrzeżeń 
w terminie 14 dni od dnia ich doręczenia.

W przypadku niewniesienia zastrzeżeń, bądź nieuwzględnienia zastrzeżeń przez 
Wojewodę, kontrolowana jednostka zobowiązana jest do powiadomienia Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego o sposobie realizacji zaleceń, uwag i wniosków w terminie 30 dni od 
daty otrzymania niniejszego pisma, powołując się na jego znak.

Z up. Wojewody 
Warmińsko-Mazurskiego

Urszula Jędrychowska
Zastępca Dyrektora

Wydziału Polityki Społecznej
   /-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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