Opis Przedmiotu Zaméwienia

Zorganizowanie, przeprowadzenie i obstuga zajeé¢ szkoleniowych ,,Zasady i formy
ochrony praw lokatoréw” dla pracownikow Ministerstwa Rozwoju i Technologii

1. Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie dwudniowego szkolenia pn. ,Zasady i formy ochrony praw
lokatoréw” dla maksymalnie 45 pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii, zwanych dalej ,uczestnikami
szkolenia”, w tym zapewnienie noclegu, wyzywienia, transportu, sali szkoleniowej/konferencyjnej, materiatow i
treneréw szkoleniowych.

Kod i nazwa zamowienia wedtug Wspdlnego Stownika Zamoéwien (CPV):
80000000-4 — ustugi edukacyjne i szkoleniowe

55000000-0 — ustugi hotelarskie, restauracyjne i handlu detalicznego
60100000-9 — ustugi w zakresie transportu drogowego

30190000-7 — rozny sprzet i artykuty biurowe

2. Cele szkolenia:

Celem realizacji zaméwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie zaje¢ szkoleniowych dla maksymalnie 45
pracownikéw Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Szkolenie ma na celu poszerzenie wiedzy pracownikow
Departamentu Mieszkalnictwa z tematyki rynku najmu i ochrony praw lokatoréw. Z uwagi na szeroki kontekst,
dokonywane czy rozwazane w jej ramach zmiany oraz potrzeby dostosowania do zmieniajgcych sie realiow
rynku, konieczne jest aktualizowanie wiedzy w tym zakresie.

3. Program szkolenia:
Program szkolenia powinien porusza¢ m.in. nastepujgce tematy:

1) Aktualna sytuacja na rynku najmu mieszkah w Polsce i w wybranych krajach europejskich.

2) Perspektywy rozwoju rynku najmu mieszkan.

3) Bariery prawne w rozwoju najmu mieszkan.

4) Umowy najmu dedykowane dla rynku prywatnego — najem okazjonalny i najem instytucjonalny, najem
instytucjonalny z dojsciem do witasnosci. Wady i zalety tych umow.

5) Eksmisja z lokalu mieszkalnego — aspekty prawne i praktyczny przebieg egzekuciji.

6) Eksmisja w przypadku stosowania przemocy w rodzenie, wykraczania w sposoéb razacy lub uporczywy
przeciwko porzgdkowi domowemu oraz w przypadku samowolnego zajecia mieszkania bez tytutu
prawnego.

7) Sytuacja prawna wspotmieszkancow wtasciciela lokalu w przypadku licytacji lokalu mieszkalnego.

8) Zasady gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminnym.

9) Sytuacja prawna lokatorow dawnych mieszkan zaktadowych.

10) Przepisy ustawy o ochronie praw lokatoréw, ktére majg zastosowanie do posiadaczy spétdzielczych
praw do lokalu.

11) Sytuacja prawna wiasciciela mieszkania w przypadku, gdy byly najemca lokalu nie chce dobrowolnie
opusci¢ mieszkania.

12) Najem mieszkania w spotecznej agencji najmu.

13) Przepisy ustawy o ochronie praw lokatorow wymagajgce zmiany w celu dostosowania do aktualnej
sytuacji na rynku najmu.

Ostateczny program szkolenia zostanie ustalony z Zamawiajgcym, zgodnie z pkt 5.



4. Termin i miejsce realizacji zamoéwienia:

1.

2.

Dwa nastepujgce po sobie dni (jeden nocleg) w terminie nieprzekraczajgcym 15 grudnia 2024 r.
Dokfadny termin zostanie zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

Wykonawca wskaze w zatgczniku nr 1 trzy proponowane terminy (z wytgczeniem sobdt i niedziel) i
miejsca realizacji ustugi.

Miejsce realizacji ustugi powinno by¢ oddalone max. do 100 km od Warszawy.

5. Forma zajec¢:

1.

2.
3.

Zaproponowana metodyka i program szkolenia muszg zapewnié¢ osiggniecie celdw szkolenia opisanych
w pkt 2.

Organizacja szkolenia powinna mie¢ charakter wyktadow/warsztatow.

Ostateczny program szkolenia zostanie ustalony z Zamawiajgcym.

6. Czas trwania szkolenia:

Szkolenie powinno obejmowa¢ min. 10 godzin zegarowych do rozplanowania i podziatu na dwa dni.
Harmonogram szkolenia powinien uwzglednia¢ przerwy na positki i przerwy kawowe po 15 min.

7. Trenerzy:

1.

2.

Wykonawca przedstawi informacje nt. wyksztatcenia, przebiegu Sciezki zawodowej oraz do$wiadczenia
trenera w zakresie odnoszgcym sie do tematu przedmiotu zaméwienia.

Kazdy z zaproponowanych treneréw musi posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizaciji
szkolenh z zakresu przedmiotu zaméwienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wyboru trenera, przy uwzglednieniu posiadanego
wyksztatcenia i doswiadczenia.

Zadaniem trenera jest szkolenie, moderowanie i monitorowanie realizacji zadan zaréwno pod katem
efektow, jak i proceséw interpersonalnych zachodzgcych w zespole.

8. Uczestnicy szkolenia:

Maksymalna liczba uczestnikow szkolenia: 45 osob.

Zamawiajgcy okresli ostateczng liczbe uczestnikdw szkolenia najpdzniej na 5 dni kalendarzowych
przed terminem realizacji szkolenia. Liczba uczestnikdw moze zmniejszy¢ sie maksymalnie o 10 oséb,
w stosunku do liczby podanej w pkt 8.1.

9. Istotne elementy, ktore powinny znalez¢ sie w harmonogramie zajec:

godzina przyjazdu / wyjazdu,

czas na zakwaterowanie / wymeldowanie,

zaplanowanie max. 2-godzinnych paneli szkoleniowych (wraz ze wskazaniem tytutu/omawianego
zagadnienia),

czas na $niadanie / przerwe kawowg / obiad,

uwzglednienie kolacji.

10. Miejsce szkolenia:

1.

Obiekt/hotel zagwarantowany przez Wykonawce powinien znajdowaé sie w odlegto$ci do 100 km od
Warszawy.



2. Obiekt/hotel o standardzie co najmniej trzygwiazdkowym, zgodnie z Rozporzgdzeniem z dnia
19 sierpnia 2004 r. Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie obiektow hotelarskich i innych obiektéw, w
ktérych sg swiadczone ustugi hotelarskie (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 22, poz. 169, z pézn. zm.).

3. Sala szkoleniowa oraz sala, w ktérej bedg odbywaty sie przerwy kawowe powinny znajdowac sie w tym
samym budynku lub w bezposrednim sasiedztwie. Przerwy kawowe powinny odbywaé sie¢ w
oddzielnym pomieszczeniu do dyspozycji na wytgcznose.

4. Miejsce wydawania positkdw powinno znajdowac¢ sie w tym samym obiekcie, w ktérym bedzie odbywat
sie nocleg, jednak w oddzielnym, przystosowanym do wydawania positkbw pomieszczeniu.
Wykonawca zapewni uczestnikom miejsca siedzace, umozliwiajgce spozycie positku.

5. Obiekt/hotel powinien dysponowac bazg szkoleniows tj. salg szkoleniowg/konferencyjng dla grupy 45
uczestnikdw szkolenia, z mozliwoscig ustawienia stotéw w podkowe i usadzeniem uczestnikow
szkolenia po jednej stronie stotu tak, aby uczestnicy byli skierowani do siebie twarzami. Aranzacja sali
powinna umozliwia¢ efektywny udziat uczestnikdw w zajeciach. Sala powinna spetnia¢ wszystkie
wymagania BHP. Sala szkoleniowa/konferencyjna powinna by¢ wyposazona w:

a) klimatyzacje,

b) dostep do bezprzewodowego Internetu,

c) dostep do swiatta dziennego z mozliwoscig zaciemnienia okien, np. roletami, zaluzjami,
d) zaplecze sanitarne,

e) sprzet szkoleniowy i multimedialny, w szczegoélnosci laptop kompatybilny z projektorem
multimedialnym, nagtosnienie, mikrofon, tablice flipchart z papierem i flamastrami, ekran
projekcyjny o rozmiarach zapewniajgcych czytelno$¢ prezentowanych materiatéw
multimedialnych,

f) obstuge techniczng dostepng podczas trwania szkolenia.

6. Wykonawca zapewni dostepno$c¢ sali szkoleniowej/konferencyjnej w dniach szkolenia.

11.Nocleg:

Wykonawca zapewni jeden nocleg w obiekcie szkoleniowo-konferencyjnym dla maksymalnie 45 oséb we
wskazanym terminie, w tym dla 7 oséb w pokojach jednoosobowych lub dwuosobowych z mozliwo$cig
pojedynczego wykorzystania i dla 38 oséb w pokojach dwuosobowych (19 pokoi dwuosobowych).

Ostateczna liczba os6b, pokoi oraz sposobu rozmieszczenia gosci zostanie potwierdzona przez
Zamawiajgcego do 5 dni przed szkoleniem. Réwnoczeé$nie Zamawiajgcy zastrzega, ze catkowita liczba
uczestnikdw moze zosta¢é zmniejszona maksymalnie o 10 oséb. Pokoje beda wyposazone w dostep do
bezprzewodowego Internetu oraz zaplecze sanitarne.

12.Wyzywienie:

Wykonawca zapewni ustugi cateringowe dla wszystkich uczestnikow szkolenia rozumiane jako:
| dzien szkolenia:

a) obiad w formie bufetu (w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia), sktadajgcy sie z dwéch
dan gorgcych: zupa oraz dwa dania gtéwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie, z dodatkami
skrobiowymi oraz suréwkami / warzywami gotowanymi, z takze herbata (co najmniej trzy rodzaje, w
tym jedna czarna i jedna owocowa, kawa z ekspresu cisnieniowego, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby) oraz woda mineralna gazowana / niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby),



b) przerwa kawowa ciggta, w czasie ktoérej podane zostang: napoje gorace i zimne, w tym herbata (co
najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu ci$nieniowego, soki (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby), ciasta domowe (minimum 4 rodzaje), ciastka (co najmniej 4 rodzaje), stodkie babeczki
(minimum 4 rodzaje), rogaliki, stone przekgski, $wieze owoce (minimum 4 rodzaje);

c) kolacja (w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia), w formie bufetu z gorgcymi i zimnymi
daniami, umozliwiajgca wyboér jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej trzy do wyboru, w tym
jedno wegetarianskie), satatki (co najmniej 3 rodzaje, w tym jedna suréwka), ciasto oraz owoce, napoje
ciepte i zimne (rodzaje i ilo$¢ takie same jak wymienione przy serwisie kawowym), napoje gazowane;

Il dzien szkolenia:

a) S$niadanie (w godzinach zgodnych z harmonogramem szkolenia), w formie bufetu z gorgcymi i zimnymi
daniami, umozliwiajgca wybér jednego dania z kazdego rodzaju (co najmniej dwa do wyboru, w tym
jedno wegetarianskie), ciasto i owoce, a takze napoje w tym herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym
jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu ci$nieniowego, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby),

b) przerwa kawowa ciggta, w czasie ktérej podane zostana: napoje gorace i zimne, w tym herbata (co
najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna owocowa), kawa z ekspresu cisnieniowego, soki (co
najmniej 0,5 | dla kazdej osoby), woda mineralna gazowana/niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej
osoby), ciasta domowe (minimum 4 rodzaje), ciastka (co najmniej 4 rodzaje), stodkie babeczki
(minimum 4 rodzaje), rogaliki, stone przekaski, Swieze owoce (minimum 4 rodzaje);

c) obiad w formie bufetu (po zakonczeniu szkolenia), sktadajacy sie z dwdch dan gorgcych: zupa oraz
dwa dania gtéwne do wyboru, w tym jedno wegetarianskie, z dodatkami skrobiowymi oraz suréwkami /
warzywami gotowanymi, z takze herbata (co najmniej trzy rodzaje, w tym jedna czarna i jedna
owocowa, kawa z ekspresu cisnieniowego, soki (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby) oraz woda
mineralna gazowana / niegazowana (co najmniej 0,5 | dla kazdej osoby),

Zamawiajgcy zastrzega sobie, aby positki odbywaty sie w pomieszczeniu zarezerwowanym wytgcznie dla
uczestnikow szkolenia lub w pomieszczeniu z wyraznie wyodrebnionym obszarem dla uczestnikow szkolenia.

13.Transport:

Wykonawca zapewni transport uczestnikow szkolenia. Liczba oséb zostanie potwierdzona przez
Zamawiajgcego na 5 dni przed szkoleniem:

1. w pierwszym dniu transport na trasie: siedziba Zamawiajgcego (Warszawa, ul. Chatubinskiego 4/6) —
miejsce realizacji przedmiotu zamowienia: wyjazd pomiedzy godz. 8:30 — 9:00;

2. wdrugim dniu transport na trasie: miejsce realizacji przedmiotu zamdwienia — siedziba
Zamawiajgcego (Warszawa, ul. Chatubinskiego 4/6); wyjazd pomiedzy godz. 14:30 — 15:00.

Autokar/ autokary/ bus/ busy muszg spetniaé wszystkie wymogi bezpieczenstwa dotyczgce przewozu oséb, nie
mogg by¢ starsze niz 10 lat i obowigzkowo muszg byé wyposazone w sprawne pasy bezpieczehstwa oraz
klimatyzacje. Wykonujgcy ustuge transportowg musi posiadaé aktualng licencje na przewéz krajowy oséb oraz
wymagane prawem aktualne ubezpieczenia. W przypadku awarii autokaru/ busa uniemozliwiajgcej dalszg
jazde, Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie podstawi¢ pojazd zastepczy o tym samym standardzie.

14.Materiaty szkoleniowe:

Wykonawca przygotuje zestawy materiatéw szkoleniowych, stanowigcych pakiet dla uczestnikéw szkolenia, w
sktad, ktérych wchodza:



1.
2.

Notes w kratke, wielkosci: A5, z miejscem na dtugopis, ilos¢: 50 sztuk
Dtugopisy kulowe, piszgce na kolor niebieski, ilo$¢: 50 sztuk

15. Pozostale zobowigzania Wykonawcy po zawarciu umowy zwigzane z realizacjg zadania:

Wykonawca zobowigzuje sie do nalezytej wspotpracy z Zamawiajgcym podczas realizacji przedmiotu
zamoéwienia, w tym Wykonawca powinien:

1.
2.

10.

11.

12.

Skoordynowaé zakwaterowanie i transport.

Zapewni¢ skuteczng wspotprace z obstugg hotelu i przedstawicielami Zamawiajgcego w kwestiach
dotyczacych infrastruktury szkoleniowej i organizacji szkolenia.

Przygotowaé szczegdtowy program szkolenia i przedstawi¢ do akceptacji Zamawiajgcego.
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ konsultowania programu z Wykonawcg przed rozpoczeciem
szkolenia. Wykonawca uzyska pisemng akceptacje programu szkolenia od Zamawianego najpézniej
na 3 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

Przygotowac i uzgodni¢ z Zamawiajgcym tresé¢ i formy materiatéw szkoleniowych — Wykonawca uzyska
pisemng akceptacje tresci i formy materiatdw szkoleniowych od Zamawiajgcego najpdzniej na 3 dni
robocze przed rozpoczeciem szkolenia.

Wydrukowac¢ i wyda¢ materiaty szkoleniowe wszystkim uczestnikom szkolenia (w tym dlugopisy i
notatniki) w dniu rozpoczecia szkolenia.

Przeprowadzi¢ szkolenia w oparciu o program szkolenia zaakceptowany przez Zamawiajgcego.
Prowadzi¢ listy obecnosci uczestnikéw szkolenia.

Zapewni¢ treneréw posiadajgcych wiedze i doswiadczenie z zakresu tematyki szkolenia, zgodnie z pkt
[l oraz umozliwiajgcych realizacje programu szkolenia.

Ostatniego dnia szkolenia przekaza¢ uczestnikom do wypetnienia Arkusza Indywidualnej Oceny
Szkolenia, zwanego dalej ,AIOS”. Wzér AlOS zostanie przekazany Wykonawcy przez Zamawiajgcego
na wskazany przez niego adres e-mail przed rozpoczeciem szkolenia.

Przygotowaé i przekaza¢ wszystkim uczestnikom szkolenia imienne zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia (zaswiadczenie powinno zawierac¢: temat, termin, imie i nazwisko uczestnika szkolenia, imie
i nazwisko trenera a takze podpis i pieczatke wykonawcy szkolenia). Wykonawca uzyska pisemng
akceptacje wzoru zaswiadczenia od Zamawiajgcego najpozniej na 3 dni robocze przed rozpoczeciem
szkolenia.

Przestaé Zamawiajgcemu, nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu szkolenia raportu w wersiji
elektronicznej, ktéry bedzie zawierat:

a) Skan listy obecnosci,

b) Skan zaswiadczen wszystkich uczestnikéw,

c) Raport ewaluacyjny sporzgdzony w oparciu o AIOS wypetnione przez uczestnikéw szkolenia.
Przesta¢ Zamawiajgcemu, nie pozniej niz 10 dni po zakonczeniu szkolenia raportu w wersji papierowe;j,
ktéry bedzie zawierat:

a) Oryginat list obecno$ci,

b) Oryginaty AIOS,

c) Kopie zaswiadczenh,

d) Jeden egzemplarz materiatéw szkoleniowych,

e) Raport ewaluacyjny, opracowany na podstawie wynikéw AlOS.



16. Wynagrodzenie za realizacje szkolenia:

Zaptata wynagrodzenia nastgpi przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce w
terminie 14 dni od dnia dorgeczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury VAT. Podstawg
wystawienia faktury VAT jest protokét odbioru sporzgdzony przez Zamawiajgcego.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od liczby uczestnikdw szkolenia i zostanie obliczona na podstawie
kosztéw statych i zmiennych wedtug cennika zawartego w ofercie Wykonawcy. W przypadku kosztéw
zmiennych, Zamawiajgcy moze zmieni¢ wskazang liczbe uczestnikdw szkolenia zgodnie z pkt. VIII.2,
informujgc o tym Wykonawce najpdzniej na 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

17. Warunki udziatu w zamowieniu:

O udziat w zamdwieniu moga ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy:

a)

b)

Posiadajg minimum 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej, w tym w ciggu
ostatnich 2 lat przed terminem zlozenia oferty wykonali co najmniej 3 ustugi polegajgce na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowego szkolenia w formule wyjazdowej dla minimum 30
uczestnikow kazde (tj. w ramach ustugi odpowiadali za organizacje szkolenia, wyzywienie oraz obstuge
logistyczng szkolenia i jego uczestnikdw). Spetnienie warunku nalezy wykaza¢ wypetniajac zatgcznik
nr 1 do OPZ.

Dysponujg lub beda dysponowaé min. jednym trenerem posiadajgcym minimum 3-letnie doswiadczenie
trenerskie, w tym doswiadczenie w realizacji szkolen o tematyce zwigzanej z przedmiotem zamodwienia
(minimum 3 szkolenia zrealizowane o tej tematyce przez trenera w ciggu ostatnich 2 lat przed terminem
sktadania ofert). Spetnienie warunku nalezy wykazac¢ wypetniajgc zatgcznik nr 1 do OPZ.

18. Oferta Wykonawcy i koszty:

1.

Do oferty nalezy dotagczyc¢:
a) Wypelniong tabele oferty wraz z kalkulacjg kosztéw, stanowigca zatgcznik nr 1 do OPZ;
b) Woypetniony zatgcznik nr 2;
c) Opis programu szkolenia zawierajgcy:
- Opis narzedzi wykorzystywanych podczas szkolenia
- CV treneréw zawierajgce informacje o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym
oraz wykaz przeprowadzonych przez nich szkolen,
d) Opis lokalizacji szkolenia zawierajgcy opis hotelu/osrodka szkoleniowego.
W ofercie nalezy uwzglednic¢:
a) Calosciowg kwote realizacji zamowienia (netto i brutto),
b) Koszt realizacji zaméwienia w podziale na czes¢ statg kosztow oraz zmienng przeliczang na 1
uczestnika szkolenia (netto i brutto).
Szkolenie jest finansowane w 100% ze Srodkéw publicznych i bedzie stanowi¢ ustuge ksztatcenia
zawodowego dla pracownikow Ministerstwa Rozwoju i Technologii w rozumieniu art. 43 ust. 1 pkt 29
lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z pdzn.
zm.)
Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw zwigzanych z ustugami logistycznymi (w tym transport i nocleg) oraz
gastronomicznych dla trenerow.



19. Kryteria oceny ofert:

Etap | — Ocena spetniania warunkow udzialu w postepowaniu

Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca, ktory ztozyt oferte wykazat, ze spetnia warunki udziatu w postepowaniu
wymienione w pkt. 17

W celu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca powinien
zlozy¢ oswiadczenie dotyczgce speiniania warunkéw udzialu w postepowaniu _na Formularzu
ofertowym wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego.

Etap Il — Ocena ofert wedlug okreslonych kryteriow

Zamawiajgcy dokona oceny tylko tych ofert, ktére spetniajg warunki udziatu w postepowaniu. Maksymalna
mozliwa do uzyskania liczba punktéw to 100.

Oferty podlega¢ bedg ocenie wedtug ponizszych kryteridéw:
1) Kryterium: cena — 40 % (1% = 1pkt) — maksymalnie 40 punktow

Punkty za kryterium ,cena” zostang obliczone wedtug wzoru:

Cena najtanszej oferty

x 40 = liczba uzyskanych punktéw
Cena badanej oferty

2) Kryterium: doswiadczenie trenera szkolenia w prowadzeniu szkolen z zakresu przedmiotu
zamoéwienia — 20 % (1% = 1pkt) — maksymalnie 20 punktéw

Punkty za to kryterium zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 20 punktéw, na podstawie wykazu
szkolen w okresie do 2 lat poprzedzajgcym termin sktadania ofert zamieszczonego na Formularzu

ofertowym, tj.:

- za przeprowadzenie 4 szkolen — 5 pkt

- za przeprowadzenie od 5 do 10 szkolen — 10 pkt.

- za przeprowadzenie od 11 do 15 szkolen — 15 pkt.
- za przeprowadzenie wiecej niz 16 szkolen — 20 pkt.

Etap lll - Ocena wybranych ofert na podstawie ,,probki szkolenia”

Maksymalnie cztery oferty z najwyzszg liczbg punktéw uzyskang w Etapie Il zostang zakwalifikowane do Etapu
Il
Kryterium: ocena probki szkolenia — 40 % (maksymalnie 40 pkt).

1. Kazdy trener, zaproponowany w ofertach wybranych w Etapie Il, przeprowadzi probke szkolenia poprzez
platforme Webex/Zoom/MS Teams lub inng platforme zaakceptowang przez Zamawiajgcego dla grupy
pracownikéw Zamawiajgcego, zwang dalej ,,probkg szkolenia”.

2. Planowany termin realizacji prébek szkolenia: do 15 dni kalendarzowych od daty wyznaczonej na ztozenie
oferty. Dokladna data przeprowadzenia prébki szkolenia zostanie ustalona indywidualnie z kazdym
wykonawca.

3. Kazda probka szkolenia trwac bedzie 45-60 min.

4. Podczas probki szkolenia uczestnicy bedg oceniac trenera w skali 1-10 pkt dla kazdego z nastepujacych
kryteridw:



a) znajomos¢ i biegtos¢ w temacie szkolenia,

b) przygotowanie do zajec,

C) sposob przekazywania wiedzy i angazowanie uczestnikow,

d) dostosowanie przekazu do poziomu wiedzy uczestnikéw.

Jesli trener wskazany przez Wykonawce, w ktoryms$ z kryteridw, otrzyma $rednig ocene nizszg niz 5
punktow — wéwczas jego oferta nie bedzie brana pod uwage. W przypadku, gdy wykonawca wskaze wiecej
niz jednego trenera i jeden lub wiecej z nich zostanie odrzucony z uwagi na punkty, w ostatecznej punktaciji
danego wykonawcy zostanie uwzgledniona ocena tylko zaakceptowanego trenera. Pozostali trenerzy nie
beda mogli by¢ uwzgledniani do prowadzenia webinariéw. Oferta wykonawcy, ktéry w wyniku oceny prébek
nie uzyska akceptacji dla Zzadnego z treneréw, zostanie odrzucona.

Do realizacji szkolen zostanie wybrany Wykonawca, ktéry otrzyma najwyzszg liczbe punktéw tgcznie z
Etapu ll i Etapu lll.

20. Termin sktadania ofert i wymagania dotyczace oferty:

1.
2

10.

11.

12.

Oferte nalezy przesta¢ do 30 pazdziernika 2024 r. na adres e-mail: Paulina.Grylak@mrit.gov.pl
Wykonawca sktada kompletng oferte tj.:
1) formularz ofertowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego (tylko formularz ofertowy);
2) wypetniony Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego;
Oferta bedzie uznana za zlozong w terminie jezeli we wskazanym w pkt 1 terminie wptynie wraz z
zatgcznikami na skrzynke mailowg o podanym dla tego celu adresie.
Zamawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert:
- czesciowych tj. ofert przewidujgcych wykonanie czesci zamowienia publicznego, lub
- wariantowych tj. oferty przewidujgcej, zgodnie z warunkami okreslonymi w zapytaniu ofertowym,
odmienny niz okreslony przez Zamawiajgcego sposéb wykonania zaméwienia publicznego.
Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte.
Cena oferty brutto okresla maksymalne wynagrodzenie z tytutu przygotowania, przeprowadzenia oraz
obstugi szkoler, musi obejmowac wszystkie koszty, nakfady iwydatki, jakie Zamawiajgcy poniesie
na realizacje przez Wykonawce niniejszego zamowienia, z uwzglednieniem wszystkich sktadnikéw
cenotworczych.
Oferta musi by¢:
- podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania Wykonawcy (wskazang we wiasciwym
rejestrze bgdz w stosownym petnomocnictwie. Petnomocnictwo nalezy dotgczy¢ do oferty),
- zgodna z wymaganiami okreslonymi przez Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym.
Zamawiajacy zastrzega, ze bedzie rozpatrywac tylko oferty przestane w wyznaczonym terminie.
W przypadku gdy tresc¢ oferty lub oswiadczenia bedzie budzi¢ watpliwosci lub nie zostang ztozone wszystkie
wymagane tresci - Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wezwania wykonawcy do ich uzupetnienia.
W przypadku pozytywnej weryfikacji ztozonych dokumentéw Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej
oferty.
Niniejsze postepowanie prowadzone jest w trybie rozeznania rynku — z wytgczeniem stosowania ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z p6zn. zm.) — art. 2
ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp.
Niniejsza oferta nie stanowi oferty w mys$li art. 66. Kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem
w rozumieniu ustawy Prawo zamowienh publicznych oraz nie stanowi zobowigzania Ministerstwa do zawarcia
umowy.

13. Zamawiajacy zastrzega, ze dane dotyczgce realizacji zadania sg jawne oraz stanowig informacje publiczng

21.

1.

2.

i mogg zosta¢ udostepnione na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 wrzednia 2001 roku o dostepie
do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Informacje dotyczace umowy:

Zamawiajgcy zawiera umowy na podstawie wiasnych wzoréw umow stosowanych w Ministerstwie Rozwoju
i Technologii.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do

- zmniejszenia zakresu przedmiotu zamdwienia bez zadnych odszkodowan na rzecz wykonawcy



uniewaznienia postepowania na kazdym etapie bez podania przyczyny oraz rezygnacji z realizaciji
zamowienia na kazdym etapie bez podania przyczyny rezygnacji.

3. Zamawiajgcy informuje, ze nie uiszcza zaliczek na poczet realizacji zadania. Zaptata wynagrodzenia
nastepuje w terminie do 30 dni od otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.
Warunkiem przyjecia faktury jest podpisanie przez obie strony protokotu zdawczo-odbiorczego.

22.Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. L 119 z 4 maja 2016 r., str.
1 z p6zn. zm.), zwanego dalej ,RODQO”, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju i Technologii z siedzibg w
Warszawie przy Placu Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, kancelaria@mrit.gov.pl, tel. +48 222 500
123, adres skrytki na ePUAP: /MRPIT/SkrytkaESP.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Ministerstwo Rozwoju i
Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa, adres e-mail: iod@mrit.gov.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. wypetnienia
obowigzku prawnego wynikajgcego z ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn. zm.), dalej ,ustawa Pzp”.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z udzialem w postepowaniu o
udzielenie zamdwienia publicznego.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie
dokumentacja postepowania w oparciu o art.18 oraz art. 74 ustawy Pzp, przy uwzglednieniu ograniczen
jej jawnosci. Ponadto odbiorcg danych zawartych w dokumentach zwigzanych z postepowaniem o
zamowienie publiczne moga by¢ podmioty, z ktdrymi Ministerstwo zawarto umowy lub porozumienia na
korzystanie z udostepnianych przez nie systeméw informatycznych w zakresie przekazywania lub
archiwizacji danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata,
okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy, po tym czasie.

Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczgcych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postepowaniu
0 udzielenie zamodwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z
ustawy Pzp.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

. Posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, na podstawie art. 15 RODO, przy czym
zamawiajacy moze zgda¢ wskazania dodatkowych informacji, majacych na celu sprecyzowanie nazwy
lub daty zakohczonego postepowania o udzielenie zamowienia;

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, przy czym w mysl|
art. 19 ust. 2 ustawy Pzp skorzystanie z prawa do sprostowania lub uzupetnienia nie moze skutkowac
zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego ani zmiang postanowier umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg PZP, jak réwniez nie moze naruszaé integralnosci zaréwno protokotu,
jak i zatgcznikow;

prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18
RODO, z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym zgodnie z art.
19 ust. 3 ustawy Pzp Zgdanie nie ogranicza przetwarzania danych osobowych do czasu zakonczenia
tego postepowania;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.



23. Kontakt:

Biuro Dyrektora Generalnego
Ministerstwo Rozwoju i Technologii
Pl. Trzech Krzyzy 3/5

00-507 Warszawa

Tel. 22 411 91 48

e-mail: Paulina.Grylak@mrit.gov.pl




