Dnia 17.12.2024

Do:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Agnieszka Dziemianowicz-Bagk

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Za posrednictwem:
Rzecznik Praw Obywatelskich
dr hab. Marcin Wigcek, prof. UW - RPO VIII kadencji

Whnioskodawca:
Kamil Antoniczak

Dotyczy: Petycja o zwigkszenie minimalnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do
dwoch dni wolnych plus odpoczynku dobowego

Uzasadnienie:

Szanowna Pani Minister,
Szanowni Panstwo,
Zwracam sie z wnioskiem o podjecie dziatan legislacyjnych w celu nowelizacji art. 133 Kodeksu

pracy, poprzez zwiekszenie minimalnego wymiaru nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego
przystugujacego pracownikom z obecnych 35 godzin (obejmujacych jeden dzien wolny plus
odpoczynek dobowy) do 59 godzin (obejmujacych dwa petne dni wolne plus odpoczynek dobowy).
W dobie rosnacej liczby przypadkéw wypalenia zawodowego, problemdw ze zdrowiem
psychicznym oraz trudno$ci w zachowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
pracownicy potrzebujg wiecej czasu na regeneracje organizmu oraz spedzenie czasu z bliskimi.

Problemem jest niewystarczajgcy wypoczynek wynikajgcy z rozproszonych dni wolnych.

Obecne przepisy pozwalajg na udzielanie jednego dnia wolnego w tygodniu, ktéry moze przypadac
w dowolnym dniu, np. wtorek lub czwartek. Takie rozmieszczenie dni wolnych nie gwarantuje
peinej regeneracji organizmu, szczegllnie w sytuacji:

» Pracy zmianowej - gdzie pracownicy wykonujg prace na réznych zmianach (poranna,
popotudniowa, nocna).

» Pracy w nocy - pracownik po zakoriczeniu zmiany nocnej potrzebuje czasu na sen i
naturalng regeneracje organizmu. W praktyce dzien wolny przypadajacy zaraz po zmianie
nocnej jest w duzej czesci "stracony", poniewaz pracownik musi odsypia¢ prace nocna, a nie
moze w petni wykorzysta¢ dnia na wypoczynek, realizacje pasji czy zycie rodzinne co jest
szczegOlnie istotne w konteksScie wspierania polityki prorodzinnej oraz wzmacniania wiezi
spotecznych.

Wprowadzenie dwoch nieprzerwanych dni wolnych z rzedu (48 godzin + odpoczynek
dobowy) zapewnia pracownikowi realng mozliwos$¢ na:

* Regeneracje fizyczng - organizm ma czas na odpoczynek i powr6t do réwnowagi po
obcigzeniach zwigzanych z pracg zmianowa, ciezkg pracg fizyczng lub nadgodzinami.



» Regeneracje psychiczng - dwa dni wolne umozliwiajg pracownikowi oderwanie sie od
obowigzkdéw zawodowych, co jest kluczowe dla zdrowia psychicznego i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu.

» Poprawe rytmu dobowego - szczegOlnie istotne dla oséb pracujacych na nocnych zmianach,
ktdre czesto cierpig na zaburzenia snu wynikajgce z pracy whrew naturalnemu rytmowi
organizmu.

Badania wskazujg, ze pracownik wypoczety jest bardziej efektywny, zmotywowany i produktywny.
Wprowadzenie dwoch petnych dni odpoczynku w tygodniu przyczyni sie do wzrostu
zaangazowania pracownikdw oraz lepszej jakosci wykonywanej pracy. Przyktad krajow
skandynawskich, ktére wprowadzajg elastyczne formy czasu pracy oraz skrécone tygodnie pracy,
pokazuje, ze wydtuzony czas odpoczynku nie prowadzi do spadku wydajnosci, a wrecz przeciwnie.
W konteksScie trwajgcych dyskusji w naszym kraju o skroceniu tygodnia pracy do 4 dni lub
zmniejszeniu tygodniowego wymiaru pracy do 35 godzin, moja propozycja stanowi rozwigzanie
dorazne, ktére mozna wdrozy¢ szybciej i z mniejszymi obcigzeniami dla pracodawcow.
Zwiekszenie odpoczynku tygodniowego do dwdch dni nie wymaga skrécenia tygodniowego
wymiaru czasu pracy (40 godzin), ajednocze$nie poprawia warunki pracy i przyczynia sie do
lepszego funkcjonowania gospodarki.

Prosze o nowelizacje art. 133 Kodeksu pracy, ktory obecnie przewiduje:

»Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.”

Proponowana zmiana:

»~Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 59 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.”

Uwazam, ze zaproponowana zmiana stanowi kompromisowe i realne rozwigzanie w obliczu
wspoétczesnych probleméw zwigzanych z pracg i zdrowiem Polakow. Wdrozenie tego rozwigzania
przyniesie korzysci zarowno pracownikom, jak i pracodawcom w diuzszej perspektywie.

W Swietle art. 4 ust. 3w zw. z art. 8 ust. 1ustawy o petycjach wyrazam zgode na ujawnienie na
stronie internetowej podmiotéw rozpatrujgcych petycje moich danych osobowych za wyjatkiem
adresu - w zwigzku z zamieszczeniem skanu niniejszej petycji na stronie internetowej kazdego z
podmiotow. Informacje o sposobie zatatwienia petycji wraz z uzasadnieniem prosze przekazac za
pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej, tj. poczty e-mail.

Z wyrazami szacunku Kamil Antonczak



