Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora PSSE w Olesnicy
Nr 8/DYR/24

Standardy ochrony maloletnich
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Olesnicy

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych w ramach dziatalnosci edukacyjnej Powiatowe]
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazda osoba wykonujgca czynnosci stuzbowe zwiazane z edukacja dzieci na rzecz
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy zobowigzana jest do traktowania go
szacunkiem oraz uwzgledniania jego indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie (psychiczne;j, fizycznej, seksualnej). Caty personel Powiatowe;
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy zobowiazuje si¢ do przestrzegania obowigzujacego
prawa, przepisow wewngtrznych ustanowionych przez Powiatowg Stacj¢ Sanitarno-Epidemiologiczng
w Olesnicy.

Standardy okreslaja:

e najwazniejsze zasady i1 zalozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu
bezpieczenstwa Matoletnich, bedacych uczestnikami zaje¢ edukacyjnych lub korzystajacych z
innej oferty edukacyjnej realizowanej przez Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w
Olesnicy (zwane dalej: PSSE w Oleénicy) podczas ktorych reprezentant Powiatowe] Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy m.in. pracownik — zwany dalej Pracownikiem ma
kontakt z Matoletnimi,

e zasady weryfikacji pracownikéw majacych kontakt z Matoletnimi.

§ 1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy Maloletnim a pracownikami Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Olesnicy oraz migdzy Maloletnimi podczas zajec:

1. Pracownicy PSSE w Olesnicy majacy bezposredni kontakt z Matoletnimi powinni wykonywac
swoje zadania w sposob zapewniajacy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegolnosel praw
dzieci, z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy 1 kulturalny.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Maloletnich jakichkolwiek form przemocy stownej, a
tym bardziej fizyczne;.

3. Pracownicy PSSE w Olesnicy, o ktorych mowa w pkt 1 , maja obowigzek w szczegdlnosci:

a. powstrzymac¢ si¢ od jakichkolwiek zachowan, ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobistg
Matloletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu,

b. traktowa¢ kazdego Maloletniego z nalezytym szacunkiem, wspierajac go w pokonywaniu
trudnoéci uwzgledniajac  jego umigjgtnosci  rozwojowe, mozliwosci wynikajagce  z
niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych,

c. traktowa¢ kazdego Maloletniego réwno bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad,



g

h.

promowa¢ zasady ,,dobrego wychowania”, i podejmowac dzialania wychowawcze majace na
celu ksztattowanie prawidlowych postaw,

odnosi¢ sie do Matoletnich z szacunkiem,

wystuchiwaé Maloletnich i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

nie zawstydza¢ Maloletnich, nie lekcewazy¢ i nie obrazac,

nie krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Nadto Pracownicy PSSE w Olesnicy majg zakaz:

utrwalania wizerunku Maloletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika,

proponowania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Maloletnimi lub w ich obecnosci,
zapraszania nieznajomych Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania i utrzymywania z
nimi relacji poza zajgciami.

Pracownicy PSSE w Oleénicy, powinni zwraca¢c uwagg na niepokojace zachowania
Matoletnich, ktore moga $wiadczy¢ o ich krzywdzeniu oraz na wszelkie podejrzenia dziatania
na szkode dziecka przez:

a. pracownika,

b. inne osoby trzecie,

¢. rodzicow/opiekunoéw prawnych,

d. inne dziecko.

W zaleznoéci od potencjalnego sprawcy naduzy¢ wskazanych w ust. 4 niniejszego paragarfu
powinni podja¢ probe kontaktu z Matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego
krzywdzenia. Jezeli Maloletni probuje nawiazaé kontakt z pracownikiem, powinien on go
wyshuchaé i w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpeiniejsza informacje o sytuacji
Matoletniego.

Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiedzialni s wszyscy pracownicy PSSE w Olesnicy majacy kontakt z Matoletnimi.
Matoletni uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez PSSE w Olesnicy zobowiazani sg
do odnoszenia si¢ do siebie z szacunkiem oraz powstrzymac sig¢ od jakichkolwiek zachowan,
ktére moglyby narusza¢ przestrzen osobista innych oséb i powodowaé¢ u nich poczucie
zagrozenia, dyskomfortu lub strachu. Jakakolwiek przemoc fizyczna czy psychiczna jest
zakazana.

§ 2. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu Maloletniego:

1. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego
pracownik PSSE w Oleénicy ma obowiazek niezwlocznego poinformowania Dyrektora
PSSE w Olesénicy o tym fakcie w formie ustnej, a takze formie pisemnej, poprzez
przedtozenie stosownej notatki stuzbowej.

2. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor PSSE w Olesnicy lub
pracownik, ktory powziat informacje o zagrozeniu powinien:
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W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Podjete czynnosci dokumentuje sie
w formie notatki.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika PSSE w Olesnicy,
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego przez powolang przez PSSE w Olesnicy Komisj¢ (sklad min. 3 osobowy), ktéra
potwierdzi nieprawidlowos¢, Dyrektor PSSE w Olesnicy w zaleznosci od ustalonej
nieprawidtowosci powiadamia o nich wilasciwe sluzby oraz nalezy rozwazyC rozwiazanie
stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscifa sig¢ krzywdzenia. W postgpowaniu wyjasniajacym
stucha sie Swiadkow oraz analizuje wszelkie dostgpne materialy dowodowe w tym
przeprowadza rozmowg z Maloletnim i jego opiekunami prawnymi. W skfad Komisji moga by¢
powotani prawnicy, psychologowie i inni specjaliSci oraz niezwigzani ze sprawa pracownicy
PSSE w Olesnicy. Z przebiegu postgpowania sporzadza si¢ protokot.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia (obcy, badz
spokrewniong) Dyrektor PSSE w Olesnicy w pierwszej kolejnosci informuje o krzywdzeniu
opiekunéw prawnych dziecka i ustala si¢ z nimi sposob postgpowania. Jesli zgloszenie dotyczy
opiekunow prawnych dziecka lub nie sa oni zainteresowani pomoca dziecku, sporzadza
wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego lub wdraza
procedur¢ wskazang w pkt. a niniejszego paragrafu. Dalszy tok postgpowania lezy w
kompetencji podmiotoéw, do ktdrych sprawa zostala przekazana. Dyrektor PSSE w Olesnicy
dokumentuje podjgte czynnosci w formie notatki.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko podczas zajeé
edukacyjnych lub innych opcji edukacji organizowanej przez PSSE w Olesnicy (np. na
zajeciach grupowych czy aktywnosciach na stoiskach) pracownik, ktéry powziat informacjg o
zagrozeniu powinien niezwlocznie poinformowac o zdarzeniu opiekuna Matoletniego obecnego
podczas zaje¢ oraz Dyrektora PSSE w Olesnicy. Dyrektor PSSE w Olesnicy weryfikuje dalsze
postepowanie opiekuna, a w przypadku powzigcia wiadomosci o braku wdrozenia Procedur
Ochrony Matoletnich obowiazujacych w jego placéwce, Dyrektor PSSE w Olesnicy powoluje
Komisje celem weryfikacji sprawy. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego ktora
potwierdzi nieprawidlowo$¢, Dyrektor PSSE w Oleénicy w zaleznosci od ustalonej
nieprawidtowosci powiadamia o nich wlasciwe stuzby. W postgpowaniu wyjasniajacym stucha
sie $wiadkow oraz analizuje wszelkie dostepne materialy dowodowe w tym przeprowadza
rozmowe z Maloletnim i jego opiekunami prawnymi. W sklad Komisji moga by¢ powotlani
prawnicy, psychologowie i niezwiazani ze sprawg pracownicy PSSE w Olesnicy, a skiad
osobowy Komisji to minimum trzy osoby. Z przebiegu postgpowania sporzadza si¢ protokot.
3. Osoby powolane w sklad Komisji w celu przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego sg obowigzane do bezterminowego zachowania w tajemnicy danych
osobowych przetwarzanych w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami w ramach
Komisji.
4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
prowadzeniem postepowania wyjasniajacego wprowadzona zostaje do Rejestru czynnosci
przetwarzania- zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora PSSE w Olesnicy Nr 8/DYR./18



§ 3. Internet

1. Infrastruktura sieciowa PSSE w Olesnicy, w ktorym prowadzone sg zajecia edukacyjne nie jest
udostgpniana dzieciom w czasie zajec 1 poza nim.

2. W PSSE w Olesnicy podczas zaje¢ edukacyjnych nie udostgpnia si¢ Matoletnim dostgpu do
komputerow.

§ 4. Zasady ochrony danych osobowych i ochrony wizerunku dziecka

1. Zasady ogdlne:
1. PSSE w Olesnicy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako RODO lub ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).
2. PSSE w Olesnicy, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Ponizsze zasady odnoszg sig do rejestrowania, przetwarzania i upubliczniania wizerunku dziecka w
postaci zdjg¢ i nagran wideo.
4 .Pracownik PSSE w Olesnicy nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu dziecka) przebywajacego na terenie prowadzonych zaje¢ bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.
5.Zdjegcia badz nagrania wykonywane sg bez dyskryminacji dziecka (biorac pod uwagg jakiekolwiek
cechy dziecka).
6.Niedopuszczalnym jest ujawnianie poprzez rejestracjg¢ wizerunku informacji dotyczgcych stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej dziecka.
7.W celu ochrony dziecka przed dziataniem naruszajacym jego dobro, w trakcie wykonywania zdjec lub
rejestrac)i wideo:

a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja i kontekst przedstawiany na zdjeciu/nagraniu. W kazdym
wypadku nalezy kierowa¢ si¢ dobrem 1 godnoscig dziecka. Zdjecia badz nagrania uwidaczniajace
wizerunek dziecka nie moga by¢ uwlaczajace lub obrazajace je. Nie nalezy pokazywac¢ sytuacji,
ktore bez kontekstu wydajg sie oSmieszajace, niewlasciwe, pokazywaé przekroczen strefy
intymnej 1 nagosci,

b) glowny kadr powinien by¢ skoncentrowany na czynnosciach wykonywanych przez dziecko. W
kazdej mozliwej sytuacji zdjgcia powinny by¢ robione grupowo. Nalezy unika¢ robienia zdjec¢
portretowych.

8. Zabronione jest rejestrowanie oraz przechowywanie wizerunku dzieci w postaci zdjg¢/nagran przez
pracownikow prywatnymi urzadzeniami rejestrujacymi (tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne,
kamery, pendrive itp.).

9. Materialy i noéniki danych, na ktérych utrwalone sg zdjecia nalezy przechowywac zgodnie z prawem
majac na uwadze ochrong dzieci.

10. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego utrwalania i rozpowszechniania
wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ Dyrektorowi PSSE w Olesnicy lub bezposredniemu
przetozonemu.



2. Zasady upublicznienia wizerunku dziecka:

1. Utrwalenie i upublicznienie wizerunku dziecka (fotografia, nagranie wideo) mozliwe jest wylacznie
w przypadku, gdy Dyrektor PSSE w Oleénicy badz bezposredni przelozony zostat o tym poinformowany
i wyrazil na to zgode, uzyskano pisemne zgody od rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka oraz
ustne zgody samych dzieci.

2.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku
dziecka nie jest wymagana. Gdyby jednak rodzic dziecka/opiekun prawny, mimo wszystko, wniost
sprzeciw w zakresie opublikowania wizerunku dziecka na takim zdjeciu, nalezy go uwzglednic i usungc
wizerunek dziecka ze zdjgcia np. zanonimizowac go (art. 21 ust. 1 RODO).

3. Nalezy pamiegta¢, ze jezeli opiekunowie prawni badZz rodzice nie wyrazili zgody na
utrwalenie/publikacje wizerunku dziecka, Dyrektor PSSE w Olesnicy i jego pracownicy zobowigzani
sa respektowac ich decyzj¢. Jednoczesnie brak wyrazenia zgody na wizerunek dziecka nie moze go
dyskryminowa¢ i wyklucza¢ z dzialan podejmowanych na zajeciach edukacyjnych.

4. Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w pkt. 1 powinna uwzglednia¢ informacjg, gdzie zdjgcie zostanie
upublicznione, w jakim kontekscie oraz przez kogo (np. zdjgcie zostanie upublicznione przez PSSE w
Olesnicy na stronie internetowej PSSE w Oleénicy w celu wykazania realizacji dziatan edukacji
zdrowotnej).

5. Nie nalezy podpisywaé publikowanych zdjg¢ imieniem oraz nazwiskiem dziecka, a takze
informacjami identyfikujacymi dziecko (np. Jan Kowalski uczen klasy III B Szkoty Podstawowej w
Warszawie).

a. Zabronione jest publikowanie zdje¢/ nagran dzieci na prywatnych portalach spolecznosciowych
pracownikow. Nalezy pamigta¢, ze zgoda na publikacje zdje¢ wyrazana jest na rzecz
Administratora danych, czyli PSSE w Olesnicy.

§ 5. Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz zaznajamiania z ich trescia pracownikow

1. Standardy podlegaja co najmniej raz na 2 lata weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, dokonywana jest przez Dyrektora PSSE w Olesnicy lub osobe przez niego
WyZnaczona.

3. W ramach przygotowania pracownikow PSSE w Olesnicy do stosowania standardow
zaznajamia sig ich z trescia standardow oraz zaleca sig ich przeszkolenie.

§ 6.Postanowienia koncowe

1. Standardy sa:

e opublikowane na stronie internetowej PSSE w Olesnicy w zaktadce o PSSE.

e wywieszone w widocznym miejscu, gdzie prowadzone sa zajgcia edukacyjne

e zostaja przekazane opiekunom przy zapisach na zajecia edukacyjne w formie pisemnej lub
elektronicznej wraz ze skrocong wersja do zapoznania przez nich Matoletnich. Skroécona wersja
Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zatacznik nr 2.

2. Tworzy si¢ wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego.
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Z uwagi na incydentalny kontakt Pracownikéw PSSE w Olesnicy z Maloletnimi — dalsze kroki
w tym ustalenie planu wsparcia Matloletniego po ujawnieniu krzywdzenia, w zakresie nie
objetym w § 2, pozostawia sie wlasciwym podmiotom 1 instytucjom, do ktérych zostala
przekazana sprawa.

Kazdy pracownik PSSE w Oleénicy przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw
zwigzanych z Matloletnimi podlega weryfikacji w sposob okreslony w zasadach rekrutacji
okreslonych w zataczniku nr 1.

PSSE w Olesnicy zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z niniejszym
dokumentem 1 przestrzegania go.

W przypadku korzystania z ushig podmiotéw trzecich celem organizowania zaj¢¢ dla
Matoletnich PSSE w Olesnicy wymaga, aby podmiot ten zaakceptowal niniejszy dokument
i zobowigzatl sie (wtym wlasnych pracownikoéw i wspotpracownikow delegowanych do
wykonywania zadan na rzecz PSSE w Olesnicy) do przestrzegania jego zapisow,
w szczegblnosci  weryfikowal niekaralno$¢ pracownikéw podejmujacych si¢ dziatan
z Matoletnimi.

Uzupehieniem postanowien i czgscig sktadowa sa zataczniki:

- zalacznik nr 1 - prawa i obowiazki pracodawcy w zwigzku z weryfikacja pracownika i innych
0s0b wykonujacych z czynnosci w zwiazku z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

- zalacznik nr 2 - skrocona wersja standardéw ochrony matoletnich,

- zalacznik nr 3 - rejestr zgloszen.



