
 

UMOWA nr     /2023 
 

o sprawowaniu opieki profilaktycznej w zakresie medycyny pracy 
 

 

Zawarta w dniu … ……. r.  w Otwocku  pomiędzy: 
Skarbem Państwa - Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną w Otwocku 

ul. Kilińskiego 1, 05-400 Otwock, NIP: 5321602082, REGON: 012946067, 
reprezentowanym przez  Panią Agatę Wolską – Dyrektora  , 
zwanym dalej „Zleceniodawcą” 
a 
………………………………………………………. REGON……………………… 

NIP: …………………….. 
………………………………………………………………………………………………….... 
 

reprezentowanym przez ………………………………………………………………………… 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą” 
 

następującej treści: 
§ 1 

 

1. „Zleceniobiorca” przyjmuje na siebie obowiązek sprawowania profilaktycznej opieki 

zdrowotnej nad pracownikami „Zleceniodawcy” z zakresu medycyny pracy zgodnie 

z wymaganiami Kodeksu pracy oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny 

pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437),  w tym w szczególności: wykonywania badań wstępnych, 

okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy. 
 

2. Szczegółowy zakres wykonywania świadczeń określony zostanie na podstawie danych  

o zatrudnieniu i informacji o występujących zagrożeniach bądź uciążliwościach pracy. 

3. Zakres i częstotliwość badań, o których mowa w ust. 1 określi „lekarz przeprowadzający 

badania profilaktyczne”,  który może poszerzyć zakres badań, a także  skrócić termin 

następnego badania w razie stwierdzenia, iż jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia pracowników „Zleceniodawcy” (na podstawie § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra 

Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 

z 2016 poz. 2067, z późn. zm.)  
 

§ 2 
 

1. Badania profilaktyczne pracowników i kandydatów do pracy „Zleceniodawcy” będą 

przeprowadzane na podstawie skierowania wystawionego przez „Zleceniodawcę” 

 i podpisanego przez osobę uprawnioną do reprezentowania „Zleceniodawcy”. 

2. Skierowanie, o którym mowa w ust.1 winno być wystawione na druku, którego wzór 

stanowi załącznik nr 1. 
 

 



 

 

 

 

§ 3 
 

„Zleceniodawca” zgłasza do objęcia przez „Zleceniobiorcę” zakresem usług określonych  

w § 1  zatrudnionych  pracowników w liczbie 30  i kandydatów do pracy w liczbie  4. 
 

§ 4 
 

Wykonywanie badań profilaktycznych odbywać się będzie w gabinetach lekarskich 

podmiotu leczniczego w dniach i godzinach ogólnie obowiązujących, tj. od poniedziałku 

do piątku. 
 

§ 5 
 

1. „Zleceniobiorca” oświadcza, że zatrudnia lekarzy posiadających uprawnienia do 

wykonywania badań objętych niniejszą umową. 

2. „Zleceniobiorca” zobowiązuje się do wykonywania usług objętych niniejszą umową, 

wykorzystując wszystkie możliwości organizacyjne w celu maksymalnie szybkiego 

i sprawnego ich wykonania. 

3. „Zleceniobiorca” zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych osób zgłoszonych 

do objęcia profilaktyczną  opieką zdrowotną przez „Zleceniodawcę”  wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do wykonywania statutowych czynności podmiotu leczniczego. Wszelkie 

obowiązki formalno-prawne dotyczące ochrony danych osobowych zostaną dopełnione 

przez „Zleceniobiorcę”. 

4. Strony umowy dopuszczają zlecanie osobom (podmiotom)  trzecim przez „Zleceniobiorcę” 

niektórych obowiązków wynikających z umowy, zgodnie z art. 14 Ustawy o służbie 

medycyny pracy. 
 

§ 6 
 

1. Badania profilaktyczne  wykonywane przez „Zleceniobiorcę” będą rozliczane wg cennika 

usług medycznych, stanowiącego załącznik nr 2 do umowy. 

2. Odpłatność za dodatkowe badania – jeżeli jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu 

zdrowia pracowników i  kandydatów do pracy „Zleceniodawcy” 

i wydania zaświadczenia – będzie ustalana według faktycznej ilości i rodzajów 

udzielonych porad lekarskich lub badań diagnostycznych przy zastosowaniu cen, 

wynikających z aktualnego cennika „Zleceniobiorcy”. 
 

§ 7 
 

1. Zapłata należności za wykonane świadczenia następować będzie na podstawie faktury 

zbiorczej prawidłowo wystawionej na koniec danego miesiąca przez „Zleceniobiorcę”. Do 

faktury będzie dołączony raport wykonanych świadczeń. 



2. „Zleceniodawca” zobowiązuje się zapłacić należność „Zleceniobiorcy” przelewem na 

rachunek bankowy wskazany w prawidłowo wystawionej fakturze,  w terminie 14 dni od 

daty otrzymania faktury. 
 

§ 8 
 

„Zleceniodawca”  w porozumieniu ze „Zleceniobiorcą” zobowiązuje się do przekazywania 

„Zleceniobiorcy” informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunków uciążliwych w razie zaistnienia takiej konieczności (na której istnienie zwróci 

uwagę Zleceniobiorca po analizie warunków pracy o „Zleceniodawcy”) wraz  

z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników. 
 

 

§ 9 
 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia …  r. do dnia 31 grudnia 2023 r. i może 

być rozwiązana za 1-miesięcznym okresem wypowiedzeniem przez każdą ze stron. 

2. W przypadku rażącego naruszenia postanowień umowy strony mają prawo do jej 

rozwiązania w trybie natychmiastowym – bez zachowania terminu wypowiedzenia. 
 

 

§ 10 
 

Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania umowy w pierwszej kolejności będą 

rozstrzygane na drodze negocjacji. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie 

zastosowanie mieć będą przepisy Kodeksu Cywilnego. 
 

 

§  11 
 

1. Wierzytelności Usługodawcy, wynikające z niniejszej umowy, nie mogą być przenoszone 

na osoby trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Zleceniodawcy. 

2. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy, a także wszelkie oświadczenia wymagają 

formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

3. Sądem właściwym dla sporów wynikających dla niniejszej umowy jest Sąd właściwy dla 

siedziby Zleceniodawcy. 
 

§  12 
 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 

 

 

 

Zleceniodawca:                                                                          Zleceniobiorca: 
 


