Warszawa, dn. 12 wrzes$nia 2023 r.

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT
Glowny Inspektorat Transportu Drogowego zaprasza do skladania ofert na:

»Zorganizowanie i przeprowadzenie czterech tematow szkolen dla osob kierujacych zespolami”

Postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego bez stosowania przepisow
ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych
(¢. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) prowadzone w formie zapytania ofertowego.
Szacowana warto$¢ zamowienia - ponizej kwoty 130 000,00 zt netto

I. Nazwa i adres Zamawiajacego:
Skarb Panstwa - Gléwny Inspektorat Transportu Drogowego
Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa
NIP: 526-25-96-640
Regon: 017427604
Adres strony internetowej Zamawiajacego: https://www.gov.pl/web/gitd

II.  Opis przedmiotu zamowienia:
1. Przedmiot zamowienia
1.1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla osob kierujacych zespotami z nastgpujacych
tematow: 1) Zarzadzanie zespotem dla osob kierujacych; 2) Budowanie zespotu — szkolenie dla
osob kierujacych; 3) Ocenianie dla osoéb kierujacych; 4) Feedback dla oséb kierujacych, na
potrzeby Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego.
Kazdy z wyzej wymienionych tematow szkoleniowych zostanie zrealizowany jako szkolenie
jednodniowe, minimum 7 godzin zegarowych szkolenia kazdego dnia (zwane dalej:
,»szkoleniem™)
1.2. Klasyfikacja przedmiotu zaméwienia wg kodow CPV:
Ogolny kod CPV:
80511000-9 — Ustugi szkolenia personelu
1.3. Mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert czgsciowych.
1.4. Mozliwo$¢ sktadania ofert wariantowych:
Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

2. Wymagania:
2.1. Przedmiot zamowienia musi zosta¢ wykonany, zgodnie ze szczegétowymi opisami
przedmiotu zamowienia zawartymi w pkt 2.2 — OPZ.
2.2. Opis przedmiotu zamowienia (OPZ)
Przedmiotem zamoOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla oséb
kierujacych zespotami z nastgpujacych tematow:

1) Zarzadzanie zespotem dla 0s6b kierujacych — szkolenie bazowe, dla wszystkich
pracownikow, ktérzy beda uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych w ramach
niniejszego zamoéwienia, stanowitoby kompendium wiedzy (ogodlne omowienie
zagadnien zwigzanych z pelniong rolg w kontekscie szeroko pojetego zarzadzania
zespotem) oraz punkt wyjscia do udzialu w kolejnych szkoleniach.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikow w zakresie: rola menadzera (ze zwrdoceniem uwagi na
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2)

3)

4)

sytuacje, w ktorej kolega z zespotu staje si¢ szefem zespotu), autodiagnoza wlasnego
stylu dziatania 1 mocnych stron; budowanie wizji roli menedzera, okreslanie celow 1
zadan do realizacji; sposoby monitorowania realizacji zadan; wsparcie pracownika w
realizacji zadan (z uwzglednieniem etapéw rozwoju pracownika); egzekwowanie
wykonania zadan; planowanie i organizacja zadan; delegowanie zadan; efektywna
komunikacja i1 kierowanie zespotem, w tym dostosowania stylu komunikacji do
réznych typow osobowosci i temperamentdw; rozpoznania i eliminowania barier w
procesach komunikacji; prowadzenie rozméw z podwladnymi (feedback, ocenianie
pracy, rozmowy rozwojowe); rozwigzywanie problemow w zespole.

Szkolenie z tematu ,Zarzadzanie zespolem dla os6b kierujacych” bedzie
przeprowadzone dla maksymalnie 8 grup szkoleniowych.

Udziat uczestnikdéw projektu w szkoleniach z ponizej wymienionych tematow bedzie
uzalezniony od ich witasnego wyboru — kazdy uczestnik, po odbyciu szkolenia
bazowego (opisanego w ppkt 1) wybierze jedno z ponizszych szkolen (ppkt 2, 3 1 4)
dla zgtebienia wiedzy i udoskonalenia umiej¢tnosci w konkretnym zakresie.

Szkolenia z trzech nizej wymienionych tematéw beda przeprowadzone dla
maksymalnie 8 grup szkoleniowych w sumie dla tych trzech tematdw.

Budowanie zespotu — szkolenie dla oséb kierujacych.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikdw w zakresie: zasady pracy zespotowej; zadania kierujacego w
budowie i1 integracji zespolu; budowa i wzmacnianie identyfikacji z zespolem i z
pracodawcg; budowanie dobrych relacji w zespole; znaczenie budowania zaufania i
poczucia bezpieczenstwa w zespole; znaczenie komunikacji dla budowania zespotu;
komunikacja zarzadcza a osobowo$¢; budowanie w zespole kultury wspotpracy i
feedbacku.

Ocenianie dla 0séb kierujacych.

Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
umiejetnosci uczestnikow w zakresie: ocenianie pracownika jako zadanie kierujacego;
ustalanie wlasciwych kryteriow oceny; bledy w ocenianiu, zagrozenia z nich
wynikajace 1 sposoby unikania bledow; rozmowa oceniajgca: cel i znaczenie rozmowy
oceniajacej, przygotowanie do rozmowy, dopasowanie stylu prowadzenia rozmowy do
odbiorcy (z uwzglednieniem etapoéw rozwoju pracownika oraz jego temperamentu i
cech osobowosci); wykorzystywanie efektow oceny; wplyw rozmowy oceniajacej 1
wynikdw oceny na zaangazowanie oraz motywacj¢ pracownika; trudne sytuacje w
procesie oceny pracy pracownika i zarzadzanie sobg w sytuacji stresu.

Przy przygotowaniu programu szkolenia nalezy uwzgledni¢ tres¢ rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 lipca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw
i sposobu dokonywania pierwszej oceny w stuzbie cywilnej (Dz.U. poz. 1144) oraz z
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2016 r. w sprawie warunkow
1 sposobu przeprowadzania ocen okresowych urzednikéw stuzby cywilnej i1
pracownikow stuzby cywilnej (Dz.U. poz. 470). Szkolenie powinno dotyczy¢
praktycznych aspektow oceniania dla osob kierujacych w celu jak najlepszego
stosowania tych aktow prawnych.

Feedback dla os6b kierujgcych.
Cel realizacji szkolen z ww. tematu: poszerzenie wiedzy i podniesienie praktycznych
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umiejetnosci uczestnikow w zakresie: jak sprawnie i przejrzyscie udziela¢ feedbacku;
przygotowanie si¢ do udzielania feedbacku; rodzaje feedbacku; reagowanie na trudne
sytuacje podczas udzielania feedbacku - zarzadzanie sobg w sytuacji stresu; najczestsze
btedy podczas udzielania feedbacku; typologia osobowosci i dostrajanie si¢ do
poszczegolnych typow (typologia Junga); przyjmowanie feedbacku w sytuacji, kiedy
to kierujacy jest jego odbiorca.

W trakcie realizacji szkolen nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na praktyczny aspekt
przekazywania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci. Zagadnienia teoretyczne powinny by¢
przekazywane w niezbednym zakresie (biorac pod uwage potrzeby danej grupy
szkoleniowej) natomiast szkolenie powinno mie¢ charakter praktyczny i bazowaé na
zréznicowanych metodach dydaktycznych pozwalajacych podnosi¢ umiejetnosci (takich
jak: ¢wiczenia indywidualne/zespotowe, dyskusja, case studies, burza mozgow,
odgrywanie scenek). Nalezy zwrdci¢ takze uwage na podniesienie wiedzy uczestnika o
samym sobie w konteks$cie roli menedzera (prezentowanych stylach zarzadzania, cechach
temperamentu i osobowosci), a w zwigzku z tym trener powinien zastosowa¢ odpowiednie
metody szkoleniowe, ktore pozwolg uczestnikom podnies¢ samoswiadomos¢ w zakresie
roli menedzera.

Trener musi posiada¢ wyksztalcenie minimum wyzsze magisterskie oraz praktyczne
do$wiadczenie zwigzane z prowadzeniem szkolen z zakresu tematow wymienionych w
niniejszym punkcie i przeprowadzi¢ od 1 czerwca 2020 r. do dnia ztozenia oferty co
najmniej 30 dni szkoleniowych (z czego kazdy dzien musi trwa¢ min. 7 godzin
zegarowych).

Do prowadzenia kazdego z wyzej wymienionych tematéw szkoleniowych Wykonawca
wyznaczy przynajmniej jednego trenera. Trener moze by¢ wyznaczony do prowadzenia
wiecej niz jednego tematu szkoleniowego.

3. Opis sposobu realizacji przedmiotu zamoéwienia

3.1.Szkolenia jednodniowe, minimum 7 godzin zegarowych, dla grupy do 120 pracownikow
Gtownego Inspektoratu Transportu Drogowego. Uczestnicy szkolenia beda osobami
kierujacymi zespotami.

3.2. Liczba grup szkoleniowych przypadajacych na pierwszy z czterech tematow szkoleniowych
wymienionych w ust. 2 — Wymagania pkt. 2.2. — OPZ wynosi 8. Liczba grup szkoleniowych
przypadajacych na tematy drugi, trzeci i czwarty, wymienione w ust. 2 pkt 2.2. wynosi
maksymalnie 8 w sumie dla wszystkich trzech tematoéw szkoleniowych.

3.3. Wykonawca przeprowadzi analiz¢ potrzeb szkoleniowych w sposob uzgodniony z
Zamawiajacym. Przy analizie potrzeb szkoleniowych uwzglednione zostang zagadnienia, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 2.2.

3.4. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu po kazdym zrealizowanym szkoleniu dokumentacje
obejmujaca w szczegdlnosci: liste obecnosci uczestnikoéw szkolenia, liste potwierdzajaca
odbior materialéw szkoleniowych 1 zaswiadczen ukonczenia szkolenia, kopie zaswiadczen
potwierdzajacych  ukonczenie  szkolenia.  Dokumentacj¢  Wykonawca  przekaze
Zamawiajacemu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia. Dokumentacja moze by¢
przekazana Zamawiajgcemu w formie elektroniczne;.

3.5.Konieczne pomoce dydaktyczne zapewnia Wykonawca, jesli przewiduje potrzebe ich
wykorzystania do realizacji szkolenia.

3.6. Szkolenie bedzie prowadzone w jezyku polskim.

3.7. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamdwienia bez podania przyczyn przed
podpisaniem umowy. Rezygnacja Zamawiajacego z podpisania umowy nie stanowi podstawy
do zglaszania przez Wykonawcow jakichkolwiek roszczen.
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3.8. Zamawiajacy zapewni biezaca wspolprace oraz gotowos$¢ do udzielenia informacji
1 wyjasnien odnosnie probleméw 1 watpliwosci mogacych si¢ pojawi¢ na etapie realizacji
zamoOwienia.

3.9. Zagadnienia wymagaja realizacji warsztatowej oraz przeprowadzenia z uczestnikami ¢wiczen
w celu ugruntowania wiedzy uzyskanej podczas szkolenia.

4. Termin wykonania przedmiotu zamowienia i czas obowigzywania umowy:
4.1. Termin realizacji: do 30 listopada 2023 r.
4.2. Umowa dotyczgca przedmiotu zaméwienia bedzie obowigzywata do wykonania przez strony
umowy wszystkich obowigzkow okreslonych w umowie.

5. Miejsce ustugi
5.1.Realizacja szkolenia nastagpi w formule stacjonarnej w siedzibie Wykonawcy, tj:
Al. Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa.

III. Kryteria oceny ofert i sposob przyznawania punktéow
1. Kryteria i ich wagi
1.1. Przy dokonywaniu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajagcy stosowaé bedzie
nastepujace kryteria i1 ich wagi: Cena - waga 60% oraz Doswiadczenie trenera - waga

40%.
2. Kryterium ,,Cena” - ,,C” oraz kryterium ,,Doswiadczenie trenera” - ,,D”
A. Cena
W ramach kryterium ,,Cena” - dalej ,,C” kazda oferta uzyska¢ moze maksymalnie 60
punktow.

Ocena w zakresie kryterium zostanie przyznana na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartej
w pkt 3 wypelionego przez Wykonawce Formularza ofertowego (stanowigcego zatacznik nr
1 do Zaproszenia), zgodnie z nastepujacym wzorem:

C= (Cmin/Cor)* 60

gdzie:

C: liczba punktéw, jakie otrzyma badana oferta za kryterium ,,Cena”,

Cmin: najnizsza cena brutto wykonania przedmiotu zamoéowienia wsrod ofert
zlozonych przez Wykonawcow,

Cot: cena brutto badanej oferty.

B. Dos$wiadczenie trenera

Warunek konieczny: Trener z wyksztalceniem co najmniej wyzszym magisterskim musi
posiadaé praktyczne do§wiadczenie w przeprowadzeniu w okresie od 1 czerwca 2020 r. do
dnia ztozenia oferty co najmniej 30 dni szkoleniowych (z czego kazdy dzien musi trwa¢ min.
7 godzin zegarowych).

Nalezy zlozy¢ osobne oswiadczenie dla kazdego tematu szkolenia. W przypadku dedykowania
jednego trenera do prowadzenia dwdch lub wigcej tematéw szkolen nalezy wypetnic¢ osobne
oswiadczenie do kazdego tematu szkolenia, ktore ma prowadzi¢ ten trener.

W ramach kryterium ,,Doswiadczenie trenera” - dalej ,,D” kazda oferta uzyska¢ moze
maksymalnie 40 punktow.

Punktacja zostanie przyznana osobno dla kazdego tematu szkoleniowego w nastgpujacy
sposob:

- 30 dni szkoleniowych — warunek konieczny do spetnienia — 0 punktow

- 0od 31 do 40 dni szkoleniowych — 10 punktow,

- 0d 41 do 50 dni szkoleniowych — 20 punktow,

- 0od 51 do 60 dni szkoleniowych — 30 punktow,
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- 61 dni szkoleniowych 1 wigcej — 40 punktow.

W przypadku dedykowania do jednego tematu szkoleniowego trenerdw posiadajacych rdzne
do$wiadczenie, przyznana punktacja bedzie $rednig arytmetyczng z punktacji przyznanej
tacznie wszystkim dedykowanym do tematu trenerom wedtug zasad wskazanych powyze;.

Ocena w zakresie kryterium zostanie przyznana na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartej
w  wypelionym przez Wykonawce o$wiadczeniu dot. trenera wytypowanego do
przeprowadzenia szkolen (stanowigcym zalacznik nr 3 do Zaproszenia), zgodnie z
nast¢pujacym wzorem:

D=Di1+D2+D3+D4): 4

gdzie:

D: liczba punktow, jakie otrzyma badana oferta za kryterium ,,Do$wiadczenie

trenera”,

Di: liczba punktow przyznanych za do§wiadczenie trenera (trenerdw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Zarzadzanie zespotem dla oséb kierujacych”,

Da: liczba punktoéw przyznanych za do§wiadczenie trenera (treneréw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Budowanie zespotu — szkolenie dla oséb
kierujacych”,

Ds: liczba punktoéw przyznanych za do§wiadczenie trenera (treneréw) wytypowanego
do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Ocenianie dla 0osob kierujacych”

Da: liczba punktoéw przyznanych za do§wiadczenie trenera (treneréw) wytypowanego

do prowadzenia szkolenia z tematu ,,Feedback dla osob kierujacych”.

C. Koncowa ocena oferty
Koncowa ocena oferty zostanie wyliczona wedtlug wzoru

Koncowa ocena oferty =C + D

. Informacje dotyczace przyznawania punktow w ramach kryteriow

3.1. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawcow wynosi 100 punktow.
3.2. Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora przedstawia najkorzystniejszy
bilans (najwyzsza liczba punktow przyznanych w oparciu o ustalone kryteria), pozostate oferty
zostang sklasyfikowane zgodnie z ilo$cig uzyskanych punktow.

3.3. Wagi kryteriow okreslone w procentach beda w ramach poszczegdlnych kryteridéw oceny
ofert odzwierciedlone w punktacji za dane kryterium wg zasady 1% = 1 punkt.

3.4. Realizacja zamdwienia zostanie powierzona Wykonawcy, ktorego oferta odpowiadac
bedzie wszystkim wymaganiom przedstawionym w Zaproszeniu 1 zostanie oceniona jako
najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru.

3.5. Kazdorazowo ocena oferty w ramach danego kryterium zaokraglona bedzie do setnych
czesci punktu, zgodnie z zasada, iz czgsci 1/1000, 2/1000, 3/1000, 4/1000 zaokraglane beda
,W dot”, a czesci 5/1000, 6/1000, 7/1000, 8/1000, 9/1000 zaokraglane beda ,,w gore™.

3.6. Ocena koncowa oferty w ramach wszystkich kryteriow oceny ofert stanowi sum¢ ocen
czastkowych w ramach poszczegolnych kryteriow oceny ofert.

3.7. Jezeli w postgpowaniu nie mozna dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu
na to, ze oferty otrzymaly taka sama punktacje, Zamawiajacy wzywa Wykonawcow, ktorzy
zlozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.
Wykonawcy, sktadajac oferty dodatkowe, nie mogg oferowac¢ cen wyzszych niz zaoferowane
w uprzednio zlozonych przez nich ofertach.
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IV. Procedura:

1.
2.

Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim.

Wszelkie pytania dotyczace niniejszego postgpowania prosimy kierowac na adres email:

witold.stepinski@gitd.gov.pl oraz sylwia.zietek@gitd.gov.pl .

Wyjasnienia i zmiana treSci Zaproszenia:

3.1.  Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zaproszenia.

3.2. Zamawiajacy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, przed uplywem
terminu sktadania ofert, pod warunkiem, Ze wniosek o wyjasnienie tre$ci Zaproszenia
wplynat do Zamawiajacego nie podzniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

3.3.  Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Zaproszenia wptynal po uptywie terminu sktadania
wniosku, o ktorym mowa pkt 3.2., lub dotyczy udzielonych juz wyjasnien,
Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

3.4. Przedluzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku,
o ktorym mowa w pkt 3.2.

3.5. W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmieni¢ tre$¢ Zaproszenia. Dokonang zmiang tresci Zamawiajacy udost¢pnia na
stronie internetowe;.

Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej informacje

dotyczace:

4.1.  firm oraz adres6w Wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty w terminie;

4.2.  cen wykonania zamdwienia zawartych w ofertach.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania

oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu

zwigzania oferta, zwroci¢ si¢ do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego
terminu o oznaczony okres nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

Zamawiajacy uniewazni postepowanie w nastepujacych przypadkach:

6.1.  nie zlozono zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu,

6.2. wybor najkorzystniejszej oferty lub oferty z najnizsza ceng stalby w sprzecznos$ci
z zasadami celowego i oszcz¢dnego gospodarowania srodkami publicznymi;

6.3.  wystapila istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
wykonanie zamdwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzied;

6.4. postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wadga uniemozliwiajaca
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie udzielenia zamoéwienia
publicznego.

Zamawiajacy odrzuci oferte, jezeli:

7.1.  jej tres¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia, z zastrzezeniem ust. 8;

7.2. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwe] konkurencji w rozumieniu przepisow
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

7.3.  zawiera btgdy w obliczeniu ceny lub kosztu;

7.4. Wykonawca w terminie 3 dni od dnia dor¢czenia zawiadomienia nie zgodzit si¢ na
poprawienie omytki, o ktoérej mowa w ust. §;

7.5. Wykonawca nie wyrazit zgody na przedluzenie terminu zwigzania oferta, o ktorej
mowa w ust. 5 niniejszej czg¢sci Zaproszenia,

7.6.  Wykonawca jest podmiotem, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 2023 r., poz.
1497).

Zamawiajacy poprawia w ofercie:

8.1.  oczywiste omytki pisarskie,
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VI.

8.2. oczywiste omylki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,

8.3. inne omylki polegajace na niezgodnosci oferty z Zaproszeniem, niepowodujace
istotnych zmian w tre$ci oferty.

Inne informacje

Termin zwigzania oferta:

Wykonawca bedzie zwigzany oferta przez okres 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta

rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

Zasady rozliczania i warunki ptatnos$ci:

2.1. Zamawiajacy przewiduje rozliczenie w ztotych polskich.

2.2. Zamawiajacy nie przewiduje, ze w przedmiotowym postepowaniu udzieli zaliczek na
poczet wykonania zamowienia.

2.3. Zamawiajacy przewiduje ptatnos¢ przelewem. Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie
prawidtowo wystawiona przez Wykonawce faktura VAT po zrealizowaniu szkolenia
oraz po przekazaniu wymaganych dokumentow (o ktorych mowa w czesci II
Zaproszenia — Opis Przedmiotu Zamodwienia, ust. 3 — Opis sposobu realizacji
przedmiotu zamowienia, pkt 3.4). Wynagrodzenie be¢dzie platne na rachunek bankowy
Wykonawcy, w terminie 14 dni od dnia dostarczenia Zamawiajagcemu na adres: Al
Jerozolimskie 94, 00-807 Warszawa lub na jeden ze wskazanych w czgsci VII
Zaproszenia — Miejsce, termin i forma skladania ofert wust. 2 adresow e-mail
prawidlowo wystawionej faktury.

2.4.  Rachunek bankowy Wykonawcy powinien by¢ ujawniony w wykazie prowadzonym na
podstawie art. 96b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw 1 ustug
(tzw. ,,biala lista”) prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.
W przypadku, gdy wskazany w umowie rachunek bankowy nie bedzie znajdowat si¢
w ww. wykazie, Zamawiajacy uprawniony bedzie do dokonania zaptaty naleznosci na
inny rachunek bankowy Wykonawcy wskazany w ww. wykazie.

Opis sposobu sporzadzenia i zlozenia oferty

. Oferte stanowi wypetiony formularz ,,Oferta” (Zalacznik nr 1 do Zaproszenia), formularz

,Program szkolenia” (Zatacznik nr 2 do Zaproszenia) oraz formularz ,,O$wiadczenie dot.
trenera wytypowanego do przeprowadzenia szkolenia” (Zatacznik nr 3 do Zaproszenia).

. Cena oferty powinna zawiera¢ wszystkie elementy cenotwoércze wynikajace z zakresu

1 sposobu realizacji przedmiotu zamowienia. Zaoferowana cena winna by¢ ceng catkowita
1 ostateczng, uwzgledniajaca wszelkie koszty wykonania przedmiotu zamowienia.

. Wszystkie wartosci okre§lone w formularzu ,,Oferta” musza by¢ liczone z doktadnos$cia do

dwoch miejsc po przecinku, przy zastosowaniu ogolnych regut matematycznych, wg ktorych
warto$ci te zaokraglone bedg do setnych czesci punktu, zgodnie z zasada, iz czesci /1000, 2/1000,
3/1000, #/1000 zaokraglane beda ,,w dot”, a czesci >/1000, ®/1000, "/1000, 8/1000, °/1000, zaokraglone beda
,»W gore”.

. W przypadku rozbieznosci pomigdzy ceng oferty podang cyfrowo a stownie, jako wartos¢

wlasciwa zostanie przyjeta cena oferty podana stownie, chyba ze mozliwe jest obliczenie
prawidtowej ceny na podstawie cen jednostkowych (podanych w ofercie).

. Zamawiajacy informuje, ze szkolenie jest finansowane w catosci ze §rodkdéw publicznych

1 korzysta ze zwolnienia z podatku od towarow i1 ustug na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit.
c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2023 r. poz. 1570).

. Podane ceny jednostkowe w formularzu ,,Oferta” nie moga ulec podwyzszeniu w czasie

realizacji calego przedmiotu zamdwienia.

. Kazdy z Wykonawcoéw moze zaproponowac tylko jedng cen¢ oferty dla danego zamowienia.

Oferte moze ztozy¢ osoba uprawniona do sktadania wigzacych o$wiadczen woli w imieniu
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VIIL.

Wykonawcy.
9. Zamawiajacy zastrzega, iz moze nie przyja¢ zadnej ze zlozonych ofert a w konsekwenciji nie
zawrze¢ umowy w przedmiotowym postepowaniu.

Miejsce, termin i forma skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ mailowo do dnia 20 wrzesnia 2023 r. do godz. 10:00, na adres email:
witold.stepinski@gitd.gov.pl oraz sylwia.zietek@gitd.gov.pl, w temacie wiadomosci
wpisujac ,,Oferta — Zorganizowanie i1 przeprowadzenie szkolen dla osoéb kierujacych
zespolami”.

2. Osobg uprawniong do kontaktéw ze strony Zamawiajgcego jest:

Witold Stepinski - tel.: 22 220 46 30 , adres e-mail: witold.stepinski@gitd.gov.pl,
Sylwia Zigtek - tel.: 22 220 47 52, adres e-mail: sylwia.zietek@gitd.gov.pl.

Zalaczniki do Zaproszenia:

Zalacznik nr 1 - Formularz ,,Oferta”

Zalacznik nr 2 - Formularz ,,Program szkolenia”

Zalacznik nr 3 — Formularz: O$wiadczenie dot. trenera wytypowanego do przeprowadzenia
szkolen

Zatacznik nr 4 — Projektowane postanowienia umowy
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