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Wielun, dnia 29-01-2024
Znak spr.: NK.1101.10.2023

Niniejsze ogtoszenie kierowane jest dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
Wielun, bedacych pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace w PGL LP
w dniu podpisania ogtoszenia o naborze na stanowisko. Nabdr jest prowadzony
w oparciu o Zarzadzenie Nr 28/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w todzi z dnia 17 czerwca 2020 r. w sprawie zasad naboru
i wprowadzenia regulaminu rekrutacji wewnetrznej na wakujgce stanowiska
w jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséow Panstwowych w todzi
(zn.spr.DO.1101.36.2020), a takze w zwigzku z pismem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 5 wrzesnia 2022 r. (zn. spr.: GK.013.127.2022).

Nadlesniczy Nadlesnictwa Wielun
oglasza nabér na stanowisko Starszego Straznika Lesnego petnigcego funkcje
Komendanta Posterunku strazy Lesnej

A. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie wyzsze lesne i 2 lata pracy w lesnictwie lub srednie lesne i 4
lata pracy w lesnictwie oraz spetnienie wymagan, o ktérych mowa w § 3
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzana w Stuzbie Le$ne;j.

2. Spetnienie warunkéw zatrudnienia w Stuzbie Les$nej, o ktérych mowa w art.
45 ust. 2 pkt Ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991 r. (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1356, 1688, 1933 ze zm.).

3. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

B. Wymagania dodatkowe (fakultatywne) majace wptywa na ocene kandydata:

Preferowane wyksztatcenie wyzsze lesne.

Posiadanie diuzszego stazu pracy w lesnictwie niz okreslone w pkt. A. 1.
Doswiadczenie zawodowe na stanowisku objetym naborem.

Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objetym naborem.
Znajomos¢ wewnetrznych przepisow obowigzujacych w LP zwlaszcza w
obszarze zadan przewidzianych do realizacji na zajmowanym stanowisku,
przepisbw prawa karnego, prawa cywilnego, z zakresu zarzadzania
kryzysowego.

Umiejetnos¢ obstugi systemu informatycznego LP, EZD, SESL.

Zdany egzamin do Stuzby Les$nej.

Ukonczony kurs podstawowy Strazy Lesne;.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.

10.Inne dodatkowe uprawnienia, szkolenia, kwalifikacje przydatne na stanowisku
pracy objetym rekrutacjg.
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11.Odpowiednie predyspozycje osobowe tj. sumiennos¢, dokiadnosé,

dyspozycyjnos¢, umiejetnosc pracy w zespole.

C. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

Zagadnienie ogolne:

1.

©

Sumienne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z poleceniem
bezposredniego przetozonego oraz  obowigzujgcymi przepisami
| zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Informowanie swego przetozonego o postepie i wynikach prac oraz
napotykanych trudnosciach.

Znajomos¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow, instrukcji i zarzgdzen
dotyczgcych powierzonego zakresu prac.

Organizowanie pracy w sposob zabezpieczajgcy terminowe i prawidtowe
wykonywanie obowigzkdw.

Nalezyte przechowywanie dokumentow dotyczgcych wykonywanych
CzZynnosci.

Wiasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia jednostki zatrudniajgcej
przez zniszczeniem lub kradzieza.

Nalezyta znajomosc i przestrzeganie przepisdw bhp i przeciwpozarowych.
State podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Sciste przestrzeganie tajemnicy przedsiebiorstwa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Zagadnienia szczegotowe:

1.

w

7.
8.
9.

Bezposrednie kierowanie Posterunkiem Strazy Lesnej oraz wykonywanie
zadan przypisanych straznikowi leSnemu.

Zapobieganie oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa lesnego i ochrony przyrody oraz wykonywanie innych zadan
zwigzanych z ochrong mienia w zarzadzie LP.

Patrolowanie terenow lesnych.

Wspotpraca z terenowa Stuzbg Lesng w zakresie ochrony lasow przed
szkodnictwem.

Prowadzenie dochodzen i czynnosci wyjasniajgcych zwigzanych ze
szkodnictwem lesnym

Prowadzenie dziatan prewencyjnych w réznych porach dnia i nocy, jak
réwniez w dni ustawowo wolne od pracy.

Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia i przestepstwa.
Naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego.

Wspotpraca z organami scigania, wymiaru sprawiedliwosci i innymi
instytucjami w zakresie zwalczania szkodnictwa leSnego i ochrony mienia.

10.Przekazywanie meldunkéw w zakresie zadahn zwigzanych z zarzadzanie

kryzysowym.

11.Petnienie funkcji petnomocnika ds. udodo w zwigzku z realizowanymi

zadaniami w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci.
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Szczegotowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.
D. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie oparte na umowe o prace na petny etat, na czas okreslony
z mozliwoscig pozniejszego zatrudnienia na state.

2. Mozliwo$¢ rozwoju poprzez udziat w szkoleniach.

3. Wynagrodzenie zgodne z przepisami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych.

4. Swiadczenia socjalne zgodnie z przepisami branzowymi.

E. Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan formalnych
w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

3. Kserokopie s$wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce
minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska.

4. Ewentualnie kserokopie innych dokumentow poswiadczajgcych dodatkowe
kwalifikacje, np. kursy, szkolenia.

5. Kwestionariusz osobowy kandydata do pracy wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

6. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

7. Oswiadczenie kandydata (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego
ogtoszenia):

e oswiadczenie kandydata dot. spetnienia warunkéw do zatrudnienia
w Stuzbie Lesnej, o ktérych mowa w art. 45 ust. 2 Ustawy o lasach,

e oSwiadczenie kandydata dot. spetnienia warunkéw do zatrudnienia ,
o ktérych mowa w § 3 Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14
stycznia 2003 r. w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad
wynagradzana w Stuzbie Le$nej.

e oSwiadczenie kandydata — pisemna zgoda na poddanie sie procedurze
kwalifikacyjnej zgodnie z art. 4 pkt 11 Rozrzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
(Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s.1, sprostowanie: Dz. Urz. UE L 127
z223.05.2018, s. 2).

Oswiadczenia, CV, list motywacyjny dotgczone do oferty nalezy opatrze¢
wiasnorecznym podpisem. W przypadku zakwalifikowania oferty do Il etapu naboru,
kandydat ma obowigzek okazacC sie oryginatami dokumentdéw, ktérych kserokopie
zawierata ztozona oferta.
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F. Kryteria wyboru oraz metodyka oceny kandydatéw biorgcych udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym:

1. Sposrod kandydatéw spetniajgcych wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu zostang przez Komisje ds. naboru wytonieni kandydaci do |l etapu,
z ktérymi przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani drogg
elektroniczng na wskazany adres e-mail.

3. Kandydaci niezakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
o tym fakcie pocztg elektroniczng.

4. Dokumenty kandydatow, ktorych oferty zostaty odrzucone, pozostang do odbioru
w siedzibie Nadle$nictwa Wielun w terminie dwoch tygodni od dnia
rozstrzygniecia postepowania rekrutacyjnego, po tym terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

G. Forma i termin skladania dokumentow rekrutacyjnych:

1. Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie
z tredcig niniejszego ogtoszenia pkt. ,E” i dopiskiem na kopercie ,nabdr na
stanowisko Starszego straznika lesSnego petnigcego funkcje Komendanta PSL”.

2. Oferte sktada sie:

e drogg pocztowg na adres: Nadlesnictwo Wielun, ul. Zeromskiego 5, 98-
300 Wielun,
e osobiscie w siedzibie Nadlesnictwa Wielun,

Termin sktadania ofert: 9.02.2024 r. do godz. 14:00.

4. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania tego terminu ma data i godzina
wptywu oferty, a nie data jej wystania przesytkg pocztowg lub kurierska.

5. Oferty kandydatéw bez kompletu wyzej wymienionych dokumentéw oraz
dostarczone lub przestane po terminie ustalonym w ogtoszeniu nie bedg brane
pod uwage w kolejnym etapie rekrutacji.

w

Nadlesnictwo nie zwraca kosztow zwigzanych z naborem.

Nadlesniczy Nadle$nictwa Wielun moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podania przyczyny.

Osoba do kontaktu: Justyna Wysocka — 722 250 547.

mgr inz. Przemystaw Wysocki
p.o. Z-pcy Nadle$niczego

/podpisano elektronicznie/
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