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PLAN SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ NA 2008 R.

1. RAMY PRAWNE REALIZACJI SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Zgodnie z art. 73. ust. 2 ustawy z dnia 24 sierg0@6 r. o stabie cywilnej (Dz.U. z 2006 r.

Nr 170, poz. 1218 ze zm.) szkolenia centralne whbskucywilnej stanowd obok szkolé
powszechnych, szkalespecjalistycznych oraz szkalev ramach indywidualnego programu
rozwoju zawodowego uednika stiby cywilnej, jeden z podstawowych elementéw systemu
szkolex w stuzbie cywilnej.

Art. 73. ust. 2 pkt 1 ustawy o shie cywilnej precyzuje,ze obowiazek planowania,
organizowania i nadzorowania szkoleentralnych spoczywa na Szefie Kancelarii Prezesa
Rady Ministrow.

Kompetencje oraz obowiki Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow w peszym
zakresie okrdone @ réwniez w rozporadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 30
pazdziernika 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 198, poz584w sprawie wykonywania przez
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow zadezakresu stby cywilnej. Zgodnie z § 7
ww. aktu prawnego Szef KPRM w ramach planowaniganizowania i nadzorowania
szkolexr centralnych w stibie cywilnej w szczegolrii analizuje zgtaszane przez dyrektorow
generalnych potrzeby szkoleniowe ¢daw dotycace priorytetow i rodzajéw szkale
w stwzbie cywilnej na kolejny rok oraz na kolejne trzyalav celu ustalenia corocznego planu
szkoler centralnych w stibie cywilnej, a take kontroluje organizowanie szkaleentralnych
pod lkatem ich zgodngri z obowazujacymi warunkami organizowania i prowadzenia szkole
w stwzbie cywilnej.

Zgodnie z ustaw o stwbie cywilnej (art. 75) Kancelaria Prezesa Rady Btmdw przy
ustalaniu programéw szkdlew stuzbie cywilnej wspoétdziata w szczegokw z Krajowa
Szkohk Administracji Publiczne.

Wymagania dotycice planu szkole centralnych w stibie cywilnej okrélone s w art. 74
ust. 1 ustawy o sfbie cywilnej, zgodnie z ktérym povigzy dokument powinien zawigra
W szczegOInéci nastpujace elementy:

» priorytety szkoleniowe wobec czionkéw korpusuwzblycywilnej;

» rodzaje szkole mapcych szczegolne znaczenie w danym roku;

* inne zalecenia i informacje dla 0s6b orgarizugh szkolenia w shbie cywilnej.

Wymagania dotycgre realizacji szkole centralnych zostaty uszczegoétowione w 8§ 6
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 kwietni®720. w sprawie szkoie

w stwzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507)gdfinie z powyszym aktem
prawnym szkolenia centralne organizujez gla czionkéw korpusu shby cywilnej,

w szczegolnéci zajmupcych stanowiskasredniego szczebla zadzania, koordynuce

I samodzielne, w celu rozwijania wiedzy i umitejpsci okreslonych w priorytetach
szkoleniowych, zawartych w planie szkoleentralnych.

W rozporadzeniu okrélono ponadtoze szkolenia centralne organizuje & szczegolngci
w celu:
» wsparcia realizacji zadastuzby cywilnej;



* upowszechniania nowych rozyan i standardow pracy w administracji;
* rozwijania umiegtnosci koordynowania prac na poziomie edn i catej administracii;
» upowszechniania wiedzy nieginej w realizacji zadastuzby cywilnej.

W ramach szkole przeznaczonych dla cztonkéw korpusuzbly cywilnej, organizowanych
przez Kancelag Prezesa Rady Ministrow planujeg sbrganizagi zajg¢ szkoleniowych
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoegz w ramach Priorytetu V,
Dziatania 5.1.,Wzmocnienie potencjatu administracji qgowej” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Realizacja Dziatania 5.1. PO KL zostata unormowanaastpujacych aktach prawnych
i dokumentach rglowych:

ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prosvadzpolityki rozwoju (Dz.U.
z 2006, Nr 227, poz. 1658);

dokumencie ,System realizacji Programu Operacyjnego Kapitatudzki”,
opracowanym przez InstytucjZarzadzapca PO KL, uwzgédniapcym wytyczne
horyzontalne Ministra Rozwoju Regionalnego w ramBletiodowych Strategicznych
Ram Odniesienia (NSRO) 2007 — 2013;

»S2czegotowym Opisie Priorytetow Programu Operaegm Kapitat Ludzki 2007 —
2013”7, zatwierdzonym w dniu 18 wrgeia 2007 r.;

dokumencie Plan dziatania na lata 2007 — 2008dla Priorytetu V Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, zatwierdzonym w dniu gbudnia 2007 r. przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Instytuéjarzdzapca PO KL;

.Porozumieniu w sprawie dofinansowania Dziatanial’5.Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zawartym w dniu 29 palziernika 2007 r. pomdzy Ministrem
Rozwoju Regionalnego i Szefem Kancelarii PrezesdyRainistrow.

Zgodnie z ww. aktami prawnymi i dokumentamadawymi celem szkole realizowanych
w ramach PO KL jest modernizacja proceséw a@dzania w administracji edlowej.

2. ZRODLA FINANSOWANIA SZKOLE N CENTRALNYCH W StUZBIE CYWILNEJ

Srodki finansowe na szkolenia centralne wzbie cywilnej w roku bigacym pochodz
Z nastpujacychzrodet:

rezerwy budetowej na 2008 r., przeznaczonej na szkolenia kbkorkorpusu shaby
cywilnej - 446 000 PLN;

srodkdbw przeznaczonych na finansowanie projektowlizeaanych w ramach
Dziatania 2.4,Wzmocnienie zdoln@i administracyjnych Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozw0j Zasobow LudzkicB39 540 PLN;

srodkbw przeznaczonych na finansowanie projektowlizeaanych w ramach
Dziatania 5.1. ,Wzmocnienie potencjatlu administracjirzadowej” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkj catkowita kwota przeznaczona na finansowanie tego
Dziatania w latach 2007-2013, ktorego znggz czes$¢ stanowd dziatania
szkoleniowe, wynosi rownowaddw PLN kwoty117 083 000 £wysoka¢ srodkow
wydatkowanych w 2008 r.chdzie uzaleniona od wynikow badania i analizy potrzeb
szkoleniowych, przeprowadzonych w | pétroczu btdrikch celem jest opracowanie
planu dziata (strategii szkoleniowej) w shbie publicznej na lata 2008-2010.



3. PRIORYTETY SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Szkolenia centralne w sthie cywilnej stanowg istotny element strategii zadzania kadrami
w stuzbie cywilnej, ktorej celem jest poprawa jakbfunkcjonowania administracji gdowej
a take wptywanie na poprawwizerunku staby cywilnej na zewstrz. Realizacja szkofe
ma w wydatny sposob przyczynsic do profesjonalizacji administracji adowej, ktéra
powinna zapewnia zaréwno skutecznrealizacg zada paistwa, jak réwnie swiadczy
wysokiej jakaci ustug dla obywateli.

Istotnym elementem polityki szkoleniowej w #hie cywilnej jest realizowany przez
Kancelarg Prezesa Rady Ministrow program wykwalifikowanyeknierow wewatrznych
w stwzbie cywilnej, ktorzy stale podnoszswoje kwalifikacje trenerskie. Wdianie
powyzszego projektu unmiwia realizacg specjalistycznych szkale uwzgkdniajacych
specyfike funkcjonowania administracji gdowej, ktére ze wzgbu na problematyk
szkoleniow nie zawsze maglub powinny by zrealizowane przez podmioty zegtnzne.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ustalgjriorytety szkoleniowe dla sthy cywilnej
na rok bieacy uwzgkdnit nastpujace dokumenty rdowe, akty prawne, opinie i zalecenia
oraz inne dokumenty:

» strategie rgdowe okrélane przez RagdMinistréw, w tym przede wszystkim zadenia
rzadowego exposé wygtoszonego w dniu 23 listopada 20@fzez Pana Donalda
Tuska, Prezesa Rady MinistroWyogram prac legislacyjnych Rady Ministrow na
okres stycze— czerwiec 2008.roraz uchwat nr 13 z 22 stycznia 2008 r. w sprawie
dokoiczenia reformy administracji publicznej oraz zagmdwadzenia prac w tym
zakresie (M. P. z 30 stycznia 2008, nr 8 poz. 99);

e ustaw z dnia 24 sierpnia 2006 r. o shie cywilnej (Dz.U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 ze zm.) oraz ustaw dnia 24 sierpnia 2006 r. ofswowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach patwowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 ze)zm.

e opracowane na podstawie rozpmizenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 kwietnia
2007 r. w sprawie szkalew stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2007 r., Nr 76, poz. 507)
i wypetnione przez dyrektorow generalnych (kierdwaw) urzddéw Formularze
potrzeb szkoleniowych wddw w zakresie dziataldoi szkoleniowej w shbie
cywilnejorazFormularze Informacji Zbiorczej na temat szkole stuzbie cywilnej

e przeprowadzone do chwili obecnej analizy potrzelixokniowych dla shiby
cywilneyj;

* dokumenty i akty prawne zwiane z realizagj Priorytetu V ,Dobre rzgdzenie”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W oparciu o powysze zataenia Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow 6élkre
nastpujace priorytety dla szkofe centralnych stby cywilnej realizowanych w bigcym
roku:



1. Wzmocnienie potencjatu administracji radowej.
2. Profesjonalizacja korpusu stizby cywilnej.
3. Efektywna i sprawna administracja.

4. Budowa etycznej administracji.

4. ZALO ZENIA SZKOLE N CENTRALNYCH W StU ZBIE CYWILNEJ

Szkolenia realizowane w ramach szkotentralnych w stibie cywilnej lzda prowadzone
Z uwzgkdnieniem naspujacych zataen organizacyjnych:

* sesje szkoleniowegha obejmowaty jeden lub dwa dni szkoleniowe;

» grupa szkoleniowaddlzie liczyta maksymalnie 20 0sdb;

» 0sobom szkolonym zostanie zapewniony komplet retéavi szkoleniowych;

e zafgcia szkoleniowe d¢xla realizowane w miastach ¢tiacych siedzibh urzedow
wojewddzkich;

» szkolenia kda prowadzone przez trenerow westnznych w shibie cywilnej oraz
zewretrzne firny szkoleniowe wytonione w drodze pgmiwania zgodnie z ustaw
z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawpiblicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223,
poz. 1655).



5. LISTA SZKOLEN MAJACYCH SZCZEGOLNE ZNACZENIE DLA StU ZBY CYWILNEJ,
PRZEWIDZIANYCH W PLANIE SZKOLE N CENTRALNYCH StU ZBY CYWILNEJ NA 2008R.

A) Szkolenia finansowane z rezerwy kjetiowej na 2008 r., przeznaczonej na szkolenia
cztonkow korpusu sttby cywilnej

I. Szkolenie z zakresu profilaktyki etycznej i straegii antykorpucyjnej — Il etap
a) Opis i cele szkolenia

Szkolenie z zakresu profilaktyki etycznej i straitegntykorupcyjnej — Il etap stanowi
kontynuacg szkoler z zakresu kwestii etycznych, ktore zostaly zaptkeemvane w 2007 r.
W ubiegtym roku w ramach | etapu szkoleorganizowano 16 jednodniowych ses;ji
szkoleniowych nt. Profilaktyka etyczna i strategia antykorupcyjnav ramach ktérych
przeszkolono 320 osob, termin realizacji: XI — X007 r.

Narzdziem wspierajcym realizagj szkolé realizowanych w ramach | etapu byla piyta
multimedialna ,Etyka izycie publiczne”, zawieraga interaktywny film szkoleniowy
.Mi edzy miotem i kowadtem”, materiaty informacyjne datyce kwestii etycznych, a ta&
baz aktéw prawnych (midzynarodowych oraz polskich) reguaych zagadnienie etyki w
zyciu publicznym.

W przeciwigistwie do szkole zrealizowanych w ubieglym roku, zaja szkoleniowe
realizowane w ramach Il etapgda dotyczyty gtdbwnie praktycznych aspektow dotycych
sytuacji korupcyjnych i wdtaania strategii antykorupcyjej. Gtowriorma realizacji szkolé
beda zagcia warsztatowe oraz analizy przypadkéw (tzw. ,cstselies”).

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Cztonkowie korpusu skiby cywilnej, ktérych praca zwtana jest z wydatkowaniesnodkow
publicznych, procesem rekrutacji, a zak przeprowadzaniem zamowiepublicznych.
W szkoleniu uczestniczybedzie okoto 640 osbb.

c) Metody realizacji szkolenia
Szkolenie hdzie realizowane przez trenerow wedvanych w stabie cywilnej w trakcie
jednodniowych sesji stacjonarnych w 16 lokalizalsjgmiastach wojewddzkich). Po dwie
sesje szkolenioweela organizowane w kalym migcie wojewodzkim. kcznie zostam
zrealizowane 32 sesje szkoleniowe.

d) Termin realizacji szkolenia

| p6irocze 2008 r.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia



94 830PLN
Il. Praktyczne aspekty udzielania zamowié publicznych
a) Opis i cele szkolenia

Celem szkol® z powyszego zakresu jest przedstawienie przede wszysgtkaktycznych
aspektéw udzielenia zamouiigoublicznych zgodnie z ustawz dnia 29 stycznia 2004 r.
prawo zamowi# publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poB5b).

Program szkoleniaghlizie obejmowat m.in.: nagiujace zagadnienia zwZane z realizagj
ustawy prawo zamowiepublicznych:

» zastosowanie w praktyce najnowszych zmian prawmgchowelizacji ustawy
Prawo Zamowig Publicznych,

» sporadzanie opisdw przedmiotu zamoOwienia oraz Specyjik#totnych
Warunkéw Zamoéwienia,

» wykorzystanie nakgzi i technik podczas konstruowania gpsiwania,

e etapy prawidlowego przygotowania i przeprowadzenmstpowania
0 udzielenie zamowienia publicznegcwietle ustawy,

» korzysci | zagrazenia wynikagce z wyboru trybu pogpbowania,

» okreslanie wartdci zamowienia,

» sporadzanie dokumentacji zaméwig@ublicznych,

» wybor najkorzystniejszej oferty,

* najkorzystniejsze warunki zawierania umowy o zanabwa publiczne,

» zakaczenie posjpowania o0 zamowienie publiczne,

» $rodki ochrony prawnej w pagtowaniu 0 zamowienie publiczne,

» cel i zakres kontroli udzielania zamowipublicznych,

» wykorzystanie srodkéw ochrony prawnej w pagtowaniu o0 udzielenie
zamowienia publicznego,

» odpowiedzialné zamawiajcych za naruszenie przepisOw ustawy prawo
zamowie publicznych.

Glowna metody, realizacji szkolenia dula analizy konkretnych przypadkéw (tzw. ,case
studies”) zwazanych z procesem udzielania zamawpelblicznych oraz zagia warsztatowe
poswigcone analizie problemowych zagadnie

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Czionkowie korpusu skby cywilnej zaangzowani w proces udzielania zamowie
publicznych. W szkoleniu uczestniézlgedzie okoto 320 oséb.

c) Metody realizacji szkolenia

Szkolenie khdzie realizowane przez komercyjrfirme szkoleniowd, wyloniora zgodnie
Z ustaw z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawpiblicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr
223, poz. 1655) w 4 lokalizacjach (Warszawie, Knadey Wroctawiu i Gdasku). W kade;j

Z lokalizacji zorganizowane zostad sesje szkoleniowe.akznie zostanie zrealizowane 16
sesji szkoleniowych.



d) Termin realizacji szkolenia
| pétrocze 2008 r.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia
128 170PLN

lll.  Szkolenie z zakresu odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

a) Opis i cele szkolenia

Celem szkolenia z powgzego zakresu jest szczegdtowe przedstawienie pcwpodstaw
odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznycbparciu o ustawz dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedziaked za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D
U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114) oraz ustazvdnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005 r., Nr 249, poz. 2104).

W ramach szkolenia planuje¢suwzgkdnienie nasfpujacych zagadnie obejmupcych
tematyk: odpowiedzialnéci za naruszenie:

» katalog naruszedyscypliny finanséw publicznych,

» zasady odpowiedzialdoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

» kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

» przedawnienie i zatarcie ukarania za naruszeniecygliay finansow

publicznych;
» organy widciwe w sprawach naruszenia dyscypliny finansow igabi/ch;
* postpowanie w sprawach o naruszenie dyscypliny finangoklicznych.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Czionkowie korpusu sty cywilnej, ktérym powierzono okéene obowizki w zakresie
gospodarki finansowej lub czynfw przewidziane w przepisach o zaméwieniach
publicznych zgodnie z ustawz dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publiczn{izh. U.

Zz 2005 r., Nr 249, poz. 2104) oraz ustamvdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedziglriaza
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dzz2005 r., Nr 14, poz. 114). W szkoleniu
uczestniczy bedzie okoto 320 osdb.

Glowna metod, realizacji szkolenia dula analizy konkretnych przypadkéw (tzw. ,case
studies”) zwazanych z wdraaniem ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowaddmici za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz\2005 r., Nr 14, poz. 114).

C) Metody realizacji szkolenia

Szkolenie hkhdzie realizowane przez komercyjrfirme szkoleniows, wytonioms zgodnie
z ustaw z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zama@wjublicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr
223, poz. 1655) w 4 lokalizacjach (Warszawie, Knadey Wroctawiu i Gdasku). W kade;j

z lokalizacji zorganizowane zostad sesje szkoleniowe.akznie zostanie zrealizowane 16
sesji szkoleniowych.



d) Termin realizacji szkolenia

Il pétrocze 2008 r.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

128 170PLN

IV.  Szkolenie z zakresu zargdzania i organizacji czasu pracy
a) Opis i cele szkolenia

Celem szkolenia jest zdobycie przez uczestnikowtzgkoleniowych umiefnosci z zakresu
zaradzania i organizacji wiasnej pracy, budowania harogpamoéw dziatania oraz
efektywnego realizowania zaplanowanych celow.

W ramach szkolenia poruszone zostamin. zagadnienia:

e umiegtnaos¢ planowania i organizacji pracy,

* umiegtnos¢ budowania harmonogramu dziatania (dzigydzien, planowanie
realizacji przedswzigc),

e umiefgtnos¢ zaradzania czasem,

» diagnoza indywidualnych przeszkod w efektywnej argacji pracy wiasnej
I wykorzystania czasu,

e umiegtnos¢ sprawnego przeprowadzania spatkaebra zawodowych,

* analiza czasu,

* proces wytyczania celow i priorytetow.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Czionkowie staby cywilnej przede wszystkim zajmugly stanowiskasredniego szczebla
zarzdzania, a take koordynujce i samodzielne. W szkoleniu uczestnichydzie okoto 640
0s0b.

C) Metody realizacji szkolenia

Szkolenie hdzie realizowane przez trenerow westveanych w shibie cywilnej w trakcie
jednodniowych sesji stacjonarnych w 16 lokalizalsjgmiastach wojewddzkich). Po dwie
sesje szkolenioweela organizowane w kalym migcie wojewddzkim. kcznie zostam
zrealizowane 32 sesje szkoleniowe.

d) Termin realizacji szkolenia

[l pétrocze 2008 r.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

94 830PLN



B) Szkolenia wspétfinansowane z Europejskiego Fusdu Spotecznego

1) Szkolenie realizowane w ramachSektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow LudzkichDziatania 2.4 Wzmocnienie zdoln@i administracyjnych

Szkolenie z metodologii opiséw i warticiowania stanowisk pracy — | etap
a) Opis i cele szkolenia

»Szkolenie z metodologii opisow i wakdmwania stanowisk pracy — | etapstanowi
kontynuacg szkoler z powy:szego zakresu, realizowanych w 2007 r., ktére Soarane byty
Z rezerwy budetu pastwa na szkolenia w sthie cywilnej.

Koniecznad¢ sporadzania ustandaryzowanych w skali catej administramjdowej opisow

urzedniczych stanowisk pracy sty cywilnej oraz systemu wagciowania stanowisk pracy
wynika z art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierprd@@r. o stabie cywilnej (Dz.U. z 2006 r.
Nr 170, poz. 1218 z e zm.).

Opisy stanowisk pracy stanawistotny element nowego systemu zgzania zasobami
ludzkimi w stwzbie cywilnej zdefiniowanego w ustawie o #hie cywilnej. Opisy stanowisk
stanowy wazne narzdzie magce na celu stworzenie zbioru informacji o celu ietim

konkretnego stanowiska pracy, stk pracy wykonywanej na tym stanowisku, a zak
wymaganiach stawianych osobom wykeioym dam prace.

Natomiast gtdbwnym celem wagtiowania stanowisk pracy jest upatdkowanie hierarchii
stanowisk pracy i wynagrodizewn stuzbie cywilnej ze wzgidu na wyniki wartéciowania
w poszczegoblnych uedach.

Istotnymi zaletami systemu wastmowania stanowisk w shbie cywilnej jest jasne
i klarowne grupowanie zadana poszczegoOlnych stanowiskach w edwie, dokiladne
okreslenie wymaga wobec pracownikbw na danym stanowisku, azéalszczegoOtowe
opracowanie struktury wewtrznej danego utzlu uwzgédniajacej realizowane zadania wraz
Z ich uszeregowaniem uwzghiajgcym poszczegolne priorytety.

Realizacji szkolgé z powyzszego zakresu ma na celu wsparcie procesu gfEania opisow
stanowisk pracy w s#tbie cywilnej i przeprowadzania procesu waciowania w stabie

cywilnej.
b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Szkolenia realizowane w roku bhigym, w przeciwiéstwie do przeprowadzonych w roku
ubiegtym, skierowane dola do czionkdédw korpusu shby cywilnej zatrudnionych
w ministerstwach i urkgdach administracji wdowej. Do udzialu w szkoleniu zostan
zaproszeni przede wszystkim pracownicy i edracy stgby cywilnej zatrudnieni
w komorkach organizacyjnych, odpowiedzialnych zarzgdzanie zasobami ludzkimi,
zajmupcy Sk sporadzaniem opisOw stanowisk pracy oraz wéetowaniem stanowisk pracy
w urzedach.
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t acznie w zagciach szkoleniowych wnie udziat okoto 600 osob.

c) Metody realizacji szkolenia
Szkolenie khdzie realizowane przez komercyjrfirme szkoleniowd, wyloniora zgodnie
Z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamawpblicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr
223, poz. 1655). 4cznie zostanie przeprowadzongdbie 30 sesji szkoleniowych, w tym 12
jednodniowych z zakresu opiséw stanowisk oraz 18dhiowych, obejmujcych zarowno
wartasciowanie stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy

d) Termin realizacji szkolenia
[I-111 2008 r.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

339 540PLN

Powyzszesrodki pochodz z oszczdnaici z projektdéw realizowanych w ramach Dziatania
2.4 ,Wzmocnienie zdoln@i administracyjnych Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwoj Zasobéw Ludzkich.
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2) Szkolenie realizowane w ramachHProgramu Operacyjnego Kapitat LudzkDziatania
5.1.,Wzmocnienie potencjatu administracgadowej’

I. Szkolenie z zakresu sporpdzania opisOw | wartgciowania stanowisk pracy oraz
zarzadzania wynagrodzeniami realizowane w ramach projeki ,Warto sciowanie
stanowisk pracy oraz zmiany w systemie wynagrodhé

a) Opisi cele szkolenia

Zarzadzenie Nr 81 Prezesa Rady Ministrow z dnia 1 siear@@007 r. w sprawie zasad
dokonywania opisow i warfgiowania stanowisk pracy w gloie cywilnej (M. P. Nr 48 poz.

566) wprowadzito obowizek sporzdzania opiséw i warkziowania stanowisk pracy
w urzedach na terenie catego kraju. Wspomniany akt pramieyprecyzuje jednak w jaki

sposob wyniki wartéciowania powinny zostaprzetzone na wynagrodzenia, ani jak ustala
wynagrodzenia w powstate] - po przeprowadzeniu a¥aidwania - hierarchii stanowisk
pracy w urzdzie.

Szkolenie z zakresu metodologii spgtzania opiséw i warkziowania stanowisk pracy oraz
zarzdzania wynagrodzeniamietla stanowity kontynuagj szkoleéh z powy.szego zakresu
realizowanych wczmiej.

Realizacja szkolenia z zakresu metodologii sgairania opiséw i wart@iowania stanowisk
pracy umaliwi wi¢kszej liczbie cztonkow korpusu sdoy cywilnej zapoznanie giz tym
narzdziem zarzdzania zasobami ludzkimi. Natomiast szkolenie zatyiki zarzdzania
wynagrodzeniami ma na celu przekazanie wiedzy jgkorzyst& wyniki wartasciowania
przy ustalaniu wysokei wynagrodzé oraz zwgkszenie kompetencji oséb zatrudnionych w
urzgdach na terenie calego kraju. Szkolenie #imd zapoznanie & z metodologi
sporadzania opisOw i wartmiowania stanowisk pracy w slie cywilnej oraz
nowoczesnymi metodami zadzania wynagrodzeniami, ktorexda mogly by stosowane
w urzedach co przyczyni sido zwikszenia efektywniei systemu wynagrodze

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Szkolenie skierowane ¢hizie do czionkéw korpusu sty cywilnej, przede wszystkim
pracownikbw komorek organizacyjnych, odpowiedzialmy za zarzdzanie zasobami
ludzkimi, w tym za sporglzanie opisOw i warkziowanie stanowisk pracy oraz hioych
udziat w zaradzaniu wynagrodzeniami w waach.

tacznie w zagciach szkoleniowych wanie udziat okoto 3100 oso6b w 16 wojewodztwach.

c) Metody realizacji szkolenia

Szkolenie realizowane ¢bizie przez wykonawc wytonionego zgodnie z procedurami
zamowieé publicznych okrélonymi w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawmawier
publicznych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz 55§. Wykonawca zapewni zasoby kadrowe
niezlezdne do prawidtowej realizacji projektu.
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d) Termin realizacji szkolenia
VI-X 2008 .
e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

4 030 OOCPLN

II. ,Szkolenia psychospoteczne i specjalistyczne al pracownikéw administracji
skarbowej” realizowane w ramach Poddziatania 5.1.#£0 KL ,Wdrazanie reformy
administracji skarbowej”

a) Opis i cele szkolg

W ramach Poddziatania 5.1.4 PO Kldrazanie reformy administracji skarboweplanuje
si¢ realizacg szkolén psychospotecznych (tzw. szkalanigkkich z obstugi klienta) oraz
specjalistycznych przeznaczonych dla administisd@rbowe;.

Szkolenia mikkie map na celu przygotowanie pracownikéw administracjarflowej do
prowadzenia kompleksowej obstugi klienta, w szcheg@i o0sOb rozpoczynagych
dziatalng¢ gospodarcz W zwiazku z planowaniem wprowadzenia tzw. ,jednego ok&gnk
ktdrego celem ma leyograniczenie barier rozwoju przegsiorczcci poprzez likwidagj
zbednych procedur oraz minimalizaoyvymaga wystkpujacych przy zaktadaniu dziataléa
gospodarczej, niezdne jest widciwe przeszkolenie osOb odpowiedzialnych za regkza
tego zadania w poszczegolnych qdach. Ponadto szkolenie przygotuje pracownika
administracji skarbowej do szybkiego i jasnego kazgwania informacji klientowi na temat
jego praw i obowizkéw w zakresie rozpoczynania i prowadzenia dziakgi gospodarcze.

Szkolenia specjalistyczne majnatomiast na celu dostarczenie pracownikomedéw
administracji skarbowej wiedzy na temat regulacavnych, interpretacji zapiséw prawa,
umiegtnosci przekazywania interesantom dte przepisoOw prawnych oraz wiedzy na temat
prowadzenia kontroli, zasad prowadzenia egzekudjniaistracyjnej i rozpoznawania
przestpstw i wykroczé skarbowych oraz wkaiwej na nie reakcji.
Szkolenia z ww. zagadnig podnosace kompetencje pracownikow, wce otwartdci i
przyjaznego podégia do klienta, przyczyaisie do wzrostu jakéci ustug wykonywanych
przez urzdy administracji skarbowej.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

tacznie w ramach powgzych szkolg planuje s¢ przeszkolenie okoto 2500 pracownikow
urzedow administracji skarbowe;.

c) Termin realizacji projektu
Il péirocze 2008 r.

3) Szacunkowy koszt realizacji szkolée
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taczny szacowany buet szkolé wynosi okoto2 687 300PLN.
lll. Pozostate szkolenia realizowane w ramacProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki
a) Opis i cele szkolg

Szczegotowa tematyka pozostatych szkolespotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego zostanie oki@na po przeprowadzeniu badania i analizy potrzé&bleniowych
(strategii szkoleniowej) w shbie publicznej na lata 2008 — 2010.

Realizacja powsszego projektu ma na celu zapewnienie sprawnegoofegonalnego
funkcjonowania aparatu administracjadowej. Pierwszym krokiem do prowadzenia nowych
projektéow szkoleniowych powinna 6y dogkbna i profesjonalna analiza potrzeb
szkoleniowych w stibie publicznej (cztonkéw korpusu sghy cywilnej oraz czionkow
panstwowego zasobu kadrowego), pozwadaj doktadnie okrdi¢ sytuacg biezaca jako
punkt wygcia do planowanych dziatana najblisze kilka lat (minimum trzy).

Realizacja projektu unatiwi otrzymanie informacji niezédnych do poprawy komunikacji
wewretrznej w urzdach administracji wowej oraz zbudowanie efektywnych
mechanizmdw informacji, konsultacji i wspétpracpartnerami spotecznymi i organizacjami
pozaradowymi. Ponadto przyczyniegido stworzenia planu dzigta Strategii szkoleniowej
w stitbie publicznej na lata 2008-20Mspierajcej modernizagj zaradzania finansowego
u dysponentowsrodkow publicznych i mechanizméw zadzania zasobami ludzkimi.

Zgodnie ze wspnymi zatazeniami planuje gizorganizowanie nagiujacych szkolé:
* jezykowych,
* informatycznych,
» specjalistycznych (gtéwnie dla oso6b, ktére id)ezpdrednp stycznadé
z klientem zewegtrznym),
e tzw. szkolé& ,migkkich” (m.in. w zakresie obstugi klienta, komunikiac
negocjacji, rozwoju osobistego i umggjosci interpersonalnych).

b) Opis i cele szkola

tacznie w ramach powgzych szkolé planuje st przeszkolenie okoto 4 400 czionkow
korpusu cztonkow stiby cywilnej.

c) Termin realizacji projektu
Przeprowadzenie ,Badania i analizy potrzeb szkoleych oraz opracowanie planu dziata
(strategii szkoleniowej) w shbie publicznej na lata 2008 — 2010” planowane jet|
pétrocze 2008 r., natomiast realizacja szkokeramach powsszego projektu rozpoczniegsi
w I pétroczu 2008 r.

4) Szacunkowy koszt realizacji szkole

taczny szacowany budt szkolé wynosi okoto6 011 710PLN.
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Zatacznik nr 1

Zestawienie szkolé przewidzianych w ,Planie szkol& centralnych w stuzbie cywilnej na 2008 r.”

Koszt realizacji w Zrodio .
. , o 2008 r. finansowania L|czb_a )

Lp. Zakres szkolenia Termin realizacji Grupa docelowa uczestnikow

EZEETIEL] szkolenia
PLN*)

1. | Szkolenie z zakresu profilakty | | potrocze 2008 r. 94 860,00 PLN Rezerwa bugktowe | Cztonkowie  korpusu  shiby okoto 640
etycznej [ stratec na 2008 r. cywilnej, ktérych praca zwzan:
antykorpucyjnej — Il etap jest z wydatkowaniemsrodkéw

publicznych, procesem rekruta i,
a take przeprowadzanie n
zamOwié publicznych.

2. | Praktyczne aspekty udziela | | poirocze 2008 r. 128 000,00 PLN Rezerwa buzktowe | Cztonkowie  korpusu  shiby okoto 320
zamowie publicznych na 2008 r. cywilnej zaangaowani w proce

udzielania zaméwiepublicznych

3. | Szkolenie z zakre: | |l potrocze 2008 r 128 000,00 PLN Rezerwa buzktowe | Cztonkowie  korpusu  shiby okoto 320
odpowiedzialnéci za naruszen na 2008 r. cywilnej  ktérym  powierzon
dyscypliny finansé\ okreslone obowazki w zakresi
publicznych gospodarki finansowej It b

czynngci przewidziane \
przepisach 0 zamowienie th
publicznych zgodnie z ustawo
finansach publicznych oraz ustg v
0 odpowiedzialnéci za naruszen g
dyscypliny finanséw publicznyct

4. | Szkolenie z zakresu zadzani¢ | |l potrocze 2008 r 94 860,00 PLN Rezerwa buzktow: | Cztonkowie  staby  cywilne] okoto 640

| organizacji czasu pracy na 2008 r. przede  wszystkim  zajmagy
stanowiska sredniego szczek a
zarzadzania, a take koordynujce
I samodzielne.

5. | Szkolenie z metodologii opisc [l - 111 2008 . 339 540 PLN Europejski Fundus | Cztonkowie  korpusu  shiby okoto 600

I wartasciowania  stanowis Spoteczny/Budet cywilnej, ktorzy odpowiedzialnig
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pracy — | etap za sporzdzanie opiséw stanowi

pracy oraz wartaiowanie

stanowisk pracy.
Szkolenie z zakresu metodolc VI - X 2008 . 4 030 000 PLN Europejski Fundus | Cztonkowie  korpusu  siiby okoto 3100
sporadzania opisow Spoteczny/Budet cywilnej, ktorzy odpowiedzialnig
wartcgsciowania stanowisk pra za sporzdzanie opiséw stanowi
oraz zarzdzani: pracy oraz wartaiowanie
wynagrodzeniami stanowisk pracy.
.Szkolenia psychospoteczne | Il potrocze 2008 r okoto | Europejski  Fundus | Czlonkowie  korpusu  shiby okoto 2100
specjalistyczne dla pracowniki 2 687 300,00 PLN Spoteczny/Budet cywilnej, pracownic
administracji skarbowe;"**, administracji skarbowej
Pozostate szkolenia realizowi | 1l pétrocze 2008 r okoto | Europejski  Fundus | Czlonkowie  korpusu  shiby okoto 4400
w ramach Programt 6 011 710,00 PLN| Spoteczny/Budet cywilnej

Operacyjnego Kapitat Ludzk
ktorych zakres zostar
okreslony po przeprowadzer

.Badania i1 analizy potrze
szkoleniowych ore
opracowanie  planu  dziat
(strategii  szkoleniowe))

stuzbie publicznej na lata 200¢
2010™**,

£ ACZNIE

13 514 270 PLI

okoto 12 120

w tym:

Rezerwa bugzktowa
na 2008 r.

445 720 PLN

okoto 1 920

Europejski  Fundus
Spoleczny/Budet

13 068 550 PLN

okoto 10 200

* - Powyzsze kwoty map charakter szacunkowy i mog ulec zmianie
** - Projekty zakoncza sig w 20009 r.
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] "PLAN SZKOLE N NA ROK 2008
DLA OSOB NALE ZACYCH DO PANSTWOWEGO ZASOBU KADROWEGO,
POWOLANYCH NA WYSOKIE STANOWISKA PA NSTWOWE

1. Ramy prawne realizacji szkolé

Na podstawie art. listawy z dnia 24 sierpnia 2006 roku aipavowym zasobie kadrowym
i wysokich stanowiskach pstwowych(Dz.U. Nr 170, poz. 1217, z po. zm.) Ww celu
zapewnienia zawodowego, bezstronnego i rzetelnegionywania zada na wysokich
stanowiskach pé&stwowych zostat opracowany plan szkaledla oséb naleicych do
panstwowego zasobu kadrowego, powotanych na wysokigostiska pastwowe.

Zgodnie z art. 24, ust.2 pkttawyplan szkolé w stuzbie publicznej opiniuje Rada Sloy
Publicznej, dziatajca przy Prezesie Rady Ministrow.

W ramach Dziatania 5.JWzmocnienie potencjatu administracji qgowej”, Priorytet V
Dobre rzdzenie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), plpnsk realizacg
szkolen dla os6b powotanych na wysokie stanowiskaspaowe z pastwowego zasobu
kadrowego.

Zgodnie z ww. dokumentem celem szkoleealizowanych wramach PO KL jest
modernizacja procesOw zadzania w administracji edowej.

2. Zr6dta finansowania

Dziatania szkoleniowe dla dyrektorow generalnycheddéw zaplanowane w perspektywie
finansowej 2004-2006, a realizowane w 2008 r. faoavane bda ze Srodkéw
przeznaczonych na projekty w ramach Dziatania 2,Wzmocnienie zdolni
administracyjnych Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasohdwdzkich
w wysokaci 104 650,00PLN.

Szkolenia dla oséb powotanych na wysokie stanowskstwowe z pastwowego zasobu
kadrowego finansowaneetls w nowej perspektywie finansowej 2007-2013 &edkow
przeznaczonych na realizagrojektow systemowych w ramach Dziatania ®mocnienie
potencjatu administracji izdowej PO KL. taczna kwota zaplanowanych wydatkéw w 2008
roku wynosi5 796 375,50PLN.

3. Zalozenia i priorytety szkolen

Jednym z priorytetow polityki szkoleniowej &, wynikapcym z celéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, jest wzmocnienie pcfalu administracji rgdowej poprzez
podniesienie kompetencji oséb na kierowniczych @taskach w administracji szlowej

w zakresie efektywnego zadzania urzdem (rOwnie w kontelécie problematyki
kompleksowego zagzlzania jakécia oraz zargdzania zasobami ludzkimi) oraz promowania
i wdrazania mechanizméw zwkszapcych przejrzysteé administracji. Wymaga to
zaprojektowania odpowiedniego zestawu dZiataharakterze szkoleniowym dostosowanych
do potrzeb 0s6b nalgcych do szeroko rozumianej kadry kierowniczej.
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Podstawowe zaf@nie planowanych dzialaszkoleniowych to kontynuacja procesu szkolenia
ustawicznego dyrektorow generalnych qa@w. Osoby powotane na te stanowiska anaj
kluczowe znaczenie dla procesu doskonalenia pregylow. Odpowiednio i systematycznie
prowadzona wobec ww. 0sOb strategia szkoleniowaarg@v szans na wypracowanie
jednolitych standardow funkcjonowania w zakresieatdzania kapitalem ludzkim.

Istotnym elementem polityki zaydzania kadrami jest stworzenie odpowiednich ¢@deizoraz
mechanizméw prawnych i finansowych prowadzh do racjonalizacji systemu zatrudnienia
oraz ujednolicenia systemu wynagrodlze administracji radowej. W zwazku z wdraam
obecnie reform systemu zagdzania zasobami ludzkimi w sloie cywilnej (opisy stanowisk
pracy, wartéciowanie, zmiana systemu wynagroflgeiezlzdne wydaje € uzupetnienie
tego procesu o reforgrsystemu zawglzania zasobami ludzkimi w odniesieniu do stanowisk
kierowniczych w administracji adowej. Pozwoli to na kompleksowe wdemie zmian
poprawiajcych jakaé¢ zaradzania kadrami w administracjiggowe;.

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu procesipmaadzania opisow i waroiowania
stanowisk w stibie publicznej zaplanowano realizagzkolex dla dyrektorow generalnych
urzedow oraz dyrektorow komorek zaargavanych w ww. proces.

Dyrektorzy generalni ueddw, odpowiedzialni za wégiwe funkcjonowanie i organizagc
pracy urzdu, kxda nadzorowa wtasciwe wdraenie, a nagpnie prowadzenie systemu opisu
I wartosciowania stanowisk kierowniczych. Obaek ten lkda realizowd poprzez
kierownikow komaorek organizacyjnych odpowiedzialnyra ksztattowanie polityki kadrowej

4. Lista projektowanych szkole

Szkolenie realizowane w rama8ektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw
Ludzkich, Dziatania 2.4Nzmocnienie zdoldoi administracyjnych

Szkolenia dla dyrektorow generalnych — Il etap (IVsesja).
a) Opis i cele szkolenia

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikow szkolen nowoczesnymi metodami
zarmdzania i doskonalenia umédposci interpersonalnych w celu zapewnienia
profesjonalnego i efektywnego wypetniania zagazez kads menadersky w administraciji
rzadowej, jalky stanowa dyrektorzy generalni uggldw. Projekt obejmuje realizacgzterech
sesji szkoleniowych, z czego trzy zostaty zrealiaone w 2007 r., natomiast czwarta, ostatnia
sesja dotycza wymaga wobec przywddcy w administracji fistwowej przeprowadzona
bedzie w 2008 r.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Szkolenie skierowane jest do 61 dyrektorow gengchlrzatrudnionych w ministerstwach,
urzedach centralnych oraz wdach wojewddzkich .
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c) Metody realizacji szkolenia

Wykonawca projektu wytoniony w trybie zgodnym zawi z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655) zorganizdyeudniowa
sesje szkoleniowa, prowadzpprzez wyktadowcédw spetniggych wymagania okéone w
umowie podpisanej z Wykonawc dotyczcej przeprowadzenia szkolenia. Organizator
zapewni uczestnikom szkolenia materiaty szkoleniowe

d) Termin realizacji szkolenia
Szkolenie zaplanowano w | kwartale 2008 roku.
e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia
Szacunkowy koszt realizacji IV sesji szkolenia vegie 104 650,00zt (srodki pochodzce

z SPO RZL - Dziatanie 2.#Wzmocnienie zdoldoi administracyjnychwspotfinansowanego
z EFS).

Szkolenia realizowane w ramadétrogramu Operacyjnego Kapitat LudzkiDziatania 5.1
Wzmocnienie potencjatu administracjydowe;j

1. Akademia Zarzadzania Publicznego — | etap.
a) Opis i cele szkolenia

Akademia Zarzdzania Publicznego (AZP) to wieloletni projekt sletoowy (2008-2014)
majacy na celu upowszechnienie dobrych praktyk, wiedzgtandardow dotyezych
zaradzania w administracji publicznej (ze szczegolnywegicdnieniem upowszechnienia
nowoczesnych nagdzi teleinformatycznych i organizacyjnych oraz uptieosci planowania
strategicznego). AZP stanaWwbedzie rownie forum dyskusyjne oraz platfogmwymiany
doswiadcze i wiedzy oséb zajmygych kluczowe stanowiska kierownicze w adminisiracj

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Uczestnikami AZP &dzie okoto 120 oséb, zajmugych kierownicze stanowiska w
administracji radowe.

c) Metody realizacji szkolenia
Wykonaweca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamoéwié publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). W ramachPAZ
oferowane bda rézne formy dziatd szkoleniowych: seminaria, debaty i panele z udmiat
ekspertéw (take z sektora prywatnego), konferencje, wyklady otejatematyczne cykle
szkoleniowe, wizyty studyjne — réwrigagraniczne.

d) Termin realizacji szkolenia

Dziatania szkoleniowe zaplanowano w Il kwartal®20oku.
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e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

Szacunkowy koszt realizacji szkolenia wyniesie ol&f)0 000,0(PLN

2. Szkolenia ogdlne i specjalistyczne dyrektoréw geralnych urzedow.
a) Opisi cele szkolenia

Celem szkolenia jest zekszenie zdolnéti zaradczych uczestnikbw szkolenia oraz
podniesienie ich kompetencji zawodowych nigitiych do wykonywania zadana
stanowisku dyrektora generalnego, dlarych w ustawie o pestwowym zasobie kadrowym
I wysokich stanowiskach patwowych. Dziatania szkoleniowedn koncentrowa sic wokot
nastpujacych zagadni& zaradzania zasobami Iludzkimi, udephiania informacji
publicznej i prawa prasowego, nowych technologiiteleinformatyce, prawa zamowuiie
publicznych, kontroli i audytu wewitrznego w urzdzie oraz zasad techniki prawodawczej.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Szkolenie skierowane jest do 61 dyrektorow gengclirzatrudnionych w ministerstwach,
urzedach centralnych oraz wdach wojewddzkich .

c) Metody realizacji szkolenia
Wykonawca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). SzkoleniglZie
zorganizowane w formie czterech dwudniowych sesjpwadzonych przez wyktadowcow
spetniagcych wymagania okéone w umowie podpisanej z Wykonaywcdotycacej
przeprowadzenia szkolenia.

d) Termin realizacji szkolenia
Szkolenia odéda sie w I, 1111 IV kwartale 2008 roku.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkole

Szacunkowy koszt realizacji szkolenia wyniesie olkid8 000,00PLN

3. Szkolenia ogolne i specjalistyczne dla os6b polaoych na wysokie stanowiska z
panstwowego zasobu kadrowego

a) Opisi cele szkolenia

Celem szkolenia jest zekszenie zdolnéti zaradczych uczestnikbw szkolenia oraz
podniesienie ich kompetencji zawodowych nigithych do wykonywania zadana danym
stanowisku pracy. Dziatania szkoleniowedf{p koncentrowé sic wokot nasgpujacych
zagadnié: zarzdzania zasobami ludzkimi, udephiania informacji publicznej i prawa
prasowego, nowych technologii w teleinformatyceawms zamowig publicznych, kontroli

I audytu wewrtrznego w urgdzie oraz zasad techniki prawodawczej.
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b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Uczestnikami szkole bedzie okoto 300 osoOb, zajmugych kierownicze stanowiska w
administracji radowe.

c) Metody realizacji szkolenia
Wykonawca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). SzkoleniglZie
zorganizowane w formie czterech dwudniowych sesjpwadzonych przez wyktadowcow
spetniagcych wymagania okééone w umowie podpisanej z Wykonaywcdotycacej
przeprowadzenia szkolenia.

d) Termin realizacji szkolenia
Szkolenia odéda sie w I, 1111 IV kwartale 2008 roku.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia
Szacunkowy koszt realizacji szkolenia wyniesie olktg9 200,00PLN
4. Szkolenia dotycace promowania i wdrazania zasad, mechanizmoOw oraz procedur
wzmacniajacych przejrzystas¢ administracji oraz podnoszcych poziom kultury
etycznej kadr administracji rzadowej, a takze upowszechniania wiedzy na temat
administraciji.

a) Opisi cele szkolenia
Celem szkolenia jest zapoznanie kadry kierowniezagdministracji radowej z problematyk
zarzdzania jakécia oraz stosowanymi w tym zakresie instrumentamiaghani poprawie
standardéw pracy uwdow oraz zwgkszeniu transparentbd dziatan funkcjonariuszy
publicznych.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Uczestnikami szkole bedzie okoto 300 osoOb, zajmagych kierownicze stanowiska w
administracji radowe.

c) Metody realizacji szkolenia
Wykonaweca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwie publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). Szkolenigldie
zorganizowane w formie s@@u dwudniowych sesji, prowadzonych przez wyktadéwc
spetniajcych wymagania okéone w umowie podpisanej z Wykonayycdotyczcej
przeprowadzenia szkolenia.

d) Termin realizacji szkolenia

Sesje szkoleniowe zaplanowane zostaty na Il i Wwakat 2008 roku.
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e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia
Szacunkowy koszt realizacji szkalevyniesie okotd®18 982,00PLN
5. Szkolenia gzykowe.

a) Opisi cele szkolenia
Celem szkolenia jest podniesienie urtiepsci kadry zaradzapcej urzdéw w zakresie
znajomdci jezykdbw obcych w sposéb pozwalay na peilny udziat w thych formach
aktywnasci miedzynarodowych (prace w ramach struktur instytudjoyeh UE, wspétpraca
migdzynarodowa, partnerzy zagraniczni) oraz @imoajacy stosowanie w uezzie
rozwiazan zagranicznych w zakresie modernizacji procesovwadaania w administracji
publicznej.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Uczestnikami szkole bedzie okoto 300 osoOb, zajmagych kierownicze stanowiska w
administracji radowe.

c) Metody realizacji szkolenia
Wykonaweca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zaméwie publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). Szkoleriaykowe
beda realizowane w formie kilkudniowych warsztatow tegytanych, zaj¢ indywidualnych
i grupowych prowadzonych przez lektorow spelgggh wymagania okébone w umowie
podpisanej z Wykonawi¢ dotyczacej przeprowadzenia szkdle

d) Termin realizacji szkolenia
Zajecia jgzykowe zaplanowano w II-1V kwartale 2008 roku.

e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia
Szacunkowy koszt realizacji szkolenia wyniesie okbB84 000,00 PLN
6. Szkolenie na temat ksztattowania wynagrodrew stuzbie publicznej

a) Opisi cele szkolenia
W zwiazku z wdraanym obecnie procesem tworzenia opisOw stanowisicyproraz
wartasciowania stanowisk pracy, niegine jest przeprowadzenie kolejnego etapu reformy
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji publiczn@gkim jest zmiana systemu
wynagrodzé. Celem szkolenia jest poszerzenie wiedzy ucze®inikzkoléh w zakresie
ksztattowania systemu ptacowego.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)
Uczestnikami szkoleniagdzie 61 dyrektoréw generalnych ministerstw,ediwv centralnych

I urzeddw wojewodzkich oraz okoto 130 kierownikow komdéresrganizacyjnych,
odpowiedzialnych za realizacjpolityki kadrowej ministerstw, ueddw centralnych i
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urzedéw wojewddzkich (po dwie osoby zidego urzdu). tacznie zostanie przeszkolonych
okoto 191 osob.

c) Metody realizacji szkolenia

Wykonaweca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). SzkoleniglZie
zorganizowane w formie trzech dwudniowych sesjipowadzonych przez wyktadowcow
spetniagcych wymagania okétone w umowie podpisanej z Wykonaycdotycacej
przeprowadzenia szkolenia.

d) Termin realizacji szkolenia

Sesje szkoleniowe zaplanowane zostaty na Ill-1V rka¢&2008 roku.
e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

Szacunkowy koszt realizacji szkolenia wyniesie olkz31 800,00PLN

7. Opracowanie koncepcji systemu opiséw stanowiskrgcy i wartosciowania wysokich
stanowisk paistwowych oraz powazania jego wynikéw z systemem wynagrodhe

a) Opisi cele szkolenia

W zwiazku z wdraam obecnie reform systemu zamdzania zasobami ludzkimi w sloie
cywilnej (opisy stanowisk pracy, waktmowanie, zmiana systemu wynagroflz@iezledne
jest uzupetnienie tego procesu o referraystemu zawglzania zasobami ludzkimi w
kontelkscie wysokich stanowisk patwowych obsadzanych z PZK. Ze wadjl na nowatorski
charakter projektu, konieczne jest przeprowadzedpowiednich prac przygotowawczych (z
udziatem zewetrznych konsultantow/ekspertéw oraz westvanych zespotow ocenigjych),
polegajcych na opracowaniu koncepcji oraz metody opisu art@gciowania wysokich
stanowisk pastwowych, Kktore nagpnie zostam sprawdzone w ramach piléta
przeprowadzonego w wybranych edach administracji publicznej. W ramach projektu
przygotowane zostanszkolenia z zakresu opisOw i watt@owania stanowisk pracy oraz
spotkania informacyjne.

b) Grupa docelowa (uczestnicy szkolenia)

Uczestnikami szkolenia ¢da osoby powotane na wysokie stanowiskangtaowe z
panstwowego zasobu kadrowego (dyrektorzy generalnigddn, cztonkowie zespotu
opracowugcego metog opiséw i wartéciowania stanowisk pracy oraz cztonkowie zespotéw
wartasciujacych) — hcznie przeszkolonych zostanie ok.140 osob.

c) Metody realizacji szkolenia

Wykonaweca projektu zostanie wytoniony w trybie zggoh z ustaw z dnia 29 stycznia 2004
r. Prawo zamowig publicznych(Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655). SzkoleniglZie
zorganizowane w formie trzech dwudniowych sesjipowadzonych przez wyktadowcow
spetniagcych wymagania okéone w umowie podpisanej z Wykonaywcdotycacej
przeprowadzenia szkolenia.
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d) Termin realizacji szkolenia
Sesje szkoleniowe zaplanowane zostaty na Ill-1V ita&2008 roku.
e) Szacunkowy koszt realizacji szkolenia

Szacunkowy koszt realizacji szkalevyniesie okotdb34 393,5(PLN
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Zatacznik nr 2

Zestawienie szkolé przewidzianych w ,Planie szkol@é na 2008 r.
dla oséb powotanych na wysokie stanowiska patwowe z pastwowego zasobu kadrowego”

Szkolenia dla dyrektoréw generalnych w ramach SPO RL

1. | Wymagania wobec przywodcy  MEuropejski  Fundusj | kwartat 104 650,00 Dyrektorzy generalni uedow | 61
administracji pastwowej (lll etap, I\ | Spoleczny/Budet 2008 r.
sesja)
Szkolenia dla os6b powotanych na wysokich stanowiakh panstwowych z paistwowego zasobu kadrowego w ramach PO KL
2. | Szkolenie ogodlne i specjalistyc: pé&uropejski - Fundusj II-IV kwartat 488 000,00 Dyrektorzy generalni ugzlow | 61
dyrektoréw generalnych wdow Spoteczny/Budet 2008 r.
3. | Szkolenia ogdlne i specjalistyczne dla ¢ sd&uropejski  Fundusj II-1V kwartat 439 200,00 Osoby powotane na wysol |eok.300
na kierowniczych stanowiskach w #hie | Spoteczny/Budet 2008 r. stanowiska  pastwowe
publicznej panstwowego zasol U
kadrowego
4. | Szkolenia dotycze promowania i Europejski  Fundusi IlI-IV 918 982,00 Osoby powotane na wysol |eok.300
wdrazania zasad, mechanizméw oraz Spoteczny/Budet kwartat 2008 stanowiska  pastwowe
procedur wzmacniagych przejrzystés r. panstwowego zasol U
administracji oraz podnoszych poziom kadrowego
kultury etycznej kadr administraciji
rzadowej, a take upowszechniania wied |y
na temat administracji
5. | Szkolenia ¢zykowe Europejski  Fundusi II-1IV kwartat 2 384 000,00 Osoby powotane na wysol |eok.300
Spoteczny/Budet 2008 r. stanowiska  pastwowe
paistwowego zasol |
kadrowego
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6. | Ksztattowanie wynagrodae w stuzbie | Europejski  Fundusi lI-IV 231 800,00 Dyrektorzy generalni uerow, | ok.191
publicznej Spoteczny/Budet kwartat 2008 Dyrektorzy komore
r. organizacyjnych
odpowiedzialnych Zh
ksztattowanie polityt
kadrowej
7. | Opracowanie koncepcji systemu opi¢ p&uropejski ~ Fundusj lI-IV 534 393,50 Osoby powotane na wysol |eok.140
stanowisk pracy i warkciowanie | Spoteczny/Budet kwartat 2008 stanowiska  pastwowe .
wysokich stanowisk pestwowych ora r. panstwowego zasol U
powiazania jego wynikbw z systemem kadrowego
wynagrodzé
RAZEM 5 796 375,50 0k.1412

* - Powysze kwoty majcharakter szacunkowy i mgglec zmianie.
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