Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego. Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy

#EUhealthyworkplaces www.healthy-workplaces.eu
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Zaproszenie do zgtaszania wnioskow
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Utrzymywanie substandji niebezpiecznych
W miejscu pracy pod kontrolg

Narazenie na dziatanie substancji
niebezpiecznych moze mie¢ negatywny
wplyw na jakos¢ zycia, a nawet mu zagrazac.
Zapobieganie tego rodzaju zagrozeniom

we wszystkich miejscach pracy ma

kluczowe znaczenie, poniewaz zaden sektor
gospodarki nie jest catkowicie wolny od
substancji niebezpiecznych. Promowanie
kultury zapobiegania zagrozeniom

w miejscu pracy przynosi korzysci zaréwno

pracownikom, jak i kadrze zarzadzajacej, i jest

korzystne dla srodowiska naturalnego.

Celem giéwnym kampanii jest podnoszenie
poziomu Swiadomosci zagrozen zwigzanych
z substancjami niebezpiecznymi w miejscu
pracy i informowanie o sposobach
zapobiegania tym zagrozeniom. Koncentruje
sie ona przede wszystkim na pracownikach

o szczegdblnych potrzebach i jest adresowana
do grup wyjatkowo narazonych na
zagrozenia, m.in. pracownikow migrujacych

i ludzi mtodych.

Cele szczegotowe kampanii ,Zdrowe
i bezpieczne miejsce pracy” realizowanej
w latach 2018-2019 sa nastepujace:

= zwiekszenie swiadomosci ryzyka
wynikajacego z narazenia na substancje
niebezpieczne w miejscu pracy

+ propagowanie oceny ryzyka zawodowego
przez udostepnianie informacji na temat
praktycznych narzedzi stuzgcych takiej
ocenie oraz wspieranie wymiany dobrych

raktyk

« podniesienie s$wiadomosci zagrozefi
zwigzanych z narazeniem na dzialanie
substancji rakatwaérczych w miejscu pracy

» zwrocenie szczegolnej uwagina te
grupy pracownikow; ktore sa bardzie)
niz inne narazone na oddziatywanie
substandji niebezpiecznych lub potrzebuja
szczegolnej ochrony

« pogiebienie znajomosci przepisow
prawnych obowigzujacych obecnie w Unii
Europejskiej i kierunkéw ich zmian.

Aby osiggnac powyzsze cele, kampania bedzie
upowszechniata dane faktograficzne i liczbowe
oraz informacje o dobrych praktykach.

Wiecej informacji na temat kampanii
mozna znaleié pod adresem:
http://healthy-workplaces.eu.



Konkurs Dobrych Praktyk ,Zdrowe i bezpieczne

miejsce pracy”

Europejska Agencja Bezpieczeristwa

i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) wraz

z panstwami czionkowskimi UE organizuje
Konkurs Dobrych Praktyk ,, Zdrowe

i bezpieczne miejsce pracy”. Celem
konkursu jest identyfikacja dobrych

praktyk oraz uswiadamianie korzysci
ptynacych z zapewnienia nalezytego
poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
w miejscu pracy. Ma on takze petnic role
ogdlnoeuropejskiej platformy stuzacej
promowaniu dobrych praktyk i dzieleniu
sie informacjami o nich.

Szczegolnym celem Konkursu Dobrych
Praktyk, zaplanowanego na lata
2018-2019, jest wyrdznienie firm

i organizacji, ktére szczegdlnie aktywnie

i efektywnie zarzadzaja ryzykiem
zwigzanym z wystepowaniem
substancji niebezpiecznych w miejscu
pracy. EU-OSHA poszukuje przykiadéw
holistycznego podejécia do zarzadzania
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w pracy
(BHP) oraz rzeczywistych usprawnien

w zakresie stosowania substancji
niebezpiecznych i postepowania z nimi,

zapewniajgcych bezpieczne i zdrowe warunki

pracy. Podczas oceny ztozonych wnioskow
jury zwréci rowniez szczegoina uwage na
dziatania, ktérych efekty sa trwate w czasie
i moga miec uniwersalne zastosowanie.

EU-OSHA zaprasza do sktadania wnioskow
wszystkie zainteresowane organizacje,
firmy i osoby indywidualne z catej Europy,
a takze partnerow spoleczaych, ekspertow
i specjalistow BHP.

Zwyciezcy zostang zaproszeni do udzialu

w ureczystesci wreczenia nagrod,

ktéra odbedzie sie w listopadzie 2019 1.
Szczegotowe informacje na temat wszystkich
nagrodzonych i wyréznionych przykladéw
dobrych praktyk zostang zamieszczone

w publikacji, ktora bedzie rozpowszechniana
w catej Europie | promowana na stronie
internetowej EU-OSHA,




Jakie rodzaje dobrych praktyk mozna zgtasza¢
do konkursu?

Do konkursu mozna zgtasza¢ przyktady
innowacyjnych i skutecznych praktyk

w zakresie bezpieczenstwa pracy,
zwigzane z wykorzystaniem substancji
niebezpiecznych i zasadami postepowania
z tymi substancjami. W zgtoszeniu nalezy
jasno opisa¢, w jaki sposdb te praktyki
zostaly wprowadzone w miegjscu pracy

oraz co udato sie dzieki temu osiggna¢,
uwzgledniajgc przy tym takie aspekty, jak:

kompleksowa i skuteczna organizacja
oceny ryzyka, z uwzglednieniem wszystkich
powaznych zagrozen i wszystkich grup
pracownikow

przestrzeganie hierarchii srodkéw
zapobiegawczych jako zasady wiodacej
(zasada STOP: ang. Substitution
(zastepowanie), Technological measures
(srodki techniczne), Organisational measures
(Srodki organizacyjne), Personal protection
measures (Srodki ochrony indywidualnej)
sposdb, w jaki zastosowane $rodki
wyeliminowaty lub znaczaco zmniejszyty
narazenie pracownikéw na dziatanie
substancji niebezpiecznych, w tym, w miare
mozliwosci, koszty i korzysci z tym zwigzane
sposoby podnoszenia swiadomosci

i budowania kultury bezpieczenstwa pracy.



Co nalezy wykazac we wniosku?

Trdjstronne jury (sktadajace sie
z przedstawicieli rzadu, pracodawcow
i pracownikéw) bedzie kierowato sie
nastepujacymi kryteriami:
» holistycznym podejsciem do kwestii
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy
» rzeczywistg i widoczng poprawa peziomu
bezpieczernstwa i ochrony zdrowia
w kontekscie stosowania substancji
niebezpiecznych
« priorytetowym traktowaniem dziatan
zwigzanych z cchrong zbiorowa w stosunku
do interwencji jednostkowych
skutecznym udziatem i zaangazowaniem
pracownikow oraz ich przedstawicieli
trwatoscig osiagnietych wynikéw w czasie
mozliwoscig zastosowania rozwigzania
w innych miejscach pracy (w innych
panstwach cztonkowskich, sektorach
gospodarki i przedsiebiorstwach réznej
wielkosci)
o aktualnoscia dziatan (ktére powinny byc
nowatorskie lub mato rozpowszechnione).
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Interwencje powinny ponadto spetniaé
wymogi prawne panstw czionkowskich

w ktorych zostaty wdrozone, a nawet,

o ile to mozliwe, przewyzsza¢ minimalne
wymagania. Produkty, narzedzia i ustugi
cpracowane w celach komercyjnych nie beda
uwzgledniane w konkursie.

Przyktady dobrych praktyk wyréznionych

w minionych latach mozna znalezc na strenie
internetowej EU-CSHA: https://osha.europa.
eu/pl/heaithy-workplaces-campaigns/
awards/good-practice-awards.




Kto moze wzig¢ udziat
w konkursie?

Dobre praktyki moga zgtasza¢ wszystkie
organizacje dziatajgce w panstwach
cztonkowskich UE, panistwach kandydujacych
i potencjalnie kandydujacych oraz pahstwach
nalezacych do Europejskiego Stowarzyszenia
Wolnego Handlu (EFTA), w tym:

o przedsiebiorstwa lub organizacje dowolnej
wielkosci

« organizatorzy szkolen i podmioty z sektora
edukagji

 organizacje pracodawcow, stowarzyszenia
handlowe, zwigzki zawodowe i organizacje
pozarzadowe

« instytucje regionalne lub lokalne
zajmujace sie zapobieganiem zagrozeniom
w obszarze BHP, firmy ubezpieczeniowe
oraz inne organizacje posredniczace

« oficjalni partnerzy kampanii.

Jak wzia¢ udziaf?

Wszystkie zgtoszenia sa poddawane wstepnej
ocenie na szczeblu krajowym w sieci
krajowych punktéw centralnych EU-OSHA.
Laureaci krajowi biora nastepnie udziat

w konkursie ogdlnoeuropejskim, w ktérym
wylaniani sa zwyciezcy.

Szczegdtowe informacje na temat udziatu
w konkursie mozna uzyska¢ od krajowego
punktu centralnego w danym panistwie.
Dane kontaktowe znajdziesz na stronie:
www.healthy-workplaces.eu/pl/
national-focal-points.

Termin przesylania zgtoszen w Polsce
uptywa w dniu 22 stycznia 2019 r.



Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EL-OSHA)
zacheca do przesylania zgioszer w ramach czternastej edycji
Konkursu Dobrych Praktyk ,Zdrowe i bezpieczne miejsce
pracy”. Celem konkursu, organizowanego W ramach prowadzonej
w latach 2018-2019 kampanii,Substandje niebezpieczne pod
kontrely’ jest wyréznienie firm i organizacji, ktére podejmuia
wyjgtkowe i innowacyjne dziatania na rzecz bezpieczenstwa
tochrony zdrowia w pracy, ograniczajac ryzyko wynikajgee

z narazenia na substancje niebezpieczne.
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Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)
stawia sobie za cel przyczynienie sie do tego, by Europy byla
bezpieczniejszym, zdrowszym i wydajniejszym miejscem pracy. Agencja
zostala powotana do zycia przez Unie Europejska w 1994 r. i ma siedzibe
w Bilbao, w Hiszpanii. Analizuje, opracowuje i rozpowszechnia wiarygodne,
wywazone i bezstronne informacje na temat bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w pracy oraz wspotpracuje z organizacjami z catej Europy w celu

poprawy warunkdw pracy.

EU-OSHA prowadzi rowniez dwuletnie kampanie informacyjne pod nazwa
~Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”, wspierane przez instytucje UE
i europejskich partneréw spotecznych oraz koordyrowane na szczeblach
krajowych przez sie¢ krajowych punktéw centralnych. Celem kampanii
~Substancje niebezpieczne pod kontrolg” zaplanowanej na lata
2018-2019 jest podwyzszenie Swiadomosci dotyczacej zagrozen
stwarzanych przez substancje niebezpieczne w miejscu pracy oraz

promowanie kultury bezpieczenistwa pracy i zapobiegania zagrozeniom.

Europejska Agencja Bezpieczernistwa j Zdrowia w Pracy
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