Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Wotominie
ogtasza nabdr na stanowisko:

miodszy asystent/asystent/starszy asystent w Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego

Miejsce wykonywania pracy: powiat wotomiriski

Wymiar etatu: 3/4 (z mozliwoscia zwiekszenia do petnego etatu)
Liczba stanowisk: 1

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

Mtodszy asystent: wyzsze majace zastosowanie w realizacji zadan Parstwowej Inspekgiji
Sanitarnej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 22 marca 2010 r. w
sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegdine stanowiska pracy w stacji sanitarno-
epidemiologicznej (Dz. U. z 2010 nr 48 poz. 283)

Asystent/starszy asystent: wyzsze drugiego stopnia, specjalizacja w dziedzinach
medycyny majacych zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekgji Sanitarnejlub
dodatkowe kwalifikacje majace zastosowanie w realizacji zadan Parstwowej Inspekcji
Sanitarnej

wymagany staz pracy na stanowisko miodszego asystenta: 1 rok; asystenta: 3 lata;
starszego asystenta: 5 lat

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze techniczne: budownictwo, architektura, inzynieria Srodowiska,
inzynieria sanitarna oraz wyksztatcenie pokrewne:

posiadanie wiedzy w zakresie:
- przepiséw prawnych majgcych zastosowanie w Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jako
organu nadzoru nad warunkami higieny pracy;
- przepisow ustawy kodeksu postepowania administracyjnego i egzekucyjnego KPA;
- przepiséw Prawa budowlanego,
- rozporzadzenie w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie;
- znajomos¢ przepisdw bhp.

Umiejetnos¢ analitycznego, szybkiego myslenia;

Samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu probleméw;

Kreatywno$¢ oraz che¢ uczenia sie;

komunikatywno$¢,

rzetelnos¢, terminowos¢;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Uzgadnianie zakresu i stopnia szczeg6towosci informacji wymaganych w prognozie
oddziatywania na srodowisko;

Opiniowanie projektu dokumentu wraz z prognozg oddziatywania na srodowisko;
Opiniowanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego;
Opiniowanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego;
Uzgadnianie w sprawie odstgpienia od przeprowadzenia oceny oddziatywania na
srodowisko;



¢ Wydawanie opinii co do potrzeby przeprowadzania oceny oddziatywania
przedsiewziecia na srodowisko i co do ewentualnego zakresu raportu o oddziatywaniu
na Srodowisko w odniesieniu do przedsiewzie¢ mogacych potencjalnie znaczgco
oddziatywac na srodowisko;

e Wydawanie opinii przed wydaniem decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach;
Uzgadnianie dokumentacji projektowej;

e Uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytkowania obiektu budowlanego;

IV. Oferta powinna zawiera¢:

e CVilist motywacyjny,

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celdw rekrutacji o tresci:

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez PSSE w Wolominie
z siedzibg: Wolomin (05-200) przy ul. Legionéw 78 zawartych w CV na potrzeby
obecnego procesu rekrutacji na stanowisko mlodszego asytstenta/asystenta/starszego
asystenta.

Dokumenty do dnia 21.06.2024 r. prosimy przesyta¢ pocztg elektroniczng na adres
sekretariat.psse.wolomin@sanepid.gov.pl lub poczta z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja-
Zapobiegawczy Nadzér Sanitarny”, lub sktadac osobiscie w Sekretariacie w PSSE w Wotominie,
ul. Legionéw 78, pokdj 13.

CV Kandydata powinno zawiera¢ zgodnie z art.22* KP nastepujgce dane: imie i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

Prosimy o nie zamieszczanie zdjecia w CV.
V. Inne informacje:

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej telefonicznie

lub pocztg elektroniczng (prosimy o podanie nr telefonu lub adresu -e-mail w dokumentach
aplikacyjnych).

Jedoczesnie informujemy, iz CV kandydatow nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji nie sg
przechowywane. Po zakoriczeniu rekrutacji s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie s3
przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie
z wybranymi osobami. Oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

VL.  Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Powiatowej stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Wotominie we wrzes$niu 2023 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ksztattuje sie powyzej 6%.




