Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Ministerstwo

Zdrowia Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Informacja Pokontrolna nr 25/2023-2024/POWR/P

1 | Podstawa prawna Kontrole planowg przeprowadzono na podstawie art. 23 ustawy z dnia 11 lipca
kontroli 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz.
818 z pozn. zm.) oraz § 18 Umowy o dofinansowanie realizacji Projektu nr
POWR.05.05.00-00-0028/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014 — 2020, zawartej w dniu 21.09.2018 r. przez Ministra
Zdrowia, a takze na podstawie umowy nr ADR.250.91.2023 z dnia 25.04.2023 r.
zawartej pomiedzy Ministrem Zdrowia a Premium Consulting Sp. z 0.0., z siedzibg

w Szczecinie przy ulicy Krolowej Korony Polskiej 2/2, 70-485 Szczecin.

2 | Nazwa jednostki Premium Consulting Sp. z 0.0. na zlecenie Ministerstwa Zdrowia, Instytucji
kontrolujgce;j Posredniczgcej dla Osi Priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia PO WER

na podstawie upowaznienia nr 25/2023-2024/POWR/P

3 | Imiona i Nazwiska Na podstawie Upowaznienia nr 25/2023-2024/POWR/P z dnia 12.09.2023 r. do
0s06b Kontrolujgcych | przeprowadzenia kontroli planowej, kontrole przeprowadzili:

Roman Siedlikowski — Kierownik Zespotu Kontrolujgcego;
Artur Rusin — Czlonek Zespotu Kontrolujgcego.

4 | Termin kontroli 15i 18.09.2023 r.

5 | Rodzaj kontroli Kontrola Projektu

6 | Tryb kontroli Kontrola na miejscu

7 | Nazwa jednostki Beneficjent: Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy
kontrolowanej

8 | Adres jednostki Adres jednostki kontrolowanej:
kontrolowanej ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz.

i miejsca, w ktorych
przeprowadzono
czynnosci kontrolne?!

9 | Nazwa i numer Nazwa Projektu: ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju pielegniarstwa w
kontrolowanego Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu ksztatcenia
Projektu oraz numer | podyplomowego”;

Dziatania / Numer Projektu: POWR.05.05.00-00-0028/18;
Poddziatania, Numer Dziatania: 5.5 Rozwdj ustug pielegniarskich;
wartos¢ Projektu, Wartos¢ Projektu: 1 814 034,60 zi;
numery Numer kontrolowanego wniosku o ptatnosé: POWR.05.05.00-00-0028/18-018-02
kontrolowanych za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.
wnioskow o ptatnos¢ | Warto$é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 1 346 591,34 zt.
oraz wartos¢
wydatkow
zatwierdzonych
do dnia kontroli
10 | Zakres kontroli Kontrola obejmowata nastepujgcy zakres:

(obszary, ktére
zostaty objete
kontrolg)

1) zgodnos$c¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos¢ podejmowanych
dziatan merytorycznych z celami Projektu i prawidtowos$¢ realizacji zadan
zwigzanych z monitorowaniem Projektu,

2) prawidtowos¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$¢ szans
i niedyskryminacji i rownosc¢ szans pici,

3) kwalifikowalnosé uczestnikow Projektu oraz prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych,

4) prawidlowosc rozliczen finansowych,

10ile sgrézne
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5) poprawnos¢ udzielania zamowien publicznych,

6) poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

7) kwalifikowalno$é personelu Projektu,

8) prawidtowosc realizacji dziatarh informacyjno-promocyjnych,
9) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu.
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Informacje na temat
sposobu wyboru
dokumentow do
kontroli (nalezy
opisa¢ metodyke
doboru préby
dokumentacji

w poszczegdlnych
zakresach
tematycznych

oraz poda¢ wielkos¢
préby
skontrolowanych
dokumentow

w przypadku
kazdego
kontrolowanego
obszaru)

Dobér proby miat charakter mieszany, tj. dobér losowy i osad ekspercki, w celu
uzyskania proby jak najbardziej zblizonej do reprezentatywnej. Zastosowanie
modelu mieszanego zapewnito zachowanie obiektywnosci przy wyborze préby
i dokonania ekstrapolacji wynikéw kontroli proby bez okreslania poziomu ufnosci.
Analiza ryzyka Projektu wskazata na koniecznos¢ zweryfikowania 10%
dokumentow zrodiowych.

Dokumentacja finansowa:

W ramach kontroli zostat zweryfikowany wniosek o ptatno$é nr POWR.05.05.00-
00-0028/18-018-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r., ktéry obejmuje
wydatki kwalifikowane na kwote 96 960,00 zt. ZK zweryfikowat 1 sposrdd 4 pozyciji
wykazanych w zestawieniu dokumentéw ksiegowych w WoP w badanym okresie,
co stanowi 25,00% wszystkich pozycji. Wartosé skontrolowanych dokumentow
wyniosta 16 000,00 zt.

Uczestnicy Projektu:

Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, obejmujgcych
uczestnikow, wsparciem objeto 30 osob. W zwigzku z powyzszym, do kontroli
wybrano dokumentacje rekrutacyjng 3 oséb.

Zaméwienia publiczne:
Beneficjent nie podlega przepisom ustawy Pzp.

Zasada konkurencyjnosci:
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit zadnego postepowania w oparciu
0 Zasade Konkurencyjnosci.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Beneficjent
o procedure Rozeznania rynku.

1. Rozeznanie rynku z dnia 22.03.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie
wykfadowcoéw  kursu Resuscytacja Krgzeniowo-Oddechowa dla
pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia 40 975,61
zt;

2. Rozeznanie rynku z dnia 22.03.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie opiekunéw
stazu kursu Resuscytacja Krgzeniowo-Oddechowa dla pielegniarek i
potoznych” — Szacunkowa warto$¢ zamowienia 40 975,61 zt;

3. Rozeznanie rynku z dnia 23.08.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie
wykfadowcdw  kursu  Wykonywanie i  interpretacja  zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych” —
Szacunkowa wartos¢ zamoéwienia 40 975,61 zt;

4. Rozeznanie rynku pn. ,Wynagrodzenie opiekundw stazu Kkursu
Wykonywanie i interpretacja  zapisu elektrokardiograficznego
u dorostych dla pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa warto$é
zamowienia 40 975,61 zt.;

5. Rozeznanie rynku z dnia 10.01.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie
wykfadowcdéw kursu Leczenie ran dla pielegniarek” — Szacunkowa
wartos¢ zamowienia 40 975,61 zi;

6. Rozeznanie rynku z dnia 10.01.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie opiekunéw
stazu kursu Leczenie ran dla pielegniarek” — Szacunkowa wartosé
zamowienia 40 975,61 zt.;

7. Rozeznanie rynku z dnia 01.08.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie
wyktadowcow kursu Terapia bolu ostrego u dorostych dla pielegniarek” —
Szacunkowa wartos¢ zaméwienia 40 975,61 zi.

Zadne z ww. postepowan nie podlegato kontroli a szacunkowa warto$¢
zamoéwienia jest taka sama dla wszystkich postepowan, dlatego tez ZK do kontroli
wybrat postepowanie o najwyzszej wartosci zawartej umowy, tj. poz. 6.

przeprowadzit 7 postepowan w oparciu




Personel:
W ramach Projektu Personel stanowi tgcznie 6 oséb. W ramach proby Zespét
Kontrolujgcy wybrat dokumentacje kadrowg 2 cztonkdw personelu Projektu.
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Ustalenia kontroli (nalezy wskaza¢ zwiezte i przejrzyste podsumowanie poszczegdlnych obszaréw
tematycznych).

ZgodnosS¢ rzeczowa realizacji Projektu, w tym zgodnos$¢é podejmowanych dziatan merytorycznych

z celami Projektu i prawidlowos$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem Projektu

1.

5.

Zgodnie z WoD, aktualnym na dzien rozpoczecia kontroli, Projekt realizowany jest w okresie od
01.10.2018r. do 30.09.2023 r., przy czym w dniu 13.09.2023 r. Beneficjent ztozyt pismo do IP z prosbg
o wydtuzenie okresu realizacji Projektu do dnia 30.11.2023 r., na co uzyskat zgode w dniu 20.09.2023
r.
Projekt zatwierdzono w ramach Priorytetu V Wsparcie dla obszaru zdrowia 5.5 Rozwdj ustug
pielegniarskich i jest on zgodny z wiasciwymi celami szczego6towymi dla dziatania 5.5. Projekt
realizowany jest przez Wyzszg Szkote Gospodarki w Bydgoszczy, na podstawie Umowy
o dofinansowanie nr POWR.05.05.00-00-0028/18-00 z dnia 21.09.2018 r. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie, celem
gtdbwnym Projektu jest wzrost jakosci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w Wyzszej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy poprzez wsparcie 30 studentéw oraz rozwdj kompetencji zawodowych
i kwalifikacji 21 absolwentéw w zakresie potrzeb epidemiologiczno-demograficznych. Projekt wpisuije sie
w realizacje celu szczegotowego POWER, Osi V Rozwdj ustug pielegniarskich.
Informacje przekazywane we wniosku o ptatnosé nr: POWR.05.05.00-00-0028/18-018-02 za okres od
01.10.2022 r. do 31.12.2022 r. w zakresie postepu rzeczowego, sg zgodne ze stanem faktycznym.
W ramach Projektu zatozono opracowanie:

e Programu Rozwojowego Absolwenta;

e Programu Rozwojowego Uczelni.
W trakcie dziatar kontrolnych Beneficjent przedstawit ZK:

e Uchwate Senatu Wyzszej Szkoly Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 29.05.2019 r. w sprawie
Programu Rozwojowego w ramach Projektu ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju
pielegniarstwa w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu
ksztatcenia podyplomowego” realizowanego na Wydziale Studiéw Stosowanych w Chojnicach
Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata 2018-2023 r.

e W ramach Uchwaly zatwierdzony zostat Program Rozwojowy Wydziatu Studiéw Stosowanych
w Chojnicach dla kierunku pielegniarstwo Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata
2018-2023 r. Zespot Kontrolujgcy zweryfikowat ww. program, w ktérym zawarty byt rowniez
Program Rozwoju Absolwenta i nie zgtasza do nich zastrzezen.

W ramach Projektu zaplanowano zakup nastepujacego sprzetu:

e Model do badania piersi (2 szt.);

e Trenazer do badania piersi z guzami (2 szt.);

¢ Model ptuc palacza (1 szt.);

¢ Model do badania jader (1 szt.);

¢ Model do nauki cewnikowania meski zenski (2 szt.);

e Model ptuc z nowotworem (1 szt.);

e Model do pielegnacji stomii (2 szt.).

Na potwierdzenie zakupu ww. sprzetu Beneficjent przedstawit:

e Dokument WZ nr 25/03/2019 r. z dnia 25.03.2019 r.;

e Fakture Pro-Forma na 34/02/2019 z dnia 22.02.2019 r. na kwote 22 037,91 zt.;

o Fakture VAT nr 149/03/2019 z dnia 25.03.2019 r. na kwote 22 037,91 zt brutto;

e Opis do faktury;

o Potwierdzenie zaptaty z dnia 14.03.2019 r.;

o Ewidencje wyposazenia.

W oparciu o wizje lokalng oraz wywiad z Beneficjentem, ZK potwierdzit, ze wyposazenie zostato
zakupione oraz jest wykorzystywane zgodnie z zatozeniami zawartymi w WoD.

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w zakresie poszczegdinych
zadan. W ramach Projektu zaplanowano 4 zadania, tj.:

e Zadanie nr 1: Uczelniany Program Stypendialny;

e Zadanie nr 2: Zajecia dodatkowe wykraczajgce poza standardowy program ksztafcenia;

e Zadanie nr 3: Obowigzkowe praktyki zawodowe;

e Zadanie nr 4: Program rozwoju absolwenta.




Zgo

7. Projekt jest monitorowany zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych, w tym Beneficjent monitoruje osiggniecie
wskaznikdéw produktu i rezultatu.

dnie z WoP nr POWR.05.05.00-00-0028/18-018-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r.,

Beneficjent osiggnat nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Lp.

Wartos¢é Wartos¢é Stopien realizacji

Nazwa wskaznika docelowa osiagnieta (%)

WSKAZNIKI REZULTATU

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w
podmiotach leczniczych
absolwentow studiow 57,00 0,00 0,00
pielegniarskich, objetych
wsparciem w projekcie

Liczba os6b, ktére dzieki wsparciu
programu uzyskaty uprawnienia do
wykonywania zawodu pielegniarki

lub potozne

26,00 29,00 111,54

Liczba pielegniarek i potoznych,
ktére po zakonczeniu udziatu w
programie uzyskaty kwalifikacje w
obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

20,00 0,00 0,00

Liczba studentow, ktérzy poprzez
udziat w zajeciach dodatkowych
nabyli lub podniesli kompetencje w 26,00 26,00 100,00
zakresie prowadzenia dziatan
profilaktycznych

Liczba studentow, ktorzy poprzez
udziat w zajeciach dodatkowych
nabyli lub podniesli kompetencje w
zakresie zmieniajgcych sie trendow
epidemiologicznych i
demograficznych

26,00 26,00 100,00

Liczba wdrozonych programow
rozwojowych na uczelniach
ksztatcgcych na kierunkach
medycznych opracowanych dzieki
wsparciu z EFS (Wskaznik
anulowany)

0,00 0,00 0,00

Liczba wdrozonych programow
rozwoju absolwenta kierunku 1,00 1,00 100,00
pielegniarstwo

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w postaci cyklu
medycznych szkolen zawodowych 21,00 17,00 80,95
z zakresu potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w postaci opieki ze
strony tutora w podmiocie
leczniczym

21,00 17,00 80,95

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w postaci stypendium
szkoleniowego na czas trwania
cyklu szkolen zawodowych

21,00 17,00 80,95




Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w znalezieniu
zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki w podmiocie
leczniczym dziatajgcym na terenie
Polski

21,00

17,00

80,95

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba oséb na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo
objetych wsparciem w ramach
programu

30,00

30,00

100,00

Liczba oséb objetych szkoleniami /
doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych [0soby]

0,00

0,00

0,00

Liczba pielegniarek i potoznych
objetych ksztatceniem
podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

21,00

17,00

80,95

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne [szt.]

0,00

0,00

0,00

10.

Liczba programéw rozwojowych
uczelni ksztatcgcych na kierunkach
medycznych opracowanych dzieki
wsparciu z EFS (Wskaznik
anulowany)

0,00

0,00

0,00

11.

Liczba programéw rozwoju
absolwenta kierunku
pielegniarstwo

1,00

1,00

100,00

12.

Liczba projektéw, w ktérych
sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

13.

Liczba studentéw objetych
wsparciem w postaci
obowigzkowych praktyk
zawodowych

30,00

30,00

100,00

14.

Liczba studentéw objetych
wsparciem w postaci uczelnianego
programu stypendialnego

21,00

21,00

100,00

15.

Liczba studentéw objetych
wsparciem w postaci zaje¢
dodatkowych, wykraczajgcych
poza standardowy program
ksztatcenia

30,00

30,00

100,00

Do dnia kontroli osiaggnieto nastepujace wskazniki produktu oraz rezultatu:

Lp.

Nazwa wskaznika

Wartos¢é
docelowa

Wartos¢ osiggnieta

Stopien
realizacji (%)

WSKAZNIKI REZULTAT

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa w
podmiotach leczniczych
absolwentow studiow

57,00

0,00

0,00




pielegniarskich, objetych
wsparciem w projekcie

Liczba oséb, ktore dzieki
wsparciu programu uzyskaty
uprawnienia do wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej

26,00

29,00

111,54

Liczba pielegniarek i potoznych,
ktére po zakonczeniu udziatu w
programie uzyskaty kwalifikacje
w obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

20,00

0,00

0,00

Liczba studentéw, ktorzy
poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych nabyli lub podniesli
kompetencje w zakresie
prowadzenia dziatan
profilaktycznych

26,00

26,00

100,00

Liczba studentéw, ktorzy
poprzez udziat w zajeciach
dodatkowych nabyli lub podniesli
kompetencje w zakresie
zmieniajgcych sie trendéw
epidemiologicznych i
demograficznych

26,00

26,00

100,00

Liczba wdrozonych programéw
rozwojowych na uczelniach
ksztatcgcych na kierunkach
medycznych opracowanych
dzieki wsparciu z EFS (Wskaznik
anulowany)

0,00

0,00

0,00

Liczba wdrozonych programéow
rozwoju absolwenta kierunku
pielegniarstwo

1,00

1,00

100,00

WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w postaci cyklu
medycznych szkolen
zawodowych z zakresu potrzeb
epidemiologiczno-
demograficznych

21,00

17,00

80,95

Liczba absolwentow objetych
wsparciem w postaci opieki ze
strony tutora w podmiocie
leczniczym

21,00

17,00

80,95

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w postaci stypendium
szkoleniowego na czas trwania
cyklu szkolen zawodowych

21,00

17,00

80,95

Liczba absolwentéw objetych
wsparciem w znalezieniu
zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki w podmiocie
leczniczym dziatajgcym na
terenie Polski

21,00

17,00

80,95

Liczba obiektéw dostosowanych
do potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami [szt.]

0,00

0,00

0,00

Liczba os6b na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo
objetych wsparciem w ramach
programu

30,00

30,00

100,00




Liczba oséb objetych
szkoleniami / doradztwem w
zakresie kompetencji cyfrowych
[0soby]

Liczba pielegniarek i potoznych
objetych ksztatceniem
podyplomowym w programie w
obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-
demograficznymi

Liczba podmiotow
wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne
[szt.]

Liczba programéw rozwojowych
uczelni ksztatcgcych na

10. kierunkach medycznych 0,00 0,00 0,00
opracowanych dzieki wsparciu z
EFS (Wskaznik anulowany)
Liczba programow rozwoju

11. absolwenta kierunku 1,00 1,00 100,00
pielegniarstwo

Liczba projektow, w ktérych
sfinansowano koszty

12. racjonalnych usprawnien dla 0,00 0,00 0,00
0s0b z niepetnosprawnosciami
[szt.]

Liczba studentéw objetych
wsparciem w postaci

0,00 0,00 0,00

21,00 17,00 80,95

0,00 0,00 0,00

13| obowigzkowych praktyk 30,00 30,00 100,00
zawodowych
Liczba studentéw objetych

14. wsparciem w postaci 21.00 21.00 100,00

uczelnianego programu
stypendialnego

Liczba studentow objetych
wsparciem w postaci zaje¢
15. dodatkowych, wykraczajgcych 30,00 30,00 100,00
poza standardowy program
ksztatcenia

W toku kontroli ustalono, ze Beneficjent nie zdota osiggnaé zatozonych wartosci nastepujacych wskaznikéw:
Rezultatu:
1. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w podmiotach leczniczych absolwentéw studiow pielegniarskich, objetych
wsparciem w projekcie.
Produktu:
1. Liczba absolwentéw objetych wsparciem w postaci cyklu medycznych szkolen zawodowych z zakresu
potrzeb epidemiologiczno-demograficznych;
2. Liczba absolwentdéw objetych wsparciem w postaci opieki ze strony tutora w podmiocie leczniczym;
3. Liczba absolwentéw objetych wsparciem w postaci stypendium szkoleniowego na czas trwania cyklu
szkolen zawodowych;
4. Liczba absolwentéw objetych wsparciem w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielegniarki
w podmiocie leczniczym dziatajacym na terenie Polski;
5. Liczba pielegniarek i potoznych objetych ksztatceniem podyplomowym w programie w obszarach
zwigzanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi.
Niespetnienie powyzszych wskaznikdw wynika z faktu, ze sposrod 30 osdb objetych wsparciem, zaledwie 17
spetnito wszystkie kryteria, kwalifikujgce je do udziatu w Programie Absolwenta,
Z uwagi na zblizajgcy sie termin zakonczenia realizacji Projektu tj. 30.11.2023 r., ZK nie ma mozliwosci wydania
zalecen pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem planu naprawczego. Biorgc pod uwage powyzsze informacje,




ostateczna decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego zastosowania reguty proporcjonalnosci
zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koncowego wniosku o ptatnosé.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie zwigzane z nieosiggnieciem zatozonych
w Projekcie wskaznikéw. Jednak z uwagi na zblizajgcy sie termin zakonczenia realizacji Projektu tj.
30.11.2023 r. oraz zakonczenie procesu rekrutacji, ZK nie ma mozliwosci wydania zalecen pokontrolnych
zwigzanych z wdrozeniem planu naprawczego. Biorac pod uwage powyzsze informacje, ostateczna
decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego zastosowania reguly proporcjonalnosci
zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na etapie zatwierdzania koncowego wniosku o ptatnosé.
Prawidliowos$¢é realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos$é szans i niedyskryminacji i rwnosé
szans pfci

1. Stwierdzono, ze Projekt nie jest realizowany z uwzglednieniem Standardéw dostepnosci dla polityki
spojnosci 2014-2020. W zwigzku z tym, ze Beneficjent zakonczyt rekrutacje, Zespdt Kontrolujgcy
odstepuje od wydania zalecenia pokontrolnego. Niemniej jednak zwraca uwage, aby na przysztos¢
formularze rekrutacyjne byly zgodne ze standardem szkoleniowym, w tym zawieraty pytanie
o szczegolne potrzeby skierowane do wszystkich uczestnikow.

2. Rekrutacja prowadzona byta z wykorzystaniem:

e Strony internetowej Projektu pod adresem: http://www.wns.byd.pl/id,86/program-rozwoju-
absolwenta;

e Spotkan ze studentami;

e Plakatow i ulotek promujgcych Projekt.

3. Na stronie internetowej Beneficjenta zawarta jest informacja o Projekcie oraz wskazany zostat adres
Biura Projektu wraz z danymi osoby do kontaktu (z numerem telefonu oraz adresem mailowym).
Dodatkowo dla uczestnikéw zostaly zatgczone dokumenty rekrutacyjne — Regulamin uczestnictwa
w Projekcie. Umieszczona na stronie dokumentacja rekrutacyjna jest w wersji edytowalnej, ktora
pozwala kazdemu uczestnikowi na jej odreczne wypetnienie lub z wykorzystaniem komputera.

4. Beneficjent oswiadczyt, ze uczestnicy na etapie wypetniania formularzy zgtoszeniowych mogli zgtaszaé
swoje szczegotowe potrzeby. Niemniej jednak w toku kontroli ZK stwierdzit, ze formularze rekrutacyjne
byty sporzadzone niezgodne ze standardem szkoleniowym.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie zwigzane z brakiem pytania w Formularzu
zgloszeniowym o szczegoblne potrzeby wszystkich uczestnikow. Biorac jednak pod uwage fakt, ze
rekrutacja uczestnikow zostata juz zakonczona, ZK odstepuje od wydania zalecen pokontrolnych.

Kwalifikowalnos$é uczestnikéw Projektu oraz prawidiowos$¢é przetwarzania danych osobowych

1. Grupe docelowg stanowi:

e 30 oséb (w tym 29K, 1M), ktére w wyniku pozytywnego procesu rekrutacyjnego na roku
akademickim 2018/2019 uzyskaty status studenta na kierunku Pielegniarstwo (I roku studia
stacjonarne 1 stopien - licencjata), w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy. Sg to osoby
posiadajgce co najmniej wyksztatcenie srednie.

Do 2 etapu projektu, tj. do udziatu w Programie Rozwoju Absolwenta, zakwalifikowanych powinno
zostac: 21 oséb (20K,1M), ktore uzyskaty uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki.
Posrednio, wsparcie obejmuje takze jednostke organizacyjng WSG, ktéra realizuje Program Rozwojowy,
tj. Wydziat Nauk Stosowanych w Chojnicach.

2. Zgodnie z ostatnim zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie, obejmujgcych uczestnikdw, wsparciem
objeto 30 osob. W zwigzku z powyzszym, do kontroli wybrano dokumentacje rekrutacyjng 3 osob.
Dokumentacja kazdego uczestnika sktada sie z:

e Formularza zgtoszeniowego;
e Deklaracji do udziatu w Projekcie;
o (Oswiadczenia uczestnika — obowigzek informacyjny;
e Zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego mozliwosé odbycia praktyk zawodowych;
o Dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje.
Weryfikacji poddano dokumenty rekrutacyjne nastepujgcych osob:

Lp. Nr poz. formularza Imie Nazwisko
monitorowania
uczestnikéw




w SL 2014.

6 Pani M. T.
15 PaniM. | C.
23 Pani K. G.

W wyniku przeprowadzonej kontroli ustalono, ze:
1. Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos¢ uczestnikdw Projektu, co zostato
potwierdzone poprzez weryfikacje dokumentéw, stanowigcych zatgczniki do Regulaminu rekrutacji
w ramach Projektu.
2. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ wszystkich uczestnikéw Projektu zostaty ztozone przed lub
najpozniej w dniu udzielenia pierwszej formy wsparcia danej osobie.
3. Beneficjent prawidtowo okreslit kryteria wyboru uczestnikow Projektu.
4. Proces rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie jest dokonywany z zachowaniem bezstronnosci oraz
nie dyskryminuje zadnej z grup/oso6b ubiegajgcych sie o wsparcie.
5. Beneficjent posiada wymagane dane o uczestniku, niezbedne do monitorowania na biezgco wskaznikéw
Projektu.
6. W trakcie weryfikacji dokumentaciji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikdw nie sg zgodne
z danymi zawartymi w SL 2014 tj.:
e Poz. 6 — Pani M.T. — brak w systemie SL2014 drugiego imienia;
o Poz. 23 - Pani K.G — brak w systemie SL2014 drugiego imienia.
Konieczna jest poprawa danych uczestnikéw zgodnie z dokumentami rekrutacyjnymi. W zwiazku
z powyzszym ZK wydaje zalecenie pokontrolne w tym zakresie.
7. W ramach Projektu Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikow korzystajgcych ze wsparcia.
Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji Projektéw —
w zakresie wskazanym w Umowie o dofinansowanie.
8. Kazdy z uczestnikéw podpisat oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych do celéw
projektowych, zgodnych z trescig Umowy o dofinansowanie.
9. ZK zweryfikowat nastepujgce dokumenty Beneficjenta, w zakresie ochrony danych osobowych:
e Polityka Ochrony Danych Osobowych w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy z dnia
25.05.2018r;
e Polityka Bezpieczenstwa Ochrony Danych Osobowych Projektu ,Wsparcie na starcie! - program
rozwoju pielegniarstwa w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu
ksztatcenia podyplomowego” z dnia 01.10.2018 r.:
v' Zalacznik nr 1: Wzér Oswiadczenia uczestnika projektu (obowigzek informacyjny);
v Zatgcznik nr 2: Rejestr os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w projekcie;
v’ Zalacznik nr 3 — Wykaz budynkdéw, pomieszczen lub czesci pomieszczen, tworzgcych
obszar, w ktérym sg przetwarzane dane osobowe;
v' Zalgcznik nr 4 — Lista oswiadczen uzytkownikéw o zapoznaniu sie z przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych oraz zachowaniu poufnos$ci;
v Zatgcznik nr 5 — Okreslenie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla

zapewnienia poufnosci, integralnosci i rozliczalno$ci ochrony danych osobowych
w projekcie;

v’ Zalgcznik nr 6 - Sposéb przeptywu danych pomiedzy narzedziami do przetwarzania danych
osobowych;

v' Analiza Ryzyka,;
v Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych.

e Instrukcja Zarzgdzania Systemem Informatycznym Projektu: ,Wsparcie na starcie! - program
rozwoju pielegniarstwa w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu
ksztatcenia podyplomowego” z dnia 01.10.2018 r.

e Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych:

v Upowaznienie nr 1/2018 z dnia 01.10.2018 r. dla Pana P.H.;
v Upowaznienie nr 2/2018 z dnia 01.10.2018 r. dla Pana P.W.;
v Upowaznienie nr 3/2018 z dnia 01.10.2018 r. dla Pani A.B.;




v Upowaznienie nr 1/2019 z dnia 19.03.2019 r. dla Pani A.B.;
v Upowaznienie nr 2/2019 z dnia 21.03.2019 r. dla Pani D.L;
v Upowaznienie nr 1/2022 z dnia 08.11.2022 r. dla Pani B.J.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze dokumenty rekrutacyjne uczestnikéw nie sg zgodne
z danymi zawartymi w systemie SL 2014. W zwigzku z powyzszym ZK wydaje zalecenia pokontroine.

Prawidtowos$¢ rozliczen finansowych
1. Beneficjent przekazat ZK dokumenty ksiegowe wraz z opisami i dowodami zapfaty, potwierdzajgcymi
poniesienie wydatkéw. W ramach kontroli zostat zweryfikowany wniosek o ptatnosé nr POWR.05.05.00-
00-0028/18-018-02 za okres od 01.10.2022 r. do 31.12.2022 r., ktéry obejmuje wydatki kwalifikowane
na kwote 96 960,00 zt. ZK zweryfikowat 1 sposrdd 4 pozycji wykazanych w zestawieniu dokumentow
ksiegowych w WoP w badanym okresie, co stanowi 25,00% wszystkich, pozycji. Wartos¢
skontrolowanego dokumentu wyniosta 16 000,00 zt.

Pozycja Ustugi/towary Dokumenty potwierdzajace
WNP
3 Stypendium szkoleniowe dla | Lista ptac nr 01/11/2022 z dnia
16 uczestnikéw programu 29.11.2022 r.; Opis do listy ptac;
absolwenckiego za m-c Potwierdzenie zapfaty z dnia
11/2022 . 29.11.2022r.

2. Ksiegi rachunkowe Beneficjenta prowadzone sg w jezyku polskim oraz w walucie polskiej. Jednostka
posiada, wymagang art. 10 ustawy o rachunkowosci, dokumentacje opisujgcg przyjetg polityke
rachunkowosci. Beneficjent posiada Plan Kont, ktory stanowi integralng czes¢ Polityki Rachunkowosci.
W oparciu o wynik przeprowadzonej weryfikacji, Zespot Kontrolujgcy ustalit, Zze ksiegi Beneficjenta
prowadzone sg zgodnie z wymogami art. 24 ustawy o rachunkowosci, tj. rzetelnie, bezbtednie,
sprawdzalnie i na biezaco.

3. Podczas kontroli Beneficjent przedtozyt ponizsze dokumenty:

Zasady rachunkowosci w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy, wprowadzone Zarzadzeniem

Nr 5/2004 Kanclerza Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 21.12.2004 r.

Zasady (polityki) rachunkowosci dla dotacji (w tym srodkéw pomocowych), wraz z zatgcznikiem nr 1

obejmujgcym wykaz kont syntetycznych;.

4. Wkiad wtasny wnoszony jest w postaci kosztow posrednich i jest wnoszony zgodnie z harmonogramem.

5. W Projekcie nie przewidziano wydatkéw w ramach cross-financingu ani wydatkéw na zakup Srodkow
trwatych.

6. Nie stwierdzono przypadkdéw podwdjnego finansowania okreslonych w krajowych Wytycznych
w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci w okresie programowania 2014-2020.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Poprawnosé udzielania zaméwien publicznych
Beneficjent nie podlega przepisom ustawy Pzp.

Poprawnos$é stosowania zasady konkurencyjnosci
Do dnia kontroli Beneficjent nie przeprowadzit Postepowania w oparciu o Zasade Konkurencyjnosci.

Rozeznanie rynku
Do dnia kontroli Beneficjent przeprowadzit 7 postepowan w oparciu o procedure Rozeznania rynku.
1. Rozeznanie rynku z dnia 22.03.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie wykladowcow kursu Resuscytacja
Kragzeniowo-Oddechowa dla pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa warto$¢ zamowienia 40 975,61 zt;
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2. Rozeznanie rynku z dnia 22.03.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie opiekunéw stazu kursu Resuscytacja
Krgzeniowo-Oddechowa dla pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa warto$¢ zamowienia 40 975,61 zi;

3. Rozeznanie rynku z dnia 23.08.2022 r. pn. ,Wynagrodzenie wykfadowcéw kursu Wykonywanie
i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa
wartos¢ zamowienia 40 975,61 zk;

4. Rozeznanie rynku pn. ,Wynagrodzenie opiekunéw stazu kursu Wykonywanie i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych” — Szacunkowa warto$¢ zamdwienia
40 975,61 zt;

5. Rozeznanie rynku z dnia 10.01.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie wykfadowcow kursu Leczenie ran dla
pielegniarek” — Szacunkowa warto$¢ zaméwienia 40 975,61 zi;

6. Rozeznanie rynku z dnia 10.01.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie opiekunéw stazu kursu Leczenie ran dla
pielegniarek” — Szacunkowa warto$¢ zaméwienia 40 975,61 zt.;

7. Rozeznanie rynku z dnia 01.08.2023 r. pn. ,Wynagrodzenie wykfadowcdw kursu Terapia bolu ostrego
u dorostych dla pielegniarek” — Szacunkowa warto$¢é zamoéwienia 40 975,61 zt.

Zadne z ww. postepowan nie podlegato kontroli a szacunkowa warto$é zamoéwienia jest taka sama dla
wszystkich postepowan, dlatego tez ZK do kontroli wybrat postepowanie o najwyzszej wartosci zawartej umowy
tj. poz. 6.
1. W dniu 10.01.2023 r. Beneficjent wystat Zapytanie do 10 potencjalnych Wykonawcéw wskazujac termin
skfadania ofert na 18.01.2023 r. do godz. 15:00. W odpowiedzi Beneficjent otrzymat 6 ofert ztozonych
przez:
Panig B.F., zamieszkata w Chojnicach przy ul. Miedzianej 1 z ceng 45,00 z;
Panig K.B., zamieszkata w Bydgoszczy przy ul. Altanowej 1/36 z ceng 45,00 z;
Panig D.W., zamieszkalg w Krojantach przy ul. Kasztanowej 7 z ceng 37,50 zt;
Panig A.S., zamieszkatg w Chojnicach przy ul. Le$nej 51 z ceng 37,50 zk;
Panig M.K., zamieszkatg w Chojnicach przy ul. Wisniowej 48 z ceng 37,50 zt;
Pana S.Z, zamieszkatego w Przytekach przy ul. Gwiezdzistej 1 z ceng 40,00 zt.
2. Powyzsze rozeznanie miato na celu ustalenie stawki rynkowej. Beneficjent zawart dwie umowy
z placéwkami medycznymi:
v Umowa z dnia 01.09.2021 r. zawarta pomiedzy Beneficjentem a Szpitalem Specjalistycznym im.
J.K. Lukowicza w Chojnicach z ceng 35 z/ godz.

v Umowa z dnia 06.06.2022 r. zawarta pomiedzy Beneficjentem a Zaktadem Pielegnacyjno—
Opiekuhczym im. ks. Jerzego Popietuszki w Toruniu z ceng 35 zt/ za godz.;
Na dzien kontroli obie umowy sg jeszcze w trakcie realizacji.

AN NI NI N NN

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Kwalifikowalnosé personelu Projektu

1. W ramach Projektu Personel stanowi tgcznie 6 oséb. W ramach proby Zespét Kontrolujgcy wybrat

dokumentacje kadrowg 2 cztonkéw personelu Projektu:
e PaniA. S.-W. — doradca zawodowy;
e PaniL. G.- K. — doradca zawodowy.

2. W trakcie dziatan kontrolnych Zespét Kontrolujgcy stwierdzit, Ze Beneficjent angazuje personel Projektu
niezgodnie z zatozeniami ujetymi we wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z zapisami WoD doradca
zawodowy w Projekcie powinien by¢ zaangazowany w oparciu o umowe zlecenie, a nie umowe o prace.
Wobec powyzszego ZK wydaje zalecenia pokontrolne.

ZK zweryfikowat dokumenty kadrowe nastepujgcych oséb:
e PaniA.S.-W.:

v Umowa o prace zawarta w dniu 27.08.2018 r. pomiedzy Beneficjentem. A Panig A.S-
W. na czas nieokreslony od dnia 01.08.2018 r. na stanowisko administracyjne —
Dyrektor Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen;

v Porozumienie zmieniajgce zakres obowigzkéw z dnia 30.12.2021 r. dot. realizacji zadan
Doradcy zawodowego w ramach Projektu ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju
pielegniarstwa w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu
ksztatcenia podyplomowego”;

v/ Za zadania wykonywane w ramach Projektu pracownik otrzymywat wynagrodzenie
ponadwymiarowe wyptacone po miesigcu, w ktérym realizowane byto zadanie.
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o Zakres obowigzkéw w ramach stanowiska: Doradca Zawodowy w ramach
projektu ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju pielegniarstwa w Wyzsze;j
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu ksztatcenia
podyplomowego”;

v Karta czasu pracy Doradcy zawodowego za miesigc styczen 2022 r.

v' Oswiadczenie personelu Projektu z dnia 30.12.2021 r.

e PanilL.G.-Ku:

v Umowa o prace zawarta w dniu 17.11.2017 r. pomiedzy Beneficjentem. A Panig L.G-K.
na czas nieokreslony od dnia 01.12.2017 r. na stanowisko administracyjne — Kierownik
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego i Szkolen;

v Porozumienie zmieniajgce zakres obowigzkow z dnia 01.02.2022 r. dot. realizacji zadan
Doradcy zawodowego w ramach Projektu ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju
pielegniarstwa w Wyzszej Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu
ksztatcenia podyplomowego”;

v Za zadania wykonywane w ramach projektu pracownik otrzymywat wynagrodzenie
ponadwymiarowe wyptacone po miesigcu, w ktérym realizowane byto zadanie.

o Zakres obowigzkéw w ramach stanowiska: Doradca Zawodowy w ramach
Projektu ,Wsparcie na starcie! - program rozwoju pielegniarstwa w Wyzsze;j
Szkole Gospodarki w Bydgoszczy oraz realizacja systemu ksztatcenia
podyplomowego”;

v Karta czasu pracy Doradcy zawodowego za miesigc luty 2022 r.;

v Oswiadczenie personelu Projektu z dnia 01.02.2022r.

1. W ramach Projektu kwalifikowane sg dodatki do wynagrodzen stanowigcych personel.

2. ZK zgodnie z przedstawiong przez Beneficjenta Bazg personelu w SL2014 oraz dokumentacjg
papierowg stwierdzit, ze Beneficjent prawidlowo wprowadza informacje dotyczace zatrudnionego
personelu i sg one zgodne z dokumentacjg papierowa.

3. ZK zweryfikowat nastepujgce dokumenty:

v Regulamin Wynagradzania dla Pracownikéw Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia
16.06.2015 .
v' Zalagcznik nr 1 do Regulaminu Wynagrodzen z dnia 16.06.2015 r;
v Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy Regulamin Pracy z dnia 28.08.2017 r.
Na podstawie weryfikacji ww. regulamindw i tabeli zaszeregowan, stanowigcych zatgczniki do
regulaminéw, ZK stwierdzit, ze stawki osdb zaangazowanych z Projekcie sg zgodne z ww.
dokumentami.

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze Beneficjent angazuje personel Projektu niezgodnie
z zalozeniami ujetymi we wniosku o dofinansowanie. Zgodnie z zapisami WoD doradca zawodowy
w Projekcie powinien by¢ zaangazowany w oparciu o umowe zlecenie, a nie umowe o prace. Wobec
powyzszego ZK wydaje zalecenia pokontroine.

Prawidlowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
1. Beneficjent nalezycie informuje spoteczenstwo o otrzymaniu wsparcia Unii Europejskiej, w tym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z PO WER, poprzez m.in. nastepujgce dziatania:
o Informacje na witasnej stronie internetowej http://www.wns.byd.pl/;
e Plakaty promujgce Projekt umieszczone w miejscach realizacji Projektu;
¢ Roll-upy ustawione w miejscach realizacji Projektu;
o Rozprowadzanie ulotek promujgcych Projekt;
o Spotkania bezposrednie ze studentami;
e Przekazywanie materiatdéw promocyjnych Projektu do szkét profilowanych.
Wszystkie ww. materiaty zawierajg prawidtowe wymagane opisy, informacje oraz logotypy.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidfowosci w ramach
weryfikowanego obszaru.

Archiwizacja dokumentaciji i zapewnienie $ciezki audytu
1. Dokumentacja dotyczgca Projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajgcy dostepnos¢, poufno$é
i bezpieczenstwo oraz wiasciwg sciezke audytu. Dokumentacja Projektu jest przechowywana
w siedzibie Beneficjenta, przy ul. Garbary 2, 85-229 Bydgoszcz, w zamykanych pomieszczeniach,
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2.

w szafie meblowej zamykanej na klucz, w opisanych i pogrupowanych segregatorach. Dokumentacja
w wersji elektronicznej przechowywana jest na komputerach chronionych hastem. Dostep do w/w
dokumentow majg wytgcznie osoby upowaznione.

Beneficjent podczas kontroli przedstawit dokument:

Instrukcja archiwizacji dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu z dnia 01.10.2018 r.

W wyniku przeprowadzonej kontroli nie stwierdzono uchybien/nieprawidlowosci w ramach
weryfikowanego obszaru kontrolnego.
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Stwierdzone
uchybienia/
) id .

1. Prawidlowosé¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢
szans i niedyskryminacji i rownos¢ szans pici
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie zwigzane z brakiem
pytania w Formularzu zgtoszeniowym o szczegdlne potrzeby wszystkich
uczestnikow. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze rekrutacja uczestnikow zostata juz
zakonczona, ZK odstepuje od wydania zaleceh pokontrolnych.

2. Uczestnicy Projektu
W trakcie weryfikacji dokumentacji ZK stwierdzit, ze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikow nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014 tj.:

e Poz. 6 — Pani M.T. — brak w systemie SL2014 drugiego imienia;

e Poz. 23 - Pani K.G — brak w systemie SL2014 drugiego imienia.
Konieczna jest poprawa danych uczestnikobw zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi.

3. Personel Projektu

W trakcie dziatan kontrolnych Zespdt Kontrolujgcy stwierdzit, ze Beneficjent
angazuje personel Projektu niezgodnie z zatozeniami ujetymi we wniosku
o dofinansowanie. Zgodnie z zapisami WoD doradca zawodowy w Projekcie
powinien by¢ zaangazowany w oparciu 0 umowe zlecenie, a nie umowe o prace.
Wobec powyzszego ZK wydaje zalecenia pokontrolne w ktérych zobowigzuje
Beneficjenta do kontaktu z Opiekunem merytorycznym w celu ustalenia
zasadnosci wprowadzenia zmian w Wod.
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Stwierdzone
podejrzenia oszustw
finansowych lub
dziatania

o charakterze
korupcyjnym

Nie stwierdzono podejrzenia oszustw finansowych Ilub  dziatania
o charakterze korupcyjnym.
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Ocena wg kryteriow

1. Zarzadzanie Projektem i personel Projektu:
Projekt jest zarzgdzany w sposéb poprawny. Niemniej Beneficjent napotkat
problemy zwigzane m.in. z sytuacjg epidemiczng. Na dzieh kontroli, ZK
stwierdzit zagrozenie niezrealizowania zatozen merytorycznych w ramach
Projektu. Z uwagi na zblizajgcy sie termin zakonczenia realizacji Projektu, ZK
nie ma mozliwosci wydania zalecen pokontrolnych zwigzanych z wdrozeniem
planu naprawczego. Biorgc pod uwage powyzsze informacje, ostateczna
decyzja w kwestii rozliczenia Projektu, w tym ewentualnego zastosowania
reguly proporcjonalnosci zostanie podjeta przez opiekuna finansowego na
etapie zatwierdzania koncowego wniosku o ptatno$c¢.

2. Kwalifikowalnos¢ uczestnikéw (w tym jakos¢ i kompletnos¢ danych
uczestnikow):
Stwierdzono, Zze Beneficjent posiada, co do zasady, poprawng oraz
kompletng dokumentacje potwierdzajgcg kwalifikowalno$¢ uczestnikow.
Niemniej jednak w ramach kontroli stwierdzono, ze dokumenty rekrutacyjne
uczestnikdw nie sg zgodne z danymi zawartymi w SL 2014. W zwigzku
z powyzszym, ZK wydaje zalecenia pokontrolne w powyzszym zakresie.
Dodatkowo w wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono uchybienie
zwigzane z brakiem pytania w Formularzu zgtoszeniowym o szczegdine
potrzeby  wszystkich uczestnikédw. Biorgc jednak pod uwage fakt, ze
rekrutacja uczestnikéw zostata juz zakonczona, ZK odstepuje od wydania
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zalecen pokontrolnych.

3. Rozliczenia finansowe:
Ustalono, ze rozliczenia finansowe sg prowadzone w sposob prawidiowy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz umowg o dofinansowanie.
Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg ZK stwierdza, ze wydatki objete
kontrolg, rozliczane w kontrolowanym Whniosku o pfatnos¢ nr
POWR.05.05.00-00-0028/18-018-02 za okres od 01.10.2022 r. do
31.12.2022 r. sg kwalifikowalne.

4. Zgodnos¢ realizacji Projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi
i krajowymi (w tym zaméwienia publiczne):
Postepowania przeprowadzone zostaty w sposéb poprawny.

5. Dziatania informacyjno — promocyjne:
Beneficjent realizuje dziatania informacyjno-promocyjne zgodnie z Umowag
o dofinansowanie, Wnioskiem o dofinansowanie oraz Wytycznymi w zakresie
informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata
2014-2020.

6. Archiwizacja dokumentaciji:
Beneficjent prawidtowo archiwizuje dokumenty w ramach realizacji Projektu.

7. Sciezka audytu:
W oparciu o przekazane podczas kontroli dokumenty, ZK potwierdzit
prawidtowg sciezke audytu.

Kategoria nr 1 - Projekt jest realizowany prawidilowo, ewentualnie

potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

Informacji
Pokontrolnej

15 | Zalecenia Rekomendacje zmierzajace do usuniecia stwierdzonych uchybien oraz
pokontrolne? majace na celu unikniecie podobnych btedéw w przysziosci.
1. Kwalifikowalnos$¢ uczestnikéw Projektu i dane osobowe
ZK zobowigzuje Beneficjenta do poprawy, w ciggu 14 dni od otrzymania
niniejszej Informacji Pokontrolnej lub w sytuacji, gdy Beneficjent zgtosi
zastrzezenia, od momentu, gdy Informacja Pokontrolna stanie sie
ostateczng, ponizszych danych uczestnikow zgodnie z dokumentami
rekrutacyjnymi:
v Poz. 6 — Pani M.T. — brak w systemie SL2014 drugiego imienia;
v Poz. 23 — Pani K.G — brak w systemie SL2014 drugiego imienia.
. Personel Projektu
e ZK zobowigzuje Beneficjenta do kontaktu z Opiekunem merytorycznym
Projektu w celu ustalenia zasadnosci wprowadzenia zmian w WoD
w zakresie formy zaangazowania doradcy zawodowego, ktéry zgodnie
z WoD powinien zosta¢ zaangazowany na podstawie umowy zlecenie a
nie umowy o prace.
Termin na przekazanie informacji o sposobie wdrozenia Zalecen
pokontrolnych:
Beneficjent w terminie 14 dni od otrzymania niniejszej informacji
pokontrolnej powinien przekaza¢ informacje Instytucji Posredniczacej nt.
sposobu wdrozenia zalecen pokontrolnych.
16. | Data sporzgdzenia 17.10.2023 r.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla jednostki
kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;.

2 Jeéli dotyczy
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Pouczenie:

Na podstawie art. 25 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 roku, poz. 818 z p6zn. zm.) podmiot
kontrolowany ma prawo do zgfoszenia, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej,
umotywowanych pisemnych zastrzezen do tej informacji.

Termin 14 dni moze by¢ przedtuzony przez instytucje kontrolujgcg na czas oznaczony, na wniosek podmiotu
kontrolowanego, ztozony przed uptywem terminu zgtoszenia zastrzezen. Zastrzezenia podmiotu kontrolowanego
moga zostac¢ w kazdym czasie wycofane. Zastrzezenia, ktére zostaty wycofane, pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Roman Siedlikowski
(Podpis Kierownika Zespotu Kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie
Signaturei}ﬁt* erified
Dokument po pi/" przez
Roman SiedlikQufski
Data 2023.10.17)11:27:19 CEST
Artur Rusin

(Podpis Czfonka Zespotu Kontrolujgcego)
Podpisano elektronicznie

Signature Not Verified _fl
Dokument podpisany przel;’k?tur Rusin
Data: 2023.10.17 11:39:48 GEST
Naczelnik Wydziatu Kontroli 2
Ernest Bober
(Podpis osoby akceptujgcej i zatwierdzajgcej)
Podpisano elektronicznie
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