Zatacznik nr 13 do Regulaminu Konkursu o akredytacje indywidualng

Kryteria oceny raportu rocznego

Lp.

Nazwa kryterium

Opis kryterium

Skala oceny

Wymagane minimum

Aktywnos¢ w $wiadczeniu
ustug proinnowacyjnych

11

Osrodek innowacji utrzymat swojg aktywnosc w zakresie $wiadczenia ustug
proinnowacyjnych w akredytowanej funkcji na poziomie co najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu

Tak/Nie

Tak

1.2

Osrodek innowacji przedstawit i opisat 5 ustug proinnowacyjnych wyswiadczonych w
ramach akredytowanej funkcji w okresie sprawozdawczym

Tak/Nie

Tak

Jakos¢ ustug
proinnowacyjnych i ich
zwiagzek z innowacyjnoscia
klienta

21

Ocena doswiadczenia osrodka w swiadczeniu ustug proinnowacyjnych dokonywana jest
w oparciu o opis 5 réznych ustug w ramach danej akredytowanej funkcji

Przy ocenie pod uwage brane s3 takie aspekty jak:

- na ile zréznicowana jest oferta ustugowa Ol w danej funkcji (czy wykazane ustugi rézniag
sie do siebie i wspieraja rézne potrzeby klientow),

- stopien, w jakim wys$wiadczone ustugi zaspokoity potrzeby klienta,

- wartos¢ dostarczona klientowi dzieki wyswiadczonej mu ustudze,

- stopien powiazania wyswiadczonej ustugi z powstaniem, rozwojem lub sprzedaza
innowacyjnego produktu / wdrozeniem innowacyjnego procesu u klienta,

- wptyw, jaki miata wy$wiadczona ustuga na cele biznesowe klienta.

0,1,3,5

Portfolio klientow

31

Liczba klientéw, ktérym osrodek innowacji wyswiadczyt ustugi proinnowacyjne w ramach
akredytowanej funkgji, utrzymata sie na poziomie co najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu

Tak/Nie

Tak

3.2

Liczba przedsiebiorstw, ktéorym osrodek innowacji wyswiadczyt ustugi proinnowacyjne w
ramach akredytowanej funkcji, utrzymata sie na poziomie co najmniej 70% w stosunku do
poprzedniego okresu

Tak/Nie

Tak

Potencjat kadrowy

4.1

Osrodek innowacji (wnioskodaweca) zatrudniat na koniec roku sprawozdawczego zespot
sktadajacy sie co najmniej z:

a) menadzera (CEO / dyrektora / kierownika) o$rodka innowacji zatrudnionego w
ramach umowy o prace na peten etat lub kontrakt menadzerski,

b) koordynatora ds. rozwoju technologii / biznesu w danej akredytowanej funkgji
zatrudnionego w ramach umowy o prace na peten etat (wymagany 1
koordynator na 1 akredytowang funkcje)

c) co najmniej dwdch ekspertow/konsultantéw ds. $wiadczenia ustug w
akredytowanej funkcjach, w tym co najmniej jeden zatrudniony jest w ramach

Tak/Nie

Tak
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umowy o prace na peten etat, przy czym eksperci w poszczegdlnych funkcjach
nie moga sie powtarzaé

4.2

Liczba cztonkéw w zespole swiadczacym ustugi proinnowacyjne w akredytowanej
funkcji zatrudnionych na umowe o prace (lub kontrakt menadzerski w przypadku
menadzera Ol) na koniec roku sprawozdawczego utrzymata sie na poziomie co najmniej
70% w stosunku do poprzedniego okresu

Tak/Nie

Tak

4.3

Liczba ekspertéw, ktérzy wyswiadczyli ustugi proinnowacyjne w ramach akredytowane;j
funkcji w roku sprawozdawczym utrzymata sie na poziomie co najmniej 70% w stosunku
do poprzedniego okresu

Tak/Nie

Tak

5 | Skuteczno$¢ dziatan Ol

51

5.2

Ocena kryterium dokonywana jest w oparciu o:

a) osiggniete wartosci wskaznikow odzwierciedlajacych efekty dziatalnosci
osrodka innowacji w roku sprawozdawczym w stosunku do wartosci
zadeklarowanych we wniosku;

b) stopien realizacji celow strategicznych w roku sprawozdawczym w stosunku do
wartosci zatozonych we wniosku

0,1,3,5

0,1,3,5




