Zarzadzenie nr 26/18

Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 15 marca 2018 r.

w sprawie powotania Zespotu do Spraw Informatyzacji Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 6 statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego zatgcznik
do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27 sierpnia 2007 r.
w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. poz. 657, z 2009 r. poz. 8,

z2011r. poz. 19i 851 oraz z 2017 r. poz. 1189) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje sie Zespdt do Spraw Informatyzacji Panstwowej Inspekcji Pracy,
zwany dalej ,Zespotem”, jako organ opiniodawczo-doradczy Gtéwnego Inspektora Pracy.

2. Celem Zespotu jest opracowanie propozycji strategii rozwoju systemoéw
teleinformatycznych wspierajgcych realizacje ustawowych zadah Panstwowej Inspekcji
Pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu optymalizacji wydatkéw sSrodkéw publicznych

przeznaczonych na ten cel.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
Przewodniczacy: Andrzej Kwalinski - Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy,
Cztonkowie: Mariusz Bielski — gtéwny specjalista w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy,
Tomasz Jarosz — p.o. dyrektora Departamentu Informatyki
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
Piotr Kotomanski - giéwny  specjalista ~w  Departamencie
Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
Piotr Kopeé — p.o. wicedyrektora Departamentu Informatyki
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
Marek Krzesniak - radca prawny w Departamencie Prawnym
w Gtoéwnym Inspektoracie Pracy,
Marek Szczesniak - wicedyrektor Departamentu  Planowania,
Analiz i Statystyki w Gtownym Inspektoracie
Pracy,
Ewa Wawrzyniak - dyrektor Departamentu  Organizacyjnego
w Gtéwnym Inspektoracie Pracy,
Piotr Zielinski — giéwny  specjalista w  Departamencie

Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy.



§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. Do obowigzkéw Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie prac Zespotu;
2) ustalanie terminéw posiedzen Zespotu;
3) wyznaczanie referentow poszczegdlnych zagadnien oraz w razie potrzeby powotywanie
zespotdéw roboczych;
4) wystepowanie do Gtownego Inspektora Pracy z wnioskiem o zasiegniecie opinii
specjalistow spoza Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym réowniez biegtych sgdowych;
5) zapewnienie sprawnego rozpatrywania spraw oraz terminowego przedstawiania
Gtéwnemu Inspektorowi Pracy stanowisk Zespotu w sprawach rozpatrywanych

przez Zespot.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu Informatyki w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
wyznacza sposrod pracownikéw Departamentu Sekretarza Zespotu.
2. Do obowigzkéw Sekretarza Zespotu nalezg czynnosci organizacyjne,

a w szczegoblnosci protokotowanie posiedzen Zespotu.

§ 5. 1. Zespdt rozpatruje sprawy na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznos$ci od potrzeb i zwotywane sg przez

Przewodniczacego Zespotu.

§ 6. Specjalisci spoza Panstwowej Inspekcji Pracy, w tym biegli sadowi,
o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 4, otrzymujg wynagrodzenie na podstawie odrebnych umow

cywilnoprawnych, finansowanych ze srodkéw budzetowych Panstwowej Inspekcji Pracy.

§ 7. Obstuge administracyjng Zespotu zapewnia Departament Informatyki w Gtéwnym

Inspektoracie Pracy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

WIESLAW LYSZCZEK



