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PROTOKOL

kontroli kompleksowej przeprowadzonej
w Urzedzie Miejskim w Resku w dniach 04 — 06 lipca 2022 r.

l. Informacje ogolne.

Nazwa i adres organu Wojewoda Zachodniopomorski
kontrolujacego Waty Chrobrego 4

70-502 Szczecin
Adres jednostki | Urzad Miejski w Resku
kontrolowanej ul. Rynek 1

Osoba kierujaca jednostka
kontrolowana w okresie
objetym kontrola i na dzien
kontroli

Zakres kontroli

Okres objety kontrola

1 Dz. U. z 2021 roku, poz. 1249.

72-315 Resko
Arkadiusz Czerwinski — Burmistrz Miasta Resko

Sposob realizacji zadan natozonych na gming przepisami

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie!, a w szczegodlnosci zagadnienia
dotyczace:

1) opracowania i realizacji gminnego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegblnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace
wzmocnieniu  opiekunczych 1 wychowawczych
kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

3) zapewnienia  osobom  dotknigtym  przemoca
w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,
4) utworzenie 1 funkcjonowanie zespotu

interdyscyplinarnego,

5) prowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

6) realizacji zadan wynikajacych z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-
2020 oraz na rok 2021.

01.01.2021 r. — do dnia kontroli.

Opracowanie 1 realizacje¢ = gminnego  programu

przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar

przemocy w rodzinie kontrolowano rowniez za rok 2020.



Termin kontroli

Kontrolujacy

Upowaznienie do kontroli

Podstawa prawna do
przeprowadzenia kontroli

Osoby udzielajace
wyjasnien

Podstawy dokonanych
w trakcie kontroli ustalen

Skroty uzyte w protokole

egz.nrl

04-06.07.2022 roku

Katarzyna Cymbalista — starszy inspektor wojewodzki —
legitymacja stuzbowa Nr 3/2021 — osoba kierujgca
zespolem,

Agnieszka Sameluk — inspektor wojewodzki — legitymacja
stuzbowa Nr 1/2022

Nr 39/2022 z 30 czerwca 2022 roku

— art. 7 ust.1, pkt 5 i ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 czerwca 2011 r. w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Iwona Lewandowska — zastgpca dyrektora Centrum
Ustug Spotecznych w Resku, bedaca Przewodniczaca
Zespotu Interdyscyplinarnego

Informacje przekazane przez Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego, analiza dokumentacji dotyczacej
dziatan Gming na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, dzialalno$ci
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz analiza dokumentacji
zwigzanej z prowadzeniem procedury ,,Niebieskie Karty”.

podejmowanych  przez

NK —,,Niebieska Karta”,

CUS — Centrum Ushug Spotecznych,

Z1 — Zespot Interdyscyplinarny,

GKRPA — gminna komisja rozwigzywania probleméw
alkoholowych,

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

ZUW — Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki
w Szczecinie,

KPPPWR - Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020

akta kontroli str. 1-7

1. Ustalenia kontroli.

W Gminie Resko jednostka realizujagcg zadania okreSlone w art. 6 ust. 2 ustawy
0 przeciwdziataniu  przemocy w  rodzinie jest Centrum Uslug  Spotecznych
w Resku.
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1. Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wtasnych
gminy nalezy opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W dokumentacji znajduje si¢ Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2020, przyjety uchwatg Nr XV1/121/16 Rady
Miejskiej w Resku z dnia 11 maja 2016 r. oraz Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinnie oraz Ofiar Przemocy w rodzinie na lata 2021-2025 przyjety uchwala Nr
XXVI11/237/21 Rady Miejskiej w Resku z dnia 21 grudnia 2021 r. Kontrolujgcy zwrocit uwage
na p6zno przyjeta uchwate. Programy zawieraja:

— lokalng analize zjawiska przemocy w rodzinie,

— wyznaczajg obszary oddzialywan i zadania szczegdétowe w poszczegdlnych obszarach,

— cel gtowny oraz cele szczegdtowe,

— wskazujg realizatoréw,

— okreslaja terminy realizacji zadan.

W okresie objetym kontrolg zrealizowano migdzy innymi nast¢pujace zadania:

Lp. | Zadanie okreslone w programie Informacja o realizacji lub przyczyny braku

realizacji
1. | Diagnozowanie zjawiska | Zbieranie i analiza danych dotyczacych wystgpowania
przemocy w rodzinie w gminie = aktow przemocy w rodzinie gtdéwnie przez cztonkow
Resko. Zespotu Interdyscyplinarnego. Sporzadzanie statystyk

okreslajacych wielko$¢ zjawiska przemocy 1 ich
aktualizacja.

2. | Zwigkszanie skutecznosci dziatan | Prowadzenie przez ZI dzialan w  zakresie
w  zakresie  przeciwdzialania = przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
przemocy w rodzinie. - inicjowanie interwencji w srodowisku,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach 1 mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,

- monitorowanie sytuacji rodzin dotknigtych
przemoca,

- opracowanie i realizacja indywidualnego planu
pomocy,

- zbieranie materialbw dowodowych zgodnie
z procedura ,,Niebieskiej Karty”.

3. | Zapewnienie ochrony | Zapewnienie schronienia i pomocy materialnej
I mozliwo$ci udzielenia wsparcia = ofiarom przemocy w rodzinie (udzielanie $wiadczen
osobom i rodzinom dotknigtym | pienigznych i schronienia). Zapewnienie wsparcia
przemoca. instytucjonalnego ofiarom przemocy (prowadzenie

pracy  socjalnej, prowadzenie poradnictwa

specjalistycznego, edukowanie ofiar w zakresie
przyshugujacych im praw).
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4. | Podnoszenie swiadomosci | Edukacja spoleczenstwa w zakresie problematyki
spotecznej 1 wrazliwo$ci na @ przeciwdziatania przemocy w rodzinie:

zjawiska zwigzane z przemocy -
W rodzinie.

zamieszczanie na stronie internetowej informacji
W zakresie problematyki przeciwdziatania
przemocy,

rozpowszechnianie  ulotek i materiatow
edukacyjno — informacyjnych,

prowadzenie wsrdd dzieci i mlodziezy profilaktyki
w zakresie agresji i przemocy,

organizowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
wspotuczestnictwo w kampaniach prowadzonych
na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

5. | Podniesienie poziomu wiedzy Uczestnictwo w szkoleniach, doradztwie, warsztatach.
I umiejetnosci 0sob realizujgcych | Organizowanie spotkan majgcych na celu wymiang

zadania zwigzane z przemoca @ do$wiadczen oraz pomoc w sytuacjach trudnych.
W rodzinie oraz przeciwdzialanie
wypaleniu zawodowemu.

6. | Oddziatywanie na sprawcoéw  Prowadzenie dziatah motywujacych do zmiany

przemocy w rodzinie. zachowan:
- rozmowy motywujace do zmiany zachowan,

- wystepowanie z zawiadomieniami do prokuratury,
- kierowanie do udziatu w dziataniach korekcyjno —

edukacyjnych dla sprawcow przemocy,
- kierowanie do udzialu w terapii uzaleznienia.

akta kontroli str. 8-10

2. Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie.

Gmina Resko w ramach wsparcia specjalistycznego zapewnia poradnictwo prawne oraz
psychologiczne dla dorostych i dzieci. Wsparcie specjalistyczne prowadzone jest w ramach
dyzuréw specjalistow w CUS Resko i dedykowane jest wszystkim osobom potrzebujacym
pomocy.

Dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji
rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie sg realizowane. Przekazano uczniom
1 rodzicom ulotki z informacja o instytucjach dzialajacych w $rodowisku lokalnym
udzielajacych pomocy w rozwigzywaniu problemow, w tym problemu przemocy w rodzinie.
Dziatania profilaktyczno - edukacyjne byty prowadzone gtownie przez placowki oswiatowe.
Kierowano je do dzieci i mtodziezy: ,,Ars, czyli jak dba¢ o mito§¢”, ,,Porozmawiajmy o zdrowiu
1 nowych zagrozeniach”, ,,Unplugged”. Rodzice mieli mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach on-
line na temat problemu przemocy w rodzinie, informacji na temat narkotykow, wptywu i roli
rodziny w okresie dojrzewania dziecka, konfliktu pokolen i asertywnosci rodzicow.

akta kontroli str. 11-13
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3. Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy zapewnienie osobom dotknigtym przemocag w rodzinie miejsc
w osrodkach wsparcia.

Gmina Resko nie prowadzi osrodka wsparcia. W razie sytuacji kryzysowej gmina skierowataby
rodzing do  Specjalistycznego  Osrodka  Wsparcia  dla  Ofiar  Przemocy
w Rodzinie w Swinoujsciu lub Biatogardzie.

akta kontroli str. 14-15

4. Utworzenie i funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego.

Zgodnie z art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie do zadan wiasnych
gminy nalezy tworzenie  zespoléw  interdyscyplinarnych. Kwestie  zwigzane
z powotywaniem zespoldéw interdyscyplinarnych i ich dziatalno$cig zostaty uregulowane
w art. 9a — 9c ustawy:

- zespot powotuje wojt, burmistrz albo prezydent miasta. Rada gminy w drodze uchwaty okresla
tryb 1 sposob powotywania i odwotywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania,

- zespot dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy wojtem, burmistrzem
albo prezydentem miasta a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad zespotu,
z wyjatkiem kuratorow sagdowych,

- w sktad zespotu wchodza przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

3) Policiji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzagdowych,

7) kuratorzy sadowi,

8) w sklad zespotu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotéw
dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

- zespot interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

W sktad grupy roboczej wchodzg przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) Policiji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) w sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sagdowi oraz przedstawiciele innych
podmiotdw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- zesp6l interdyscyplinarny realizuje dzialania okre§lone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

- posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego powinny odbywaé si¢ w zaleznosci
od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.



Powolanie
Interdyscyplinarnego

Zespolu
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Obowiazujacym jest Zarzadzenie nr 274/2020

Burmistrz Reska z dnia 4 wrzesnia 2020 r.

Warunki funkcjonowania
Zespolu oraz tryb i sposob
powolywania czlonkow

Zgodnos¢  skladu  zespolu
Z obowigzujacymi przepisami

Porozumienia zawarte miedzy
Burmistrzem Gminy Resko,
a podmiotami, ktorych
przedstawiciele weszli w sklad

zespotu.

Oswiadczenia wszystkich
cztonkow zespolu
0 zachowaniu poufnosci

informacji i danych, ktore
uzyskali przy realizacji zadan
zgodnie z trescia okreslong
W obowiazujacych przepisach
Posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego -
zgodnie z art. 9a ust. 7 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie

Zabezpieczenie dokumentacji
dotyczacej prac zespolu

Sposob powiadamiania
0 wplynieciu nowego
formularza ,Niebieskie Karty

- A” oraz sposob
powiadamiania o0 spotkaniu
dotyczacym konkretnej
rodziny.

Pierwsza Uchwata Nr XLVII/313/10 z dnia 29
pazdziernika 2010 r. i obowigzujagca Uchwata Nr
VIII/56/15 z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow  zespotu interdyscyplinarnego  oraz
szczegdtowych warunkoéw jego funkcjonowania.

W skiad zespotu weszli przedstawiciele: OPS, Policji,

GKRPA, oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji
pozarzadowej i prokuratury.

W  dokumentacji  znajdowaly si¢  wszystkie
porozumienia.

W dokumentacji znajdowaly si¢ os$wiadczenia

wszystkich cztonkow zespotu.

Posiedzenia Zespotu w 2021 r. odbyty si¢ 4 razy (raz na
kwartal), w 2022 r. do dnia kontroli odbylo si¢
1 posiedzenie (ze wzglgedu na dlugotrwate zwolnienie
Przewodniczacej ZI).

Szafa zamykana na klucz, z dostgpem dla
przewodniczacej zespotu w siedzibie CUS.

Cztonkowie zespolu/grupy roboczej o wplynigciu
nowego formularza ,Niebieska Karta — A” oraz
o spotkaniu  dotyczacym  konkretnej rodziny
powiadamiani byli telefonicznie i zobowigzywani do
konieczno$ci zapoznania si¢ z karta w ciggu 3 dni.
W dokumentacji znajdujg si¢ ich os$wiadczenia
0 zapoznaniu si¢ z Niebieska Karta.

akta kontroli str. 16-20
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5. Prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Kwestie zwigzane z prowadzeniem procedury ,Niebieskie Karty” zostaly okreslone
w art. 9d ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty”.

W 2021 r. wszczeto 11 procedur: 8 przez policje, 2 przez pomoc spoteczng i 1 przez GKRPA.
W realizacji pozostawato 7 procedur. W 2022 r. do dnia kontroli wszczeto 5 procedur,
wszystkie przez policj¢. 5 procedur pozostaje w realizacji.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

- przewodniczacy zespolu, po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta-A” przekazuje
go niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania cztonkom zespotu/grupy
roboczej,

- czlonkowie zespotlu zapraszaja na posiedzenie zespolu Iub grupy roboczej osobe,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca, w obecnosci tej osoby powinna
by¢ dokonana analiza sytuacji rodziny i wypetniony formularz ,,Niebieska Karta - C”,

- czlonkowie zespotu/grupy roboczej opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie i jej rodziny, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych,

- przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa na spotkanie zespotu/grupy roboczej
osobg, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie,

- spotkania z osobami, co do ktorych istnieje podejrzenie, ze s3 dotkni¢te przemoca
w rodzinie oraz osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, nie mogg by¢ organizowane w tym samym miejscu i czasie,

- zakonczenie procedury nastgpuje w przypadku wustania przemocy Ww rodzinie
I uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo w przypadku
rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dziatan,

- zakonczenie procedury wymaga udokumentowania w formie protokolu podpisanego
przez przewodniczacego zespotu,

- 0 zakonczeniu procedury powiadamia si¢ podmioty w niej uczestniczace.

Analizy formalnej dokonano na podstawie 10 przypadkéw procedur ,,Niebieskie Karty”.

Tabela nr 1. Analiza formalna procedur ,,Niebieskie Karty”.



egz.nrl

Lp.  Znak Ustalenia dotyczace spelnienia wymogow formalnych?
sprawy/inicjaly
rodziny/data
WsZczecia

1. 22.04.2022 - procedura spelnia wymogi formalne, nie sporzadzono

formularza ,,Niebieska Karta — C” i , Niebieska Karta —
D”, gdyz zadecydowano o bezzasadnosci prowadzenia

dziatan,
- procedura zakonczona.
2. 19.01.2022 - procedura spelnia czeSciowo wymogi formalne,

wskazano na nieregularno$¢ spotkan grupy roboczej,
- procedura w realizacji.

3. 15.01.2022 - procedura spelnia wymogi formalne,
- procedura w realizacji.
4, 29.11.2021 - procedura spetnia wymogi formalne, nie sporzadzono

formularza , Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta —
D”, gdyz zadecydowano o bezzasadnos$ci prowadzenia

dziatan,
- procedura zakonczona.
5. 03.05.2021 - procedura spelnia czeSciowo wymogi formalne,

wskazano na nieregularno$¢ spotkan grupy roboczej
I przewlektos$¢ prowadzenia procedury,

- procedura w realizaciji.

6. 01.05.2021 - procedura spelnia czeSciowo wymogi formalne,
wskazano na nieregularno$¢ spotkan grupy roboczej
I przewlekto$¢ prowadzenia procedury,

- procedura w realizacji.

7. 23.07.2021 - procedura spelnia wymogi formalne, nie sporzadzono
formularza , Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta —
D”, gdyz zadecydowano o bezzasadnosci prowadzenia
dziatan,

- procedura zakonczona.

8. 20.04.2021 - procedura spetnia wymogi formalne,

- procedura w realizacji, przekazana do innej
miejscowosci  ze wzglegdu na zmian¢ miejsca
zamieszkania rodziny.

9. 21.07.2021 - procedura spetlnia czeSciowo wymogi formalne, nie
zachowano terminu przekazania formularza ,,Niebieska
Karta — A” cztonkom Z1I,

2 Elementy podlegajace ocenie: procedura zostata wszczeta przez podmiot uprawniony i dotyczyta osob
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, formularz ,Niebieska Karta-A” zostal
przekazany w ciaggu 3 dni czlonkom zespolu interdyscyplinarnego/grupy roboczej od daty wptywu do
przewodniczacego zespolu, zaproszono osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca na
posiedzenie grupy roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-C”, wezwano (wezwanie podpisal
przewodniczacy zespotu) osobe, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc na posiedzenie grupy
roboczej, wypetniono formularz ,Niebieska Karta-D”, dzialania prowadzone w ramach procedury byly
dokumentowane, protokét konczacy procedure byt zgodny z przepisami, powiadomiono podmioty uczestniczace
w procedurze o jej zakonczeniu.
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- nie sporzadzono formularza ,Niebieska Karta — C”
i ,Nicbieska Karta — D”, gdyz zadecydowano
0 bezzasadno$ci prowadzenia dziatan,

- procedura zakonczona.

10. | 12.05.2021 - procedura spetnia wymogi formalne, nie sporzadzono

formularza , Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta —
D”, gdyz zadecydowano o bezzasadnosci prowadzenia
dzialan,

- procedura zakonczona.

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie kart kontroli.

Wszystkie kontrolowane procedury zostaly wszczete przez podmiot uprawniony. W jednej
procedurze nie zachowano terminu przekazania formularzy ZI. W dwoéch kontrolowanych
procedurach stwierdzono nieregularng prace grupy roboczej. W 5 przypadkach nie wypetiono
formularza ,,Niebieska Karta — C” i ,,Niebieska Karta — D”, poniewaz cztonkowie grup
roboczych po przeprowadzeniu rozeznania w Srodowisku decydowali o bezzasadnosci
prowadzenia dziatan. Protokoét konczacy procedure byt zgodny z przepisami. Czlonkowie
zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej uczestniczacy w procedurach informowani byli
na spotkaniach o jej zakonczeniu.

Sposo6b prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” sprawdzono w 6 wybranych przypadkach.
Tabela nr 2. Ocena merytoryczna procedur ,,Niebieskie Karty”.
Lp. Znak sprawy/ Ustalenia dotyczace dzialan merytorycznych 3
inicjaly
rodziny/data
WSZCZecia

1. | 20.04.2021 - skltad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny
1 wystepujacych problemow,
- zaplanowane dziatania w rodzinie byly adekwatne do
problemow:
e zlozono wniosek do sadu rodzinnego i opiekunczego
0 wglad w sytuacje dzieci,
e pracownik socjalny prowadzit cykliczne  wizyty
w $rodowisku (notatki stuzbowe w aktach), wskazat
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego i skierowania do
domu samotnej matki,

3 elementy podlegajace ocenie: adekwatno$¢ planu pomocy do probleméw zdiagnozowanych w rodzinie,

zaplanowane dziatania przynosity efekty, a w przypadku ich braku proponowano inne dziatania, zaplanowane
dziatania aktywizowaly czlonkow rodziny, sktad grup roboczych byl adekwatny do struktury rodziny
i probleméw w niej wystepujacych, pierwsze posiedzenie grupy roboczej odbyto sie niezwlocznie po wszczeciu
procedury, ocena sytuacji w rodzinie byta dokonywana zgodnie =z ustaleniami zawartymi
w formularzu ,,NK-C”, spotkanie z osoba, co do ktorej istniato podejrzenie, ze doswiadcza przemocy oraz
Z osobg, wobec ktorej istnialo podejrzenie, ze stosuje przemoc nie byly organizowane w tym samym miejscu
1 czasie, na posiedzenie grupy roboczej nie zapraszano dziecka, zakonczenie procedury wyczerpywato przestanki
okreslone w przepisach



2.

3.

4.

5.

01.05.2021

03.05.2021

29.11.2021

15.01.2022

egz.nrl

e powiadomiono policje o podejrzeniu popetienia
przestgpstwa z uzyciem przemocy w rodzinie, policjant
podejmowat systematyczne wizyty sprawdzajgce (notatki
stuzbowe),

e w sSrodowisko regularnie pojawiata si¢ pielggniarka,

e zostal przydzielony asystent rodziny,

procedura w trakcie realizacji zostata przekazana do innej

gminy z uwagi na zmian¢ mMmiejsca zamieszkania osoby

do$wiadczajacej przemocy w rodzinie.

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny

1 wystepujacych probleméw,

zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny oraz ustalono indywidualny

plan pomocy:

e zlozono wniosek do sadu rodzinnego i opiekunczego
0 wglad w sytuacje dzieci,

e dzieci byly obje¢te pomoca psychologiczng i pedagogiczng
w szkole,

e regularne wizyty pracownika socjalnego i dzielnicowego
w srodowisku (notatki stuzbowe),

e 0sob¢ doznajaca przemocy zobowigzano do skorzystania
z pomocy psychologicznej,

e GKRPA skierowata osob¢ podejrzang o0 stosowanie
przemocy do udzialu w grupie terapeutycznej,

procedura w realizacji.

zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny oraz ustalono indywidualny

plan pomocy,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny

1 wystepujacych probleméw,

cykliczne wizyty w $rodowisku pracownika socjalnego

i dzielnicowego (poinformowano 0 mozliwo$¢ 1 skorzystania

z pomocy psychologicznej i prawnej),

GKRPA skierowata osobe podejrzang o stosowanie przemocy

do udziatu w grupie terapeutycznej,

procedura w realizacji.

zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny (pracownik socjalny

i dzielnicowy),

wychowawcy zdiagnozowali sytuacje dzieci,

podczas spotkania grupy roboczej podjeto decyzje o braku

zasadno$ci prowadzenia procedury.

zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny oraz ustalono indywidualny

plan pomocy,

sktad grupy roboczej adekwatny do struktury rodziny

1 wystepujacych problemow,

ztozono wniosek do sadu rodzinnego 1 opiekunczego o wglad

W sytuacje¢ dzieci,

zastosowano $rodki zapobiegawcze tj. nakaz opuszczenia

lokalu i zakaz kontaktowania si¢ sprawcy przemocy z rodzing,

ustalono regularne wizyty w srodowisku pracownika socjalnego

(poinformowano o warunkach korzystania z pomocy

spotecznej) oraz dzielnicowego,
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- osoba stosujaca przemoc otrzymata skierowanie do udziatu
W grupie terapeutycznej — nie wyraza checi skorzystania z tej
formy pomocy,

- procedura pozostaje w realizacji.

6. | 19.01.2022 - zdiagnozowano sytuacj¢ rodziny oraz ustalono indywidualny

plan pomocy,

- sklad grupy roboczej adekwatny do
1 wystepujacych probleméw,

- wskazano na mozliwo$¢ skorzystania z pomocy spotecznej,

struktury rodziny

- stale wizyty w S$rodowisku pracownika socjalnego
i dzielnicowego,
- odizolowano sprawce¢  przemocy  (zatrzymano  do

wytrzezwienia),
- osoba stosujgca przemoc otrzymata skierowanie do udziatu
W grupie terapeutycznej,
- procedura w realizacji.
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie kart kontroli.

Przedtozona dokumentacja zawiera opisy sytuacji rodzin. W opisanych przypadkach
zdiagnozowano sytuacje rodzin, w ktérych prowadzona byta procedura ,,Niebieskie Karty”.
Plan pomocy byt adekwatny do problemow i potrzeb w rodzinie. W niektorych procedurach,
W ktorych nie ma planowanych kolejnych dziatan w ocenie kontrolujacych niezrozumialg jest
przewlektos¢ ich prowadzenia. Spotkanie z osobg, co do ktorej istnialo podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy oraz z osobg, wobec ktorej istniato podejrzenie, ze stosuje przemoc nie
byly organizowane w tym samym czasie. Zakonczenie procedury wyczerpywato przestanki
okreslone w przepisach.

Akta kontroli str. 21-80

6. Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 i 2021 r.
Lp. Zadanie okreslone w KPPPwR Informacja o
uzyskane efekty

realizacji, w  tym

1. | Prowadzenie lokalnych kampanii = Gmina zorganizowata konkurs plastyczny
spotecznych dot. przemocy w rodzinie dla mtodziezy z okazji
Migdzynarodowego Dnia Zapobiegania
Przemocy oraz konkurs na spot filmowy
STOP Przemocy! Reaguj, nie badz

obojetny.

Wspotpraca migdzy organami samorzadu
terytorialnego a  ko$ciolami  lub
zwigzkami wyznaniowymi na danym
terenie w celu wprowadzenia elementow
edukacji na temat zjawiska przemocy
W rodzinie w ramach dziatania poradni

Po rozmowach z ks. Proboszczem Parafii
w Resku, wiaczono elementy edukacji
przeciwdziatania przemocy W rodzinie, do
nauk przedmatzenskich.
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prowadzonych przez ko$cioty lub zwiazki
wyznaniowe lub do programéw nauk
przedmatzenskich.

Rozbudowa sieci i poszerzanie oferty
placéwek wspierajacych i udzielajacych
pomocy osobom dotknigtym przemoca
wrodzinie  (punkty  konsultacyjne,
osrodki wsparcia, domy dla matek
Z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
osrodkow interwencji kryzysowej, innych
placowek $wiadczacych specjalistyczng
pomoc).

Nawigzywanie 1 wzmacnianie
wspotpracy  pomiedzy  instytucjami
rzagdowymi  isamorzadowymi  oraz

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
pomocy osobom dotknigtym przemoca
w rodzinie.

Upowszechnianie informacji w zakresie
mozliwosci 1 form uzyskania m.in.
pomocy: medycznej, psychologicznej,

prawnej, socjalnej, zawodowej
I rodzinnej.
Opracowanie 1  realizacja  zajec

edukacyjnych kierowanych do o0sob
dotknigtych  przemoca w  rodzinie
w zakresie podstaw prawnych i zagadnien
psychologicznych dotyczacych reakcji na
przemoc w rodzinie.

Realizowanie przez instytucje publiczne
zajmujagce  si¢  pomocg  osobom
dotknigtym przemoca w rodzinie pomocy
w formie poradnictwa medycznego,

psychologicznego, socjalnego,
zawodowego i rodzinnego.
Tworzenie 1 zwigkszanie  zakresu

dziatania oraz dostepnosci do lokalnych
telefonow zaufania, interwencyjnych lub
informacyjnych dla os6b dotknigtych
przemoca w rodzinie.

egz.nrl

Na terenie gminy funkcjonuje punkt
konsultacyjny. Ponadto w 2021 r. gmina
podpisata porozumienie z Os$rodkiem
Monar w Lagiewnikach na miejsce
noclegowe dla osob stosujgcych przemoc
w rodzinie z terenu Gminy Resko.

Zespot wspoélpracuje ze Stowarzyszeniami
,Arka”, ,,Wspotistnienie”, ,,Nasza Pasja”
oferujacymi programy reintegracji
zawodowej oraz spotecznej, w tym
elementow edukacji na temat zjawiska
przemocy.

Informacje upowszechniane sa poprzez
pogadanki, informacje zawarte na stronach
internetowych, informatory, ulotki
rozpropagowane podczas  imprez na
terenie gminy.

W 2022 r. mimo przeprowadzonego
naboru zajecia nie odbyly si¢. Nie spotkaly
si¢ z zainteresowaniem mieszkancow.
Udzielano pomocy prawnej
I psychologicznej osobom zglaszajacym
si¢ poprzez indywidualne porady.

W gminie prowadzone jest poradnictwo

prawne, psychologiczne dla dzieci
i dorostych, medyczne, pedagogiczne
i socjalne.

W czasie pracy OPS mozliwosé
korzystania z telefonu i wykonywania
pofaczen do  wszystkich instytucji
udzielajacych pomocy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wzmacnianie ochrony oséb dotknigtych
przemocg w  rodzinie w  toku
postepowania karnego poprzez
wysluchiwanie dzieci w przyjaznych
pokojach przestuchan oraz tworzenie
odpowiednich warunkow do
przestuchiwania dorostych 0sob
dotknigtych przemocag w rodzinie.

Zapewnienie bezpieczenstwa
krzywdzonym dzieciom w trybie art. 12a
ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.

Opracowanie 1 realizacja programow
terapeutycznych i pomocy
psychologicznej dla o0so6b dotknietych
przemocg w rodzinie.

Badanie skutecznosci pomocy udzielanej
rodzinom dotkni¢tym przemocay.

Rozpowszechnianie informatorow do 15
sierpnia kazdego roku w podlegtych
pionach organizacyjnych.

Aktywno$¢ 1 wspoldziatanie oraz
wymiana informacji pomiedzy shuzbami
w zakresie monitoringu zachowan osob
uprzednio skazanych za stosowanie
przemocy w rodzinie.

Opracowanie
psychologiczno-terapeutycznych
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

1 realizacja programow

dla

Badanie skutecznosci
psychologiczno-terapeutycznych
0s0b stosujgcych przemoc w rodzinie.

programow

dla

Wdrozenie systemu wsparcia dla osob
pracujacych bezposrednio z osobami
dotknigtymi  przemoca w  rodzinie
| osobami stosujagcymi przemoc w formie
m.in.  superwizji, coachingu, grup
wsparcia.

egz.nrl

Gmina nie dysponuje  przyjaznym
pokojem do przestuchan dzieci. Przyjazny
pokdj znajduje si¢ w Lobzie. W razie
wystgpienia  potrzeby  zespét ma
mozliwo$¢ korzystania z pokoju.

W kontrolowanym okresie w gminie nie
odebrano zadnego dziecka.

Brak realizacji.

Nie dotyczy.

Zrealizowano.

Zespot wspotpracuje z kuratorami.

Brak realizacji.

Nie dotyczy.

Zgloszono zapotrzebowanie na superwizj¢
dla osob bezposrednio prowadzacych
prace socjalng w $rodowisku, w ktorym
wystepuje przemoc. Projekt realizowany
jest przez ROPS w Szczecinie. Ponadto
pracownicy  uzyskaja  pomoc  od
zatrudnionego w CUS psychologa.

13
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Dwa z siedemnastu zadan wynikajacych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie nie sa realizowane. Dziatania te ujeto w podsumowaniu kontroli i zakwalifikowano
jako uchybienia w organizacji dzialan pomocowych na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

akta kontroli str. 81-85

7. Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie w czasie pandemii.

Lp. | Rodzaj udzielanego wsparcia, formy | Informacja o realizacji lub braku
pomocy realizacji
1. Czy rozpowszechniono informacje | Tak.
o funkcjonowaniu bezptatnej aplikacji
mobilnej ,,7woj Parasol” stanowiacej
praktyczne 1 skuteczne narzedzie
umozliwiajagce  uzyskanie  wsparcia
i niezbednych  informacji  osobom
doswiadczajacym przemocy
w rodzinie?
- czy informowane s3 osoby Tak
doswiadczajace przemocy?
- czy  przekazano  informacje | Przekazano ta informacje na ZI, ktorego
instytucjom pracujacym w obszarze | czlonkowie reprezentujg rozne instytucje.
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie?
2. Czy gmina zabezpiecza na swoim | Nie.
terenie calodobowe schronienie dla
osOb doswiadczajacych przemocy lub
pozostajacych w kryzysie w okresie
pandemii COVID -19 ?
Czy placowka ta, jest w gotowosci do
Swiadczenia  wsparcie w  formie
schronienia ? Czy placéwka opracowata
wewnetrzne  procedury  dotyczace
funkcjonowania w okresie pandemii,
w tym procedury przyjmowania
nowych oséb ?
Gmina podpisata porozumienie

Jesli gmina nie ma osrodka wsparcia na
swoim terenie to w jaki sposob
realizowane  jest  zabezpieczenie
schronienia calodobowego?

z Osrodkiem Monar w tagiewnikach na
miejsce noclegowe dla 0sob stosujacych
przemoc w rodzinie.
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W jaki sposob gmina prowadzi
poradnictwo specjalistyczne dla o0sob
doswiadczajacych przemocy?

Gdzie umieszczane sg informacje
o mozliwo$ci korzystania ze wsparcia
w czasie pandemii?

Jakiego rodzaju jest to poradnictwo
i z jakg czestotliwoscig jest udzielane?

Czy odbywa si¢ przy uzyciu zdalnych
srodkéw komunikacji?

Czy w powyzszym zakresie Gmina
wspotpracuje z instytucjami,
organizacjami i fundacjami?

Prowadzona byta i jest strona internetowa
na ktorej dzialajg aktywne linki do:
GKRPA — punkt konsultacyjny, CUS
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Informatory na stronach internetowych
z aktywnymi  linkami  do instytucji
udzielajacej pomocy i wsparcia.

Pomoc prawna i psychologiczna.

Tak, ale tez osobiscie z zachowaniem
rezimu Ssanitarnego.

Czy gmina wdrozyla Instrukcje
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotycza sposobu organizacji
Zespotdéw Interdyscyplinarnych i Grup
Roboczych w zwiagzku z epidemia?

Instrukcje przedstawiona zostata
cztonkom ZI, jednak z uwagi na fakt

posiadania  przez CUS  zaplecza
umozliwiajacego spotkania
Z zachowaniem rezimu, posiedzenia

odbywaty si¢ stacjonarnie.

W jaki sposéb w okresie pandemii
odbywa si¢ biezace monitorowanie

sytuacji rodzin objetych procedura
,Niebieskie Karty” oraz biezace
utrzymywanie kontaktow z osoba

do$wiadczajaca przemocy w rodzinie?

Czy przy prowadzonych procedurach
w okresie trwania pandemii zespot
interdyscyplinarny/grupa robocza
wdrozyla zalecenia odnoszace si¢ do
pracownikow  socjalnych,  ktorzy
pracuja z rodzinami, przejawiajacymi
problemy  opiekunczo-wychowawcze
w zakresie np. monitorowania sytuacji
w tych rodzinach?

W srodowisku, z zachowaniem rezimu
sanitarnego.

Monitorowanie rodzin objetych
procedurg w okresie pandemii polegato na
biezagcym monitorowaniu sytuacji.

Czy w gminie w okresie pandemii
nastgpit odbior dziecka z rodziny
w trybie  art. 12 a  ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie?

Nie bylo odbioru dziecka w rybie art. 12a
ustawy 0 przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.
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Czy w czasie trwania pandemii
umieszczono  dzieci w  pieczy
zastepczej? jezeli tak to czy w rodzinie
zastepczej czy w placéwcee opiekunczo-
wychowawczej? Czy w takiej rodzinie

Umieszczono 9 dzieci w pieczy
zastgpczej z trzech rodzin: 6 przebywa
u rodzin zastgpczych — spokrewnionych,
3 w placowkach opiekunczo —
wychowawczych.

Karty?

toczytla si¢ procedura ,Niebieskie

akta kontroli str. 86-89

8. Realizacja zalecen pokontrolnych.

W Gminie Resko po kontroli w 2020 r. nie wydano zalecen pokontrolnych. Dziatania

w zakresie przeciwdzialania
z uchybieniami.

Podsumowanie.

Stwierdzone
uchybienia/nieprawidtowosci

przemocy w rodzinie zostaly ocenione pozytywnie

Praca Zespotu Interdyscyplinarnego wymaga
usystematyzowania  dzialan = podejmowanych  przy
indywidualnych procedurach zgodnie z Rozporzadzenie
Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska
Karta".

Brak realizacji niektorych zadan wynikajacych z Krajowego
Program  Przeciwdzialania Przemocy w  Rodzinie
na lata 2014-2020, 2021 i 2022 m.in.:

— opracowania i realizacji programow
terapeutycznych i pomocy psychologicznej dla osob
dotknigtych przemoca w rodzinie,

— opracowania i realizacji programow
psychologiczno-terapeutycznych dla 0sob
stosujgcych przemoc w rodzinie.

Skutki stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci

Przyczyny stwierdzonych
uchybien/nieprawidtowosci

— brak systematyczno$ci pracy shuzb z rodzinami
dotknigtymi przemoca,

— niepelna oferta pomocy dla oso6b dotknigtych
przemocg w rodzinie,

— niepelna oferta pomocy dla o0so6b stosujacych
przemoc w rodzinie

— nie realizowanie przepisOw prawa,

— brak odbiorcéw programéw terapeutycznych wsrod
0s0b doznajacych przemocy oraz 0sob stosujacych
przemoc
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Osoba odpowiedzialna za | Burmistrz Gminy Resko

stwierdzone Przewodniczaca ZI
uchybienia/nieprawidtowosci
Wpis w ksigzce kontroli Poz. 2/2022

Uprawnienia przedstawiciela 1) przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany

kontrolowanej jednostki podmiot moze zglosi¢ umotywowane zastrzezenia na
pismie, co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania do podpisu

2) prawo odmowy podpisania protokotu powinno by¢

poprzedzone ztozeniem pisemnych przyczyn odmowy,
Co nie stanowi przeszkody do wszczgcia postgpowania
pokontrolnego.

Data sporzadzenia protokotu | 26 sierpnia 2022 roku

Protokot otrzymuja - Urzad Miejski w Resku - egzemplarz nr 1
- Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki - egzemplarz
nr2
Kierownik jednostki kontrolowanej: Kontrolujacy:
Protokot otrzymatem dnia....................... T. e

Pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki

Wilasciwe podpisy na oryginale dokumentu.
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